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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI

DECRETO N° 01/2024 S&o Francisco de Assis 01 de janeiro de 2024

"dispbe sobre a exoneragdo de todos os servidores
ocupantes de cargos comissionados e rescinde os contratos
de servidores contratados por excepcional interesse publico
no ambito do municipio de Sao Francisco de Assis do Piaui”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI, no uso
de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Orgénica municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de redugdo de despesas e adequacédo da folha de
pagamento;

CONSIDERANDO ainda a obrigagdo de manter, na execugdo orgamentaria, O
equilibrio das contas publicas para o exercicio financeiro do proximo ano, adequando-

se as exigéncias e requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam exonerados todos os servidores ocupantes de cargos
comissionados e rescindidos todos os contratos de servidores contratados por
excepcional interesse publico da administracédo direta e indireta no @mbito do
Municipio de Sao Francisco de Assis, EXCETO os seguintes servidores:
Secretarios Municipais, chefe de gabinete, chefe de tributos, controlador geral
interno.

§1° Excetuam-se ainda do disposto no caput deste artigo os servidores que, na
data da publicagédo do presente Decreto, estejam gestantes ou em gozo de
licenca maternidade.

§2° Finda a licenga de que trata o §1°, fica a servidor automaticamente

exonerado ou com o contrato rescindido.

Art. 2° - Nao serdo atingidos pela disposicdo do artigo anterior os servidores
estaveis de carreira, 0os quais ingressaram ao servigo publico por meio de

concurso publico.



Art. 3°. Este Decreto entrara em vigéncia na data do dia 01 de Janeiro de 2024.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, 01 de janeiro de 2024
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