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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS
Av. Francisco da Costa Veloso, n® 620 - Centro
Cabeceiras — Plaui
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LEI N° 017/2019, DE 14 DE JUNHO DE 2019.

"Define 685 Beneficios Eventuais no dmbito
da Politica Municipal de Assisténcia
Social”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUl — PI, Estado do
Piaul, faz saber a todos os habitantes do Municipio, gue a CAmara Municipal votou e
aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

Art. 1° - A concessfio dos beneficios eventuais é um direito garantido pelo o
art. 22 da Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1983, Lel Organica da
Assistdncia Soclal - LOAS, consolidada pela Lei n® 12,435, de DE de julho de 2011.

Art. 2° - Beneficios eventuais sfo as provisbes suplementares e provisorias
que integram organicamente as garantias do SUAS @ sdo prestadas aos cidadios e
as familias residentes no Municipio de Cabeceiras do Piaul — PIl, em virlude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica
{Redacao dada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011).

§ 1° O beneficio eventual deve integrar a rede de servigos socioassistenciais,
com vistas ao atendimento das necessidades humanas basicas das familias em
situagio de vulnerabilidade social.

§ 2 O Municipio deve garantir igualdade de condigbes no acesso as
informagdes e a fruigio do beneficio eventual.

§ 3° E proibida a exigéncia de Comprovaghes complexas e vexatdrias de
pobreza.

§ 4° Terdo prioridade na concessio dos beneficios eventuais a crianga, a
pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nulriz e as familias envolvidas
em situacdes de calamidade pablica.

§ 5° Os beneficios evantuais soments serdo concedidos mediante parecer
social, elaborado por:

| — Assistentes sociais gue compde as equipes de referéncia dos
equipamentos sociais — CRAS, CREAS e de alta complexidade, ou;

Il — Assistente Social responsdvel pela concessio dos beneficios eventuais,
vinculado ao drgio gestor.

Art. 3° - O beneficio eventual destina-se aos cidadéos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de conting&ncias

sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengdo do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 4° - O critério de renda mensal per capita familiar para acesso aos
beneficios eventuais & igual ou inferior a 1/3 (um tergo) do salério minimo vigente, e
sera concedido conforme § 5° do Art. 2°.

§ 1° Nos casos em gue as familias n&o se enquadrarem no critério de renda
mensal per capita familiar, a equipe de referéncia ou o responsavel pelo atendimento
dos beneficios eventuais, terd autonomia para a concesséo de beneficio, por meio
de justificativa por escrito, a qual devera ser juntada ao estudo socicecondmico ou
parecer social.

§ 2° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente.

Art. 5° - Sfio formas de beneficios eventuais:

| — auxilio natalidade;

Il = auxilio funeral;

Il — outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de
situagdes de vulnerabilidade tempordria;

IV — calamidade publica.

Art. 6° - O beneficio eventual, na forma de auxflio-natalidade, constitui-se em
uma prestagio, ndo contributiva da assist&ncia social, em bens de consumo, para
reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 7 - O beneficic natalidade é destinado & familia e devera alcangar,
preferencialmentsa:

| - atengbes necessanas ao Nascituro;
Il - apoio & mée no caso de morte do recém-nascido;

Il - apoio & familia no caso da morte da mée; e outras providéncias que os
operadores da Politica de Assisténcia Social julgar necesséria.

§ 1° S&o documentos essenciais para a concessao do auxilio natalidade:

| — se o beneficio for solicitado antes do nascimento, o responsavel podera
apresentar declaragio médica comprovando o tempo gestacional;

Il — se for apds o nascimento, o responsavel deverda apresentar a certiddo de
nascimento;

Il — no caso de natimorto, devera apresentar certiddo de dbito;

IV — comprovante de residéncia, dos pais ou responsavel pela crianga, de no
minimo 03 (trés) meses no municipio;

V — comprovante de renda de todos os membros familiares;

VI — carteira de identidade e CPF do requerente;

§ 2° O beneficio pode ser solicitado a partir do 7° més de gestagdo até o 30°
dia apés o nascimento.

Art. 8° - O beneficio natalidade pode ocorrer na forma de peclnia ou em
bens de consumo.

§ 1°- Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo
itens de vestudrio, utensilios para alimentagio e de higiene, observada a qualidade
que garanta a dignidade e o respeito & famllia beneficidria.

§ 2° Para acessar o beneficio auxllio natalidade, a gestante devera estar
inclulda em programas de Assisténcia Social e Saude.

§ 3° A morte da crianga ndo inabilita a familia a receber o beneficio
natalidade.

Art. 9° - O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em
uma prestacio temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de
consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

§ 1° Sdo documentos essenciais para o auxilio funeral:

| — atestado de obito;

Il = comprovante de residéncia no municipio na data do obito do "de cujus”;

Il — comprovante de renda de todos os membros da residéncia do “de cujus”™
ou do requerente;

IV — carteira de identidade & CPF de todos os membros da residéncia do “de
cujus® ou do requerente.

Art. 10 = O beneficio funeral pode ocorrer na forma de prestagdo de servigos.
§ 1° - Os servigos sero garantidos até um saldrio minimo vigente pelo
funeral, desde que os custos finais do mesmo ndo ulirapassem dois salarios
minimos. Em casos de indigéncia e extrema pobreza (considerando renda per capita

de até V4 de saldario minimo), 05 custos do funeral serfo pagos na sua totalidade,
obedecendo ao valor total das despesas estabelecido acima.

§ 2° O requerimento e a concessfo do beneficio funeral deverfo ser
prestados, diretamente pelo 6rgdo gestor apts avaliagio socioecondmica e poderd
ser requerido no prazo de até 30 dias apds o dbito.

§ 3° Em casos n8o previstos no § 1°, passardo por andlise pela equipe técnica
da Assisténcia Social.

Art. 11 — Os beneficios natalidade & funeral serdo devidos & familia em
numero igual ao das ocorréncias desses eventos,

Art. 12 — A situagio de wulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

| = riscos: situacio de padecimento;

Il - perdas: privagdo de bens de seguranga material;

lll = danos: agravos sociais @ psicoldgicos.

& 1° 0s riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| — da falta de alimentagdo;

Il - da falta de documentacgdo;

Il - da falta de domicilio, quando:

a) Da situagio de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos
filhos;

b) Da perda circunstancial decomrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagbes de
ameaca a vida;

c) De desastres e de calamidade pdblica;

d) De outras situagfes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

§ 2° Sdo documentos essenciais para o auxilio em situagies de
vulnerabilidade temporaria:

| — comprovante de residéncia atual;
Il - comprovante de renda de todos os membros familiares;

lll — carteira de identidade e CPF do familiar requerente.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 3° O auxilio em situagio de wvulnerabilidade temporaria sera concedido de
forma imediata ou de acordo com as demandas da fam/lia, a partir do estudo
socioecontmico ou parecer social realizado, podendo ser:

| — o valor de ate % (meio) salario minimo vigente convertido em bens
materiais:

a) Alimentagfio;
b) Vestudrio, vestudrio de cama e banho;

c) Fotos para a emissdo de documentos pessoais;

d) Emissfo de documentos pessoais;

e) Utensilios para a cozinha;

f) Quaisquer outros bens identificados pelas equipes de referéncia.

Art. 13 - Entende-se por outros beneficios eventuais as acbes emergenciais
de carater transitéric em forma de bem material para reposigio de perdas com a
finalidade de atender a vitimas de calamidades e enfrentar conting&ncias, de modo a
reconstruir a autonomia através de redugdo de wulnerabilidades e impactos
decorrentes de riscos sociais, salve a condigio de peconia para atender
necessidades de aguisiciio de passagens para deslocamento rodovidrio.

Art. 14 — A situagio de calamidade plblica & reconhecida pelo poder pablico
como sendo uma situacio anormmal, advinda de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, inversio térmica, entre outros eventos da natureza, bam
com desabameantos, incéndios, epidemias, ocasionando sérios danos & familia ou a
comunidade.

§ 1° Podera ser concedido para atendimento as famlilias em situagao
decorrente de calamidade publica:

I = o valor de até %% (meio) salario minimo vigente convertido em bens
materiais:

a) Alimentagio;

b) Vestudrio, vestudrio de cama e banho;

c¢) Fotos para a emisséo de documentos pessoais;
d) Emissfo de documentos pessoais;

e) Utensilios para a cozinha;

f) Quaisquer outros bens identificados pelas equipes de referéncia.

§ 2° S3o documentos essenciais para o auxilio em situagdes de calamidade
plblica, salvo em caso da perda de todos 0s pertences pessoais:

| — comprovante de residéncia atual;
Il - comprovante de renda de todos os membros familiares;
Il - carteira de identidade e CPF do familiar requerente.

Art.15 - As provisbes relacionadas a programas, projetos, servigos e
beneficios afetos ao campo da salde, educagdo, integragdo nacional e demais
politicas setoriais, ndo se incluem na condigio de beneficios eventuais da
assisténcia social.

Art. 16 — Cabera ao 6rg8o gestor da Politica de Assisténcia Social do
Municipio:

| - a coordenagio geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagéo
da prestagdo dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

Il - a realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constante ampliagdo da concessédo dos beneficios eventuais; e

Il - expedir as instrugdes e instituir formuldrios @ modelos de documentos
necessarios 4 operacionalizagio dos beneficios eventuais.

Parégrafo dnico. O érg8o gestor da Polltica de Assisténcia Social devera
encaminhar relatdrio destes servigos, semestral, ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 17 — Cabera ao Conselho Municipal de Assist&ncia Social fornecer ao
Municipio informagbes sobre iregularidades na execucao dos beneficios eventuais
bem como avaliar e reformular, a cada ano, o valor dos beneficios natalidade e
funeral que deverdio constar na Lei Orgamentéria do Municipio.

Art. 18 - As despesas decomrentes desta lei ocomrerSo por conta de dotagdo
orgamentdria propria, prevista na Unidade Orgamentdria Fundo Municipal de
Assisténcia Social, a cada exercicio financeiro.

Art. 19 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CABECEIRAS DO PIAUI - PI, 14 DE MARGO DE
2019,
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