Prefeitura Municipal de
Baixa Grande do Ribeiro

GESTAO 2021-2024

I BAIXA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 009, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Autoriza o Poder Executivo a repassar o pagamento do
incentivo por desempenho da saide bucal na atengdo
primdria a saude - APS, que trata a Portaria GM/MS n°
960, de 17 de julho de 2023 no ambito do Municipio de

Baixa Grande da Ribeiro-PI e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais € nos termos de Lei, FACO saber, que a Camara

Municipal, apreciou, votou e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica regulamentada, no ambito do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro-PI, a
execugdo a Gratificagdo por Desempenho da Satide Bucal, que sera paga aos profissionais
lotados nas equipes de Saude Bucal, no ambito da Aten¢do Primaria a Satde, em
conformidade com as disposig¢des contidas na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de
2023 ou outra que a substituir.

Paragrafo unico - O pagamento por desempenho da Saude Bucal sera aplicado as
equipes de Satde Bucal - eSB modalidade I e II, de 40 (quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF e cofinanciadas pelo

Ministério da Sauade.

Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante a
apuragdo da saude e no cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na
Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023. O valor da Gratificagdo por
Desempenho da Saude Bucal levara em consideragdo os resultados dos indicadores

alcangados pelas equipes de Satide Bucal credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 3° - Fardo jus ao incentivo os profissionais das Equipes de Saude Bucal, cadastrados
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no SCNES, e que atuam diretamente nas agdes de saude bucal das Unidades Basicas de

Yo oo

Saude do Municipio.

Art. 4° - A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos
previstos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, transferido fundo a fundo

pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos.

Paragrafo primeiro - A apuracdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente
(janeiro a abril; maio a agosto; e setembro a dezembro), e os resultados serdo

disponibilizados no quadrimestre subsequente.

Paragrafo segundo - A partir de 2024, o pagamento por desempenho das eSB ocorrera
de acordo com o alcance dos resultados do quadrimestre anterior, considerando as

normas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 5° Sera destinado 10% (dez por cento) para Coordenagdo Municipal de Saude Bucal
e 90% (noventa por cento) do montante referente ao“Pagamento por Desempenho da
Satde Bucal”aos trabalhadores em efetivo exercicio das equipes de Saude Bucal — eSB

vinculadas as equipes da Estratégia Saide da Familia - ESF, na seguinte proporg¢éo:

I- 70% (setenta por cento) destinados aos odont6logos;

[1-30%(trinta por cento) destinados aos auxiliares/técnicos de saude bucal.

Art. 6° O incentivo de que trata essa, Lei ndo se incOorporara ao vencimento, nio
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer

vantagens, sendo a sua natureza estritamente, indenizatoria.

Parigrafo Unico — O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagao

do repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 7° Ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera devido pagamento adicional
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ao municipio no més subsequente ao Gltimo quadrimestre, a ser destinado aos
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trabalhadores de acordo com a média alcangada por eSB dos ultimos trés

quadrimestres.

Paragrafo unico - Havendo o repasse deste pagamento adicional anual, o mesmo sera
destinado aos profissionais das eSB na seguinte propor¢do: 10% (dez por cento) para
Coordenag¢do Municipal de Saude Bucal e 90% (noventa por cento) do montante
referente ao*“Pagamento por Desempenho da Satide Bucal”aos trabalhadores em efetivo
exercicio das equipes de Saude Bucal — eSB vinculadas as equipes da Estratégia Saude
da Familia - ESF, na seguinte proporg¢do: I - 70% para os profissionais Cirurgides
Dentistas vinculados as Equipes de Saiude Bucal; D - 30% para os profissionais
Auxiliares em Saude Bucal e Técnicos em Saude Bucal vinculados as Equipes de Saude

Bucal.

Art. 8°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data 0 todos os casos

superiores a 05 (cinco) dias;

I - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

Il - Afastamento com ou sem Onus, para outro Orgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundag¢des a nivel municipal, estadual ou federal,;

lIl - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa, salvo quando

justificativas aceitas pela Coordenagdo.

2

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo,
o valor do prémio serd revertido para o Fundo Municipal da SAUDe para que seja
aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do

Governo Federal.

Art. 8° Eventuais altera¢des normativas pelo Ministério da Satide quanto ao incentivo,
ora instituido, serdo regulamentadas, no que couber, por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 9° O Pagamento por Desempenho da Satide Bucal na Atengdo Basica Primaria a

Saude - APS correra por conta das dotagdes orgamentarias ja existentes oriundas de

recursos federais originados do Ministério da Satde, suplementadas se necessario.

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de julho de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E VINTE E QUATRO.

Esta Lei foi sancionada, promulgada e publicada aos 20(vinte) dias do més de fevereiro
do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).
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PORTARIA N° 073/2024,
20 DE FEVEREIRO 2024

“Dispée sobre a concessdo de fénas a
servidor priblico municipal, e dd outras
providéncias.”

© PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUL, José Neto-

de Oliveira, no usc de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:
Arxt. 1* - Conceder a{o) servidor{a) JOSBE LUIZ VIEIRA DE SA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS CLASSE (A}, 30 dias de férias regulamentares.

Art. 2% - As férias referem-se aos periodos aqguisitivos 2023 /2024, gue sera
gozada de 01/03/2024 a 30/03/2024.

Art. 3° . Determinar so Diretor de Recursos Humanos gue adote as
providéncias necessérias cabiveis para o cumprimento da presente portaria e
faca as devidas anotacdes no assentamento individual do(a) servidor{aj.

Art. 4° - Revogadas todas as disposigdes em contrario, a presente portaria
entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 20 de fevereiro de 2024,

g JOSE NETO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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primdria & satde ~ APS, que trata a Portaric GM/MS »°
960, de 17 de jutho de 2023 no dmbito do Municipio de
Batra Grande da Ribeiro-PI e dé outvas providéncias ©

O PREFEITO MUNICIFAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRCO, Estado do Piaui,
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coun as o b e na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de
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Parigrafe finico - O pagamento por desempenho da Sadde Bocal serd aplicado as
equipes de SaGde Buocs! - 688 modalidade [ e IL de 40 (guarenta) horas semanails,
vinculadas s equipes ds Estratégia Sadde da Familin - ESF e cofinanciadas pelo
Ministério da Sabde.
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alcangados pelus equipes de Saide Bucal credenciadas ¢ cadastradas no SCNES.
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de Saide Bucal, cadastrados
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no SCNES, ¢ que atuam diretamento nas apBes do saude bucal das Unidades Bésicas de
Satde do Municipio.
Art. 4° - A gratificagfio a que sc refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos

previstos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, mafundofmdoaﬁmdo
pelo Ministério da Satide, em decorrénoia dos itados dos indicad pr

Parigrafo primelre - A Eo dos Tadicad Al it P )
(Ganeiro a abril; maio a ag: ;@ 'k a d bra), e os Mados seriio
disponibilizados no quadrimestre subsequente.

Parigrafo segundo - A partir de 2024, o p por d ho das ¢SB ocorrerd
de rdo com o ab dos itados do : for, iderando ss
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Axt. 5° Sers destinado 10% (dez por cento) para Coordenagiio Municipal de Saude Bucal

€ 90% (noventa por cento) do fe 80" Pa por Dy penho da
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1~ 70% (setenta por cento) destinados aos o Tog

1I-30%(trinta por cento) destinados aos suxiliares/téenicos de satide bucal.
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Auxiliares em Satide Bucal ¢ Téanicos em Saiide Bucal vinculados s Equipes de Saide
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Art. 9° O Pagamento por Desempenho da Satide Bucal na Atenglio Bésica Primaria 4
Saiide - APS comerd por conta das dotagdes orcamentarias ji existentes oriundas de
federais originados do Ministério da Saide, suplementadas se necessério.

k-t

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, ret: indo seus efeitos a 1°
de julho de 2023,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E VINTE E QUATRO.

Esta Lei foi sancionada, promulgada e publicada aos 20(vinte) dias do més de fevereiro
do ano de 2024 (dois mil e vinte ¢ quatro).

1d:125271326357E548

Prefeitura fpal de
. Baixa Grande do

Grande do Ribeiro — PI ¢ dd& outras
providéacias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO,

Estado do Piauf, faz saber que a Camare Municipai apr cela i a inte Lei:

Art, 1° Ficam slterados os de venctk dos profissionsis do magistério

piblico municipal de Baixa Grande do Ribeiro — Pl em 5%, de acordo com 2 tabela em

anexo, garantindo-se o piso salarial dos profissionais no de RS 4.580,57
(Quatro mil ¢ quinhentos e oitents reais ¢ cinquents e sete centavos).

Art. 2° Para os servidores com vencimento atual igual ao salirio-minimo, passa a
ser atualizado de acordo com o vslor nacienal, po montante de RS 1.412,00( Um mil e
quatrocentos & doze reais), i

Art. 3* As d i 3 bed ao Plano de Carreira da categoria, com
efeitos i i i aj de 2024.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicags: gadas as disposic
em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BATXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E VINTE E QUATRO.

Jos¢ osa
Prefei i

Esta Lei foi ionada, p Igada e publicada aos 20(vinte) dias do més de fevereire
do ano de 2024 {dois mil ¢ vinte ¢ quatro).
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ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO

CARGO CLASSE VENCIMENTO
PISO R$ 4.580,57
Al RS 4.643,60
PROFESSOR SLI RS 5.220,57
SEI RS 6.022,14
SM1 RS 6.810,30

Prefe ipal

id:09FEDO60321BES56

“DISPOE  SOBRE A FIXACAO DA
REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS
TUTELARES DO MUNICIPIO DE BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO - PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Muanicipal de Baixa Gramde do Ribeiro -PI, no uso das suas
atribuigties, que Ihes sfo conferidas pelas Constituiglio Federat, Constituig#io Estadual do
Piani ¢ Lei Orginica Municipal, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a
Céamara Municipal de Veread apr ecle iona a inte Lei:

Art. 1° - A do dos thei ! do icipio de Baixa
Grande do Ribeiro - PI serd no valor de RS 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte ¢ quatro

reais),

4 Art. 2° - Os daci e H izados por oste lei, doverfio ser
i dos pelo arg e proprios, sendo autorizado os remancjementos,
maodificagbes ou supl B drias.

¥ - ¢

Art. 3° - Ests lei entra em vigor na data de sua publicaglo, revogando as
disposigbes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E VINTE E QUATRO.

Esta Lei foi da, pr Igada e publicada\ios 20(vinte) dias do més de fevereiro
do ano de 2024 (dois mil e vinte ¢ quatro).
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