ESTADO DO PIAUI SO0 dory,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA '
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA - SEMEC
CNPJ: 03.074.245/0001-51
Rua Raimundo Pinto Alves N° 801 - Centro

EDITAL SEMEC/SJF-PI 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Fronteira, Estado do Piaui, através da Secretaria
Municipal de Educacdo- SEMEC, torna publica a realizacdo de processo seletivo para
contratacdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei

Municipal n® 147/2015, e mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo simplificado sera constituido de Prova de Titulos (Anélise
Curricular) para todos os cargos, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo,
por meio de Comissdo designada por ato da Senhora Secretaria Municipal de Educacao,
destinado a selecionar candidatos para os cargos citados, conforme Anexo |1 deste Edital.
1.2 As informac®es referentes aos cursos, cargos, atribuicoes e formac@es estdopresentes nos
Anexos Il, 111 e IV deste Edital.

1.3 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de participar do processo seletivo,
desde que as atribuicGes nele prevista para as atividades a serem desenvolvidas sejam
compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de
inscricdo essa condicdo, especificando-a e que siga asinstrucdes contidas do item 2 e demais
deste Edital.

1.4 O presente Edital é complementado nos Anexos I, I, 111, 1V, V, VI, VIl e VIII, conforme

indicacdo:

Anexo I: Cronograma do Processo Seletivo.
Anexo I1: Quadro de Necessidades:

Anexo I11: Descricéo dos cargos, cursos e qualificacéo exigida do candidato.
Anexo IV: Atribui¢cbes dos Cargos

Anexo V: Requerimento de Inscri¢do
Anexo VI: Declaracdo de Disponibilidade.

Anexo VII: Declaragdo de Acumulo ou nédo de Cargo
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Anexo VIII: Tabela de Pontuacéo:

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo de todas as condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
adiantamentos e instrucdes especificas para a realizacao do certame, acercadas quais esse nao
podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscricdes serdo realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
situada a Rua Raimundo Pinto Alves, N° 801-Centro a partir do dia 07 de julho de 2021
a 13 de julho de 2021(no horario de funcionamento da SEMEC- 08:00 min as 13:00 min),
conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo I, deste Edital, seguindo
0s procedimentos:

a. Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo (Anexo V) e entregar na Sede
da Secretaria Municipal de Educacdo juntamente com toda a documentacdo exigida neste
Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo;

b. N&o sera aceito inscricdes e envio de documentacdes fora do prazo do Cronograma de
Execucéo.

c. N&o serdo aceitas inscricdes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 2.2 deste Edital.

2.3 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Secretaria de Educacdo Municipal de Educacdo de S&o Jodo da
Fronteira-Piaui, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher
0 requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, a ndo veracidade das informacdes prestadas.

2.4 O candidato é totalmente responsavel pelas informag6es contidas no Requerimento de
Inscricdo e a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada,
ainda que verificadasposteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
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2.6 Nao sera cobrado Taxa de Inscricdo na realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.7 Somente sera permitida 01 (uma) inscricao por candidato.

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1 DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

3.1.1 A selegdo de Técnico de Nivel Superior para Atendimento da Secretaria Municipal de
Educacdo e Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino ocorrera através de anélise de
curriculo dos candidatos e tera carater classificatorio, cuja nota sera computada observando a
escala de pontuacéo, conforme os valores constantes no anexo V111 do Edital.

3.1.2 O candidato devera entregar na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada
a Rua Raimundo Pinto Alves, N° 801-centro no periodo previsto no cronograma de
execucdo (Anexo 1), os seguintes documentos:

a. Documentos pessoais: RG, CPF e Comprovante de Residéncia;

b. Declaragéo de disponibilidade conforme modelo do Anexo VI;

c. Declaracdo de acumulo ou nao de cargo conforme modelo do Anexo V1.

d. Comprovacdo de escolaridade, experiéncia e cursos complementares descritos no ato de
inscricéo.

3.1.3 Os curriculos dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Organizadora responsavel
pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos, constantes
no Anexo VIlII;

3.1.4 Somente serdo avaliados os curriculos entregue no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo do Edital, constante no Anexo 1.

3.1.5 Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem
no curriculo e que estejam devidamente comprovados mediante documentacao enviada, desta
forma cada titulacdo ou experiéncia profissional citada na ficha de inscricdo, devera
obrigatoriamente, para efeito de pontuacgéo, vir com seu respectivo documento comprobatorio
anexo.

3.1.6 A mera citacdo de titulacdo ou experiéncia na inscricdo sem a documentagdo
comprobatoria, em hipotese alguma, serd considerada para fins de pontuacdo na anélise
curricular.

3.1.7 Cada titulo sera considerado uma unica vez para pontuagao.
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3.1.8 As declarag@es sé serdo aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas e
assinadas pelo responséavel, conforme datas previstas no Cronograma de Execucgédo (Anexo I)
deste Edital.

3.1.9 A Comprovacdo atraves da carteira de trabalho deverd constar as paginas da
identificacdo do candidatoe do contrato de trabalho, conforme datas previstas no Cronograma
de Execucdo (Anexo I) deste Edital.

3.1.10 Aplicada a tabela de pontos para andlise de curriculo, a classificacdo dos candidatos
dar-se-4 de forma decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos, considerando 0 maximo

de pontos previsto na referida tabela, Anexo VIII;

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o
candidato com idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

4.2 Persistindo o empate na classificacdo dos candidatos, o desempate dar-se-a pela ordem, a
favor do candidato que:

a. obtiver maior pontuacdo no componente experiéncia profissional, conforme tabela de
pontuacdo, Anexo VIII.

b. Possuir maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1 RECURSOS PARA PROVA DE TITULOS

5.1.1 Sera permitido recurso contra resultado da Anélise de Curriculo de acordo com o periodo
de interposicdo previsto no Cronograma (Anexo 1), apds a publicacdo do resultado parcial,
através do Diario Oficial do Municipio.

5.1.2 A anélise dos recursos seré realizada levando-se em conta somente a documentacao
anexada no ato da inscricdo, ndo sendo permitida a insercdo de novos documentos pelo
candidato na interposicéo dos Recursos;

5.1.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado no item 5.1.1 deste Edital;

5.1.4 A Comissdo responsavel pela realizacdo do presente Processo Seletivo ndo se
responsabilizara por recursos ndo enviados no prazo estabelecidos no Cronograma de
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Execucdo (Anexo I)
5.1.5 O resultado dos recursos seré divulgado no Diério Oficial do Municipio observando-se
0 Cronograma de Execuc¢do (Anexo I).

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 A divulgagdo da relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo
Simplificado serd feita no dia 27/07/2021. Serdo consideradas vélidas apenas as listas
oficialmente disponibilizadas no Diério Oficial do Municipio homologadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Sdo Jodo da Fronteira-Piaui.

6.2 Nao seréa fornecida ao candidato declaracéo de classificacdo, valendo para este fim a lista
dos classificadospublicada em Diario Oficial;

6.3 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado, por Cargo/Formacéo, no Diario
Oficial.

7. DA CONVOCA(;AO E VALIDADE

7.1 A convocacdao dos candidatos sera conforme o quadro de vagas, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificacdo, sendo a convocacdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo de Sao Jodo da Fronteira-PlI.

7.2 A convocacao dos candidatos sera por meio do Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as convocacoes.

7.30 Teste Seletivo objeto do presente edital sera valido por 06 (seis) meses a contar da data
de homologacaodos resultados.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratacéo dar-se-4 por ordem de classificacdo decrescente atendendo as necessidade e
reger-se-a pelalei n°® 147, de 11 de margo de 2015 e alteragdes posteriores.

8.2 Os candidatos classificados para 0s cursos nos quais € exigido o Registro pelos respectivos
Conselhos de Profissao deverdo apresentar carteira do Conselho devidamente atualizada.

8.3 No ato da contratacdo, sem prejuizo a demais documentagfes exigidas na ocasido,
deverdo sercomprovados 0s seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Estar quite com as obrigac0es eleitorais;
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c. Estar quite com as obrigag6es militares, para candidatos do sexo masculino;
d. N&o ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, do servi¢o publico municipal, estadual ou
federal, porintermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

e. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificagdo nesta sele¢do ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato
previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem
decrescente de classificacdo. A consecucdo desse ato fica condicionada a observancia das
disposicbes legais e pertinentes, bem como as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo de Sao Jodo da Fronteira-Pl.

9.2 Alinscricdo neste Processo Seletivo implicara na aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderdo alegar
desconhecimento.

9.3 O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sancBes penais e civiscabiveis, se:

a. apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b. agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da andlisecurricular;

c. for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

9.4 Né&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidBes relativas a
habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologacdo em érgéo de divulgacao oficial;

9.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafologico oupor investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacéo propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participacao no Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

9.6 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
correrdo as expensas doproprio candidato.

9.7 As informac0es relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as
publicacbes pertinentes ao certame, deverdo ser acompanhadas pelo candidato no Diério
Oficial do Municipio sendo de sua inteira responsabilidade a observancia dos prazos
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estabelecidos neste Edital.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
da Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Jodo da Fronteira-Pl, e, em caso de dividas o
candidato podera entrar em contato com a Comissao responsavel pelo seletivo através do
telefone: (86) 98144-9535 / (86) 994971857.

Sao Jodo da Fronteira-Pl, 09 de julho de 2021.
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Antonio Erivan Rodrigues Fernandes
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Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO I-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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DATA ATIVIDADE

Langamento e Divulgacdo do Edital

09/07/2021

12 a 15/07/2021

InscricGes com envio dos curriculos

16/07/2021 Analise dos curriculos
Resultado Parcial

19/07/2021

20/07/2021 a . : - .
91/07/2021 Periodo para a interposicédo de recursos da Prova de Titulos
22/07/2021 Anélise dos Recursos
23/07/2021 Resultado da interposicdo de recursos da Prova de Titulos
26/07/06 Resultado final do Processo Seletivo
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ANEXO II- QUADRO DE VAGAS E SALARIOS

Quadro de Vagas para os Técnicos de Nivel Superior

coD CARGO VAGAS | VAGAS | REMUNERACAO CH
PNE

01 Psicologo 01 - R$ 1.800,00 30h

02 Assistente Social 01 - R$ 1.500,00 30h

03 Psicopedagogo 01 - R$ 1.800,00 30h

04 Nutricionista 01 - R$ 1.500,00 30h
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ANEXO I11- DESCRICAO DOS CARGOS/CURSOS E QUALIFICACAO DOS
CANDIDATQOS

Veenleos G MR e Escolaridade e Exigéncias

Curso Superior de Psicologia com registro noConselho
Regional de Psicologia.

Curso Superior de Servigo Social com registro no
Conselho Regional de Assistente Social.

Curso  Superior com licenciatura plena em
qualquer area da Educacdo, com pds-graduacao

em psicopedagogia institucional com registro na
Associacdo Brasileira de Psicopedagogia.

Curso Superior em Nutricdo com registro no
Conselho

Psicélogo

Assistente Social

Psicopedagogo

Nutricionista

10
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ANEXO IV- ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSICOLOGO

Assessorar a gestdo escolar e docente quanto a pratica pedagogica e ao
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva,
sempre em articulacdo interdisciplinar e parcerias intersetoriais, quando necessario; Auxiliar,
orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores pais/responsaveis e com a
comunidade no tocante aos processos de ensino-aprendizagem; Atuar no desenvolvimento
pessoal do aluno, dando suporte a sua formacdo como cidaddo, a reflexao sobre valores morais e
éticos e a resolucdo de conflitos; Atuar como elemento mediador do clima escolar, das relagdes
internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio
psicoeducacional e psicossocial; Exercer no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo a
supervisdo dos processos educativos como elemento de mediacdo no planejamento, no
acompanhamento e no suporte as atividades pedagogicas, no desenvolvimento de programas de
mediacdo do clima escolar conforme o plano de desenvolvimento multiprofissional/ pedagégico
instituido pela SEDUC-PI; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas de
mediacdo do clima escolar, envolvendo toda a comunidade escolar, capacitacdo profissional e

treinamento em servigo dos atores escolares envolvidos;

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando membros da comunidade escolar sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
Auxiliar, orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores, pais / responsaveis e com
a comunidade no tocanteaos processos de ensino-aprendizagem; Atuar no desenvolvimento
pessoal do aluno, dando suporte a sua formagdo como cidaddo, a reflexdo sobre valores morais e
éticos e a resolucdo de conflitos; Exercer no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, a
supervisao, planejamento, acompanhamento, e avaliacdo de atividades e projetos educacionais,
no desenvolvimento de programas de mediagcdo do clima escolar conforme o plano de
desenvolvimento multiprofissional/ pedagdgico instituido pela SEMEC/SJF-PI; Atuar como

elemento mediador do clima escolar, das relagdes internas na escola e externas com as familias

11
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dos alunos, comunidade e entidades da rede socio assistencial/parceiras; Planejar, executar e
coordenar cursos, atividades e programas de mediacdo do clima escolar, envolvendo toda a
comunidade escolar, desenvolvendo capacitacao profissional e treinamento em servico dos atores

escolares envolvidos.

PSICOPEDAGOGO

Assessorar a gestdo escolar e docente quanto a pratica pedagdgica e ao acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva, sempre em articulacdo
interdisciplinar e parcerias intersetoriais, quando necessario; Auxiliar, orientar, ouvir e dialogar
com alunos, professores, gestores pais/responsaveis e com a comunidade no tocante aos
processos de ensino-aprendizagem; identificar estudantes com comportamento atipico para a
faixa etaria em relacdo aos aspectos afetivos, social e cognitivo; detectar as dificuldades de
aprendizagem; elaborar parecer e relatério de desenvolvimento do estudante; detectar as
dificuldades de aprendizagem; propor mecanismos de intervencdo que favorecam 0 processo
ensino aprendizagem; Exercer no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, asuperviséo,
planejamento, acompanhamento, e avaliacdo de atividades e projetos educacionais, no
desenvolvimento de programas de mediacdo do clima escolar conforme o plano de
desenvolvimento multiprofissional/ pedagodgico instituido pela SEMEC/SJF-PI; Planejar,
executar e coordenar cursos, atividades e programas de mediagédo do clima escolar, envolvendo
toda a comunidade escolar, capacitacdo profissional e treinamento em servico dos atores

escolares envolvidos;

NUTRICIONISTA

Realizar atividades de carater técnico-administrativo concernentes ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais da Administracdo Publica e a execugdo de politicas
publicas setoriais. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar;
Propor e realizar agdes de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Realizar
o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional dos alunos atendidos por esta Secretaria;
Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas; Elaborar
fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar, coordenar e supervisionar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela; Participar do processo de licitagcdo e da

compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios; Orientar e
12
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supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o
Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho das acGes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar -
PNAE na Geréncia Regional de Educacédo, conforme diretrizes previstas na Lei n°® 11.947/2009
e Resolucbes CD/FNDE n° 26 de 17 de junho de 2013 e CFN n° 465 de 25 de agosto de 2010.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA - SEMEC
CNPJ: 03.074.245/0001-51
Rua Raimundo Pinto Alves N° 801 - Centro

N

ANEXO V- REQUERIMENTO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
NASC.: / / SEXO:

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE CELULAR: /
E-MAIL.:

CARGO:

Apresenta necessidade especial? () Sim () Néo

Especificar

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras e aceito as
condigdes estabelecidas no edital que rege o Processo Seletivo

ASSINATURA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO- PROCESSO SELETIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SAO JOAO DA FRONTEIRA-PI.

NOME:
CARGO:

COMISSAO
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ESTADO DO PIAUI SO0 dory,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA vr’# PN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC ) s R
CNPJ: 03.074.245/0001-51 %}

Rua Raimundo Pinto Alves N° 801 - Centro RS

ANEXO VI- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, (nome

completo), portador de CPF de n° , declaro para o0s

devidos fins que ndo ocupo atualmente nenhum cargo publico estadual e tenho

disponibilidade para Exercer o cargo no

municipio de concorréncia para o qual fiz a inscrigcdo

Sao Jodo da Fronteira-PlI, de de

(Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO PIAUI S0Py,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA *"Q* 23
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC % A
S CNPJ: 03.074.245/0001-51 e
Rua Raimundo Pinto Alves N° 801 - Centro e
ANEXO VI
DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO
Eu :
CPF RG n° , declaro para fins de
comprovacao que ndo ocupo nenhuma funcdo ou cargo publico na Esfera Federal, Estadual ou
Municipal.
Sé&o Jodo da Fronteira-Pl, de de 2021

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO PIAUI SO0 LPuy,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA - SEMEC
CNPJ: 03.074.245/0001-51
Rua Raimundo Pinto Alves N° 801 - Centro

ANEXO VIII- TABELA DE PONTUACAO

1. TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR (Assistente Social, Psicélogo,

Psicopedagogo e Nutricionista)

COMPONENTE DO DOCUMENTAGA PONTUAGA | LIMITE
CURRICULO o) OPOR A
APRESENTADA ITEM PONTOS

1.0 FORMACAO ACADEMICA

Copia do Certificado de
Cursode pos- 8 8
graduagdo em nivel de
Doutorado stricto sensu ou ata
de defesa.

DOUTORADO

Copia do Certificado de
Cursode pos- 7 7
MESTRADO graduacao em nivel de
Mestrado stricto sensu ou ata de
defesa.

N Copia do Certificado de Curso

ESPECIALIZACAO de Especializacéo lato senso 6 6

comcarga horéria minima de
360 horas ou ata de defesa.

- Copia do Diploma devidamente
GRADUAGCAO registrado ou 5 5
Certificado/Declaracéode
conclusdo do curso acompanhado
do Historico Escolar na area.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

5 . Declaragdo da Instituicéo, em
Atuacdo profissional na | papeltimbrado e assinada pelo

area do cargo concorrido responsavel/Carteira de Trabalho 1 5
(porano) devidamente assinada contendo
P a identificacdo pessoal e
profissional
Total Geral de Pontos 27 31




