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LEI MUNICIPAL N.° 059/2011, de 30 de novembro de 2011.

“Dispoe sobre o Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério do Municipio de
Cristalandia do Piaui, Estado do Piaui, e da

outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI, ESTADO DO
PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal, em seu
artigo 46, incisos | e Il, e no artigo 66, inciso |,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova € eu sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo da carreira, reorganizacao
dos cargos, implantagdo do piso salarial nacional profissional e gestao do plano de
carreira dos profissionais do magistério publico municipal nos termos da legislagao

vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por:

| — magistério o conjunto de profissionais da educac&o, titular de cargo
efetivo de professor que exerce a docéncia e as fungdes de suporte pedagogico a
docéncia, no ambito do ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos da
educacao;

Il — area de atuacdo o que se refere a etapa da edycagao basica,

Educacao Infantil, Ensino Fundamental incluido a Educagéo Esp
e adultos, em que o professor desenvolve suas fungoes de magist
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I - horas de aula o correspondente a toda e qualquer atividade
programada, com frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado,
realizada em sala de aula ou em outro local adequada ao processo de ensino e
aprendizagem;

IV — horas de trabalho docente o correspondente as horas de trabalho do
professor destinadas & preparacio e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragéo
com a administracdo da escola, as reunides de interacdo, pedagogicas e
administrativas, & articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 3° A carreira do magistério publico municipal tem como principios
basicos:

| — garantia de condigées para o acesso, permanéncia e sucesso dos
educandos nas unidades municipais de ensino;

Il — gestdo democratica do ensino publico municipal, na forma da lei:

lll - valorizagao dos profissionais do magistério, na forma da lei:

IV - a profissionalizacdo que pressupde vocacdo e dedicacdo ao
magistério, qualificacéo profissional e condi¢bes adequadas de trabalho:

V — consciéncia social e comprometimento com as transformacgées socio-
politico-educacionais e da sociedade em geral;

VI - a promogao de condigdes que favoregam o sucesso escolar do aluno:

VII - fortalecimento dos lagcos entre comunidade e escola;

VIIl - pratica docente com autonomia, responsabilidade, solidariedade e

respeito ao bem comum:;

IX — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do colhhe imento.
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Secaol ll
Da Estrutura da Carreira

Subsecao |
Disposicdes Gerais

Art. 4° A carreira do magistério publico municipal é constituida de cargo
unico de provimento efetivo de professor habilitado para o exercicio na educagao
escolar basica, compreendida a Educacao Infantil, Ensino Fundamental, incluida a
Educacédo Especial e para Jovens e Adultos, estruturada em classes e niveis de
padrao de vencimento.

§ 1° Cargo de professor & aquele cujas atribuicdes e responsabilidades
abrangem todas as fungées de magistério na educacao escolar basica, sendo estas
as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas ai as
de administracdo, planejamento, superviséo, inspeg¢ao e orientagdo educacional.

§ 2° Professor de LIBRAS é o profissional capacitado e/ou habilitado em
processos de interpretacdo da lingua de sinais, que deve ter titulagdo e registro
profissional para ministrar na educagéo escolar basica.

§ 3° Classe € o agrupamento de cargos da mesma profissao e com
idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimento que constituem os degraus de
acesso a carreira.

§ 4° A carreira do magistério publico municipal abrange todos os cargos de
provimento efetivo de professor da educagao escolar basica nas etapas da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, incluidas a Educagao Especial e para
Jovens e Adultos.

§ 5° Constitui requisito para o ingresso na carreira do magistério publico
municipal a formagéo realizada em cursos autorizados e reconhecidos na forma da
legislagcdo educacional vigente.

| — de nivel médio, na modalidade normal; \

Il - normal superior; \

Ill — graduacéo de nivel superior obtida em curso dellicenTiatura plena;

l
i
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IV — pos-graduagdo em nivel de especializagdo para docéncia na
educacdo infantil e no ensino fundamental,

V - curso de Pedagogia, com habilitacdo em Administracéo,
Planejamento, Supervisdo, Inspe¢do e Orientagdo Educacional, bem como com
titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado nas mesmas areas para 0
exercicio das fungdes de suporte pedagdgico a docéncia;

§ 5° Integram a carreira do magistério o docente professor de LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais), com formacédo de nivel médio, graduagao superior ou
curso de poés-graduacao, na forma da legislagao educacional vigente.

§ 6° As pessoas surdas habilitadas terdo prioridade para ministrar a
disciplina de LIBRAS.

§ 7° O ingresso na carreira do magistério publico municipal dar-se-a na
classe da carreira correspondente a habilitagdo do titular do cargo de professor no

Nivel | de padrao de vencimento.

Art. 5° O titular do cargo efetivo de professor podera exercer, de forma
alternada com a docéncia, outras fungbes de magistério criadas na necessidade do
ensino, se atendidos os seguintes requisitos cumulativamente:

| — habilitagdo para o exercicio das fungbes de suporte pedagodgico a
docéncia realizada em curso autorizado de pedagogia ou pos-graduacao em
programa de especializagéo, mestrado ou doutorado;

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia na educagao

basica.

Subsecéao Il
Das Classes da Carreira

Art. 6° As classes da carreira do magistério sdo designadas pelas letras A,
B, C, D e E, e constituem a linha de promogé&o por habilitacéo profissional do titular

de cargo efetivo de professor.
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Paragrafo unico. Caberd & Secretaria Municipal de Educagéo avaliar o
numero adequado de cargo efetivo de professor da carreira do magistério, propondo
o seu redimensionamento, quando necessario, considerando entre outras as
seguintes variaveis:

| — as necessidades de carater pedagogico do ensino;

Il — a relagao aluno/professor;

lll - as inovacdes pedagoégicas tecnoldgicas.

Art. 7° O quantitativo de cargos de provimento efetivo de professor de
cada classe sera definido atendendo necessidades do ensino na forma disposta em

ato do Poder Executivo Municipal.

Subsecao lll
Dos Niveis de Habilitagdo para Cada Classe da Carreira

Art. 8° Os niveis de habilitagéo do titular do cargo de professor da carreira
do magistério exigida para ingresso em cada uma das classes sao:

| - Classe A — habilitag&o em curso normal de nivel médio;

Il - Classe B — habilitaggo em curso normal superior, cursos de
licenciatura plena, com formacéo pedagogica, nos termos da legislagéao vigente;

lll - Classe C - habilitagdo em curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagao, com formagao pedagdgica para o exercicio na educago infantil e no
ensino fundamental, com duracdo minima de acordo com a legislagéo educacional
vigente;

IV — Classe D — habilitagdo em curso de pés-graduagéo em mestrado com
habilitaggo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspe¢ado e orientagao
educacional,

V - Classe E — habilitagdo em curso de pds-graduacao em doutorado com

habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspe¢ao e orientagdo

educacional.
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Subsegao IV
Dos Niveis de Padriao de Vencimento das Classes da Carreira

Art. 9° Os niveis de padrdo de vencimento representados pelos
algarismos romanos |, II, lll, IV, V e VI indicam o posicionamento do titular do cargo
efetivo de professor na escala de vencimentos da classe, com acesso através de

promogdes periodicas.

Secao lll
Do Provimento dos Cargos de Carreira

Art. 10 A investidura no cargo da carreira do magistério publico municipal
dar-se-a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos.

Art. 11 Compete ao Poder Executivo Municipal definir a necessidade e a
oportunidade de realizagido do concurso publico, a fim de suprir as demandas do
magistério municipal no ambito de sua incumbéncia com educagao, respeitando a
previsdo orgamentaria e os limites de gastos com pessoal.

§ 1° Na realizagdo do concurso publico, a vigéncia, suas etapas e as
condicdes de realizac&o serdo fixadas em edital pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 3° O concurso podera ser realizado por area de atuagéo, por localidade
na necessidade do ensino organizado em uma ou mais fases, incluido o curso de

formacao.

Subsecao |
Da Designacdo e Exercicio

Art. 12 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo fazer a designacgéo

do titular do cargo de professor para a area de atuagéo, unidade escolar e/ou 6rgao
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onde devera exercer o efetivo desempenho de suas atribuigdes, observada sua
vinculagdo no edital de concurso.
Art. 13 As fungdes de suporte pedagdgico direto & docéncia serao de livre

nomeagao e exoneragao pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 14 O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra
area de atuacéo e indispensavel para o atendimento de necessidades do ensino.

Art. 15 O titular de cargo de carreira do magistério cumprira sua jornada
integral, semanal de trabalho, preferencialmente, em uma Unica unidade escolar.

Paragrafo Gnico. Quando nao for possivel cumprir a jornada de trabalho
na forma do caput deste artigo sera realizada em unidades escolares proximas.

Subsecao ll
Do Estagio Probatorio

Art. 16 Para complementar o processo de selegdo iniciado com 0
concurso publico, o fitular do cargo de professor sera submetido a estagio
probatério, que se inicia na data do exercicio, pelo periodo de trés anos, durante o
qual a sua aptidao e a capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho da
funcdo na qual foi investido, observado dentre outros atributos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.
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§ 1° A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissao paritaria
instituida para esse fim, nos termos do regulamento do Poder Executivo municipal.

§ 2° E assegurado ao titular do cargo de professor o direito ou subscrever
a outro o acompanhamento de todos os atos de instrugdo do procedimento que
tenha por objetivo a avaliagao do seu desempenho.

Art. 17 A homologagdo do estagio probatério pelo Poder Executivo
Municipal observara o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-
se ciéncia ao titular do cargo de professor interessado.

Art. 18 O titular do cargo de professor concursado ndo aprovado no
estagio probatorio sera exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente

ocupado no quadro do Municipio.

Subsecao lli
Da Estabilidade

Art. 19 Estabilidade € a garantia constitucional que enseja a permanéncia
do concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo de professor, depois de

cumprido o periodo compreendido para realizagéo do estagio probatorio.
Art. 20 Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo,
o professor adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo

exercicio na fungao de docente.

Art. 21 Como condigcdo para a aquisigdo da estabilidade & obrigatéria a

avaliacao especial de desempenho.

Secgao IV
Das Formas de Progressao na Carr@
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Art. 22 A progressao é o instituto pelo qual o titular do cargo efetivo de
professor do magistério publico municipal desenvolve-se na carreira, mudando de
classe por habilitagdo ou de nivel de padrdo de vencimento pelo seu desempenho,
nas formas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico. O titular do cargo efetivo de professor habilitado em
concurso publico, durante o periodo de estdgio probatério, ndo tera direito a

promogéao na carreira.

Subsecgéo |
Promog¢ao por Habilitagao

Art. 23 A promocgao decorrente de habilitagdo profissional € a mudanga
automatica do titular do cargo de professor em efetivo exercicio de uma classe para
outra imediatamente superior, mantido o mesmo nivel de padrao de vencimento da
classe anterior.

§ 1° Os efeitos financeiros da mudanga de classe, requerida, vigorarao no
més seguinte aquele em que o interessado apresentar o documento comprobatdrio
da nova habilitagéo.

§ 2° A mudanca de classe ndo muda a vinculagdo do exercicio profissional
a area de atuagao para a qual o titular do cargo de professor prestou concurso

publico.
Subsecao Il
Promogao pelo Desempenho

Art. 24 Consiste na passagem do titular do cargo efetivo de professor de
um nivel de padrao de vencimento para outro imediatamente superior, mantida a

mesma classe da carreira.

Art. 25 Para efeito da promogao na forma do regulamento de promogdes,

observados os critérios gerais definidos nesta lei, o fitular |do \cargo efetivo de
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carreira do magistério publico municipal se submetera a avaliagdo de desempenho
que tem por objetivo:

| — verificar e definir o grau de contribuicdo do profissional do magistério
para o bom desempenho da a¢ao educativa no ambito da educacgao infantil e ensino
fundamental,

Il — Identificar o titular do cargo efetivo de professor apto a promog¢éo, nos
limites dos cargos definidos pelo Poder Executivo Municipal;

lll — levantar as necessidades de acompanhamento, treinamento e
atualizagao do titular do cargo de carreira no Magistério;

IV — contribuir para a melhoria do relacionamento e integracéo do titular do
cargo efetivo de professor;

V — proporcionar ao titular do cargo efetivo de professor o conhecimento
de suas potencialidades e de seu desempenho de forma a que possa aprimora-lo;

VI — formar banco de dados com informagdes especificas sobre o

processo de desempenho.

Art. 26 O desempenho do titular do cargo efetivo de professor sera
verificado atraves:

| - de auto-avaliacéo;

Il = por dois titulares de cargo efetivo de professor de igual ou superior
formacédo em regéncia de classe na mesma escola;

lll - por um titular de cargo efetivo de professor em fun¢do de suporte

pedagdgico a docéncia de igual ou superior formagéo.

Art. 27 Tem direito a promogao o titular do cargo efetivo de professor que
tiver cumprido o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio no magistério,
incluindo o minimo de um ano de docéncia, obtiver conceito satisfatério na avaliagao
que considerara o seu desempenho e qualificagdo na necessidade do ensino no
ambito da incumbéncia do Municipio com educacao.
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Art. 28 Na avaliacao de desempenho seréo atribuidos 100 (cem) pontos
positivos para cada um dos fatores de desempenho, quais sejam:

| - relacdo pedagogica com os alunos;

Il - cumprimento dos nucleos essenciais dos programas curriculares;

Ill - participagdo em projetos da escola e em atividades desenvolvidas no
ambito da comunidade escolar;

IV — acdes de formacao frequentadas e respectivas certificagoes;

V — comprovacao de projetos realizados na escola;

VI — conhecimentos pedagégicos;

VIl - assiduidade na escola ou érgao de lotagao.

§ 1° O titular de cargo efetivo de professor que obtiver no Exame Nacional
de Ingresso na Carreira Docente nota igual ou superior a 7,0 (sete) tera 100 (cem)
pontos atribuidos para cada um dos fatores de desempenho de avaliagado definidos
nos incisos |, Il e VI deste artigo.

§ 2° A participagao do titular do cargo efetivo de carreira do magistério no

Exame Nacional de Ingresso na Carreira Docente € optativa.

Art. 29 O titular do cargo efetivo de professor devera requerer a sua

avaliagao para progressao na carreira depois de cumprido o intersticio regimentar.

Art. 30 Nao fara jus a promogéao, o titular do cargo efetivo de professor
gue no intersticio estabelecido para efeito da avaliagao de desempenho:

| — esteve em gozo de licenga para tratar de interesse particular;

Il — tirou licengca para acompanhar cénjuge ou companheiro sem
remuneracgao;

Il — usufrui de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por
mais de sessenta dias;

IV — sofreu adverténcia administrativa, penalidade de suspenséao

disciplinar;
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V - ocupou cargo ou fungao nao relacionado com a educagao escolar e o
ensino por mais de noventa dias;
VI - afastou-se de suas funcbes em decorréncia de processo

administrativo disciplinar.

Art. 31 A ndo realizagido da avaliacdo de desempenho pelo Municipio
implica na promogéo automatica do titular do cargo efetivo de carreira a partir do

quarto ano de permanéncia na mesma referéncia de padrao de vencimento

Art. 32 Concluido o processo de avaliagdo de desempenho o novo

intersticio tera inicio imediatamente.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 33 O titular do cargo de professor cumprird jornada de trabalho que
podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente a:

| = carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

Il — carga horaria semanal integral de 40 (quarenta) horas.

§ 1° A jornada de trabalho do professor inclui horas de aula
correspondentes a dois tercos da jornada de trabalho efetiva e horas de trabalho
docente correspondente a um tergo da jornada de trabalho conforme planejamento
da escola.

§ 2° No cumprimento da carga horaria semanal destinada ao trabalho
docente no ambiente escolar devera ser observado o planejamento da escola no
que se refere as horas para o trabalho coletivo e as destinadas para trabalho
individual do professor.

§ 3° As horas de trabalho docente individual do professor serao
computadas como atividade dentro da carga horaria semanal, mesmo que realizada

fora da unidade escolar, sob responsabilidade do professo anuéncia da

escola.
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Art. 34 O titular do cargo de carreira do magistério, em jornada de vinte
horas semanais que ndo esteja em acumulacdo de cargos, ou funcao publica,
podera ser convocado pela Secretaria Municipal de Educagao para prestar servigo
com jornada de trabalho suplementar, nos seguintes casos:

| - para substituicdo temporaria de titular do cargo efetivo de professor em
seus impedimentos legais;

Il - em funcdo docente, nos casos de designagdo, para atendimento do
aluno em jornada ampliada em programa de reforgo e recuperacao de conteudos
curriculares;

Ill — em funcdo docente, em regime de cargo temporario na necessidade
do ensino.

§ 1° O periodo de cada convocacgao para jornada de trabalho suplementar
por necessidade do ensino, de que trata o caput deste artigo, ndo podera ultrapassar
o prazo de um ano letivo podendo ser renovado por igual prazo.

§ 2° Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporgao entre horas de aula e de trabalho docente para o exercicio
da funcao docente.

§ 3° A convocagéao para trabalhar em jornada de trabalho suplementar sé
ocorrera apos despacho favoravel do Poder Executivo Municipal, consubstanciado

em pedido fundamentado da Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPIiTULO Il
DOS DIREITOS

Segéao |
Do Piso Salarial Profissional

Art. 35 E instituido como piso salarial profissional d@rraira do Magistério
Publico Municipal o piso salarial profissional nacional re ula‘k\nentado pela Lei
Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008. ‘!._
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Paragrafo unico. O piso salarial profissional de que trata o caput deste
artigo € o valor abaixo do qual o Municipio ndo podera fixar vencimento mensal do
cargo efetivo de professor de carreira da educacdo escolar basica, para jornada

integral de quarenta horas semanais.

Art. 36 O piso salarial profissional estabelecido para a carreira do
Magisterio Publico Municipal sera atualizado, anualmente, no més de janeiro.

Paragrafo Unico. A atualizacao de que trata o caput deste artigo sera
calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo
por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido

nacionalmente.

Secgao ll
Da Remuneragao

Art. 37 A remuneracao do titular do cargo de professor compreende a
soma do vencimento e as vantagens pecunidrias a qualquer titulo estabelecidas

nesta lei.

Subsegéao |
Do Vencimento

Art. 38 Vencimento & a retribuicdo pecunidria fixada em lei devida
mensalmente ao titular do cargo de professor pelo exercicio efetivo das funcdes
inerentes ao cargo.

§ 1° O valor dos vencimentos referentes as classes da carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagao dos coeficientes seguintes:

a) Classe A: coeficiente igual 1.0 (um ponto zero), ou 100% (cem por
cento) o valor do piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério;

b) Classe B: coeficiente igual a 1.08 (um ponto‘\zero oito), ou 108%

(cento e oito por cento) o valor do vencimento do cargo efetivo da Classe A, nivel de
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padrdo de vencimento |, correspondente a jornada de trabalho de quarenta horas
semanais;

c) Classe C: coeficiente igual a 1.16 (um ponto dezesseis), ou 116%
(cento e dezesseis por cento) o valor do vencimento do cargo efetivo de carreira da
Classe A, nivel de padrao de vencimento |, correspondente a jornada de trabalho
integral de quarenta horas semanais;

d) Classe D: coeficiente equivalente a 1.22 (um ponto vinte e dois), ou
122% (cento e vinte e dois por cento) o valor do vencimento do cargo efetivo de
carreira da Classe A, nivel de padréo de vencimento |, correspondente a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais;

e) Classe E: coeficiente equivalente a 1.28 (um ponto vinte e oito), ou
128% (cento e vinte e oito por cento) o valor do vencimento do cargo efetivo da
Classe D, nivel de padréo de vencimento |, correspondente a jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

§ 2° O valor dos vencimentos relativo aos niveis de padrdo de vencimento
de cada classe da carreira sera obtido pela aplicagdo de 5% (cinco pontos
percentuais) do vencimento imediatamente anterior.

§ 3° O valor do vencimento do cargo de professor em regime parcial sera
no minimo proporcional ao regime de tempo integral de quarenta horas semanais.

§ 4° Os vencimentos do cargo efetivo de professor, fixados através de lei,

sdo irredutiveis.

Subsecao i
Do Vencimento pela Convocacdo em Regime Suplementar

Art. 39 Quando da convocagédo do titular do cargo efetivo do magistério
em regime suplementar, obedecendo a critérios de necessidade do ensino, o valor
do vencimento sera no minimo proporcional ao valor do vencimento da jornada

integral de trabalho de quarenta horas semanais.
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Secdo lll
Das Vantagens

Art. 40 Aiém do vencimento, o titular do cargo de professor fara jus a
vantagens pecuniarias, de incentivo ao exercicio das funcbes de magistério que
compreende:

| - Gratificagdes;

Il = Adicionais.

Subsecgéo |
Das Gratificagoes

Art. 41 No calculo para fins do pagamento das gratificagbes, o percentual
incidira sobre o valor do vencimento do cargo efetivo de carreira da Classe A, Nivel
de Padrdo de Vencimento |, correspondente a jornada de trabalho integral de

quarenta horas semanais.

Art. 42 Fica instituida a gratificagdo pelo exercicio de fungdes de suporte
pedagogico direto a docéncia, devida ao titular do cargo efetivo de carreira do
magisterio publico municipal.

§ 1°. A gratificagdo de funcéo de direcdo de unidade escolar para fixagcao
do valor sera observado o porte da escola:

| — escola de pequeno porte: aquela com matricula até 100 (cem) alunos —
15% (quinze pontos percentuais);

Il - escola de médio porte: aquela com matricula superior a 100 (cem) até
200 (duzentos) alunos — 20% (vinte pontos percentuais);

lll - escola de grande porte: aquela com matricula superior a 200
(duzentos) alunos — 25% (vinte e cinco pontos percentuais).

§ 2°. Para definicdo do quantitativo de aluno sera considerado o numero

de alunos na escola, computados no Censo Escolar do ano anterigr.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI
Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 — Centro — CEP 64.995-000
Cristalandia do Piaui — PI Fone/Fax: (89) 3576 - 1102
CNPJ/MF 06.554.299/0001-02

§ 3° As escolas unidocentes ou isoladas remanescentes poderdo ser
agregadas a outra escola e os alunos computados para definicdo da tipologia da
escola.

§ 4°. O titular do cargo de professor fara jus a gratificacdo pelo efetivo
exercicio da fungao de supervisao, coordenac¢éo, orientacdo educacional, inspecgao e

planejamento, correspondente a 20% (vinte pontos percentuais).

Art. 43 O titular de cargo efetivo de carreira faz jus a ajuda de custo com
vistas ao interesse publico de incentivar o exercicio de fungdes de magistério em
escola do campo, de dificil acesso ou provimento e o valor sera definido anualmente
em ato do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Para classificagao das unidades escolares como de dificil acesso sera
observado os seguintes critérios:

| - localizag&@o na zona rural,

Il - distancia de mais de 5 (cinco) quildmetros do perimetro urbano;

lll - auséncia de linha regular de transporte coletivo.

§ 2° Fara jus a ajuda de custo exclusivamente o titular do cargo efetivo de
professor que residir na sede do municipio e houver a necessidade de locomogao
para o local de trabalho.

§ 3° Para efeito do pagamento da gratificacdo de que trata o caput deste
artigo sera observado o seguinte:

I - N&o fara jus a ajuda de custo o titular do cargo efetivo de professor que
realizar deslocamento para localidade rural da escola do campo com transporte
cedido pelo Municipio;

Il - O direito a ajuda de custo cessa com a eliminagao das condi¢gdes que
deram causa a sua concessao;

lll — ndo tera direito a ajuda de custo mensal de transporte, o titular do
cargo efetivo de careira do magistério que residir na localidade rural da escola de

exercicio.

Il
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Art. 44 A gratificacac que o titular do cargo efetivo de professor fizer jus
pelo efetivo exercicio de regéncia de classe o valor a partir da vigéncia desta lei sera
transformada em vantagem pessoal nominalmente identificada.

Paragrafo Gnico. A vantagem pessoal de trata o caput deste artigo sera
corrigida na mesma data do ajuste dos vencimentos da carreira do magistério pela

inflagédo do periodo.

Subsecao ll
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 45 Sera pago décimo terceiro salario correspondente a um doze avos
da remuneracao que o titular do cargo de professor fizer jus no més de dezembro,
por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracao igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

§ 2° O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

§ 3° O Poder Executivo Municipal podera efetuar o pagamento do décimo
terceiro salario no més de aniversario do titular do cargo efetivo de professor,
independente de solicitagao.

§ 4° O décimo terceiro salario ndo sera considerado para célculo de

qualquer vantagem pecuniaria.

Secao lll
Das Férias

Art. 46 As férias do titular do cargo efetivo de professor em funcao
docente serdo de quarenta e cinco dias nos periodos de recessos escolares,

observado o seguinte:

Y

I - quinze dias no més de julho;

Il - trinta dias ap6s o final do periodo letivo.
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Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo

exigidos doze meses de exercicio no cargo.

Art. 47 O titular do cargo de professor no exercicio das fun¢des de suporte

pedagégico direto a docéncia tem direito a férias anuais de trinta dias.

Art. 48 E vedado acumular férias ou transferi-la para periodo de aulas

regulares.

Secao IV
Da Cesséao

Art. 49 Cessao é o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor &
posto a disposi¢ao de entidade ou 6rgao néo integrante da rede municipal de ensino

pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 50 A cessao, exceto em estagio probatério, sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, a cessao podera dar-se com
6nus para a Educag¢ao Municipal, observado o seguinte:

| — quando se tratar de instituicbes privadas especializadas sem fins
lucrativos e com atuagao exclusiva em educacgéo especial;

Il = quando se tratar de instituicao de educacao publica no ambito da
educacao basica e o cessionario compensar a rede municipal de ensino com igual

servigo e de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 51 A cessao para o exercicio de atividade estranha ao magistério
interrompe o intersticio para a promogé&o na carreira.
Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cessao, q.fitular do cargo de

professor sera designado para a unidade escolar de lotagao ante
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SecaoV
Da Remocao

Art. 52 Remocao é o deslocamento do titular do cargo efetive de
professor, no ambito da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por
permuta ou ex-oficio.

§ 1° A remocgao a pedido so6 sera concedida se existir vaga,

§ 2° A remocgao por permuta sé sera atendida quando os requerentes
exercerem a mesma funcao.

§ 3° A remocgao por oficio sera processada no real interesse para o ensino,
comprovada em proposta da Secretaria Municipal de Educacgao, desde que nao haja
substituto disponivel ou com jornada de trabalho incompleta na unidade escolar;

§ 4° O titular do cargo efetivo de professor podera ser removido por oficio,
nos casos em que ocorrer:

| - comportamento impréprio no ambiente de trabalho e relacionado a
qualquer pratica de bullying.

Il - nucleacdo ou fechamento de escola para atender a padrbes de
qualidade do ensino;

Il — por questdes de saude comprovado em pericia médica, mediante
processo administrativo.

§ 5° O professor ocupante de cargo eletivo nao podera ser removido por
oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES

Sec¢do Unica
Dos Deveres

Art. 53 O titular do cargo efetivo de professor do pagisterio publico
municipal tem o dever constante de considerar a releva ocial de suas
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atribuicées, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razéo do que
se destaca dentre outros previstos em lei:

I — conhecer e respeitar a lei;

Il — preservar os principios, ideais e fins da educacao brasileira;

lll - participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

IV — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
e regimento da escola,;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos no ambito das suas
incumbéncias;

VI — estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor
rendimento;

VIl — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIll - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

IX — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

X — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e com
a localidade;

Xl — apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com O0s
superiores hierarquicos, tratar com urbanidade os colegas e o0s usuarios dos
servigcos educacionais;

XIll — zelar pela conservacdo e bom uso dos recursos da escola;

Xl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacao;

XIV — guardar sigilo profissional,

XV - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos orgaos da

Administracéo Publica.
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CAPITULO V
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 54 O titular do cargo de professor podera licenciar-se de suas fungées
mediante requerimento e a devida concessdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, ou pelo Secretario Municipal de Educacao, por enquadramento nas
seguintes modalidades:

I - Licenga a gestante;

Il - Licenca para capacitagao;

lll - Licenga a adotante;

IV - Licenca a paternidade;

V — Licencga para tratamento de saude;

VI — Licenca para tratar de interesses particulares;

VIl - Licenga por motivo de afastamento do cénjuge;

VIII - Licenga para Desempenho de Mandato Classista;

IX — Licenga para mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo das licengas previstas no caput
deste artigo, incisos VII, VIII e IX, o titular do cargo de professor sera designado para
exercicio na unidade escolar ou 6rgao a critério da Secretaria Municipal da
Educacao até o surgimento de vaga na unidade escolar ou 6érgao de origem no inicio

do semestre letivo.

Subsecao |l
Da Licenca a Gestante

Art. 55 Sera concedida licenca a ftitular do cargo efetivo de professor

gestante por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da re eracao.

§ 1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono mgés de gestagao,

salvo antecipagao por prescricdo médica.
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§ 2° No caso do nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
§ 3° No caso do natimorto, decorridos trinta dias do evento, a parturiente

sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Subsecao |
Da Licenca para Capacitacao

Art. 56 A licenca para capacitacao é aquela pela qual o titular de cargo de
carreira do magistério podera afastar-se do exercicio do seu cargo efetivo, por até
trés meses, para participar de cursos autorizados que tem por finalidade a
frequéncia a curso especializado e realizacao de investigacao aplicada em estreita
articulagao com a realidade escolar e suas necessidades, e respectivos dominios
das areas disciplinares.

§ 1° A capacitagao profissional compreende procedimentos que visam
proporcionar ao titular do cargo efetivo de professor a sua formagao continuada o
aprimoramento permanente do ensino e a progressao na carreira do magistério.

§ 2° O periodo aquisitivo corresponde a cada quinquénio de efetivo
exercicio no cargo de professor.

§ 3° Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo seréo
acumulaveis e sua contagem tera inicio a partir da vigéncia desta lei, devendo ser
usufruido até o término do quinquénio subsequente.

§ 4° O afastamento para usufruir a licenga para capacitagéo & permitido
exclusivamente com o vencimento do cargo efetivo.

§ 5° No decurso do gozo de licenga para capacitacao nao & permitido o

exercicio de quaisquer atividades remuneradas.

Art. 57 O Conselho Municipal de Educagao regulamentara as condicbes

para o licenciamento periédico estabelecendo:

| - a necessidade e prioridades da area de atuacgao;
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Il - prioridades em areas curriculares carentes de professor;

Il - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de informatica;

IV - requisitos para que o titular do cargo efetivo de professor se habilite a
esse direito e duracao de tal licenga;

V - critérios para definicdo de cursos e programas a serem aceitos de
acordo com as necessidades e prioridades da area de atuagéo e do ensino;

VI - previsdo do numero de profissionais do magistério a serem liberados
para esse beneficio a cada periodo, bem como critérios de selecdo desses
profissionais e sua necessaria substitui¢ao;

VIl - critérios para definicdo das instituicbes credenciadas em que esses
cursos e programas podem ser desenvolvidos.

Paragrafo Unico. A licenga para capacitagéo podera ser concedida para
preparacdo de monografia ou dissertagao de curso de especializagdo, mestrado e

preparacgao de tese de doutorado no &mbito da educacgao basica.

Art. 58 O professor em efetivo exercicio, quando se afastar de licenca
para capacitagéo, tera computado o tempo de servi¢o para todos os fins e direitos,
do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Na contagem de cinco anos de servigo ininterrupto no
exercicio de fungdes de magistério considera-se que houve interrupgéo do tempo de
servigo nas seguintes situagoes:

| - licenca sem vencimento,

Il — exercicio de fungdes estranhas ao magistério que néo se revistam de
carater técnico-pedagogico.

Il = cumprimento de penas suspensivas.
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Subsecao lll
Da Licenca a Adotante.

Art. 59 E o afastamento de titular do cargo efetivo de carreira do
magistério pelo prazo de noventa dias consecutivos, com remuneracao integral, por
adoc¢ao ou guarda judicial de crianga de até um ano de idade ou pelo prazo de trinta
dias consecutivos, caso a crianga tenha mais de um ano e menos de doze anos de
idade.

Art. 60 A licenca a adotante sera deferida mediante apresentagao do
termo de adogdo ou termo provisério para adogdo, termo de guarda e

responsabilidade, expedido pela autoridade competente.

Art. 61 No periodo da licenga a adotante o titular do cargo de professor
nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo poderd ser

mantida em creche ou organizacao similar.

Subsecao IV
Da Licenca a Paternidade.

Art. 62 O titular do cargo efetivo de professor terd direito & licenga-
paternidade, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput deste artigo sera de cinco
dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de
adocgao.

Subsecado V
Da Licenga para Tratamento de Saude.

Art. 63 Sera concedida ao titular do cargo efetivo de professor licenca
para tratamento de salde, com base em exame médico pericial sem prejuizo da

remuneracao a que fizer jus.
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Paragrafo unico. Constitui falta grave, ficando prejudicada a licenca e a

promog&o, a recusa do titular do cargo efetivo de professor a inspecao medica.

Art. 64 Para licenga de até quinze dias, a pericia sera realizada por
médico credenciado pelo érgdo competente da Administragao Publica Municipal e,

se por prazo superior, por junta médica da previdéncia oficial.

Art. 65 Em caso de pedido de licenga superior a quinze dias, o titular do
cargo efetivo de carreira devera ser encaminhado a previdéncia oficial a partir do

décimo sexto dia.

Art. 66 O titular de cargo efetivo de carreira que apresente indicios de

lesdes orgénicas ou funcionais serd submetido a exame médico, por oficio.

Subsecao VI
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 67 Podera ser concedida ao titular do cargo efetivo de professor,
desde que nao esteja em estdgio probatorio, licenga para tratar de interesse
particular, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao, observada a
conveniéncia publica e o interesse do Ensino Publico Municipal.

§ 1° O professor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca,
salvo em caso de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-
se como faltas nao justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
titular do cargo efetivo de professor.

§ 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorrido periodo de

exercicio efetivo igual ao periodo da licenga usufruida.
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Subsecéao VI
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 68 Podera ser concedida, mediante requerimento, licenga ao titular do
cargo efetivo de professor para acompanhar cénjuge ou companheiro devido a
necessidade de deslocamento para fora do municipio.

§ 1° A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° Terminado o periodo das licengas previstas no caput deste artigo o
titular do cargo efetivo de professor sera designado em carater provisorio para
exercicio na unidade escolar ou 6rgdo a critério da Secretaria Municipal da

Educacao até o inicio do semestre letivo.

Subsecao VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista.

Art. 69 Licenca concedida a titular do cargo efetivo de professor, com a
remuneragdo para o desempenho de mandato em confederagéo, federacao,
associacdo de classe, sindicato representativo da categoria, observado o seguinte:

| - Faz jus a licenca de tempo integral o titular do cargo efetivo do
magistério eleito para cargo de diregao ou representagdo e parcial para o cargo de
secretario nas referidas entidades desde que cadastrada no Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado,

Il - O periodo de licenga para desempenho de mandato classista sera
considerado de efetivo exercicio, exceto para progressdo por promogao, caso nao
exerca atividades de magistério.

Il - Na licenca para o desempenho de mandato classista, a duragéo sera
igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo por mais uma
vez.

IV - Ndo podera ser concedida licenga para desempenho de mandato

\

classista para titular do cargo de professor em estagio probatori
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Art. 70 Ao titular do cargo efetivo do magistério € assegurado o direito a
livre associacao sindical e o direito de inamovibilidade do dirigente sindical, até um
ano apés o mandato, salvo seu préprio pedido ou por motivo de conveniéncia

publica.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secao |
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 71 O enquadramento do titular de cargo efetivo de professor na matriz
de vencimentos da carreira do magistério, Anexos | e Il, parte integrante desta lei,
dar-se-a, observando os seguintes critérios:

| — cumprimento das exigéncias minimas de habilitagdo especifica para
cada classe;

Il - observancia da jornada efetiva de trabalho para a qual o titular do
cargo de professor prestou o concurso publico;

Ill — o titular do cargo efetivo de professor sera enquadrado no vencimento
da classe da carreira no nivel de padrao de vencimento que fizer jus em decorréncia
da promogao por desempenho.

§ 1° Serédo enquadrados na carreira exclusivamente os atuais ocupantes
de cargo efetivo de professor, desde que sua investidura tenha observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinarias, respeitado o principio constitucional
da irredutibilidade de vencimentos, disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao
Federal.

§ 2° O titular do cargo efetivo de professor que se julgar prejudicado
quando do seu engquadramento, podera requerer reavaliacdo junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, até trés meses a contar da data do decreto de

enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.
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§ 3° A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara
a percepgdo de quaisquer vantagens e retribuicdes nao expressamente previstas
nesta lei.

Secao ll
Das Disposicdes Finais

Art. 72 Sera instituida comissao paritaria com fim de realizar a avaliagao
especial do estagio probatério e para promogao na carreira.

Paragrafo unico. Integrardo a comissdo exclusivamente membros
representantes dos professores, titulares de cargo efetivo, e do Poder Executivo

Municipal, conforme disposto em regulamento.

Art. 73 O Poder Executivo Municipal aprovara no prazo de até noventa

dias dispositivos pendentes de regulamentagéo.

Art. 74 As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrao a conta

dos recursos consignados no or¢amento do Municipio.

Art. 75 Os casos omissos serdo disciplinados em normas

complementares, aprovada em ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 76 Revogadas as disposi¢coes
Municipal n.° 02, de abril de 1998.

m contrario, em especial a Lei

Art. 77 Esta lei entra em vigor na/data de/ sua publicagao.

Cristalandia do Piaui — (P}), novembro de 2011.
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ANEXO |

Matriz de Vencimentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI
Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 — Centro — CEP 64.995-000
Cristalandia do Piaui — PI

Fone/Fax: (89) 3576 - 1102

Cargo/Classe | Formacdo
para O | NjVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
Magistério
Jornada de Trabalho de 40 Horas Semanais
Professor Nivel Médio I I 1] v V' Vi
Classe A 1.187,97 | 1.247,37 | 1.309,74 1.375,22 1.443,98 1.516,18
Jornada de Trabalho de 20 Horas Semanais
[ Il i v v Vi
593,99 623,68 654,89 687,61 721,99 758,09
Cargo/Classe | Formacdo
pmaar;@rio © | NiVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
Jornada de Trabalho de 40 Horas Semanais
Professor Graduacéo 1 ] 1 v \'} Vi
Classe B em Nivel de [ 1.283,01 | 1.347,16 | 1.414,52 | 1.485,24 | 1.559,50 | 1.637,48
Educacao Jornada de Trabalho de 20 Horas Semanais
Superior | I ] 1 v Vi
641,50 673,58 707,26 742,62 779,75 | 818,74
Cargo/Classe | Formagido
szfsist e © | NiVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
Jornada de Trabalho de 40 Horas Semanais
Professor Pos- [ 1l 1l v Vv Vi
Classe C graduagio 1.378,05 | 1.446,95 1.{5,‘19,29\ 1.595,26 | 1.675,02 | 1.758,77
em Nivel de | Jornada de Trabalho de %0 Horad} Semanais
Especializaga | il T v v VI
o 689,02 723,47 ’f'j 759,65 / 797,63 837,51 879,39

ll

Cristalandia do Piaui — (Pl), 30’de novembro de 2011.

Prefeito Municipal
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ANEXO I

Matriz de Vencimentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI
Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 — Centro — CEP 64.995-000
Fone/Fax: (89) 3576 - 1102

]I

l

CargolClasse | Formagao I
m’istério © | NiVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
Jornada de Trabalho de 40 Horas Semanais
Professor Pés- I 1l ] v Vv Vi
Classe D Graduagéo 1.449.32 | 1.521,79 | 1.597,88 | 1.677,77 | 1.761,66 | 1.849,74
Em Nivel de [ Jornada de Trabalho de 20 Horas Semanais
Mestrado 1 I 1] v ' Vi
724,66 760,89 798,94 838,89 880,383 924,87
Cargo/Classe | Formagao
I\pllaar;istério © | NiVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
Jornada de Trabalho de 40 Horas Semanais
Professor Pés- I 1 1 v \' Vi
Classe E Graduagio 1.520,60 | 1.596,63 1.676,4‘5\ 1.760,29 | 1.848,30 | 1.940,72
em Nivel de | Jornada de Trabalho de 70 Horﬁs Semanais
Doutorado [ 1l m v v vi
760,30 798,32 / 838,23 / 880,14 924,15 970,36

Cristalandia do Piaui — (Pl), 30

Prefeito Municipal

Neemias da Cunha Lemos
Prefeito Municipal
¢.P.F.: 719.887.771-00

de novembro de 2011.
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