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VIII - adotar as medidas necessárias para garantir a acessibilidade de conteúdo para 
pessoas com deficiência, nos termos do art 17 da Lei ºn 10.098. de 19 de dezembro 
de 2000, e do art. 9 da Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência, 
aprovada pelo Decreto Legislativo nº 186. de 9 de Julho de 2008. 

Art. 21 - Para atender ao comando contido no inciso I do parágrafo único do art. 84 
da Lei Complementar nº 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -, o Municipio 
de Jurema adota o Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle 
(SIAFC), que foi desenvolvido por STS Informática Ltda. e está em pleno 
funcionamento na Administração, desde o mês de Janeiro de 2013, porque atende 
plenamente aos requisitos de sistema de tecnologia de Informação e comunicação 
estratégico definidos no Inciso XIX do art 6º da Lei nº 8.666/93. 

Seção IV 

Da Ouvidorla Geral do Municfpio 

Art. 22 - A Ouvidoria Geral do Municipio tem a finalidade de estabelecer canal de 
comunicação direta e ntre a Administração Pública municipal e o cidadão, através do 
registro de ocorrências relacionadas com denúncias, reclamações, representações e 
do competente encaminhamento das soluções e providências, buscando. 

1- a melhoria dos serviços; 

1- a elevação do grau de satisfação da 

Ili - propiciar o exercfcio da cidadania; 

IV - democratizar os serviços públicos na construção de um modelo de gestão 
participativa; 

V - propiciar a participação dos usuários dos serviços municipais, da comunidade 
Interna e externa, na vida da Administração Municipal; 

VI - contribuir com o processo de humanização do atendimento aos usuários dos 
serviços prestados pelo Município, buscando alcançar a satisfação dos usuários e a 
valorização dos agentes póbllcos municipais. 

Art. 23 • Compete à Ouvidoria Geral do Município desenvolver uma polltica póblica 
de valorização do cidadão, através de ações objetivas que viabilizem o atendimento 
das demandas e o encaminhamento racional e eficiente de soluções, cabendo-lhe, 
especificamente: 

1 -Receber e registrar; 

Denónclas, reclamações e representações sobre atos considerados !legais, 
arbitrários, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes e 

usuários dos serviços públicos individuais ou coletivos praticados por agentes da 
Administração Póblica municipal; 

Sugestões sobre o funcionamento dos serviços póblicos; 

Sugestões que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos serviços 
póblicos municipais, bem como denúncias a respeito de atos Irregulares praticados 
na execução desses serviços, inclusive por a utoridades; 

li - Verificar a pertinência das denúncias, reclamações e representações, 
encaminhando as conclusões aos responsáveis hierárquicos pelos agentes 
envolvidos; 

lll - Propor ao Prefeito municipal: 

A adoção das providências que entender pertinentes e necessárias ao aperfeiçoamento 
dos serviços prestados à população pelos órgãos e unidades da Administração Direta e 
pelas entidades componentes da Administração Indireta; 

A realização de pesquisas, seminários e cursos versando sobre assuntos 
r elacionados com eficiência e controle de qualidade dos serviços e sobre temas 
ligados à eficiência e qualidades dos serviços públicos e direitos humanos, 
divulgando os resultados desses eventos; 

A instauração de sindicâncias, inquéritos e outras medidas destinadas à apuração 
das responsabilidades, fazendo_ ao Ministério Póblico a devida comunicação, quando 
houver indicio de violação de bens jurfdicos tutelados; 

IV - Organizar e manter atualizado arquivo da documentação relativa às denúncias, 
às reclamações, às representações e às sugestões recebidas; 

V- Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatório de suas atividades; 

VI - Requisitar, diretamente, de qualquer órgão e unidade da Administração Direta 
ou entidade da Administração Indireta, informações, certidões, cópias de 
documentos ou volumes de autos relacionados com procedimentos administrativos 
notificando o Controle Interno de eventuais irregularidades cometidas no trâmite; ' 

VII - Dar conhecimento, sempre que solicitado, das denúncias, reclamações e 
representações recebidas pel·a Ouvidoria ao Prefeito Municipal, às autoridades e aos 
membros dos conselhos municipais. 

Art. 24 - A Ouvidoria Geral do Munidplo será coordenada por um Ouvidor Geral, 
c':'rgo de livre nomeaçao e exoneração pelo Prefe1to Municipal n a forma da lei que 
dispõe sobre a estrutura a dministrativa da Prefeitura Municipal de Jurema. 

Parágrafo único. No prazo de 90 (noventa dias) da promulgação desta lei, o Ouvidor 
Geral submeterá para aprovação pelo Prefeito o manual de atribuições e rotinas de 
atendimento ao cidadão. 

Art. 25 - Fica criada a gratificação para função de Ouvidor Geral, no âmbito do Poder 
Executivo Municipal, no valor de 01 (um) do salário mínimo vigente, a ser concedida 
mensalmente ao servidor designado para atuar como Ouvidor Geral, 

Art. 26 - Os recursos necessários para a instalação e funcionamento da Ouvidoria 
Geral, do Serviço de Atendimento ao Cidadão e dó Sitio , Oficial - Portal de 
Transparência serão providos pelo Prefeito mediante remanejamento de dotações na 
forma autorizada na lei do orçamento anual para exercício de 2024. 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

Art. 26 - As violações às normas definidas nesta Lei serão apuradas e punidas mediante 
processo administrativo disciplinar, observado o direito ao contraditório eà ampla 
defesa. · 

Art. 27 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 28 - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Gabinete da Prefeita Municipal de Jurema, aos 30 dias do mês de 
junho de 2023. 

Ka~1anne da Silva Oliveira"'--=­
Prefeita Municipal de Jurema/PI 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 04/2023 DO TESTE 

SELETIVO EDITAL Nº0l/2023 

TESTE SELETIVO EDITAL 01/2023 - RESULTADO FINAL PUBLICADO NO DIÁRlO OFICIAL DOS 

MUNICIPIOS. EDIÇÃO: Ano XXI • Teresina (PI) - Segunda-Feira, 29 de Maio de 2023 • Edição 

IVDCCCXXX e DECRETO DE HOMOLOOAÇÃO EDIÇÃO: Ano XXI • Teresina (PI) - Quarta-Feira, 31 

de Maio de 2023 - Edição IVDCCCXXXII. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE, ESTADO DO PIAUf. no uso de suas atribuições 

legais. e de acordo com a Lei Orglnica do Município? no uso de suas atnbui9(Se:s legais e regimentais, e 

considerando a homologação do resultado do TESTE SELETIVO EDITAL Nº 01/2023. para provimento 

de . Fwt9(!es de Caniier Temporário - PI. CONVOCA os candidatos n:lacionados no Anexo l deste edital 

cx,m vistas à c:ontrataçlo para o cargo, observadas as seguintes condições: 

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS 

1. Os candidatos relacionados oo Anexo Ido presente edital para os seguintes cargos deverão comparecer a 

sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Alegre, Praça Raul da Silva Costa. nº 81 - Centro - Lagoa 

Alegre - PI, no período de 03 de julho de 2023 a 07 de julho de 2023, no horário das 08:00b ib l2;00b 

para a entrega dos documentos relacionados no Anexo D deste edital . 

1.1 . Por ordem de chegada dos candidatos. scrilo distribuidas senhas limilJldas à capacidade de atendimento. 

1.2. Não serio recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante 
no anexo II acarretará o nlo cwt_lprimento da exigencia dos itens. 

1.3 - O Candidato deve apresentar no ato da enln>ga dos Documentos para a sua contratação, os seguintes 
documentos: 

1.3.1 - Declaração de Bens - Anexo m 
1.3 .2 - Declaração de Nilo Cumulaçilo de Cargos, Emprego e ou Funçlles Publicas. - Anexo IV. 

LaSo• Alegre-PJ. 30 de junho de 2023. 

CARLOS~CHADO 

Prefeito Municipal 
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ANEXOI 
RELAÇÃO DE CONVOCADOS DO TESTE SELETIVO N• 001/2023 

CABC.O· ENBRMXIRQ 

NOME 

l!MANUELE CAMPOS NASCIMENTO 

CARGO· t\GIN'Tlt COMJJNJTÁRIO DE SAÚDE 
CÁREA; PAU DE CHAPADA, LAGQA SECA e LAGOA DA SERRA\ 

NOME 

OI ANA CLESSIA ALVES DE OLIVEIRA 

N' 

01 

N' 

OI 

N' 

OI 

N' 

OI 

CARGO· MOTORISTA 44D" 
NOME 

JACKSON ANTONIO CARVALHO BORGES 

CARGO· AIJXDJAR DE SliRYICOS GERAIS 
NOME 

ZULMIRA ALVES 

ADRIANA ARAÚJO NASCIMENTO 

CARGO· MÉDICO PLANTONISTA 
NOME 

EDMAR JOSE FORTES JÚNÍOR 

CARGO· TÉCNICO PE ENFERMAGEM 
NOME 

MARJA DO AMPARO SOUSA MARQUES MARINHO 

CARGO· ASSISTENTE SOCIAL 
NOME 

JONILZA DE ARAÚJO MARQUES CHAVES 

Lagoa Alegro-PI, 30 de junho de 2023. 

CARLOS~~ MACHADO 

Prefeito Municipal 
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ANEXOU 

RELAÇÃO DOS DOCUMENTOS 

FICA DETERMINADO A OBRIOATORIEDADE DA APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS 
ORIGINAIS E FOTOCÓPIA POR PARTE DOS CONVOCADOS, A SEGUIR IDENTIFICADOS: 

1 - Documento de identidade reconhecido legalmente cm território nacional, oom fotografia: 

II - Título d e E leitor e comprovante de votaçlo da última clciçlo; 

m - Cadastro Nacional dei Pessoa Pfsica - CPF; 

N - Certificado de reservista ou dispensa de incorporaçlo, se do sexo masculioo; 

V - Comprovante de rc:sid,fnçia atualizado; 

VI - PIS/P ASEP; 

VU - Dados bancários da conta onde ser6 creditado os vencimentos; 

vn1- Comprovante de conçJu..ao de babilitaç.lo exigida para o çarso, devidameotc rcçonbcçida pelo Sistema 

Federal ou pelos Sistemas Estaduais de Ensino, conforme o caso; 

IX - Comprovante de registro cm 6rgio de classe, quando se tratar de profisslo regulamentada; 

X - Certidão de Nascimento (se solteiro) ou Certidão de Casamento(se casado); 

XI - Certidlo de nascimento dos filhos. quando houver; 

XD - Cartlo de vacinação dos filhos menores at.6 06 anos se for o caso; 

xm - Comprovante de escolaridade, CPF e RO dos d~cntes at6 O a 21 anos, se for o ca,o; 

XIV - Exame M6dico Admissional (Atestado M6dico ); 

XV - OI (uma) foto J x4 recente; 

• Albn dos documentos clcncados no Anexo li, o CONVOCADO deverá: 

Obrigatório 6 apresentação, juntamente com os documentos mencionados acima., de D ECLARAÇÃO D E 

NÃO ACUMULAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS E DE BENS (conforme modelo - Anexo IU e IV) devcl'i 

ser prc,euchida e assinada. 
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ANEXOm 

DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO DE CARGOS, 
EMPREGOS OU FUNÇÃO PÚBLICA 

E..,_ ________________ _ ____ ~ portador (a) da 

cédula de identidade, RO. N" ______ ~ órgão cxpcdidor/UF: _ _ _ _ ~ inscrito (a) no CPF 

sob o n. DECLARO, para fins de posse na FUNÇÃO de 

______________ na Plefeitura Municipal de Lagoa Alcgn,-PI, QUE NÃO 

EXERÇO nenhum cargo, fimçlo ou emprego público na Administraçlo Pública Direta. Autaiquias, 

Fundações, Empresas Públicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidimas e sociedades controladas 

direta ou indiretamente pelo Poder Público, que seja acumulável em consoolncia com os incisos XVI e XVII 

do art. 37 da Constituiçlo Federal e cm cumprimento ao art. 14S da Lei Complcmenlar n. 04, de 15 de 

outubro de 1.990. 

Declaro, também, estar ciente de que devo comunicar na Prefeitura Municipal de Lagoa Alegro-PJ, 

qualquer alteração que venha a óconcr cm minha vida funcional que não atenda às detenninações legais 

vigentes para os casos de acumulação de cargos; 

Declaro ainda ter ciencia de que a não veracidade das informações prestadas poderá ac:anetar 

responsabilização civil, penal e administrativa, gerando consequências previstas na legislação vigente. Por 

ser a mais fiel expressão da verdade, finno a presente. 

de _____ de 

Assinatura 

ESTADO DO PIAUI 
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ANEXO IV 

DECLARAÇÃO DE BENS 

E..._ __________________ _, portador {a) da cédula de 

identidade, RO. N" ______ órgão expcdidor/UF: ____ _, inscrito {a) no CPF sob o 

º·-------- DECLARO, para fins de posse na FUNÇÃO de 

________________ na Plefeitura Municipal de Lagoa Alegre-PI, QUE NÃO 

POSSUO BEM OU QUE POSSUO OS SEGUINTES BENS. 

Declaro ainda ter ciência de que a não veracidade das informações prestadas poderá ac:anetar 

responsabilização civil, penal e administrativa, gerando consequências previstas na legislação vigente. Por 

ser a mais fiel expressão da verdade, finno a presente. 

de _ ____ de 

Assinatura 


