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LEI N° 206 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Dispée sobre a  Organizagao
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Piaui — PI e
d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI - PI, no uso de suas
atribuicoes legais, sanciona a presente lei, aprovada pela Camara legislativa municipal,
nos termos abaixo.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DO AMBITO DE APLICACAO DA PRESENTE LEI

Art. 1° Os 6rgaos e entidades da administragao publica municipal de Juazeiro do Piaui
— PI organizam-se em conformidade com o disposto nesta Lei.

CAPITULO 11 ,
DOS PRINCIPIOS E ORGANIZACAO BASICA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° A administracao publica municipal ordena-se segundo principios de hierarquia,
descentralizacdo interna, articulacao de acoes, de atuacao executiva concentrada nos
servicos essenciais e funcoes publicas indelegaveis, de promocao de atividades
econdmicas baseando-se ainda:

I - na responsabilidade fiscal, através do planejamento puablico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizacao das despesas;

IT - na modernizacio e inovacao da gestao publica municipal, de forma evitar a
fragmentacdao das acoes e a promover a harmonia dos servicos publicos essenciais
disponibilizados ao cidadao, prestando-os com maior eficiéncia e eficicia;

[T - na autoridade e responsabilidade, através do comprometimento dos agentcs
publicos na execucao de atos de gestio e de governo e

IV - na transpaténcia administrativa, permitindo a participacao ativa da sociedade na
definicio das prioridades e na execuciao dos programas municipais, por intermédio
dos 6rgaos colegiados.

Art. 3° As acoes do Poder Executivo visam a assegurar prioritariamente:
[- educacao e satde aos municipes;
IT - infraestrutura para o desenvolvimento economico e social do Municipio;
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III - atendimento preferencial a populacio carente, objetivando reduzir as

desigualdades sociats.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal exercera as atividades publicas, exclusivas e
concorrentes, de sua competéncia:

I - diretamente através dos Orgaos integrantes de sua estrutura organizacional e de
suas entidades descentralizadas, nestas incluidas as autarquias, fundag¢oes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista e

IT - indiretamente, através de:

a) consoreio, convénios de cooperacao e delegacdo a outros entes federados;

b) contratos de gestao com organizacoes sociais;

¢) termos de parceria com organizacoes da sociedade civil de interesse pablico;

d) convénios com entidades de direito publico e privado;

¢) contratos de prestacao de servicos com entes privados;

f) concessio, permissio e autoriza¢ao de servicos publicos e

o) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

Pardgrafo tnico. A\ exploracao de servicos publicos poderé ser delegada a terceitos,
mediante concessao ou permissao na forma da lei.

Art. 5° Para fins da presente lei sao consideradas:

I - atividades publicas exclusivas, aquelas que s6 podem ser exercidas diretamente pelo
Poder Publico;

11 - atividades piblicas concorrentes, de interesse pablico, aquelas que, exercidas pelo
Poder Puablico, sem cariter de exclusividade, sao, também, por previsio
constitucional, exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas.

Art. 6° A administracio direta compreende as atividades tipicas do Municipio,
constituindo-se dos détgaos discriminados na Secao 11, do Capitulo I, do Titulo II
desta Lei.

Art. 7° A administracdo indireta constitui-se de entidades instituidas por Lei com
vistas a descentralizar a acio do Poder Executivo Municipal, sob regime de
independéncia funcional controlada, compreendendo as autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 1° As entidades da administracdo indireta sao vinculadas aos otgaos da
administracao direta, em cuja area de competéncia esteja enquadrada a sua atividade
principal, a eles sujeitando-se para efeitos de controle e fiscalizacao.

§ 2° O Poder Executivo terd acesso permanente a todas as contas das entidades da
administracao indireta.

TI’TULQ 11
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
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CAPITULOI

DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 87 O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado
pelos Secretarios Municipais.

Paragrato unico. O Vice-Prefeito substituira o Prefeito Municipal nos casos de
impedimento e o sucedera em caso de vacancia, auxiliando-o, sempre que por ele
convocado, em assuntos de interesse do Municipio, bem como, por delegacao
expressa do Chefe do Poder Executivo, podera representar o Municipio em
congressos, reunides de ambito regional, nacional e internacional e na celebracao de
convenios, contratos ou acordos, em que esta Unidade Federativa seja parte.

Art. 9% O Secretario do Municipio ¢ responsavel, perante o Prefeito Municipal, pelo
desenvolvimento e execucdo dos planos e programas das atividades especificas de sua
Secretaria ¢ pela supervisio das entidades administrativas a ela vinculadas,
competindo-lhe, dentre outras atribuicoes previstas em Lei:

[ - exercer a orientacao, coordenacao e supervisao dos 6rgaos ¢ das entidades da
administracao municipal que se encontrem dentro da area de sua competéncia e
referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

IT - expedir instrucoes normativas para a execucao das leis, decretos e regulamentos;
[T - apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual dos servicos realizados na
Secretaria;

IV - praticar atos pertinentes as atribuicoes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito;

V - comparecer a Camara Municipal, ou a qualquer de suas comissoes, quando
convocado, para prestar, pessoalmente, informacoes sobre assunto previamente
determinado, importando em crime de responsabilidade a auséncia sem justificacao
adequada;

VI - comparecer a Camara Municipal, ou a qualquer de suas comissoes, por sua
iniciativa e mediante entendimento prévio com a Mesa Diretora, para expor assunto
de relevancia de sua Secretaria;

VII - encaminhar a CAmara Municipal informacoes pedidas por escrito e
especificadamente pela Mesa Diretora, importando crime de responsabilidade a
recusa ou o nao atendimento no prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de
informacoes falsas;

VIII - propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento da Secretatia;

IX - delegar suas proprias atribuicoes, por ato expresso, aos seus subordinados, com
anuéncia prévia do Prefeito.
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SECAO II

DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 10 Os Orgaos de Assessoramento imediato ao Prefeito Municipal:
I - Gabinete do Prefeito;

IT - Controladoria Geral do Municipio;

[T — Escritorio de Representacio;

Art. 11 Secretarias Municipais:

I — Secretaria de Administracio e Recursos Humanos
II -Secretaria de Financas e Planejamento;

[T — Secretaria de Educacio;

IV — Secretaria de Saude;

V — Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

VI — Secretaria de Cultura;

VII — Secretaria de Agricultura

VIIT — Secretaria de Meio Ambiente e Turismo;

IN — Secretaria de Obras e Infraestrutura;

Art. 12 Os Orgaos diretamente subordinados aos titulares das Secretarias Municipais
¢ dos Orgaos de Assessoramento imediato do Prefeito sio os previstos nesta Lei.

Art. 13 As Secretarias Municipais e os Orgios de Assessoramento imediato a0
Prefeito poderio ter na sua estrutura bisica, conforme disposto em regulamento, as
seguintes unidades administrativas:

I- gabinete do titular do 6rgao;

IT — Departamentos;

[IT — Coordenacoes;

IV — Supervisoes;

V — Diretorias;

VI — Geréncias;

VIT — Assessoria Especial;

VIIT - Assessoria Técnica;

IX — Conselho da respectiva area.

Paragrafo tunico. Observar-se-d, na estruturacio das Secretarias ) \Iumc1pa1s e dos
()1gaos de Assessoramento imediato ao Prefeito, o quantlt'tm'o de cargos em
comissao e funcoes gratificadas constantes dos quadros do Anexo Unico da presente
Lei.

SECAO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO
PREFEITO MUNICIPAL
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SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 A Governadoria do Municipio ¢ o conjunto de 6rgios de primeiro nivel
hierarquico ¢ de direcao geral da estrutura administrativa, aos quais compete o
assessoramento  superior e imediato ao Prefeito, de acordo com as atribuicoes
previstas nesta Lei, e na forma do que dispuser o regulamento, sendo a mesma
integrada pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;
I - Controladoria Geral do Municipio;
I — Escritorio de Representacio;

SUBSECAO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistit direta e imediatamente o
Prefeito Municipal, cabendo-lhe:

I - dirigir as atividades de apoio administrativo e financeiro do Gabinete do Prefeito;
IT - articular-se com os 6rgaos ¢ entidades da administracio publica municipal para
claboracao, avaliacio conjunta e revisio de metas do governo municipal;

[T - atividades de promocao, relagoes publicas, agenda de audiéncias e cerimonias,
expedicao de correspondéncia municipal, bem como a transmissiao de determinacoes
emanadas do Prefeito aos érgaos e entidades da administracio municipal;

[V - planejamento e execucao das viagens do Prefeito, em articulacio com os demais
Orgaos competentes;

V' - manter o cadastro atualizado de autoridades, instituicoes e organizacoes;

VI - Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;
VII - exercer outros encatgos e missoes que lhes forem atribuidos pelo Prefeito.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito sera organizado conforme o Anexo I e desde que
atendidas suas peculiaridades institucionais.

SUBSECAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 16 - A Controladoria Geral do Municipio ¢ o 6rgao central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal tendo por finalidade:

I~ exercer o controle contabil, orcamentirio, operacional e patrimonial dos 6rgaos e
entidades da administracio municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
cconomicidade e regularidade da execucio da receita e da despesa;
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IT - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execucao de
programas de governo e dos or¢camentos do Municipio;

[1I - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades desenvolvidas;
IV - emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

V' - considerar ¢ avaliar a contratacao de auditorias externas e independentes da
administracio municipal, com o objetivo de criar condi¢oes indispensaveis para
assegurar a eficacia do controle externo;

VI - realizar outras atribuicoes direta e indiretamente relacionadas ao harmonico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Fxecutivo Municipal;

§ 1° O Controlador Geral do Municipio, serda nomeado pelo Prefeito Municipal e
devera satisfazer os seguintes requisitos:

I - notorios conhecimentos juridicos, contabeis e financeiros ou de administracao
publica;

IT - idoneidade moral e reputacao ilibada;

IIT - notérios conhecimentos na area de controle interno ¢ de administracao
municipal;

[V — Ser integrante de cargo efetivo e devidamente vinculado ao municipio;

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio sera organizada conforme o Anexo I e desde
que atendidas suas peculiaridades institucionais.

Parigrafo Unico: A destituicao do cargo de Controlador-Geral prevista neste artigo,
somente se dara através de processo administrativo em que se apure falta grave aos
deveres constitucionais e desrespeito a Lei Organica do Municipio e a presente Lei.

SUBSECAO 1V
DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO

Art. 17 — O Escritorio de Representacao tem por finalidade auxiliar o Gabinete do
Prefeito nas atividades que devam ser desenvolvidas na capital do Estado e no Distrito
Federal, bem como realizar atividades determinadas diretamente pelo Prefeito
Municipal.

Art. 18 — O Escritorio de Representacio integrard o gabinete do Prefeito e terd como
competencia:

[ — Representar ¢ auxiliar o Municipio nas demandas administrativas a serem
realizadas na Capital do Estado e Distrito Federal;

[T — Acompanhar a execucao dos convénios realizados pelo Municipio com os entes
e Orgaos estaduais e federais e instituicoes financeiras publicas e privadas;

1T — Acompanhat, pesquisar e analisar perante os 6rgaos publicos estaduais e federais
os projetos, atividades, convénios e demais propostas de transferéncias financeiras
oficiais que poderao ser realizadas em favor do Municipio.
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SECAO IV

DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SUBSECAO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 19. A Secretaria de Administracio e Recursos Humanos ¢ o 6rgao central de
coordenacao ¢ execucao da politica de pessoal, material, patrimonio, servicos gerais e
financeira da administracao publica do Municipio, competindo-lhes:

[ - realizar as atividades de administracao de pessoal relativas a:

a) gestao e desenvolvimento de recursos humanos da administracao direta, incluindo
as autarquias ¢ as fundacoes publicas, através de programas para valorizacao do
servidor, com a participacao de instituicoes de ensino;

b) manutencao de cadastro atualizado de pessoal da administracao puablica direta e
indireta, inclusive autarquias e fundacoes, para permitir informacoes necessarias a
gestao do quadro de pessoal do Municipio;

¢) preparacao dos atos necessarios ao provimento e vacancia de cargos, exoneracao
demissao, cessao, relotacao, redistribuicao, afastamento, disponibilidade e
aposentadoria de pessoal da administracao direta;

d) formulacao de orientacoes administrativas para a uniformizacao dos
procedimentos, rotinas e atividades de pessoal;

¢) coordenacao, orientacao e controle das atividades referentes aos processos de
acumulacao de cargos, podendo adotar procedimento administrativo disciplinar
sumario para a sua apuracao e regularizacao imediata;

II - administrar materiais, patrimonio e servicos auxiliares, af incluidas as atividades
de:

a) padronizacao e codificacao de materiais;

b) conservacao e alienacao de bens ¢ materiais;

¢) inventariacao anual de bens ¢ materiais;

d) digitalizacao, reproducao e arquivamento de documentos;

¢) manutencao e conservacao de prédios publicos municipais;

f) circulacao da correspondéncia;

¢) administracao de servicos auxiliares contratados de terceiros;

h) coordenacao das atividades de almoxarifado geral da Prefeitura;

1) coordenacao das atividades de uso e manutencao de transportes oficiais;

[1I - promover estudos e acoes na area de modernizagao administrativa e reforma do
Municipio, visando ao aperfeicoamento permanente de praticas, métodos e
procedimentos de gestao e de trabalho;

IV - supervisionar as atividades de previdéncia dos servidores publicos municipais;
V - supetvisionar os servicos de processamento de dados e tratamento de informacoes
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V1 - coordenar a elaboracio das folhas de pagamento da Administracao Direta e
Indireta do Municipio e, quando expressamente autorizado pelo Chefe do Poder
Fxecutivo Municipal de folha suplementar;

V11 - elaborar e coordenar o processo de informatizacao da Administracdo Municipal;
VIIT - prestar servicos de apoio necessario ao  funcionamento regular da
administracao;

N — coordenar, otientar e controlar as atividades de avaliacio do gasto, visando a
assegurar melhor utilizacio dos recursos publicos, podendo decidir sobre a
autorizacdo e suspensao de gastos, em observancia aos principios da eficiencia ¢
diretrizes administrativas do Governo Municipal;

X - supetvisionar a implementacio das atividades relacionadas com os controles
relativos aos processos de liquidacao fusao, cisio e incorporacio de drgaos e entidades
da Administracio Publica, 2 conservagio a manutencao € a0 acesso a0 acervo
documental desses 6rgaos ou entidades, bem como a geréncia ¢ 2 recolocacao dos
seus recursos humanos e a alienacio do seu patrimonio;

XI - dirigir, otientar, acompanhat e controlar as licitacoes realizadas no Municipio;
XIT - coordenar as atividades de protocolo da Administracao Publica Municipal.
XI1I - coordenar o planejamento estratégico do Municipio;

XTIV - elaborar e acompanhar projetos de desenvolvimento socioeconomMico para o
Municipio;

XV - levantar ¢ divulgar dados e informagoes sobre o sistema produtivo e a realidade
social do Municipio;

XVI - promover a captacao de recursos junto a programas federais ¢ 0rganismos
internacionais de cooperacao e financiamento;

NVII - coordenar o processo de monitoramento e avaliacdo de politicas publicas;
XVIII - apoiar o processo de articulacio regional e de modernizacio da gestao
municipal;

XIX - coordenar os entendimentos do Governo Municipal com entidades, federais,
internacionais e outros organismos financeiros, objetivando a obtencao de
financiamentos para o desenvolvimento de programas municipais;

X - realizar estudos concernentes 2 politica salarial dos servidores publicos, em
conjunto com a Secretaria de Administracao; '
XXI - orientar a elaboracio de propostas orcamentarias e de planos plurianuais pelas
Secretarias Municipais e entidades descentralizadas e proceder a sua consolidagao em
conjunto com a Secretaria de Financas;

XXI1I — Implantar e fazer cumprir e manter atualizado o Plano Ditetor do Municipio;
\XIIT - dirigir e executar a politica de administracao fiscal e tributiria do Municipio;
NIV - administrar a receita tributria municipal;

NNV - realizar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtencio de recursos financeiros de origem tributaria;
NNV - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo os dados necessarios
10 exercicio das atividades de fiscalizagio, previsio e planejamento tributario do
Municipio;

NV - orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacao da legislacao
tributaria; '

Fone: {086) 3253-0131 JUAZEIRO DO PIAUI
E-mail: prefeituradojuazeiropi@hotmail.com
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NXVIII - informar a populacao os valores de taxas, contribuicoes, multa, licengas,
alvaras e certidoes;

XIX — criar mecanismos de articulacio permanente com os setores economicos do
Municipio visando a debater a regulamentacao e a aplicacao da politica tributaria, o
endividamento fiscal das empresas e a negociagio de alternativas para o
equacionamento desses débitos fiscais;

XXX — administrar as financas do municipio;

NXXI - estabelecer os programas de execugao orcamentaria e acompanhar a sua
efetivacao;

NXXII - estabelecer a programacio financeira dos recursos do Municipio;

NXXITI - avaliar a programacio orcamentria ¢ financeira das entidades da
administracio indireta dependentes de repasses do Tesouro Municipal;

NNXIV - controlar o movimento de tesouraria, envolvendo ingressos, pagamentos ¢
disponibilidades;

XXXV — administrar as atividades de registro e controle contdbil da administracao
direta;

XXXV - administrar a divida pablica municipal;

NNNVIT — administrar os incentivos fiscais e tributarios do Municipal;

NXXXVIII - realizar o planejamento economico e a elaboracao do plano plurianual da
Lei de Diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria;

§ 1° A Secretaria de Administracao e Recursos Humanos serda organizada conforme
o Anexo I e desde que atendidas suas peculiaridades institucionais.

§2° A Geréncia de Licitagoes e Contratos Administrativos ¢ o 6rgao responsavel pelo
acompanhamento e controle de todas as licitacoes realizadas no Municipio, bem
como dos demais atos de contratacoes em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio cabendo-lhes, ainda, propotrcionar a permanente atualizacao dos servidores
responsaveis pelas licitacdes no Municipio, com estrita observancia da Lei n® 8.660,
de 21 de julho de 1993, e suas alteragoes posteriores.

§ 3° Integra também a estrutura da Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
a1 Comissio Permanente de Licitacao, responsivel pelo processamento e julgamento
das licitacoes destinadas 2 aquisicao de bens e servicos para os orgaos da
administracio direta do Poder Executivo, com estrita observancia ao disposto no art.
51 da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993. '

§4° Gratificacdo das funcoes de membro secretario e membro da CPL, percebida por
servidores efetivos, na forma do Anexo 1, sendo inaplicivel, neste caso, o disposto no
paragrafo Gnico seguinte.

Paragrafo Unico: Os servidores efetivos, nomeados para exercerem os Cargos em
Comissao especificados no Anexo | desta Lei, perceberao o valor de seus vencimentos
do cargo efetivo, acrescidos de 50% (cinquenta pot cento) do valor da remuneracao
especifica para o cargo em comissio, ressalvados 0 exposto no artigo 50 desta lei,



ESTADC DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI
CNPJ: 01.612.582/0001-20

Av. Sao Francisco, 140 - Centro — Cep: 64 343-000

Prefeitura Municipal

Fone: {086) 32563-0131 JUAZEIRO DO PIAUI
E-mail: prefeituradojuazeiropi@hotmail.com

salvo o direito de opcao pela percepcao exclusiva da remuneracio do cargo em
COMISSA0.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 20. A\ Secretaria de Financas e Planejamento tem por finalidade formular a
politica economico-financeira do Poder Publico Municipal, realizar os atos de
planejamento e execuciao orcamentaria, sendo competéncia da mesma:

[ — Realizar a administracao tributaria no tocante a receita publica municipal;

IT — Orientar ¢ coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizacao, recolhimento e
controle dos tributos e demais receitas do Municipio;

[T — Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

[V — Gerenciar os recursos publicos originados da receita propria, das transferéncias
de outras esferas do governo, de convénio ¢ outras fontes;

V — Manter informada as demais Secretarias, Gabinete do Prefeito e a Controladoria
Geral do Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal;

VI — Mantes as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a
fundos e convénios sob as suas responsabilidades;

VII — Promover as transferéncias financeiras para a Educacao, Satde e Assisténcia
Social e Camara Municipal, nos percentuais estabelecidos em lei;

§ 1% A Secretaria de Finangas e Planejamento sera organizada conforme o Anexo I e
desde que atendidas suas peculiaridades institucionais.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 21. Compete a Secretaria da Educacdo formular a politica educacional do
Municipio e administrar o sistema municipal de ensino, cabendo-lhe:

I - elaborar e executar planos educacionais em consonancia com as diretrizes e planos
nacionais de educacao, integrando suas acoes com as de competencia do Estado;

IT - executar e controlar a acao do Governo Municipal na area de educacao;

11 - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

IV - orientar a iniciativa privada na area da educacao;

V — articular-se com o Governo Estadual e Federal em matéria de politicas e de
legislacao educacionais;

VI — estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para investimentos no sistema
¢ no processo educacional;

VII - rever e aperfeicoar, permanentemente, o sistema de ensino;

VIIT - assistir o estudante pobre;

IX — organizar, manter, desenvolver e supervisionar os 0rgaos ¢ instituicoes oficiais
da educacao escolar; :
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X — oferecer a educacio infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental.

§ 1% A Secretaria da FEducacio serd organizada conforme o Anexo I e desde que
atendidas suas peculiaridades institucionais.

§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria da Educacao:

I- Conselho Municipal de Educacio;

IT - Conselho Municipal de Alimentacio Escolar, criado pela Lei n® 1.818, de 12 de
maio de 1995;

[T - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacio - FUNDEB, criado pela Lei no 1.924, de 30 de junho de
1997;

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Saide a promocio, manutencao e
recuperacao da saude no ambito deste Municipio, cabendo-lhe:

[ — formular, regulamentar, coordenart, controlar e avaliar a politica municipal de
saude;

[T - promover medidas de prevencao a saude da populacio, mediante o controle ¢ o
combate de doencas infectocontagiosas e nutricionais.

T - dirigir as acoes sanitarias;

IV' - realizar a prestacio de servicos  odontolégicos, médicos, paramédicos e
farmacéuticos, em colaboracio com o Governo Federal.

V' - promover campanhas educacionais e de informacao visando 2 preservacao das
condicoes de saude da populacio;

VI - fiscalizar e controlar as condi¢oes sanitarias, de higiene de saneamento, a
qualidade de medicamentos e de alimentos ¢ a pratica profissional médica e
paramédica;

VII - promover a politica de recursos humanos adequados as necessidades do Sistema
Unico de Sadde - SUS;

VIIT - pesquisar estudar e avaliar a demanda de atendimento médico e hospitalar
publicos;

IX - integrar ¢ articular com o Governo Estadual e Federal, firmar parcerias com
segmentos da sociedade e com outras instituicoes;

X - garantir a universalizacio e a equidade do atendimento;

XT - realizar e estimular pesquisa e investigacao epidemioldgicas operacionais e
técnicas, visando ao melhor conhecimento dos fatores condicionantes do processo
saude-doenca e para a obtencao de informacdes necessirias ao planejamento,
programacao, execucao e avaliacao das atividades de saude;
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XII - gestao municipal do Sistema Unico de Satude - SUS, e gerenciamento do Fundo
Municipal de Satde, zelando pela aplicacao dos seus recursos na efetivacao das
respectivas politicas publicas do Municipio;

XIIT - controle sanitirio e vigilancia de saide, especialmente medicamentos e
alimentos;

NIV - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saide;

XV - prevencio e controle de endemias e doencas transmitidas por vetores, bem
como de doencas sexualmente transmissiveis;

NXVT - combate a epidemias;

NVII - distribuicao de medicamentos

NVIII - promocao da saude materno-infantil, assisténcia aos portadores de doencas
raras ¢ prevencao do cancer;

§ 1° A Secretaria de Satde serd organizada conforme o Anexo I e desde que atendidas
suas peculiaridades institucionais.

§ 2° Integra também a estrutura basica da Secretaria da Saide o Conselho Municipal
de Saude.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 23. Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, com o objetivo de
promover Acoes sociais a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, orientada
pnm a valorizacao humana e qualificacio profissional cabendo-lhe:

- elaborar e executar as politicas do governo relativas a geracao de emprego e renda,
dc apoio ao trabalhador, de seguranca e e de saude no trabalho;

I[I - promover a integracio economica do adolescente, do idoso e de pessoas
portadoras de necessidades especiais;

[T - participar da formulacao e da execucao da Politica de Trabalho do Municipio,
diretamente ou por meio de cooperacao com organismos publicos ou privados;

IV - formular e implementar acoes que visem a facilitar o acesso de trabalhadores
urbanos e rurais ao mercado de trabalho;

" - promover o desenvolvimento sustentavel das micro e pequenas empresas ¢
fomentar o empreendedorismo em parceriqs‘ com outras esferas de governo,
organizacoes ndo governamentais e parceiros privados;

VI - fortalecer o associativismo e a cooperacao em redes e organizagoes de pequenos
negocios;

VII - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, objetivando a promocio da industrializacao, comercializacao e valorizacao do
artesao;

VIII - promover a articulagdo entre os 6rgaos publicos e a sociedade civil;

IX - buscar a integracao social dos que dela necessitarem e estimular a gestao
descentralizada da assisténcia social; ’
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X - executar a prestacao de servicos assistenciais, propiciando condigoes minimas a
promocio dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o desempregado,
o indigente, o menofr abandonado e os portadores de necessidades especiais;

XI - definir e supervisionar a Politica Municipal de Promocao dos Direitos da Crianca
¢ do Adolescente, em consonancia com a Politica Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

XI1 - gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social, difundindo-o, coordenando-a e
executando-a, com o objetivo de garantir a promocao, prevencao, inclusao e protecao
social a0s segmentos populacionais em estado de vulnerabilidade, em sintonia com as
esferas estadual e federal, em patceria com a sociedade civil, com atencao especial a0
nucleo familiar;

XIII — executar a Politica do Municipal relacionada a Cidadania e aos Direitos
Humanos, de forma articulada com o Governo Estadual e Federal, bem como com a
sociedade civil, estabelecendo parcerias, redes de colaboracio, canais de participacao
e controle social;

XIV - desenvolver acoes afirmativas, com base na prética de programas concretos,
voltados aos grupos desfavorecidos por sua condi¢ao de classe, sexo, raca, etnia,
origem e orientacdo sexual, com oportunidades concretas que garantam scus direitos;
XV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 0rgaos, entidades
¢ programas internacionais, federais e estaduais;

NXVI - formular e coordenar a implementacao da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de forma articulada com o Governo Estadual e Federal, bem
como a participacio da sociedade civil, com o objetivo de garantir o direito humano
2 alimentacao no territorio municipal;

NVII - exercer outras atividades correlatas com suas atribuicoes;

XVTII — articular, planejar, organizar, propor ¢ executar as politicas publicas voltadas
para a juventude do Municipio.

§ 1° A Secretaria de Assisténcia Social serd organizada conforme o Anexo I e desde
que atendidas suas peculiaridades institucionais.

§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria do Assisténcia Social:
[ - O Conselho Municipal de Assisténcia Social;

I1 - O Conselho Municipal de Defesa da Crianca ¢ do Adolescente;

[11 - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

IV - O Conselho Tutelar.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 24. A Secretaria de Cultura compete:

[ - formular ¢ implementar, com a participacao da sociedade civil, o Programa
Municipal de Cultura, executando as politicas e as acoes culturais definidas;

I1 - preservar e valotizar o patriménio cultural, material e imaterial do Municipio;

111 - estruturar o calendario dos eventos culturais no Municipio;

Fone: (086) 3253-0131 JUAZEIRO DO PIAUI
E-mail: prefeituradojuazeiropi@hotmail.com
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- definir e implementar a Politica Municipal de Cultura em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo e na legislacio municipal, estadual e
federal pertinentes;

V — manter articulacao com 6rgaos e entes de outras esferas de governo, bem como
instituicoes privadas, objetivando a cooperacao de ag¢oes nas areas de promocao a
cultura;

VI - propiciar a inclusao social dos jovens na faixa etaria de 14 a 19 anos, por meio
de acoes voltadas as areas da cultura.

VII — promovet, orientar, coordenar e supervisionar a Politica de Desenvolvimento
da Industria e Comércio no Municipio, compreendendo a atracdo de novos
investimentos, de forma a contribuir para a geracao de emprego e renda;

VIII - aperfeicoar ¢ ampliar as relacoes do Municipio com empresarios, entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

IX - desenvolver estudos e divulgar resultados de pesquisas sobre comercializacao e
colocaciao de produtos nos mercados interno e externo;

X — promover, otientar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de
Desenvolvimento de Ciéncia e Tecnologia;
XI - proporcionar a formacio e o desenvolvimento de recursos humanos,

incentivando sua capacitagao nas areas de pesquisas, ciéncia e tecnologia;

XII - planejar e manter atualizado o Sistema Municipal de Ciéncia e Tecnologia;
XIIT - promover a integracao economica do adolescente, do idoso de pessoas
portadoras de necessidades especiais;

XIV - promover a realizacao de estudos e pesquisas e divulgacio de informacoes
sobre a drea especifica de competéncia da Secretaria, visando a orientar a agdo do
Governo Municipal e das entidades e 6rgaos de classe.

XV - estruturar o calendario dos eventos esportivos no Municipio;

NXVT - definir e implementar a Politica Municipal de Esportes e Lazer em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo e na legislacao municipal, estadual
¢ federal pertinentes;

XVII - promover e coordenar a realizacao de projetos, eventos e expressoes de cunho
esportivo e de lazer;

NXIIT — manter articulacio com Orgaos e entes de outras esferas de governo, bem como
instituicoes privadas, objetivando a cooperagao de acdes nas areas de promogao ao
esporte e ao lazer;

NXIX - propiciar a inclusao social dos jovens na faixa etaria de 14 a 19 anos, por meio
de acoes voltadas as areas de esporte e lazer. .

§1° Todas as competéncias da Secretaria de Cultura serao exercidas conforme o
Sistema Municipal de Cultura previsto na Lei n® 198/2021, servindo esta como
parametro para atuacao municipal.

7]

§ 2% A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer sera organizada conforme o Anexo I e
esde que atendidas suas peculiaridades institucionais.

[3

CL
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SUBSECAO VII

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 25. A Secretaria de Agricultura ¢ 6rgao responsivel pela formulacio e execucio
da Politica Municipal de Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural, competindo-lhe:

[ - elaborar e propor planos e projetos, visando a expansio da agricultura, do
abastecimento e do desenvolvimento de inovacio tecnoldgica voltada ao
agronegocio;

IT - incentivar o crescimento economico no meio rural, buscando reduzir as
desigualdades sociais e regionais, através da assisténcia técnica e da viabilizacio de
recursos financeiros;

I1I - promover e participar de eventos com o propésito de divulgar as potencialidades
agricolas do Municipio;

IV - articular-se com 6rgaos e entidades estaduais e federais, visando 2 modernizacao
e melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

V - incentivar o desenvolvimento da apicultura, piscicultura, cajucultura e ovino-
caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Municipio;

VI - promover acoes que visem a atrair novos investimentos no agronegocio para o
Municipio;

VIT - implantar e fortalecer o sistema local de ciéncia e tecnologia voltado 2o
agronegocio;

VIIT - formular e propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal o Programa
Municipal de Abastecimento de forma integrada com os programas especiais em nivel
estadual e federal;

IX - administrar e conservar o matadouro e o acougue municipal;

X - promover a articulacao com 6rgaos e entidades do Estado e da uniao com vistas
ao fortalecimento das diretrizes e acoes de fomento aos assentamentos rurais e
claboragao de projetos de colonizaciao e de organizacio de comunidades rurais;

XI- elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;

XII - promover setvicos e acoes de extensio rural, de assisténcia técnica especializada
e de promocao do associativismo rural;

XIII - promover o adequado abastecimento d “dgua no municipio.

§ 1% A Secretaria de Agricultura sera organizada conforme o Anexo I e desde que
atendidas suas peculiaridades institucionais.

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 26. Compete a Secretaria do Meio Ambiente a formulacio e a execucio da politica
de gestao dos recursos hidricos e do meio ambiente, cabendo-lhe desenvolver:

[ - o planejamento a coordenacio, a supervisio, a fiscalizacio o controle das acoes
relativas ao meio ambiente e a0s recursos hidricos;

IT - a preservacao, a conservacao ¢ o uso racional dos recursos naturais renovaveis;
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IIT - as pesqulsas as experimentacoes ¢ o fomento das informacoes técnicas e

cientificas nas areas de meio ambiente e recursos hidricos;
IV - a educacio ambiental em atticulacio com outros 6rgaos da administracao
publica;

- administracdo ¢ manutencao de parques, pracas e jardins.
V1 - elaborar e executar a Politica Municipal de Turismo;
VII — orientar, acompanhar e supervisionar a execucao dos projetos de qualificacao
dos servicos turisticos, estruturagao e diversificacao da oferta turistica e de incentivo
20 turismo no mercado interno, compreendendo a divulgacio dos produtos turisticos
do Municipio no mercado nacional e internacional;
VIIT - subsidiar a formulacio dos planos, programas e acoes destinados ao
desenvolvimento e fortalecimento do turismo municipal necessirio a consecucao da
Politica Municipal de Turismo;
[X - planejar, executar e avaliar obras de infraestrutura turistica e outras obras basicas
para o desenvolvimento da atividade turistica no Municipio em conjunto com a
Secretaria de Obras, Habitacao ¢ Urbanismo;
X - propiciar o fortalecimento ¢ o crescimento do turismo municipal visando a
intensificar sua contribuicio para a geracao de renda, ampliacao do mercado de
trabalho, elevacio dos padroes do bem-estar social integracao nacional e valorizacao
do patrimonio natural e cultural;

§ 1° A Secretaria do Meio-Ambiente sera organizada conforme o Anexo I e desde que
atendidas suas peculiaridades institucionais.

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

I — Elaborar a programacio ¢ executar as atividades relativas a limpeza publica, coleta
de lixo, varricio ¢ remocao de entulho;

1 — Articular o Planejamento no sentido de atualizar as Leis Municipais relativas a
Servicos Urbanos;

[11 — Colaborar na elaboracio de normas relativas a estética urbana, a preservacao do
meio-ambiente, aos loteamentos e zoneamentos ¢ a expansao de area;

IV — Arborizar, bem como executar os servicos de manutencio e embelezamento das
vias e logradouro publico;

V — Manter a preservacao, assim como, a incrementacao dos parques publicos, jardins
e area verde do Municipio;

VI — Executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da
municipalidade;

VII — Construir, pavimentar ¢ conservar as vias e logradouros publicos, tanto na zona
urbana como na zona rural;

VIII- Opinat sobre os projetos de obras elaborados;
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IN' — Acompanhar, fiscalizar e receber os servicos executados diretamente ou

contratados com terceiros e posteriormente, se de acordo, liberar os respectivos
pagamentos, conforme o estabelecido nos contratos;

N — Executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de diretrizes e estudos
preliminares;

NI — Manter um sistema de apropriacao de custos das obras e dos servicos urbanos;
NII - Construir e conservar as estradas vicinais, de acordo com o Sistema Vidrio
Municipal;

NXIIT — Construir ¢ conservar as Quadras Poliesportivas ¢ Campos de Esporte de
maneira a permitir o seu adequado funcionamento;

XIV — Criar e manter patrulhas moto mecanizadas com finalidade precipua de
prestacao de servicos rurais destinadas a abertura e conservacao de estradas preparo
¢ conservacao do solo e, em especial, atender ao pequeno produtor;

XV — Dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da
industria e comércio locais, intermediando junto aos demais 6rgaos da Prefeitura, o
equacionamento das dificuldades e a adocao de providéncia cabiveis;

XVI — Promover, na medida do possivel, a construcao de galpoes industriais, visando
o oferecimento de vantagens na localizacao para as pequenas ¢ médias empresas;
XVII — Analisar os projetos de construcao em geral, submetidas a sua apreciacao;
NVII — Analisar os pedidos relativos a usos e ocupacdes, bem como expedir o
competente licenciamento;

NIX — FFazer ou mandar fazer os servicos de topografia;

XX - Elaborar estudos e projetos relacionados com o sistema de vias urbanas e
vicinais do municipio;

XXI — Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e¢ controlar as atividades
setoriais a cargos do governo municipal que visem ao desenvolvimento social por
meio de acoes relativas a habitacao e a promocao humana;

NXITI — Subsidiar a formulacao de politicas, diretrizes e planos governamentais no que
se refere a habitacao popular e responder pela sua implementacao;

XXIII — Compatibilizar programa, projetos e atividades habitacionais municipais com
as de nivel federal e estadual; ,
XXIV — Coordenar, acompanhar e avaliar as acoes relativas a habitacao popular;
XXV — Articular-se com institui¢coes publicas e provadas, ¢ com as demais secretarias
municipais que atuem no setor, visando cooperacao técnica e a integracao de acoes
que facilitem a consecucao dos objetivos da secretaria;

XXVI — Articular-se, na concepcao de projetos e programas, com empresas ¢
entidades do ramo habitacional com vistas a implementacao de técnicas modernas e
eficientes e com o objetivo de alcancar melhor produtividade e reducao de custos;
XXVII — Coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das caréncias
habitacionais, visando a definicdo dos programas municipais para o setor;

NXXVIIT — Responder pela proposicao de alternativas de unidades habitacionais e pela
sua comercializacao, obedecidas as normas vigentes, visando proporcionar habitacao
para populacao do municipio, notadamente para a de média ¢ baixa renda;

NXIX — Propor normas, rotinas ¢ procedimentos de elaboracao, execucao, analise e
avaliacao de concessoes e transferéncias de terrenos e unidades habitacionais;
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XXX — Promover entendimento e negociacoes junto ao governo federal e estadual e
aos Orgaos de fomento e desenvolvimento, visando a captacao de recursos destinados
a habitacao;

NXXXI — Estimular acoes comunitarias que visem a insercao do individuo e da familia
no ambiente social;

XXXII — Desenvolver acoes que visem ao atendimento da populacao carente, em
termos de habitacao, quando em situacao de emergéncia ou calamidade publica;
NXXXII — Articular-se com 6rgaos e entidades representativas da sociedade civil,
tendo em vista a obtencao de subsidios necessarios a formulacao de propostas para o
setor;

NXXXIV — Apoiar as instalagoes e operacionalizacao das centrais de producao de
artefatos para construcao de moradias populares;

§ 1° A Secretaria de Obras e Infraestrutura sera organizada conforme o Anexo I ¢
desde que atendidas suas peculiaridades institucionais.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Para os fins do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a dispor, mediante Decreto, sobre:

I- extincao de funcoes ou cargos publicos quando vagos;

IT - fixar a lotacao de pessoal nos 6rgaos e entidades da administracao publica direta,
autarquica ¢ fundacional, bem assim redistribuir, remanejar ou transferir servidores
por meio de Decreto, observando sempre o interesse do servico publico;

IIT — remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotacoes orcamentarias aprovadas
na Lei Orcamentaria em favor dos orgaos extintos, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta lei, mantida a mesma classificacao funcional-
programatica, expressa por categoria de programacao em seu mesmo nivel, inclusive
os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orcamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacao
¢ identificadores de uso;

IV - a organizacio e funcionamento da administracao municipal quando nao implicar
aumento de despesa nem criacio ou extingao de funcoes e de 6rgaos publicos;

Art. 29. Enquanto nao dispuserem de quadro de pessoal permanente, poderao ser
requisitados servidores da administracao municipal direta para as secretarias e 6rgaos
criados por esta Lei.

Pardgrato unico. Exceto nos casos previstos em Lei, e até¢ que se cumpram as
condicoes definidas neste artigo, as requisicoes de servidores para as Secretarias e
orgaos ora criados serao imediatamente atendidas.

Fone: {086) 3253-0131 JUAZEIRO DO PIAUI
E-mall: prefeituradojuazeiropi@hotmail.com

)
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Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a redistribuir imediatamente
entre ()rgaos da Administracio Direta ou Indireta as competéncias e incumbeéncias
de 6rgios ou entidades a respeito dos quais, haja, nesta Lei, autorizacao para
transformacio, incorporacio, fusao ou cisao por qualquer meio.

Art. 31. As obrigacdes legais e contratuais, os contratos, convenios, acordos, ajustes
ou outros instrumentos congéneres firmados pelos 6rgaos e entidades extintos por
esta Lei sio transferidos aos Orgios ou entidades que receberam suas respectivas
atribuicoes.

§ 1° O quadro de pessoal dos 6rgios ou entidades extintos serd transferido para o
quadro geral de pessoal da administracao direta, podendo ser redistribuido,
preferencialmente, para as Secretarias, 6rgaos ou entidades que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias.

§ 2° Fica a Controladoria Geral do Municipio autorizada a adotar as providencias
necessarias para formalizar a retirada dos registros e cadastros dos 6rgaos e entidades
extintas por esta Lei junto a Receita Federal, INSS ou outras instituicoes publicas.

Art. 32. O Municipio sucederd a entidade extinta ou absorvida em seus direitos e
obrigacoes decorrentes de normas legais ou contratuais, devendo anular os que nao
tiverem sido constituidos na forma legal.

Art. 33. Sio declarados nulos de pleno direito, nao gerando efeitos juridicos‘ de
qualquer natureza, os atos ou contratos que importarem em doagoes, cessao de
direitos, transferéncia, empréstimos ou arrendamentos, sob qualquer espccie,
qualquer outra forma de utilizacdo, de bens moveis ou imovels, pertencentes ao
patrimonio da administracao publica direta, autarquias, sociedade de economia mista,
empresas publicas ¢ fundacoes a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, ainda que de
direito publico, sem autorizacdo legislativa.

Art. 34. Os Secretarios Municipais, em suas auséncias, devem ser substituidos por um
dos Diretores das respectivas Secretarias Municipais, a serem indicados em norma
regulamentar.

Art. 35. Ficam extintos os cargos em comissao ¢ funcoes gratificadas existentes nos
6rgaos e entidades da administracio publica direta, autarquias ¢ fundagoes nao
relacionados nos quadros do Anexo Unico da presente Lei.

Art.36. Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos e remuneragao, sao os
constantes desta Lei, sendo a nomeacao realizada da seguinte forma:

[ — Os Secretarios Municipais, os membros do Gabinete do Prefeito e o controlador
geral do municipio serdo nomeados pelo Prefeito Municipal;
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[T — Os ocupantes de cargos subordinados aos Secretarios Municipais serao nomeados
por estes, mediante obrigatorio visto do Prefeito Municipal, sob pena de nulidade da
n0MmMeacao;

[T — Os demais cargos nao previstos nos itens anteriores serdao nomeados pelo
Prefeito Municipal;

Art. 37. Os detentores de cargos efetivos nomeados para o exercicio de funcao de
confianca terdo suas gratificacdes pagas na forma do Plano de Cargos e Carreiras da
Categoria, sendo silente a legislacao especifica, o pagamento se dara subsidiariamente
na forma da presente lei.

Art. 38. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, a concessao, ajuda
de custos e diarias aos servidores publicos municipais e aos ocupantes de cargos
comissionados.

Art.39. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a redistribuir os servidores
municipais com os trespectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as
necessidades municipais.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a

01 de fevereiro de 2022, revogando-se todas as disposicoes em contrario.

Sancionada, numerada, registrada ¢ publicada no Gabinete do Prefeito Municipal de
Juazeiro do Piaui (PI), sob o numero 206 (duzentos e seis), ao catorze dia do mes de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juazeiro do Piaui (PI), 14 de fevereiro de 2022.

L”ﬁ//«{/mé\>

OSE WILSON PEREIRA GOMES

/ Prefeito Municipal

&
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ANEXO I

Prefeitura Municipal

JUAZEIRO DO PIAUI

DISTRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE DO PREFEITO

Denominagao Quantidade Remuneragao
CHEFE DE GABINETE 01 RS 1.874,00
COORDENADOR DE | 01 RS 1.600,00
COMUNICACAO

COORDENADOR DE | 01 RS 1.874,00
ESCRITORIO

ASSISTENTE TECNICO 05 RS 1.212,00
ASSESSOR TECNICO 1 02 RS 1.600,00
RECEPCIONISTA 01 RS 1.212,00
MOTORISTA DO GABINETE 02 RS 1.5000,00

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Denominagao

Quantidade

Remuneragio

CONTROLADOR GERAL

01

R$ 3.978,12

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Denominagao Quantidade Remuneragio
SECRETARIO MUNICIPAL 01 R$ 3.978,12
PRESIDENTE DA COMISSAO DE | 01 R$ 2.500,00
LICITACAO E PREGOEIRO

GESTOR DO FUNDO DE |01 RS 3.125,00
PREVIDENCIA

ASSISTENTE DO FUNDO DE | 01 RS 1.600,00
PREVIDENCIA

ASSISTENTE DE SERVICOS DA | 01 RS 1.212,00
JUNTA MILITAR

ASSISTENTE DE SERVICOS DE | 01 R$ 1.212,00
IDENTIFICACAO

CHEFE DO  SETOR  DE |01 R$ 1.212,00
COMPRAS

CHEFE DO SETOR DE |01 RS 1.212,00
PROTOCOLO

ASSISTENTE DE SERVICOS DE | 02 R$ 1.212,00
ALMOXARIFADO

COORDENADOR DE | 01 R$ 2.000,00
RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE TECNICO 05 R$ 1.212,00
ASSESSOR TECNICO 1 02 RS 1.600,00
MOTORISTA 02 RS 1.500,00
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SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Denominagao Quantidade Remuneragao
SECRETARIO MUNICIPAL 01 R$ 3.978.12
COORDENADOR DE | 01 RS 2.000,00
CONTABILIDADE E
CONTROLE ORCAMENTARIO
COORDENADOR DE | 01 R$ 2.000,00
ARRECADACAO E
FISCALIZACAO TRIBUTARIA
ASSISTENTE TECNICO 03 $1.212,00
ASSESSOR TECNICO I 02 $ 1.600,00
SECRETARIA DE EDUCACAO
Denominacgio Quantidade Remuneracgio
SECRETARIO MUNICIPAL 01 R$ 3.978,12
SUPERVISOR EDUCACIONAL 01 R$ 2.870,00 (40 Horas)
R$ 1.435,00 (20 Horas)
SUPERVISAO DA EDUCACAO | 01 RS 2.870,00 (40 Horas)
INFANTIL RS 1.435,00 (20 Horas)
COORDENADOR PEDAGOGICO | 01 RS 2.500,00 (40 Horas)
DE ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.250,00 (20 Horas)
DO 1° AO 5° ANO
COORDENADOR PEDAGOGICO | 01 RS 2.500,00 (40 Horas)
DE ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.250,00 (20 Horas)
DO 6° AO 9° ANO
COORDENADOR PEDAGOGICO | 01 R$ 2.500,00 (40 Horas)
EJA R$ 1.250,00 (20 Horas)
COORDENADOR DA |01 R$ 2.500,00 (40 Horas)
EDUCACAO INFANTIL R$ 1.250,00 (20 Horas)
GESTOR ESCOLAR 08 PISO SALARIAL DOS
PROFESSORES
COORDENADOR PEDAGOGICO | 08 PISO SALARIAL DOS
PROFESSORES
SECRETARIO ESCOLAR 08 R$ 1.212,00
COORDENADOR PEDAGOGICO | 01 R$ 2.870,00 (40 Horas)
DE EDUCACAO INCLUSIVA RS 1.435,00 (20 Horas)
COORDENADOR PEDAGOGICO | 01 R$ 2.870,00 (40 Horas)
DE EDUCACAO FISICA R$ 1.435,00 (20 Horas)
COORDENADOR DE | 01 R$ 2.870,00 (40 Horas)
ALIMENTACAO  ESCOLAR E R$ 1.435,00 (20 Horas)
NUTRICAO
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COORDENADOR DOS | 01 RS 2.500,00 (40 Horas)
PROGRAMAS,  PROJETOS E R$ 1.250,00 (20 Horas)
CONVENIOS
COORDENADOR DE ESPORTE E | 01 R$ 2.500,00 (40 Horas)
LAZER RS 1.250,00 (20 Horas)
COORDENADOR DE | 01 RS 1.874,00
TRANSPORTE
ASSISTENTE  DE  MERENDA | 01 RS 1.600,00
ECOLAR
ASSISTENTE DE SERVICOS DE | 10 R$ 1.212,00
TRANSPORTES ESCOLAR
ASSISTENTE DE SALA DE AULA | 10 RS 1.212,00
ASSISTENTE DE SERVICOS DE | 01 R$ 1.212,00
MATERIAL DE PATRIMONIO
ASSISTENTE TECNICO 05 RS 1.212,00
ASSESSOR TECNICO 1 04 R$ 1.600,00
ASSESSOR TECNICO 11 02 RS 2.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DO |01 RS 1.600,00
CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
CHEFE DO  SETOR DE |01 RS 1.600,00
AUTENTICACAO DE
DOCUMENTOS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA DE SAUDE

Denominagao Quantidade Remuneragao
SECRETARIO MUNICIPAL 01 R$ 3.978,12
COORDENADOR 04 RS 2.000,00
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR DA | 01 RS 2.000,00
VIGILANCIA SANITARIA E EM

SAUDE

COORDENADOR DO PSF 01 RS 2.000,00
COORDENADOR DO PSB 01 RS 2.000,00
COORDENADOR DO NASF 01 RS 2.000,00
COORDENADOR DO PSE 01 R$ 2.000,00
COORDENADOR DE | 01 RS 2.000,00
IMUNIZACAO

COORDENADOR TECNICO | 01 R$ 2.000,00
DAS UNIDADES DE SAUDE

COORDENADOR DE | 01 - RS 1.874,00
TRANSPORTES
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SUPERVISOR DE
EPIDEMIOLOGIA

01

RS 1.500,00

SUPERVISOR DE ENDEMIAS 01 RS 1.500,00
ASSISTENTE TECNICO 05 R$ 1.212,00
ASSESSOR TECNICO 1 03 RS 1.600,00
ASSESSOR TECNICO 11 01 RS$ 2.500,00
RECEPCIONISTA 04 R$ 1.212,00
MOTORISTA 02 RS 1.500,00
AGENTE DE  VIGILANCIA | 02 R$ 1.212,00

SANITARIA E EM SAUDE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Denominagio Quantidade Remuneragao
SECRETARIO MUNICIPAL 01 RS 3.978,12
GERENTE DE  PROTECAO | 01 RS 2.200,00
SOCIAL BASICA

GERENTE DE PROGRAMAS DE | 01 RS 2.200,00
GERACAO DE EMPREGO E
RENDA E MELHORIA

HABITACIONAL

COORDENADOR DO CENTRO | 01 RS 1.874,00
DI REFERENCILA DE

ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

COORDENADOR DE | 01 RS 1.874,00
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

COORDENADOR DA | 01 RS 1.874,00
VIGILANCIA

SOCIASSISTENCIAL

COORDENADOR DO SERVICO | 01 RS 1.874,00
DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE
VINCULO

COORDENADOR DE | 01 RS 1.874,00
TRANSFERENCIA DE RENDA E
BENEFICIOS

SOCIASSISTENCIAIS

COORDENADOR DE | 01 RS 1.874,00
EMPREGO, RENDA E

MELHORIA HABITACIONAL

SUPERVISOR DO BENEFICIO | 01 RS 1.874,00
DE PRESTACAO CONTINUADA

ASSISTENTE TECNICO 05 RS 1.212,00
ASSESSOR TECNICO 1 02 RS 1.600,00
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RECEPCIONISTA 05 RS 1.212,00
ORIENTADOR SOCIAL 06 RS 1.212,00
FACILITADOR DE OFICINA 06 RS 1.212,00
ENTREVISTADOR SOCIAL | 02 RS 1.212,00
PARA BENEFICIOS E

TRANSFERENCIA DE RENDA

MOTORISTA 02 RS 1.500,00

SECRETARIA DE CULTURA

Denominagio Quantidade Remuneragao
SECRETARIO MUNICIPAL 01 R$ 3.978,12
COORDENADOR DE PROJETOS | 01 RS 1.600,00
E EVENTOS CULTURAIS
COORDENADOR DE ESPACO E | 01 R$ 1.600,00
MATERIAL DO PATRIMONIO
HISTORICO CULTURAL
BIBLIOTECARIO 01 RS 1.500,00
ASSISTENTE TECNICO 04 R$ 1.212,00
ASSESSOR TECNICO 1 01 R$ 1.600,00
MOTORISTA 01 R$ 1.500,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA
Denominagao Quantidade Remuneragao
SECRETARIO MUNICIPAL 01 R$ 3.978,12
COORDENADOR DE | 01 R$ 1.600,00
AGRICULTURA
COORDENADOR DA DEFESA | 01 R$ 1.600,00
CIVIL
ASSISTENTE TECNICO 05 R$ 1.212,00
ASSESSOR TECNICO 1 02 R$ 1.600,00
ASSESSOR TECNICO 11 01 RS 2.500,00
MOTORISTA 02 RS 1.500,00

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

Denominagiao Quantidade Remuneragio
SECRETARIO MUNICIPAL 01 R$ 3.978,12
COORDENADOR DE | 01 RS 1.874,00
TURISMO

COORDENADOR DE MEIO | 01 RS 1.874,00

AMBIENTE
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SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Denominagao Quantidade Remuneragao
SECRETARIO MUNICIPAL 01 R$ 3.978,12
COORDENADOR DE SERVICOS | 01 R$ 1.700,00
URBANOS
COORDENADOR DE 01 R$ 1.500,00

EQUIPAMENTOS E
MANUNTENCAO

ASSISTENTE TECNICO 03 R$ 1.212,00
ASSESSOR TECNICO 1 02 RS 1.600,00
ASSESSOR TECNICO II 01 RS 2.500,00
MOTORISTA 02 RS 1.500,00

GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE MEMBROS DAS COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
Denominagdo Quantidade Remuneragao
SECRETARIO DA CPL 01 RS 500,00
MEMBRO DA CPIL 01 RS 300,00




