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EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 177/2025

“LEI MUNICIPAL N2 003/2011, COMBINADA
COM A LEI FEDERAL N2 8.745/1993".

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Piaui =PI.

CONTRATADO(3): Leonardo Ferreira Barbosa, Inscrito no CPF sob n?: 051.227.843-10
OBJETO: Prestagdo de servigos exercendo a fungdo de Professor de Ensino Fund: | - Anos

junto a Secretaria Municipal de Educacdo.

VALOR: O contratante pagara a contratada o valor bruto mensal de R$1.518 (Um mil quinhentos e
dezoito reais), a titulo de remuneracdo mensal.

RECURSO FINANCEIRO: FPM, ICMS, IPVA, FUNDEB 70%, RECURSQS PROPRIOS E Secretaria Municipal
de educagdo.

VIGENCIA: Este contrato entra em vigor na data de sua assinatura, até 24/03/2026

DATA DA ASSINATURA: 24/03/2025.

Santa Cruz do Piaui-Pl, 24 de margo de 2025

Prefeita-de Santa Cruz do Piauf

(Gestdo 2025-2028)
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LEI N.° 001/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO PIAUI, Estado do Piaul, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | — Da Criagiio da Bolsa

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Incentivo e Permanéncia para alunos
matriculad, na Edu de Jovens e Adultos (EJA), com o objetivo de
estimular a continuidade dos estudos e reduzir a evas#o escolar.

CAPITULO Il - Da Previsiio de | e Req
Art. 2° - O Programa sera financiado com recursos proprios do municipio.

Art. 3° - Para ser contemplado com a bolsa, o aluno devera atender aos
seguintes requisitos:

1 - Estar regularmente matriculado no programa de Educacido de Jovens e
Adultos (EJA);

1l - Apresentar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas
aulas durante o periodo letivo.

¥

§ 1° - Compete a Escola Municipal emitir os comprovantes previstos neste artigo,
bem como informar a Secretaria Municipal de Educagio (SEMED) sobre
quaisquer irregularidades relacionadas ao pagamento da Bolsa Auxilio
Permanéncia, garantindo a transparéncia e o correto funcionamento do

programa.
Art. 4° - Os estudantes que atenderem aos requisitos estabelecidos no art. 3°
deverdo assinar um Termo de Compromisso, pessoalmente ou, no caso de
menores nio emancipados, por meio de seus pais ou representantes legais.

Art. 5° - A Bolsa Auxilio Permanéncia sera paga aos pais ou ao responsavel legal
no caso de estudantes menores de idade, diretamente ao estudante maior de
idade ou emancipado, por meio de transferéncia bancaria em conta especifica ou
outro meio idéneo e seguro, mediante a assinatura de Termo de Compromisso.

§ 1° - Os pais ou responséveis legais poderao autorizar que o depésito da Bolsa
Auxilioc Permanéncia seja realizado diretamente na conta bancaria do estudante
menor de idade, mediante a assinatura de Termo de Autorizagio, garantindo a
regularidade e seguranga do pagamento.

CAPITULO Il - Do Valor da Bolsa e Da Fiscalizagiio

Art. 6° - O valor da bolsa sera de R$ 100,00 (cem reais), concedido mensalmente
pelo periodo de 5 (cinco) meses. Esse prazo podera ser prorrogado mediante
decreto do Poder Executivo, desde que previamente verificada a existéncia de
disponibilidade orgamentéria e financeira para sua continuidade.

§1° - Havendo disponibilidade de recursos financeiros, o Poder Executivo fica
autorizado a aumentar os valores da Bolsa Auxilio Permanéncia em até 80%, por
meio de Decreto, podendo ainda reajustd-los nos anos subsequentes,
respeitando o mesmo limite percentual sobre o valor ajustado anteriormente,
caso haja renovagéo do programa.

§ 2° - Na hipétese de insuficiéncia de recursos financeiros, o Poder Executivo
fica autorizado a reduzir os valores da Bolsa Auxilio Permanéncia em até 30%,

por meio de Decreto, caso haja renovagao do programa. E ,m-\

§3° - A partir dos reajustes previstos nesta Lei, os valores da Bolsa Auxilio
Permanéncia serdo corrigidos anualmente pelo indice oficial de inflagdo, no més
de margo de cada ano subsequente, no caso de renovagéo do programa.

§4° - Os servidores publicos municipais que se enquadrarem nesta lei e
matricularem terdo direito ao incentivo financeiro, sem qualquer redu¢do no
salario e como incentivo para estudar tera direito a redugao de duas horas didrias
de trabalho para carga horaria de 40 horas semanais € uma hora de trabalho
para os que tiverem 20 e 30 horas semanais.

Art. 7° - As bolsas serio depositadas diretamente na conta bancéria do
beneficiario ou do responséavel legal no caso de estudantes menores de idade
ndo emancipados, mediante cadastro atualizado junto a unidade escolar. O
beneficiario devera informar, no ato do cadastro ou sempre que solicitado, os
dados bancarios corretos e atualizados para viabilizar o recebimento dos valores,

Art. 8° - Cabera & Secretaria Municipal da Educagéo:

I - Comprovar, mediante visita nas unidades escolares, a real situagio dos
alunos e emitir relatérios mensais;

1l — Verificar mensalmente a frequéncia escolar dos beneficiarios que devera ser
igual ou superior a 75%. Caso essa exigéncia ndo seja cumprida, o pagamento
do beneficio sera imediatamente suspenso, podendo ser restabelecid:
apés a regularizagéio da situag@io e o cumprimento da frequéncia minima exigida.

§1° - Fica expressamente vedado o pagamento retroativo de valores referentes
ao periodo em que o beneficidrio n&o atingiu a frequéncia minima.

Art. 8° - O aluno perdera, imediatamente, o direito ao recebimento da Bolsa
Auxilio Permanéncia nas seguintes situagbes:

1 — Deixar de cumprir, a qualquer tempo, os requisitos estabelecidos no art. 3%
1l- Ter sua matricula encerrada na rede municipal de ensino;

11l — Praticar qualquer ato ilegal ou fraudulento collm o objetivo de burlar o sistema

o

(Continua na proxima pdgina)
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da Bolsa Auxilio Permanéncia, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis,
incluindo a obrigagao de devolugdo dos valores indevidamente recebidos.

Art. 10 - As escolas deverao manter registros atualizados da frequéncia, notas e
desempenho dos alunos, devendo encaminhar relatérios mensais a Secretaria
Municipal de Educagso ao final de cada més, para fins de acompanhamento e
controle do programa.

CAPITULO IV — Dos Objetivos
Art. 11 - A Bolsa Auxilio Permanéncia instituida por esta Lei tera como objetivos:

I - Promover a permanéncia, aproveitamento e assiduidade escolar de
estudantes jovens, adultos e idosos regularmente matriculados e frequentes no
Ensino Fundamental da modalidade EJA da rede municipal de ensino de Santa
Cruz do Piaul;

Il - Reduzir os custos de manutengéo de vagas ociosas em decomréncia de
evasdo escolar;

Il - Combater a infrequéncia, abandono e evasio causados por baixo
rendimento;

IV - Contribuir para a permanéncia e sucesso dos estudantes jovens e aduiltos
no Ensino Fundamental;

V - Aumentar os indices de escolaridade e desenvolvimento educacional da
populagdo jovem e adulta da cidade de Santa Cruz do Piaul.

Art. 12 - A gestiio do Programa ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Educacio, que sera responsavel por:

1 - Monitorar a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
Il - Realizar os pagamentos das bolsas;

il - Prestar contas da utilizago dos recursos destinados ao Programa.
CAPITULO V - Disposicdes Finais

Art. 13 - A Chefe do Poder Executivo fica autorizada a celebrar convénios,
acordos, termos de cooperagio e parcerias com entes publicos e a iniciativa
privada, visando a qualificagdo e ao fortalecimento do programa.

Art. 14 - A Prefeita Municipal, ap6és consulta a Secretaria Municipal de Educagéo,
podera expedir regulamentos e instrugbes complementares a esta Lei, com o
objetivo de garantir sua plena eficécia e o cumprimento de seus objetivos.

Art. 15 - A concesséo da Bolsa Auxilio Permanéncia sera de carater individual,
eventual e temporario, permanecendo vdlida enquanto o beneficiario cumprir
todas as condi¢des estabelecidas nesta Lei.

Art. 16 - O Bolsa Auxilio Permanéncia ndo configura vinculo empregaticio,
funcional ou de qualquer outra natureza com a Administragdo Pablica Municipal,
seja direta ou indireta, ndo gerando direitos trabalhistas, previdenciarios ou
qualquer outro beneficio decorrente de relagio de trabalho.

Art. 17 - O Bolsa Auxilio néo sera concedido de forma retroativa, néo abrangendo
periodos anteriores a vigéncia desta Lei ou 4 data de comprovagéo dos requisitos
estabelecidos no art. 3°, ndo podendo, portanto, retroagir ao ato da matricula do
aluno.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO PIAUI, ESTADO
DO PIAUI, aos 08 dias do més de abril de 2025.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO PIAUI, Estado do Piaul, fago saber
que a CaAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

cAPiTULO |
DO OBJETO

Art. 1°. Fica criada nos termos e por forga da presente lei, integrada a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Santa Cruz do Piaul, a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, que n#o era vinculada a nenhuma Secretaria
da Estrutura Administrativa da Lei n® 016/2013.

cAPiTULO Il
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

yra da Sec

Art. 2°. Compde a ia Municipal de Politicas para as Mulheres:
I- Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

1I- Coordenagao de Defesa dos Direitos da Mulher;

1ll- Coordenag¢io de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher;

IV- Coordenagao de Programas e Projetos.

Paragrafo 1° - Os auxiliares se consubstanciam em técnicos que seréo disponibilizados
a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, podendo ser servidores do quadro
de efetivos, ou de p (; ria ir édiaria ou superior, nos

1o em

termos da Lei Municipal), para assistirem a Secretaria Municipal de Politicas para as

Mulk ed is integrantes do Orgao nas correspondentes atividades.
SEGAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES E DOS SEUS
INTEGRANTES

Art. 3°. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES:

1 — Assessorar a chefe do poder executivo na formulagéio, coordenacao e articulagio
de politicas pablicas para as mulheres;

Il — Planejar e efetivar campanhas educativas e nao discriminatérias de carater
municipal;

Il — Articular, promover e executar programas de coop ¢do com or i S
estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagio
de politicas piblicas para as mulheres;

IV - Realizar acbes voltadas as &areas consideradas de vulnerabilidade para a
qualidade de vida e autonomia das mulheres, tais como: educagfio e cultura,
enfrentamento A violéncia contra a mulher, saide, trabalho e combate & pobreza;

V — Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres;

- Promover a equidade de género, raga e etnia nas relagdes de trabalho e as
politicas de agbes que reafirmnem a condigo das mulheres como sujeitos soclails e
politicos;

VIl — Gerir conselho e fundo municipal que venha a ser criado com a finalidade de
garantir a defesa do direito das mulheres.

Art. 4°. Fica estabelecido o Quadro de Cargos da Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres deste Municiplo, da seguinte forma e quantidades:

NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLO | REMUNERACAO
01. Secretaria Municipal de 01 NE R$ 2.100,00

Politicas para as Mulheres

G
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