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Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio. I — etapa preventiva: visa conscientizar ¢ sensibilizar profissionais da educagio, alunos,

pais ¢ responsaveis;

Oeiras, 09 de junho de 202~ Documento assinado digiatmente
b MILLENA VICTORIA DE SOUSA FAUSTINO QUEIF Il — etapa repressiva: busca adotar medidas para reprimir priticas racistas ou de
Verifique em https:validar.iti.gov.er discriminagéio racial.

Art. 4° Na etapa preventiva, o protocolo antirracista e de combate a discriminagio racial
prevé o desenvolvimento de atividades como palestras, semindrios, oficinas, rodas de conversa,

MILLENA VICTORIA DE SOUSA FAUSTINO QUEIROZ

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Ociras — PI aulas externas e eventos correlatos, sempre abordando os seguintes temas:

I — a manifestagdo do racismo e da discriminagdo racial verificada na sociedade todos os
dias, o racismo ambiental e a disseminagio e internalizagio do letramento racial;

II - a historia e a contribuigdo da cultura afro-brasileira ¢ dos povos origindrios para
formagdo da sociedade brasileira, piauiense e coivarense.

ID: 25E4779542514 § 1° Poderdio ser celebrados, na forma da legislagio aplicavel, parcerias piblicas com
associagdes, organizagdes da sociedade civil e entidades do terceiro setor, para a consecugio das

cjﬂw‘“n - “/,,(,/ ESTADO DO PIAUi atividades previstas no caput deste artigo.
: m PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS - PI § 2° Serdo disponibilizados materiais didaticos e recursos audiovisuais que promovam a
K GABINETE DO PREFEITO diversidade étnico-racial e combatam a esteredtipos prejudiciais
: Av. Raimundo Martins, 522 » Centro Art. 5° Na etapa repressiva, o protocolo de atuagfio antirracista e combate & discriminagdo
o CNPJ: 41.522.335/0001-57 = CEP: 64.335-000 » Coivaras - Piaui racial prevé as seguintes medidas:
Casrovas, pana fadas
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[ - acolher e ouvir os alunos e/ou profissional da educagfio envolvido na pratica de racismo
ou discriminagdo racial;

LEI MUNICIPAL N° 370/2026 DE 09 JUNHO DE 2026

11 - convocar e realizar reunido, registradas em ata, com os pais dos alunos e/ou profissional
da educagfio envolvido para orienté-lo e esclarecé-los sobre a gravidade do fato que constitui crime
Institui o protocolo de atuagdo antirracista de racismo;

¢ combate a discriminagdo racial nas

g ; TI1 — assegurar o apoio psicoldgico e pedagégico ao aluno ou profissional da educagio
Escolas no Municipio de Coivaras — PI. o 3

vitima de racismo ou discriminagio racial;

IV — instaurar procedimento administrativo para apurar o racismo ou discriminagdo racial
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE COIVARAS/PI, fago saber que a Cimara ¢ promover a responsabilizagdo daqueles que o praticaram;

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: . o ) . . o
V - comunicar, de imediato, o fato & secretaria municipal de educagfio ¢ demais 6rgfos

T s - . competentes, para que apurem, segundo sua esfera de competéncia, ¢ ofertem os encaminhamentos
Art. 1° Fica instituido o Protocolo Antirracista nas escolas da rede municipal de ensino no pe PRI fue:ap 8 pe

necessarios.
Municipio de Coivaras -PI, com o0 objetivo de promover agdes efetivas de combate ao racismo e &
diseriminagdo racial no ambiente educacional,
Parégrafo tnico. Para os fins desta Lei, entende-se por protocolo de atuagfo antirracista o
conjunto de praticas, etapas e formalidades para consolidagio de uma educagio livie de
diseriminagdo racial, bem como a internalizagdo do respeito 4 diversidade. o
s £ £
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11 - promover a valorizagdo e a inclusdo de contetdos relacionados & histria, cultura e

i et P Art. 5° Esta Lei entr: i icagdo.
contribuigies das populagGes negras e indigenas nas atividades pedagégicas; et 5" st Lot eniza o yigor 18 data de sua publica gl

A CAMARA MUNICIPAL DE COIVARAS, ESTADO DO PIAUL, aprovou ¢ eu

11l - estimular a formagdio continuada de professores ¢ demais profissionais da educagio Prefeito Municipal sanciono a presente Lei que serd registrada, promulgada ¢ publicada, nesta
sobre temas relacionados ao racismo, & discriminagfio racial e 4s formas de combate a esses data com o nimero (370) trezentos e sefenta de nove de junho de dois mil e vinte e seis
problemas; (09.06.2026) trigésimo quarto ano de emancipagio politica do municipio.

IV — incentivar a participagdo da comunidade escolar, incliindo estudantes, pais e Gabinete do Prefeito Municipal de Coivaras, Estado do Piaui, aos nove dias do més
responsaveis na construgdo de um ambiente educacional livre de discriminagéo; d jonho do ano de dois mil e vinte e seis.

Coivaras /P, 09 de junho de 2026,

V — criar mecanismos de denincia e acompanhamento de casos de racismo e discriminagio
racial, assegurando a confidencialidade e a protegfo das vitimas;

VI - estabelecer parcerias com entidades da sociedade civil, instituicdes de pesquisa e
organismos internacionais para fortalecer a implementagdio do protocolo instituido nesta Lei.

Art, 3 0 protocolo de atuagHo antirracista ¢ de combate 4 discriminagio racial compreende
as seguintes etapas:
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