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LEI N° 305, DE 06 DE JULHO DE 2026

EMENTA: Altera dispositivos da Lei
Municipal n® 063/2010, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Trabalhadores em Educagdo Basica do
Municipio de Cristino Castro-Pl, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO — PI, Felipe Ferreira Dias,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica Municipal, FAGO
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° — Do Avango por Progressao de Nivel
Fica alterado o item Il do artige 50 da Lei Municipal n®063/2010, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“item Il Art. 50. A progressao de nivel sera concedida a cada 4 (quatro) anos, mediante
comprovagao de participagéo do Profissional do Magistério em cursos de formagédo
continuada com carga horaria minima de 280 (duzentas e oitenta) horas.

Fica alterado o artigo 51 da Lei Municipal n°063/2010, que passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 51. Na auséncia de comprovacéo da carga horaria minima exigida, a progresséao
serd concedida ao Profissional do Magistério a cada 5 (cinco) anos.
§1°. A cada mudanga de nivel, o servidor tera direito a um acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o seu salario base."

Paragrafo Unico — Os profissionais do magistéric admitidos antes da

promulgagdo desta Lei permanecerso regidos, sem emendas ou alteragdes, pelos
artigos 50 e 51 da Lei Municipal n® 063/2010.

Art. 2° — Da Gratificagdo de Regéncia de Classe
Fica alterado o artigo 86 da Lei Municipal n°063/2010, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:
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Art. 4° — Da Licenga-Prémio

Fica alterado o artigo 109 da Lei Municipal n® 063/2010, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 109. O servidor efetivo da Secretaria Municipal de Educag&o tera direito a licenga-
prémio por assiduidade de 3 (trés) meses, a cada quinquénio (5 anos) ininterrupto de
efetivo exercicio no servigo publico municipal, com a remuneragio que percebia no
dia do seu afastamento.

§1°. E permitido o acimulo de periodos de licenga-prémio, desde que
respeitados os limites operacionais e orgamentarios da administragao
publica.

§2°. O nimero de servidores simultaneamente em gozo da licenga-prémio
nao podera ultrapassar 5% (cinco por cento) do total de servidores efetivos
do magistério, salvo por decisdo judicial ou em casos excepcionais
devidamente justificados e autorizados.

§3°. A contagem do quinquénio podera ser interrompida por faltas
injustificadas, licengas ndo remuneradas ou penalidades disciplinares,
reiniciando-se a contagem apés o retorno do servidor as condigbes
regulares de assiduidade."

Art. 5° — Da Readaptagao de Fungao

Inclui-se o §3°. Ao artigo 74 da Lei Municipal n°063/2010, com a seguinte
redagao:
"§3°. O servidor do magistério readaptado por laudo ou pericia médica devera cumprir
integralmente a carga horaria correspondente &4 nova fungdo para a qual foi
readaptado, nao fazendo jus a qualquer tipo de redugao de carga horaria."

Art. 6° - Da Li G¢a para Acompar to de Familiar
Inclui-se §2°. ao artigo 100 da Lei Municipal n® 063/2010, com a seguinte

redagao:;

"§2°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, mediante Decreto, a Junta Médica

Oficial responsavel pela andlise e deliberagdo dos pedidos de licenga para

acompanhamento de familiar, conforme ja previsto no Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios dos Trabalhadores em Educagdo Basica do Municipio de Cristino Castro-PL."
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"Art. 86. A Gratificagdo de Regéncia de Classe correspondera a 10% (dez por cento)
do salario base e serd concedida exclusivamente aos profissionais efetivos do
magistério em exercicio em sala de aula, admitidos até a data de promulgagao desta
lei.

§1°. Servidores admitidos apés a promulgagdo desta lei ndo farde jus a referida
gratificagéo.”
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Art. 3° — Da Valorizagéo, Salario Base e Classes
Fica alterado o artigo 81 da Lei Municipal n® 063/2010, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 81. O salario base dos professores integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Cristino Castro-Pl sera equivalente, no minimo, ao valor do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério, conforme definido por legislagdo federal vigente,
proporcional & carga horaria exercida pelc servidor.

§1°. Para fins desta lei, considera-se como referéncia o piso fixado para a jornada de
40 (quarenta) horas semanais, sendo o valor proporcional para jornadas inferiores.

§2°. Fica assegurada a revisdo automatica do salario base sempre que houver
atualizagéo do Piso Nacional, observado o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal
e na legislagdo orgamentaria municipal.

§3°. Nenhum professor em efetivo exercicio podera perceber salario base inferior ao
valor propercional do piso nacional do magistério.

§4°. A mudanga de classe assegurara ao servidor do Magistério o acréscimo de 10%
(dez por cento) sobre o salario base, ressalvado que:

| — permanece garantido o percentual de 15% (quinze por cento), na mudanga de
classe, admitidos anteriormente & promulgacgéo desta lei;

Paragrafo tnico. Para os servidores do magistério admitidos apés a promulgagao desta
Lei, a Classe SL (Superior Licenciatura) iniciard com percentual zero, sendo aplicado
o percentual previsto neste artigo apenas ap6s a mudancga de classe para as classes
subsequentes.”
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Art. 7° — Da Revisao do Plano
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O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Trabalhadores em Educagdo
Basica do Municipio de Cristino Castro-Pl devera ser objeto de reviséo geral a cada 5
(cinco) anos, observadas as disponibilidades financeiras e orgamentarias do
Municipio, bem como os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais normas correlatas.

§1°. A revisa@o periddica tera por finalidade avaliar a estrutura remuneratdria, a politica
de valorizag@o dos profissionais da educagdo e a adequagéo as legislagbes federal,
estadual e municipal vigentes.

§2°. A iniciativa legislativa para a revisGo do Plano cabera privativamente ao Prefeito
Municipal conforme Lei Organica Municipal.

Art. 8° O art. 66 da Lei Municipal n°® 063/2010 passa a vigorar acrescido do §3°, com
a seguinte redagao:

“§3° Os servidores admitidos apds a publicagao desta Lei ficam vinculados, de forma
definitiva, a lotagéo correspondente ao cargo para o qual prestaram concurso publico,
vedada a sua transferéncia entre a Zona Urbana e a Zona Rural.”

Art. 9 - Disposigoes Finais
§1°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
§2°. Revogam-se as disposigBes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRISTINO CASTRO, aos 06 dias do més de
julho de 2026.
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FELIPE FERREIRA DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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