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Lein® 190 /2014

“Dispde sobre o Regime Juridico administrativo e o Estatuto

dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova
Santa Rita e dd outras providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA, ESTADO DO PIAUI Faz saber
que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposigies Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico administrativo dos Servidores Pablicos da
Administracdo Direta, Autdrquica ¢ Fundacional do Municipio e da Cimara Municipal
de Nova Santa Rita, Estado do Piaui, na forma a seguir descrita.

Art. 2° Paa os efeitos desta Lei, servidor € a pesspa legalmente investida em cargo
piblico.

Art. 3° Cary o pablico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura onyanizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo drico. Os cal;gﬂs publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominagdo propria, quantidade certa e vencimentos pagos pelos cofres pablicos,
para provimento em cardter efetivo ou em comissfio.

Art. 4° Os servidores municipais abrangidos por dste estatuto serfio integrados em planos

de carreira especificos, conforme dispuser lei propria.
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Paragrafo tnico. Haverd a valorizagdo e dignificagdo social e funcional do servidor
plblico, por profissionalizacdo e aperfeicoamenta.

Art. 5° E proibido o desvio de fungfio ou afribuir — se a0 servidor encargos ou servigos
diferentes daqueles proprios de seu cargo.

Art. 6° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo 1l
Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicao
Capitulo |
Do Provimento
Segéo |
Disposigbes Gerais

Art. 7° S#o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

1 - a nacionalidade brasileira ou equiparada na forma da lei;

Il - o gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

V1 - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso piiblico pura provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservadas a elas 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 8° O provimento dos cargos piiblicos far-se-i mediante ato do Chefe de cada Poder
ou do dirigente de autarquia ou fundagdo piblica que venha a ser instituida no ambito da
administragio municipal.

Art. 9° A investidura em cargo piblico ocorrerd com a posse.

Art. 10 S8o formas de provimento de cargo piblico:
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II - promocio;
111 - readaptaciio;
IV - reverséio;

V - aproveitamento;
VI - reintegracio;
VII - recondugio.
Segdo Il
Da Nomeacao

Art. 11 A nomesciio far-se-a:

I - em carditer efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

II - em comissfio, inclusive na condigdio de intcring, para cargos de confian¢a vagos.
§1° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial poderd ser
nomeado para ter exercicio, interinamentc: €m outro cargo de confianga. sem prejuizo das
atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneragio de
um dele: durante o periodo da interinidade,

§ 2° Os servidores efetivos poderiio ser nomeados para exercer cargo ou fungdo de
confianga, sendo-lhes assegurados os direitos e garantias inerentes ao cargo efetivo na
forma da lei.

§ 3° A designag@o para fungdo de direcdio, assessoramento, e chefia intermedidrias, de
competéncia  dos  dirigentes de orgdos & entidades  administrativas recaira,
exclusivamente, em servidor de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo. art.37.
inc.Il, CF.

Art. 12 A nemeagdio para cargo de carreira ou carga isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Paragrafo dnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promociio, serfio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do

sistema de carreira na Administragdo Pablica Municipal e seus regulamentos.
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Secso Il
Do Concurso Piblico

Art. 13 O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei & o regulamentp do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscri¢io do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 14 O concurso piblico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
linica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagio serdo fixados em
edital, que sera publicado em 6rgdo de imprensa oficial e amplamente divulgado.

§ 2° N#o se abrird novo concurso, enquanto houver candidato aprovade em concurso

anterior com prazo de validade n3o expirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15 . A posse dar-se-i pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, 0s deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nio poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagio do ato de provimento.
§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacio do ato de provimento,
em licenca prevista nos incisos [, ITl e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos
L IV VL, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f" e IX do art. 101, o prazo serd contado do
término do impedimento.

§ 3° A posse poderd ocorrer mediante procuraglo especifica.

§ 4° S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

'\_I
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§ 5°No ato da posse, o servidor apresentard declaracio de bens e valores que constituem
seu patrimbnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo pablica.

§ 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo OCOITEr NO Prazo previsto
no § 1° deste artigo.

Art. 16 A posse em cargo piiblico dependera de prévia inspeciio médica oficial.

Paragrafo anico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17 Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico ou da fungdo
de confianga.

§ 1°E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo piiblico entrar em
exercicio, contados da data da posss.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo|de confianga submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 118, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragio, inadmitindo-se, portanto, pagamento a
titulo de hordrio extraordinério.

§ 3° O disposto neste artigo nfio se aplica 4 duragio de trabalho estabelecida em leis
especiais.(Lei n°® 8.270 de 17 de dezembro de 1991).

Art. 18 Ao entrar em exercicio, o servid v nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estigio probatorio por periado de 36 (irinta e seis) meses, durante o qual

a sua aptiddo e capacidade serfo objeto de o valiagiio para permanéncia no cargo, |
observando-se os seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° O 6rgdo da administracio municipal resp mnsével pela gestdo de pessoal, encaminhara
a0 Orgdo onde o servidor se encontra lotado | icha de Avaliagiio de Aptiddo para o Servigo
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Publico, que sera preenchida, semestralmente, por seu chefe imediato, acompanhado por

dois servidores estdveis, mediante atribuicio de notas ou conceitos, a respeito de cada
critério de avaliacio.

§ 2° O resultado da avaliagdo semesiral serd encaminhado ao orgdo central, que, até o
final do trigésimo segundo més de investidura no cargo, elaborard relatério conclusivo.

§ 3° Concluindo pela aptidio do servidor e declaraciio de sua estabilidade, a Comissio de
Avaliagdo de Aptidio encaminhard o relatério para homologagio pelo Chefe do
respectivo Poder, ou dirigente da entidade autdrquica ou fundacional, que o fard por ato
proprio.

§ 4° Se considerado inapto, a autoridade competente encaminhari o respectivo relatdrio
acompanhado dos documentos referentes 4 avaliagio para a Comissio Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar,

§ 5% A Comissfio instaurard o competente processo instruindo-os das provas necessarias,
elaborando relatdrio, recebendo defesa prévia e final e emitindo parecer conclusivo, no
prazo de 60 (sessenta) dias prorrogavel uma tmnica vez por igual periodo, observando, no
que couber, o rito do Processo Administrativo Disciplinar e as regras do Codigo de
Processo Civil e da Constituigiio Federal, que garantam o contraditorio e a ampla defesa,
bem como os principios que regem a administra¢do piblica.

§ 6° O servidor ndo aprovado no estigio probatdrio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo inico
do art.27.

§ 7 O servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo. chefia ou assessoramento no drgdo ou entidade de
lotagHo. e somente poderd ser cedido a outro 6rgfp ou entidade para ocupar cargos de
natureza especial e cargos de provimento em comisséo, periodo em que ficara suspensa a
contagem do tempo do estdgio probatdrio.

§ 8° Antes de terminar o periodo do estigio probatério, ndo haverd para o servidor,

p omogdo, progressio ou transferéncia, permitida a readaptaco na forma da lei.

§ 9° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas e os
zfastamentos previstos nos artigos 81, incisos [ a [V, 94 ¢ 95.

Fs
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§ 10 As licengas e afastamentos, permitidas a servidor efetivo ndo estavel, quando
excederam a 06 (seis) meses suspenderdo a avaliagdo de aptidéio. bem como a fluéncia do
tempo destinado a ela, os quais serfio retomados, a partir do seu retorno ao servigo.
Segio V
Da Estabilidade

Art. 19 O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo pablico ao completar 03 (irés) anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no artigo anterior.
Art. 20 O servidor estavel s6 perdera o cargo em 1_.r'u'rude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.
Art. 21 Se decorrer o lapso de 03 (trés) anos, sem que o servidor tenha sido declarado
estdvel, por inércia da Administragiio Municipal, o mesmo poderd usufruir todos os
direitos privativos do servidor estivel, sendo, porém tornado sem efeito o ato concessivo,
caso seja posteriormente julgado inapio.
Seclo VI
Dz Readaptacao

Art. 22 Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegio médica. |
§ 1° Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando serd aposentado.
§ 2° A readaptaciio seré efetivada em cargo de aU‘iMiQﬂas afins, respeitada a habilitaglio
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.
Secdo VI
Da Reversao

Art. 23 Reversio ¢ o retomo a atividade de servidor aposentado:
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I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da

aposentadoria; ou
II - no interesse da administragSo, desde que:
a) tenha solicitado a reverséio;
b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;
¢} estavel, quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores & solicitacio;
e) haja cargo vago.
§ 1° A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessiio da
aposentadoria.
§ 3° Mo caso do inciso 1, encontrando-se provido o cargo. o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga,
§ 4° O servidor que retornar & atividade por interesse da administragio perceberd, em
substitui¢do acs proventos da aposentadoria, a remuneraciio do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente 4
aposentadoria. |
§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
Art. 24 Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.
Segao Vil
Da Reintegracao

Art. 25 A reintegracio € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo
por decisfio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo. o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo
de origem, sem direito & indeniza¢do ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.



Art. 26 O servidor reintegrado deve ser submetido a inspeciio médica, devendo ser

aposentado com todas as vantagens do cargo, se constatada sua incapacidade definitiva.

Secao IX.

Da Recondugéo

Art. 27 Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e

decorrerd de:
I - inabilitagiio em estigio probatério relativo a outro cargo:

11 - reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o ocupante servidor serd

aproveitado em outro.
Segao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 Disponibilidade ¢ o afastamento do servidor estavel, quando extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade, conforme critérios a serem estabelecidos em lei.
Art. 29 Aproveitamento € o retomo 4 atividade de servidor estavel em disponibilidade,
em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 30 Serd torado sem efeito o aprmreimmenmie cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada.
Art. 31 O servidor aproveitado deve ser submetido a inspecfio médica oficial. devendo
ser aposentado com todas as vantagens do cargo, se constatada sua incapacidade
defiitiva.

Capitulo Il

Secio |

Da Vacan!r:ia

Art. 32 A vacincia do cargo piblico decorrerd de!
I - exoneragio;
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Il — demissdo, ou destituigio de cargo em comissio;

111 - promogdo;
IV - readaptagdo:
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.
Art. 33 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Parigrafo tnico. A exoneragio de oficio dar-se-a:
I - quando nio satisfeitas as condigbes do estigio probatdrio;
11 - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 34 A exoneragio de cargo em comissdo e a dispensa de fungo de confianga dar-se-
do:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.
Art. 35 A demissdio, de servidor estivel, e a destituigio de cargo de confianca sio
penalidades decomrentes exclusivamente de procedimento administrativo disciplinar em
que comprove a prética de falha grave e garanta o contraditirio € a ampla defesa.
Art. 36 Remogdo é o deslocamento do servidor dé um local para outro, no dmbito da
administragio municipal, processando-se ex officio, a pedido ou por permuta.
% 1° A remogdo ex officio serd processada se houver interesse comprovado da
administragdo.
£2° A remogio a pedido s6 sera concedida, quando existir a vaga no drgfo ou local para
o qual o interessado requereu (incluida pela Lei 9,527 de 10 de dezembro de 1997).
§ 3° A remogdo por permuta sera concedida por simples homologaglo, observada a
identidade de cargos dos requerenies.
§ 4° Durante a vigéncia e até 01 (um) ano apds seu término, o servidor investido em
mandato eletivo ou classista ndio poderd ser removido ex officio.
§ 5° Nos casos deste artigo deverdo ser observadas o disposto na legislagio eleitoral
vigente & época do ato de remogao.
Segao ll
Da Redistribuicio
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Art. 37 Redistribuigdo € o deslocamento de servidor efetivo com o cargo de provimento
efetivo, para outro rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observando o interesse da administragdio, nas seguintes
hipoteses:
I - ajustamento do quadro de pessoal 4s necessidades dos servigos:
Il — reorganizacfio, extingio ou criaciio de novo Grgdo ou entidade.
Pardgrafo (inico. Nos casos de reorganizagfio ou extingfio de érgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estivel que ndo
for redistribuido poderd ter exercicio provisdrio em outro érgfio ou entidade ou ser
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma da lei.
Capitulo I
Da Substituicdo

Art. 38 Os servidores designados para fungfio de dire¢dio ou chefia e investidos em cargos
de confianga terfio substitutos indicados no regimento interno ou, sendo este omisso, por
prévia designagio da autoridade competente.
Pardgrafo dnico. O substituto assumira automdtica e cumulativamente o exercicio do
cargo ou funglo de direclo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacéncia temporéria do mesmo, fazendo jus 4 gratificacio
correspondente, proporcional aos dias de efetiva substituico.

Titulo 1Nl

Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragdo

Art. 39 Vencimento € a retribuigdo pecunidria bésica pelo exercicio de cargo pablico, com

valor fi .ado em lei federal, sobre o qual deverdio incidir as demais vantagens.
Pardgra o dnico. Nenhum servidor percebera a titulo de vencimento importincia inferior

i

ao saldrio minimo nacional e pisos nacionais criados por lei.
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Art. 40 Remuneraciio € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 17 A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo serd paga na
forma prevista em lei.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, ¢
irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 41 Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragiio,
importincia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragio, em espécie, a
qualquer titulo, sendo no ambito do Poder Executivo, o de Prefeito e no Legislativo o de
Presidente da Cimara Municipal.

Parigrafo iinico. Excluem-se do teto de remuneracio as vantagens previstas nos incisos
Ila VIl doart.61 da Lei 8.112 do 11 de dezembra de 1990.

Art. 42 O servidor perdera:

I - a remuneracio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo do dia de trabalho em caso de atraso no inicio da jomada,
s¢ nfio houver justificativa de atraso aceita pelo superior imediato.

111 - a remuneragiio do periodo em que se afastar para cumprimento da penalidade de
suspensiio, aplicada na forma lei, ou na proporgiao de 30% (irinta por cento), quando a
mesma for convertida em mulia.

§ 1° Cabe ao chefe imediato aceitar ou ndo as justificativas de atraso.

§ 2° Quando ndio aceitos, os alrasos superiores a 15(quinze) minutos poderio ser somados
para efeito de descontos, que somente ocorrerd guando atingirem 01(uma) hora de
trabalho.

Art. 43 Os servidores piiblicos municipais ocupantes de cargos efetivos poderio ocupar
cargos comissionados e cargos de natureza politica como 0s de Secretirios Municipais,
sem prejuizo em direitos e garantias, seja na contagem de tempo de servigo para
aposentadoria, seja para fins de contagem de tempo para progressdo nos niveis e na

carreira.
“Ki -

|
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Art. 44 Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre
a remuneragdo ou provento.

§ 1° Mediante autorizagio do servidor, poderd haver consignagdo em folha de pagamento
em favor de terceiros, a critério da administragdio & com reposicdo de custos, na forma
definida em regulamento.

§ 2° A consignagio de contribuigiio associativa € facultativa, devendo ser devidamente
autorizada e requerida pela respectiva entidade da classe, e ser efetuada sem qualquer
dnus ¢ repassada para a entidade no prazo imprommogdvel de 05 (cinco) dias dteis, apds o
pagamento dos saldrios mensais do servidor associado, pela administragiio municipal, que
disponibilizara obrigatoriamente a relagio contando nome e matricula e valor da
contribuicio de cada servidor.

§ 3° Os empréstimos consignados firmados por servidor nfio serfio de responsabilidade da
Administragiio, que somente descontard o valor devido e repassaré para a instituigio
financeira.

§ 4° Caso o servidor, em comissdo ou efetivo, deike de pertencer ao quadro de pessoal da
administrag3o municipal, sem que ndo tenha quitado o débito do empréstimo em
consignagdo, serd 0 mesmo responsabilizado pessoalmente, sem dnus para o Municipio.
Art. 45 As reposigdes e indenizagfes ao erdrio seriio previamente comunicadas ao
servidor, ativo ou aposentado, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo
ser descontado em parcelas ndo superior a dez por cento da remuneragio ou provento,
salvo autorizacio expressa do servidor.

§ 1° Tratando-se de pagamento indevido ao servidor, ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicio serd feita imediatamente, em uma inica parcela.

§ 2° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo judicial
que venha a ser revogada ou rescindida, serdio eles atualizados até a data da reposiciio.
Art. 46 O servidor em débito com o erdrio, que for demitido. exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenia dias para quitar o
débito.

Pardgrafo Gnico. A ndio quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em

divida ativa.
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Art. 47 O vencimento, a remuneragio € 0 provento nio serdo objeto de arresto, sequestro

ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisdo judicial.

Capitulo I
Das Vantagens

Art. 48 Além do vencimento, poderdio ser pagas ap servidor as seguinies vantagens:
| - indenizacdes;
11 - gratificagdes:
111 - adicionais.
§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam ~5e ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicados em lei.
Art. 49 As vantagens pecuniarias nio serdo t:ump_madas. nem acumuladas, para efeito de
concessdo de guaisquer outros acréscimos pecunifrios, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
Secao |
Das Indenizagbes

Art. 50 Constituem indenizagdes ao servidor:

1 - ajuda de custo;
11 - didrias;
111 - transporte.

Art. 51 Os valores das indenizaces, assim como as condigles para a sua concessfio, serdo

estabelecidos em regulamento proprio.

Subseczo |
Da Ajuda de Custo

Art. 52 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas com afastamento € instalagiio

do servidor para outro municipio ou localidade, quando for o caso. a servigo do municipio

al
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ou para participar de treinamento ou por periodo igual ou superior a trinta dias, conforme

disciplinado em regulamento proprio.
Art. 53 Nilo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
Art. 54 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
deixar de cumprir a misso que lhe foi designada.

Subsecao Il

Das Diarias

Art. 55 O servidor que se afastar da sede do municipio, a servigo e em carater eventual
ou transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a didrias
destinadas a cobrir despesas com passagens, pousada, alimentagdo e locomogéo urbana,
conforme dispuser regulamento prdprio.
Subsecao Il
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 56 Conceder-se-4 indenizagio de transporte a0 servidor nas seguintes hipoteses:
1 — quando o mesmo realizar despesas, com a utilizagdo de meio proprio de locomogio
para a execugfio de servigos extemos, por forca das atribuicbes proprias do cargo.
conforme dispuser a lei;
11 — quando, lotado em unidade da zona rural, necessitando de locomogao no dmbito
municipal até sua unidade de lotagdio, inexista meio de transporte fomecido
pela administragio municipal.
Se¢aoll
Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 57 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfio deferidos aos
servidores as seguintes retribuigbes, gratificagdes e adicionais:

1 - retribuigiio pelo exercicio de cargo em comissfio e de fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento;

1l - gratificagdo natalina ou décimo terceiro salério;
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111 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestaglo de servigo extraordindrio:

V - adicional noturmo;
V1 - adicional de férias;

VII - Por encargo de curso e concurso (incluido pela Lei 11.314/2006):
VIII - Adicional por tempo de servigo;

IX - Adicional de progressio da escolaridade (ensino médio, graduagiio, pés — graduagdo,
Mestrado, doutorado e PHD, conforme dispuser em lei);

X- Gratificacio de estimulo 4 produtividade na drea da satde;
X1 - outros, relatives ao local ou natureza do trabalho, assim estabelecidos em legislagdo
especifica.
Subsecdo |
Assessoramento

Da Retribuicdo pelo Exercicio de cargo em Comiss&o e de Fungao de Diregso,
Chefia e Assessoramento

Art. 58 Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em cargo de provimento em
comiss3o ou designado para fungdio de direiio, chefia ou assessoramento, é devida a
retribuigdo pelo seu exercicio, conforme estabelecido em lei especifica.

Subsegao Il
Da Gratificag8o Natalina

Art. 59 A gratificaclo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Pardgrafo inico. A fragéio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 50 A gratificagfio serd paga até o dia 20 [vinu:} do més de dezembro de cada ano.
Art. 61 O servidor exonerado perceberd sua gratificaciio natalina, proporcionalmente aos
mes2s de exercicio, calculada sobre a remuneragiio do més da exoneraciio.

Art. 62 A gratificacio natalina nio sera considerada para cdlculo de qualquer vantagem

-

oot

pecunidria.
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Subsegao il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 63 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas, radipativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 1° 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd
optar por um deles.
§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das
condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.
Art. 64 Havera permanente controle da atividade de servidores em operages ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Pardgrafo imico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo
e a lactacdo, das operagies e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.
Art. 65 Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serfio observados os termos do art. 7°, XX111, da Constitui¢do Federal.
Art. 66 O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades, cujas condigtes de vida o justifiquem, nos termos, condigbes e limites
fixados em legislagio especifica.
Art. 67 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias
radioativas serio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiaciio
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagio propria.
Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo sero submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.
Subsecao IV
Do Adicional por Senvigo Extraordinario

Art. 68 O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) em relagiio 4 hora normal de trabalho.
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Art. 69 Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes

excepeionais e tempordrias, respeitado o limite miximo de 02 (duas) horas por jormada.

Subsecao V
Do Adicional Notumo

Art. 70 O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, ter_:i o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Pardgrafo dnico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre a remuneraciio prevista no art. 68.

Subsegao VI
Do Adicional de Férias

Art. 71 Independentemente de solicitaglio, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias.
Pardgrafo Gnico. No caso de o servidor exercer fungio de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou OCUpar cargo em comissfio, a respectiva vantagem serd considerada

no calculo do adicional de que trata esie arligo.

Subsegao VI
Por Encargo de Curso e Concurso

Art. 72 A Gratificagdio por Encargo de Curso ou Concurso ¢ devida ao servidor que, em
carater eveniual:

I - atuar como instrutor em curso de formacio, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no &mbito da administragdo pablica municipal;

11 - participar de banca examinadora ou de comissfio para exames orais, para andlise
curricular, para correglio de provas discursivas, para elaboragio de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita
Rua Demétrio Bento da Silva, N®65 -Centro - Nova Santa Rita - PI
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I - participar da logistica de preparagiio e de realizagdo de concurso piblico envolvendo

atividades de planejamento, coordenagiio, supervisfio, execugdo e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢lies permanentes;

IV - participar da aplicaciio, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso piblico ou supervisionar essas atividades.

§ 1«05 critérios de concessfio e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo
fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

§ 20-A Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuiges
do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensaglio de carga horéria
quando desempenhadas durante a jomnada de trabalho.

& 3c-A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento
ou salrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo
para quaisquer outras vanlagens, inclusive para f'ms de cilculo dos proventos da

aposentadoria e das pensdes.

Subsecao Vil
Adicional por Tempo de Servigo

Art. 73 O adicional por tempo de servigo, é devido 4 razio de 3% ( trés por cento) por
triénio de servigo piblico efetivo. incidente sobre o vencimento basico do cargo.

Paragrafo Unico — O servidor fard jus ao adicional, de que trata este artigo, a partir do

més em que completar o triénio.

Subsecao IX
Adicional de Progress&o da Escolaridade (Ensino médio, Graduagao, Pos —

Graduagdo, Mestrado, Doutorado e PHD.)

Art. 74 E o adicional concedido ao servidor efetivo ocupante de cargo o qual progrediu

no nivel de escolaridade exigida no edital ou lei especifica.
Pardgrafo Unico — Cada nivel de escolaridade serd computado uma tnica vez.
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Subsegdo X
Gratificacdo de Estimulo & Produtividade na Area da Salude

Art. 75 - Fica instituida a Gratificagio de Estimulo a Produtividade na Area de Saade, de
natureza tempordria, e que serd concedida, exclusivamente, quando em atividade
produtiva, a Médicos, Dentistas, Psicologos, Fisioterapeutas, Bioguimicos, Enfermeiros,

Veterinarios, Auxiliares, Técnicos Odontologicos, Técnicos de Enfermagem, Técnicos em Andlise Clinica.
Assistentes Sociais, Motoristas de Pronto Socorro e Auxiliares de Servigos Gerais que atuam e lidam
diretamente com pacientes nas Unidades de Salide a Secretaria Municipal de Saide e do

Ambulatério da Secretaria Municipal de Administragio, bem como na érea sanitaria, na
forma e condigdes estabelecidas em Lei.

Capitulo 11l

Das Férias

Art. 76 O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até 0 maximo
de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja
lezislagio especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° £ vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo, desde que devidamente
justificada.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas. desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragiio pablica.

§ 4° O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até dois dias antes do inicio

do respectivo periodo.

Art. 77 O pagamento do adicional de férias serd efetuado, juntamente com a remuneracgio

do més anterior, constando como rubrica especifica em seu comprovante de rendimentos.




ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita

Rua Demétrio Benig da Silva, N°65 -Centro - Nova Santa Rita - P
CEP: 64764-000 EHPJ:01,E12.599.FDBGT-G?

§ 17 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizacio

relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgio de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragiio superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizag#o serd calculada com base na remuneragio do més em que for publicado
0 ato exoneratorio.

§ 3° Em caso de fracionamento das férias, o servidor receberd o adicional quando da
utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 78 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinie) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagio.

Art.79 Aos professores, em efetivo exercicio de sala de anla ou investidos sfio asseguradas
as férias de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, na forma em que a lei dispuser.

Art. 80 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
inadidvel do servigo declarada pelo chefe do respectivo poder.

Parigrafo dnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez.

Capitulo IV
Das Licencas
Segzo |
Disposicdes Gerais

Art. 81 Conceder-se-d ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga propria ou em pessoa da familia;
11 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V' - para capacitagio;

V1 - para tratar de interesse particular;

VI1I - para desempenho de mandato classista;
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Paragrafo Unico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da

licenga prevista no inciso 1 deste artigo.
Art. 82 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como promogacio.

Segio ll
Da Licenga por Motiva de Doenga Propria

Art. B3 Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de sadde, a partir do décimo
quinto dia de afastamento, sem prejuizo de sua remuneracgio.

§ 1° A licenca para tratamento de salde serd precedida de exame por pericia médica
oficial, observadas as regras do regime de previdéncia.

§ 2° O servidor que completar 24 (vinte e quatro) meses consecutivos de licenga para
tratamento de saiide, comprovada a impossibilidade de retorno ao trabalho, por pericia
médica oficial, serd aposentado por invalidez.

§ 3° O afastamento para o tratamento de saide inferior a 15 (quinze) dias terd validade no
dmbito da administragcio municipal apds apresentagiio de atestado médico.

Secsio I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 34 Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cnjuge ou
vompanheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva &s suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio
jor pericia médica oficial.

% 1° Para concessdo da referida licenca, além da pericia médica que comprovari a
«nfermidade do necessitado, faz-se necessdria a avaliagio de servigo social especializado
aara verificar a condiglo de dependéncia do mesmo em relacio ao servidor,

3 2° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
& ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de hordrio. =
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§ 3° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condigbes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragiio do servidor: e

11 - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragio.

§ 4° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento
da primeira licenga concedida.

§ 5° A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes. concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
lelldo§3°

Secsio IV
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 85 Podera ser concedida licenca, sem remuneragdio, ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado a trabalho, ou para o exercicio de mandato
eletivo, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior.
Paragrafo tnico. A licenga de que trata o caput deste artigo serd por prazo indeterminado
€ sem remuneracio,
Secdo V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 86 Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na forma e
condigfes previstas na legislagiio especifica,
Paragrafo tinico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem

remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VI
Da Licenga para Atividade Politica
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Art. 87 O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar

entre a sua escolha em convenglo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera

do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Pardgrafo tnico A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo

periodo de trés meses.

Segso VIl

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 88 A critério da Administragdo, serd concedida licenca a servidor estével para tratar
de assuntos particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragio.
Pardgrafo dnico. A licenga poderd ser imem:mpida, a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou no interesse do servigo piblico.

Secao Vil
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 89 E assegurado ao servidor o direito 4 licenga com remuneragdo para o desempenho
de mandaio de presidente em confederagio, feder:at;én, sindicato ou associagio de classe.
§ 17 A licenga terd duragfio igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢do, e por uma tnica vez.

§ 27 Considera-se legitima para requerer a licenga classista, a entidade que comprovar o
re zistro de seus constitutivos no competente Cartorio do Registro Civil, bem como seu

ri gular funcionamento, através do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e ata da dltima
e eiglio, porém havendo solicitagio de mais uma entidade de mesmo grau, deferir-se-d o
padido dquela que comprovar o Registro no Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Secdo IX
Da Licenga a matemidade, 2 adogo e & paternidade

[Lﬂ/
W
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Art. 90 A servidora que der a luz crianga viva serd garantida a licenca a2 maternidade de

120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneragio, observado o seguinte:

I — os primeiros (cento e vinte) dias de licenga & maternidade constituem beneficio
previdenciano, pertencendo seu dnus ao Regime de Previdéncia;

Il — os dltimos 60 (sessenta) dias, enquanto ndo houver legislagdo especifica, serfo
caracterizados como licenga administrativa cujo dnus pertencerd 4 fazenda municipal.
Pardgrafo Gnico. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame medico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

Art. 91 Fica assegurada a servidora adotante a licenga a adogdio, nas seguintes condigbes:
I — por 120 (cento e vinte) dias, quando o adotada tiver até 01 (um) ano de nascido;

11— por 90 (noventa) dias, quando o adotado tiver de 01 (um) a 04 (quatro) anos de idade;
111 — por 30 (trinta) dias, quando o adotado tiver idade superior a 04 (quatro) e inferior a
08(anos) de idade.

Paragrafo tinico. Enquanto ndo houver legislagiio especifica a respeito, os iltimos
periodos de 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias resmﬁvameme nos casos dos incisos [ e 11
serdo caracterizados como licenca administrativa cujo 6nus pertencerd 4 fazenda
municipal.

Art. 92 Pelo nascimento ou adogiio de filhos, o servidor teré direito a 05 (cinco) dias

consecutivos de licenga, a contar do primeiro dia (itil apos o nascimento ou & adogio.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Seczo |
Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidade

Art. 3 O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro orgfio ou enfidade dos
Poderes da Unifio, dos Estados, do Disirito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipdieses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - em casos previstos em leis especificas.
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§ 1° Na hipdtese do inciso I, o 6nus da remuneragio serd do drgio ou entidade

requisitante.
§ 2° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada em drgio de imprensa oficial.
§ 3" A cessdo podera ocorrer entre orgdos da administragiio municipal, observado o
disposto neste artigo.
Secaoll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposices:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio;

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remunerag3o do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio.

Paragrafo iinico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuiré para a

seguridade social, como se em exercicio estivesse.

Secao Il
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 95 O servidor estdvel, com autorizacio expressa do chefe do respectivo Poder, poderd
auseniar-se do Pais para estudo ou missfio oficial.

§ 1° A auséncia nfio excederd a 04 (quatro) anos ¢ finda a missfio ou estudo, somente
decorrido igual periodo, serd permitida novo afastamento.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo somente serd concedida
exoneracio ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual

ao do, mediante ressarcimento ao erario das despesas havidas com seu afastamento.
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§ 3° As hipdteses, condigdes e formas para a autorizagio de que trata este artigo, inclusive

no que se refere & remuneracdo do servidor, serda disciplinadas em regulamento.

Secdo IV
Do Afastamento para Participagcdo em Programa de Pés-Graduacgio no Pals

Art. 96 O servidor estivel poderd, no interesse da Administragio, ¢ desde que a
participagiio nflo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagio de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracio, para participar em programa de pos-graduagdo em nivel de mesirado e
doutorado em instiicdo de ensino superior no Pais.

§ 17 Ato do chefe do respectivo Poder ou entidade definird, em conformidade com a
legislagio vigente, os programas de capacitagiio € os critérios para participagio em
programas de pés-graduagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por uma comissdo constituida para este fim.

§ 2° Os servidores beneficiados pelos afastamentos neste artigo terdo que permanecer no
exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§ 37 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdio do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 2o deste artigo, deverd ressarcir ao
erdrio todas as despesas havidas com seu afastamento.

§ 4° Caso o servidor ndio obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no pardgrafo anterior, salvo na hipdtese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito.

Capitulo VI
Das Concessdes

Art. 97 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doaglio de sangue;
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1f - pelo periodo comprovadamente necessdrio para alistamento ou recadastramento

eleitoral, limitado, em qualquer caso, a dois dias; e

11 - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos.

Art. 98 Sera concedido horirio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar ¢ o da reparti¢io. sem prejuizo do exercicio do
Cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, poderd ser exigida a compensagdo de hordrio no
érgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdio semanal do trabalho.

§ 2° Também seré concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagio
de horario.

§ 3° As disposicdes do paragrafo anterior s3o exténsivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia ou necessidade especial.

Capitulo VI
Do Tempo de Servico

Art. 99 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal, inclusive
o prestado @s Forgas Armadas e os do exercicio em cargos de natureza politica como
Secretarios Municipais.

An 100 A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias. que serdo convertidos em
ancs, considerado o ano como de trezentos ¢ sessenta e cinco dias.

Art 101 Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: |

| - lérias;

11 - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no ambito da Administragio

Municipal;
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IM - participagdo em programa de formacio profissional ou de qualificacio, conforme

dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogdo por merecimento;

V - jiiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V1 - misso ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser
o regulamento;

WVII - licenga:

a) a gestante, 4 adotante e 4 paternidade;

b) para tratamento da prdpria saide, conforme disposto no regime de previdéncia;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragiio
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus
membros, exceto para efeito de promogdo por merecimento:

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

&) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagio para o servigo militar;

VIII - participagio em competi¢3o desportiva nacional, regional e estadual, ou
convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo intemnacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere.

Art. 102 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal,
median‘e comprovaglio da respectiva contribuigiio previdencidria;

Il - a licenga para tratamento de saide de pessoal da familia do servidor, com
remuneragdo, que exceder a 30 (irinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

I11 - a livenga para atividade politica, quando remunerada, nos termos do art. 87, § 1%
IV - o tempo comrespondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipel ou distrital, anterior ao ingresso no servigo pablico municipal. mediante
comprovagdo da respectiva contribuiciio previdencidria;

V - o tempo de servigo em atividade privada. vinculada & Previdéncia Social;
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V1 - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra, na forma da lei;

V11 - o tempo de licenga para tratamento da propria saide que exceder o prazo a que se
refere a alinea "b" do inciso VI do art. 101.
§ 1° O tempo €m que 0 servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.
§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes
de guerra, na forma da legislagiio especifica.
§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo de orgdo ou entidades dos Poderes da Unifio, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagio pablica, sociedade de economia mista
e empresa plblica.
Capitulo VIII
Do Direito de Peticao

Ar. 103 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos. em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 104 O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encarainhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requersnie.

Art. 105 Cabe pedido de reconsiderago & autoridade que houver expedido o ato ou
proferia) a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado, com base no mesmo
fundameato.

Parigrafo énico. O requerimento ¢ 0 pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias, devendo o requerente Set notificado pessoalmente do teor da decisdo
proferida.

Art. 106 Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragip;

11 - das decisdes sobre 0$ rECUrsos sucessivamente interposios.

Paragrafo inico. O recurso sera dirigido, por intermédio da autoridade a quem estiver

diretamente subordinado o requerente, a autoridade imediatamente superior 4 que tiver
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expedido o ato ou proferido a decis@io e, sucessivamente, em escala ascendente, s demais

autoridades.
Art. 107 O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo, quando houver, ou da ciéncia pelo interessado, da
decisdo recorrida.
Art. 108 O recurso poderd ser recebido com efeitp suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
Paragrafo inico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragfio ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 109 O direito de requerer prescreve:
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetemn interesse patrimonial e créditos resultantes das relagies
de trabalho;
11 - em 120 {cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.
Paragrafo (mico. O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado. quando o ato ndio for publicado.
Art. 110 O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.
Art. 111 A prescriglo ¢ de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela administragio.
Art. 112 Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 113 A administraciio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.
Art. 114. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forca maior.
Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres
Art. 115 Sdo deveres do servidor:
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| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

I1 - ser leal &s instituigBes a que servir;
I1I - observar as normas legais e regulamentares; |
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quanda manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao plblico em geral, prestando as informagdes requeridas. ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) & expediciio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
siuagdes de interesse pessoal;
c) &s requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razio do cargo;
VII - zelar pela economia do material € a conservagiio do patriménio piblico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticfio;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo ¢ pontual ao servigo;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Parégrafo iinico. A representacio de que trata o inciso X1I serd encaminhada pela via
hierdrquica ¢ apreciada pelo chefe do respectivo Poder, assegurando-se ao representando
ampla defesa.
Capitulo Il
Das Proibigbes

Art. 116 Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sém prévia autorizagdo do chefe imediato;
I1 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto
da repartigio:

111 - recusar fé a documentos puablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio
de servigo;
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V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢io:

VI - cometer a pessoa estranha 4 reparti¢fo, fora dos casos previstos em lei. o desempenho
de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdio profissional
ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil, nos termos das determinagdes do
Supremo Tribunal Federal;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo piblica;
X - participar de geréncia ou administragio de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;
X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigbes pablicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;
XI1I - receber propina, comissfio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuicdes;
XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de qualquer pessoa juridica ou fisica;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos ou atividades
particulares;
XVl - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situaghes de emergéncia e ransitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funciio e com o horério de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Capitulo 11l
Da Acumulacio
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Art. 117 Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, é vedada a acumulagiio

remunerada de cargos pablicos.
§ 1° A proibigfio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes puiblicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.
§ 2° A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de horérios.
§ 3° Considera-se acumulagio proibida a percepgdio de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.
Art. 118 O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdio, exceto no caso
previsto no § 1°do art. 11°, nem ser remunerado pela participago em drgio de
deliberagio coletiva.
Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica 4 remuneragio devida pela
participacio em conselhos ou érgfos coletivos da administragiio municipal observado o
que, a respeito, dispuser legislagiio especifica.
Art. 119 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério
com o exercicio de um deles, declarada pela autoridade competente.
Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 120 O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuiges.

Art. '21 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizag3o de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na
forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito pela

via judicial.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda

Piblica, em agio regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 122 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 123 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungso,

Art. 124 As sangbes civis, penais e administrativas poderiio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 125 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 126 Sfo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
11 - suspensdo:
I1I - demissdo;

IV - cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade:

V - destituigiio de cargo em comissfio:

W1 - destituicio de fun¢do comissionada,

At 127 Na aplicacio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Pardgrafo inico. O ato de imposigo da penalidade mencionara sempre o fundamento
leg:al e a causa da sangfio disciplinar.

Art. 128 A adveniéncia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibigdo
constante do art. 116, incisos | a VIII e XIX, e de inobserviincia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagiio ou norma interna, que ndo justifique imposicio de

j enalidade mais grave.
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Art. 129 A suspensdo sera aplicada, com perda da remuneraciio, em caso de reincidéncia

das faltas punidas com adveriéncia e de violagdo das demais proibigdes que ndo
tipifiqguem infracfio sujeita a penalidade de demissfio, nio podendo exceder de 90
{noventa) dias.

§ 17 Sera punido com suspensdo de até |5 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente.
recusar-se a ser submetido a inspeciio médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 130 As penalidades de adverténcia e de suspensiio terfio seus regisiros cancelados,
apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo iinico. O cancelamento da penalidade nfo surtird efeitos retroativos.

Art. 131 A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo piblica

IT - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

[V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na reparticio;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

V11 - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros piblicos;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - les#io aos cofres piblicos e dilapidagiio do patriménio municipal;

X1 - corrupciio;

XII - acumulacfio ilegal de cargos, empregos ou fungdes pilblicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XV do ar. 116.

Art. 132 Detectada a qualquer tempo a acumulagdio ilegal de cargos, empregos ou fungbes
piblicas, o dirigente do érgfo notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
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para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias. contados da data da

ciéncia e, na hipdtese de omissio, adotard procedimento sumério para a sua apuragio e
regularizagio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases, observando — se também, nos casos omissos, outras leis que versem sobre
0 Mesmo:

I — instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséio, a ser composta por
dois servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuracgdo;

11 — instrugdio sumdria, que compreende indicagiio, defesa e relatdrio:

11 - julgamento.

§ 1° A indicacdio da autoria de que trata o caput deste artigo dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descrigiio dos cargos, empregos ou funces piblicas
em situa¢io de acumulacio ilegal, dos drgfos ou entidades de vinculagio, das datas de
ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A Comiss3o lavrara, até trés dias apds a publicacdio do ato que a constituiu, termo de
indiciagdio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita assegurando-lhe vista do
processo na reparticio,

§ 3° Apresentada a defesa, a Comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto i inocéncia
ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinard
sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo & autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° Concluindo pela ilicitude da acumulaciio, a Comissio abrira vista de seu relatério
cenclusivo ao indiciado, facultando-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para optar por um dos
ca‘gos. emprego ou fungdo.

§ 5° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo. a autoridade
julgadora proferird a sua decisiio.

§ €° A opglo pelo servidor configurard sua boa-fé, hipotese em que se converterd
auw'omaticamente em pedido de exoneragiio do outro cargo.
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§ 7° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de

demisso, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagfio aos
cargos, empregos ou fungdes pablicas em regime de acumulaclio ilegal, hipétese em que
os drgdos ou entidades de vinculagfio serdio comunicados.

§ 8. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumdrio ndo excederd a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdio do ato que
constituir a comisslo, admitida a sua prorrogacio por até quinze dias, quando as
circunstincias exigirem.

§ 9. O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicdes deste artigo. observando-se, no
que lhe for aplicivel, as disposigdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 133 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo,

Art. 134 A destituigio de cargo em comissiio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragio sujeita s penalidades de suspensdo e de demissdo.
Paragrafo iinico. Constatada a hipdtese de que trala este artigo, a exoneracdo efetuada nos
termos do art. 34 serd convertida em destituigio de cargo em comissfio,

Art. 135 A demissdo ou a destituigio de cargo em comissfio, nos casos dos incisos 1V,
W11, X e X1 do art. 131, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

An. 136 A demissfio ou a destitui¢do de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 116,
incisos IX ¢ X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Parédgrafo imico: No poderd retornar ao servigo piablico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissio por infringéncia do art. 131, inciso L 1V,
VIIL X. XL

Art. 137 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 138 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por mais de 60 (sessenta dias), interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 139 Na ;p‘:;mr;ﬁn de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera

adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 131, observando-se especialmente
que:

I - a indicaciio da materialidade dar-se-4:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagio precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses:

11 - apds a apresentacio da defesa a comissio elaborari relatério conelusivo quanto &
inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo e remeterd o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 140 As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo dirigente da entidade autirquica ou fundacional e pelo
Presidente da Cimara Municipal, quando se tratar de suspensfio, demissfio, destituicio de
cargo em comissio e cassagio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado
a0 respectivo Poder, drgdo, ou entidade;

11 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de adveriéncia.

Art. 141 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de

aposen ‘adoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissfio;

I1 - em 2 {dois) anos, quanto 4 suspensio;

11 - em i 80 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

§ 1?0 prazo de prescri¢io comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2% Os rrazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capitulaas também como crime.

§ 37 A abertura de sindicéincia ou a instauragfio de processo disciplinar interrompe a

prescrigdo, até a decisio final proferida por autoridade competente.
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§ 4° Interrompido o curso da prescri¢iio, o prazo comegara a correr a partir do dia em que

cessar a interrapgdo.
Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposicdes Gerais
Art. 142 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico piblico ¢ obrigada a
promover a sua apuragio imediata, através do competente Processo Administrativo
Disciplinar, assegurada ao acusado o contraditdrio e a ampla defesa, com a garantia dos
meios e recursos admitidos em direito.
Art. 143 As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que
formuladas por escrito, contendo a identificacfio e o endereco do denunciante.”
Art. 144 O Processo Administrativo Disciplinar compreende a Sindicancia e o Inquérito
Administrativo.
Art. 145 Como medida cautelar e a fim de que o servidor nZo venha a influir na apuragio
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo de sua remuneragdo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nio
concluido o processo.
At 146 Os trabalhos inerentes ao Processo Administrativo Disciplinar serfo realizados
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério 4 elucidaciio do fato
ou =xigido pelo interesse da administragio e o seu cardter reservado.
Capitulo Il
Da sindicancia

Art. . 47 A sindicéincia deveri ser realizada por Comissdo composta por 03 (trés)
servidores estaveis, constituida pelo dirigente do orgdo onde o servidor & lotado, o qual
indicsra seu presidente.
Pardg afo tinico. O prazo para conclusfio da sindicdncia € de 60 (sessenta) dias, podendo
ser prurrogado por igual periodo, a eritério da antoridade superior.
Art. 1-'8 Da sindicincia podera resultar:
I - argaivamento do processo;
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Il - aplicaciio de penalidade de adverténcia;

I - instauragdo de processo administrativo.
Art. 149 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade
de suspensfio por mais de 30(trinta) dias, de demissdo, cessagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destitui¢3io de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragdo de
processo disciplinar.
Paragrafo tnico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
administrativo.
Capitulo 1l
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 150 O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infrago praticada no exercicio de suas atribuigdes ou
que tenha qualquer relagiio com as atribuigdes do cargo em que estiver investido.

Art. 151 O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por Comissio
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, composta de 03 (trés) servidores
estiveis, ocupantes de cargos de nivel superior e designados pelo Chefe do respectivo
Poder, ou pelo dirigente da Autarquia ou Fundagdo.

§ 1* A autoridade instituidora da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, indicard no proprio ato que a instituir, o seu presidente.

§ 2° A Comissio Permanente terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdio recair em um de seus membros.

§ 3° Néio poderd participar de comissdo de processo administrative ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 152 A Comissdio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragfio.

Pargrafo Gnico: As reunides e as audiéncias das comissies terdio cardter reservado.
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Art. 153 O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1 - instauragfo, com a publicagio do ato que determinar sua abertura;
Il - inquérito, que compreende instrugio, defesa e relatdrio;
I - julgamento.
Art. 154 O prazo para a conclusdo Processo Administrativo ¢ de 60 (sessenta) dias,
contados da data de instauragiio, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando a
circunstincias o exigirem.
§ 1° Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do comparecimento ao seu local de origem, sem
qualquer prejuizo, até a entrega do relatdrio final,
§ 2° As reunides da comisso serdo regisiradas em atas que deverdo detalhar as
deliberaces adotadas.
§ 3° Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, antes de iniciada a instruciio. o
servidor a0 qual tiver sendo atribuida a responsabilidade pelas infragbes serd citado na
forma da lei, através de mandado expedido pelo presidente da comissfio, dando-lhe
ciéncia do mesmo para que exerca o contraditorio e a ampla defesa, conforme
especificado nesta lei, com a garantia de todos 0s meios e recursos admitidos no direito.
Art. 155 Os autos da sindicincia, quando for o caso, integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrugéio.
Secaol
Do Inquérito

Art. 156 Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidaclio dos fatos.

Art. 157 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por ntermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos. quando se tratar de prova pericial.

§ 170 presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meamente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato independer

de conhecimento especial de perito.

Art. 158 As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Pardgrafo Gnico. Se a testemunha for servidor pablico, a expedicio do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io onde serve, com a indicagdo do dia e
hora marcados para inquirigdo.

Art. 159 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acarea¢do entre os depoentes.

Art. 160 Concluida a inquirigSo das testemunhas, a comisso promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢ sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a
acareacio entre eles.

i 2% O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como 2 inguirigio
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas. porém. facultado
o direito de inquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 161 Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord
a aut widade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apens) ao processo principal, apos a expedigiio do laudo pericial.

Art. 1452 Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
espec ‘icagdo dos fatos a ele imputados, das respectivas provas, bem como a remissio aos

¢

artigo das leis e normas infringidas.
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§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para

apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe cdpia dos autos, sem
prejuizo de vista dos mesmos na repartigio.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

& 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéneias reputadas
indispensédveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissio que
fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 163 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissio o
lugar onde podera ser enconirado.

Art. 164 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado em drgfio de imprensa oficial e em e em jomal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo anico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da dltima publicagio do edital.

Art. 165 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 166 Apreciada a defesa, a comissio elaborari relatério minucioso, onde resumira as
pesgas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo.

§ 1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecidi a responsabilidade do servidor, a comissfio indicara o dispositivo legal

ou regulamentar iransgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.
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Art. 167 O Inquérito Administrativo Disciplinar, com o relatdrio da comissfio, serd

remetido 4 autoridade competente, para julgamento.
Segao Il
Do Julgamento
Art.168 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo.
Art.169 O julgamento acatara o relatorio da comissio. salvo se contrério as provas dos
autos, quando poderd, motivadamente, agravar ou abrandar a penalidade proposta, bem
como isentar o servidor de responsabilidade.
Art.170 Verificada a ocorréncia de vicio insanével, a autoridade competente declarara sua
nulidade total ou parcial e determinara a abertura de novo inquérito.
§ 1° Vencido o prazo sem que ocorra o julgamento, a autoridade devera determinar a
instauraciio do novo inguérito, tomando os autos como prova emprestada.
§ 2° A Comissdo dard ciéncia ao indiciado para s¢ manifestar acerca do inleresse na
producio de novas provas e, em seguida. fard novo relatério conclusivo e encaminhando
05 autos i autoridade competente para julzgamento, na forma desta Lei.
§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescrigio, serd responsabilizada
administrativamente, na forma desta Lei.
Art.171 Quando a infrago estiver capitulada como crime, os autos do inquérito serdo
remetidos ao Ministério Piblico para instauragio da agfio penal, ficando trasladado na
reparticiio.
Ar.172 O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo ¢ o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.
Pa-igrafo tinico. Ocorrida a exoneragdio de que trata o pardgrafo tnico, inciso | do art. 34,
o #to serd convertido em demissdo, se for o caso.|
Art. 173 Serd assegurado transporte:
1 - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdio, na

cendigdode testemunha, denunciado ou indiciado;
Il — aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede

dos trabalhos para a realizagiio de missfio essencial ao esclarecimento dos fatos.
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Capitulo IV
Da Revisdo do Processo

Art.174 O processo disciplinar poderi ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,

quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequacfio da penalidade aplicada. |

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa

da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfio serd requerida pelo respectivo

curador,

Ar.175 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 176 A simples alegacdo de injustica da penalidade nfio constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos, ainda ndc apreciados no processo origindrio.

Art. 177 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a respectiva autoridade

julgadora.

Parégrafo imico. Deferida a petigdio, a autoridade competente providenciara determinar a

instauracio do processo revisional, encaminhando-a para a Comissiio Permanente de

Inquérito, na forma disposta nesta lei.

Art. 178 A revisdo cormerd em apenso a0 processo origindrio.

Paragrafo dnico. Na petigio inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a produgiio de

arovas e inquiriclo das testemunhas que arrolar.

ATt 179 A comissiio revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Ari. 180 Aplicam-se ao processo revisional, no que couber, as normas e procedimentos

proprios da comissio do processo disciplinar.

An. 181 A autoridade competente para julgar o processo revisional € a mesma que aplicou

a penalidade.

Art |82 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restibelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagfio a destitui¢io do cargo

em comissdo, que sera convertida em exoneragio,

Parugrafo dnico. Da revisio do processo nfio podera resultar agravamento de penalidade.
Titulo VI
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Da Seguridade Social do Servidor
~ Capitulo |

& Disposicdes Gerais

Art. 183 A Seguridade Social compreende as agdes de previdéncia e de assisténcia social
¢  salide do servidor, visando a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e
sua familia, por meio de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:
I - garantia dos meios de subsisténcia nos eventos de doenga. invalidez, velhice, acidente
em servigo, inatividade, falecimento e reclusfio;
IT - proteglio & maternidade, & adoglio e 4 paternidade;
I11 — assisténcia a saiide e protegio social.
Art. 184 Os servidores do Municipio, regidos pela presente Lei, vinculam-se ao Regime
Geral de Previdéncia e gozario de todos os beneficios previdenciarios garantidos por este,
conforme estabelecido na Constituicio Federal e na legislaciio especifica,
§ 17 Os beneficios previdencidrios serfio concedidos nos termos e condigoes definidos
5 peia Constituigdo, legislacdio e regulamento proprios do Regime Geral de Previdéncia
< Social.
& § 2° O custeio do regime dar-se-4, mediante contribuigdes obrigatorias do servidor e do
Munizipio, nas proporgdes estabelecidas pelas normas proprias do sistema
previazancidrio.
Art. 183 Os beneficios previdencidrios, sem prejuizo de outros previstos em lei,
comprecndem:
e I - quantc ao servidor:

a) aposertadoria;
2, b} saldrio- familia;
c) Auxilio doenga;
d) Saldrio- Maternidade
e) Auxilio-acidente:
h) Garantia de condigdes individuais e ambientaisde trabalho satisfatorias.
11 - quanto a0 dependente:
i a) pensio vitalicia e tempordria;
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b) auxilio funeral;

¢) auxilio-reclusio;
d) assisténcia a saide.
§ 1° As aposentadorias ¢ pensdes serdio concedidas e mantidas pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores,
observados nos artigos 184 e 185.
§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolugfio ao erdrio do total auferido, sem prejuizo da agio penal cabivel.
Capitulo lI
Dos Beneficios

Art. 186 Os beneficios deste Capitulo serfo custeados exclusivamente pelo Regime Geral
de Previdéncia Social na forma da Constitui¢io Federal e da Legislacio especifica.

Secsio |
Da Aposentadoria

Art. 187 O servidor sera aposentado de acordo com as regras da Constituigdo Federal e
pelo Fegime Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social ou entidades vinculadas

aos quais se encontram vinculadas os servidores.

Secao ll
Do Salario-Familia

Art. 188 O szalario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por filho, enteado. ou
menor que viva sob sua guarda ou tutela, até 14 (quatorze) anos, observados os limites,
faixas de rer dimentos e valores fixados em regulamento.

Art. 189 O s lario-familia ndo estd sujeito a qualguer tributo, nem servird de base para
qualquer corsribui¢do, inclusive para a Previdéncia Social.

Segso Il
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Do Auxilio-Doencga

Art. 190 O auxilio-doenca ser devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos,
conforme Regulamento Geral de Previdéncia Social.

Art. 191 A licenga para tratamento de saide, assim considerada a partir do décimo sexto
dia de afastamento do servigo, quando completar 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,
permanecendo o servidor sem condigdes de retornar ao servigo, serd convertida em

aposentadoria por invalidez, conforme Regulamento Geral de Previdéncia Social.

Secao IV
Do Salario-Maternidade

Art. 192 O saldrio-maternidade é devido 2 servidora segurada da Previdéncia Social,
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condigtes previstas na
legislagdo no que concerne & protegdo 4 maternidade, conforme Regime Geral de
Previdéncia Social.
§ 1° A licenga poderd ser antecipada, mediante prescrigiio médica.
§ - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.
§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
§ 4° o caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.
Art. 193 A servidora segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogio de crianca ¢ devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 {cento e
vint:) dias, se a crianga tiver até 01(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga
tive: entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de
04 1 quatro) a 08 (oito) anos de idade, conforme Regime Geral de Previdéncia Social.
Secio V
Do Auxilio-Acidente
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Art. 194 O auxilio acidente ¢ devido ao servidor licenciado, em virtude de acidente em

servigo, conforme Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 195 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido,

Pardgrafo inico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa,

Art. 196 O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
poderd ser tratado em instituigdo privada a conta de recursos piblicos, conforme lei.
Art.197 A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel, quando as

circunstincias o exigirem.

Secao VI
Da Pensao

Art.198 A pensio por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do servidor que
falecer, aposentado ou niio, conforme Regime Geral de Previdéncia Social, a contar da
data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste:

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

L1I - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Ar.199 O valor mensal da pensio por morte serd de cem por cento do valor da
aposentadoria que o servidor recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado
por invalidez na data de seu falecimento.

Art.200 Sio beneficidrios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) o companheiro ou companheira, comprovada a unifio estavel;

¢) a mée e 0 pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

Il - tempordria:

a) 0s filhos até 21 (vinte e um) anos de idade, o, se ipvﬁlidus, enquanto durar a invalidez;
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b) o enteado e 0 menor sob tutela até 21 (vinte e um) anos de idade, desde comprovada a

dependéncia econdmica;

c) o irmdo 6rflio, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor;

§ 1" A concess@o de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas "a" e "b"
do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas
i, vl

§ 2° A concessdo da pensfio tempordria aos beneficidrios de que tratam as alineas "a" ¢
"b" do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas "c".

Art.201 A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficidrios da pensfio tempordria.

§ 17 Ocorrendo habilitacfio de varios titulares & pensfio vitalicia, o seu valor serd
distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° Ocomrendo habilitacfo ds pensdes vitalicia e tempordria, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensio vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre
os titulares da pensdio tempordria.

§ 3° Ocorrendo habilitagio somente 4 pensdo temporaria, o valor integral da pensio serd
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 202 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio-somente as
prestagdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo (mico. Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou habilitagiio tardia que
implique exclusio de beneficidrio ou redugio de pensio s produzird efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Arc. 203 Nio faz jus a pensiio o beneficidrio condenado pela pratica de erime doloso de
que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 204 Sera concedida penso provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente nio caracterizado

COMO em Servigo;
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11 - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de

seguranga.
Pardgrafo anico. A pensdo provisdria sera transformada em vitalicia ou tempordria,
conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimenio do servidor, hipotese em que o beneficio serd automaticamente
cancelado.
Art. 205 Acarreta perda da qualidade de beneficirio:
1 - o seu falecimento:
11 - a anulagiio do casamento, quando a decis3o ocorrer apds a concessdo da pensio ao
conjuge;
III - a cessacfio de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;
IV - a maioridade de filho, irmfo 6rffio, aos 21 (Vinte e um) anos de idade;
V - a acumulag@io de pensfio na forma do art. 209;
V1 - a rentincia expressa.
Pardgrafo dnico. O beneficiario de pensio tempordria motivada por invalidez podera ser
convocado a qualquer momento para avaliagiio das condigdes que ensejaram a concessdio
do beneficio.
£rt. 206 Por morte ou perda da gualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:
[ - da pensfio vitalicia para os remanescentes desta pensfo ou para os titulares da pensiio
ten pordria, se ndo houver pensionista remanescente da pensiio vitalicia;
11 - ¢a pensfio tempordria para os co-beneficidrios ow, na falta destes, para o beneficidrio
da peusdo vitalicia.
Art. 207 As pensdes serdo atualizadas na forma da lei, observando-se, no que couber, 0
principi: da paridade e as regras do regime de previdéncia.
Art. 208 Sessalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepgfio cumulativa de mais de duas
pensdes.
Segao Vi
Do Auxilio-Reclusdo
Art. 209 O gaxilio-reclusfio serd devido, nas mesmas condi¢des da pensiio por morte, a0s
dependentes do servidor recolhido 4 prisdo, conforme Regime Geral de Previdéncia
Social.
|

-
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§17 O requerimento do auxilio-reclusiio devera ser instruldo com certidio do efetivo
recolhimento 4 prisfio, sendo obrigatdria, para a manutencio do beneficio, a apresentacio
de declaragio de permanéncia na condi¢io de presidiario.
§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo Il

Da Assisténcia a Salde

Art. 210 A assisténcia 4 sadde do servidor, ativo pu inativo, e de sua familia compreende
assisténcia medica, hospitalar, odontologica, psicoldgica e farmacéutica, terd como
diretriz basica a implementacfio de agdes preventivas voltadas para a promogio da satde
e sera prestada pelo Sistema Unico de Satde — SUS.
Art. 211 O Municipio, observados os principios que regem a Administragdio Pablica,
poderd destinar recurso para o custeio de parie das despesas com a participagio do
servidor em plano de assisténcia 4 salide, plblico ou privado, mediante convénio ou
contrato, ou ainda na forma de auxilio, com ressarcimento parcial do valor despendido
pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependenies ou pensionistas com o tratamento de
salii'e, na forma estabelecida em regulamento.

Capitulo IV

Da Assisténcia Social ao Servidor Municipal
Art. 212 O servidor terd direito aos seguintes beneficios assistenciais:
I = aux Tio-funeral.
§ 17 0 axilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor pablico. quando a
parturien:= nio for servidora.
§ 2° Nio scerd permitida a duplicidade do beneficio, ainda que se trate de acumulagio
licita.
Segdo Onica
Do Auxilio-Funeral

Art. 213 O: uxilio-funeral é devido 4 familia do servidor falecido em atividade, em valor

eguivalente 1 um més de remuneraciio, vedada a duplicidade, ainda que acumule

legalmente < ois cargos.
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Pardgrafo dnico. O auxilio serd pago & pessoa da familia que houver custeado o funeral,
mediante requerimento instruido de documentos comprobatorios.
Art. 214 Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte dp corpo correrfio & conta de recursos do
Municipio, sem prejuizo do valor estipulado no artigo anterior.
Titulo Vii
Capitulo Unico
Das Disposighes Gerais
Art. 215 O Dia do Servidor Pablico Municipal serd comemorado no dia 28 (vinte e oito)
de outubro.
Art. 216 Poderdio ser instinnidos, no Ambito do Municipio, por meio de regulamento
especifico, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos
planos de carreira:
I - prémios pela apresentagio de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;
Il - concessdo de medathas, diplomas de honra a0 mérito, condecoragdio e elogio:
111 — outros, conforme dispuser o regulamento.
Art. 217 Os prazos previstos nesta Lei serfo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimenio, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
Art. 218 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdio filosofica ou politica, o servidor
nfo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
Art. 219 Ao servidor é assegurado, nos termos da Constituicio Federal, o direito & livre
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) representacio por sindicato, inclusive como substituto processual;
b) inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;
¢) consignagfio de contribuigio associativa mensal e sindical anual em folha, sem dnus
para a entidade sindical a que for filiado, bem como quaisquer outras, conforme definido
em lei ou mediante deciso de assembleia geral da categoria;
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d) participagdo em assembleia geral da calegoria, sem qualquer prejuizo, inclusive quanto

as faltas, desde que regularmente convocada pelo sindicato e comunicada 4 administragio
municipal;

e) participag3io em greve da categoria, respeitadas as formalidades e os limites da Jei.

Titulo VIII
Capitulg Unico
Das Disposigdes Transitorias e Finais

Art. 220 Ficam submetidos ao regime juridico administrativo mstituido por esta Lei, na qualidade
de servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do Municipio,
desde que tenham ingressado na administraciio pablica, mediante prévia aprovagio em
concurso piablico.

§ 1° Ficam também submetidos ao regime juridice instituido pela presente Lei. os Agentes
Comunitarios de Saiide e 0s Agentes de Combate is Endemias, amparados pela Emenda
Constitucional n° 051, de 2006.

§ 2° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei
ficam transformados em cargos publicos, na data de sua publicacio.

§3° Os atuais empregados piblicos que tenham sido admitidos, sem concurso piblico ha
pelo menos cinco anos continuados antes da Promulgagdo da Constituicio Federal/8%. ou
‘eja, até a data de 05 de outubro de 1983, ficam submetidos ao presente Estatuto.

§4° A conveniéncia da Administragio Piblica ¢ desde que exista vaga, poderdo os atuais detentores
de cargo efetivo de Professor com Jjornada parcial fazerem a op¢iio pela jornada integral de 40 horas.

§5° Ao Profissional da Educagiio Basica, detentor de 2 (dois) cargos de 20 (vinte) horas, fica
ass: gurado o direito de opgdo por 1 (um) cargo de 40 (quarenta) horas semanais.

§6° ‘ica incorporada ao vencimento basico dos servidores integrantes do plano de carreira
€ car jos do magistério a gratificacdio de regéncia de classe.

§7° s casos omissos ndo contempladas neste estatuto ficam submetidos 4 lei 8.112 de 11 de
dezer 1bro de 1990,

Art. - 21 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
Publ :acfio, com efeito a partir de 01 de setembro de 2014,

Nova Santa Rita (PI), 29 de agosto de 2014, I| C
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