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Institui gratificagdo por desempenho da
Saude Bucal, no ambito do Sistema Unico
de Saiude - SUS do municipio de Simébes -
Pl, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES, Estado do Piaui, no uso das atribuicdes legais
que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica Municipal, FAZ SABER que a CAMARA
MUNICIPAL DE SIMOES - PI deliberou, votou e aprovou, e EU sancionei a presente Lei
Municipal:

Art. 1°. Fica criada a Gratificagdo por Desempenho da Satde Bucal, que sera paga aos
profissionais lotados nas Equipes de Satde Bucal (ESB) no ambito da Atencéo Primaria a
Saude, em conformidade com as disposigdes contidas na Portaria GM/MS N° 960, de 17
de julho de 2023, e na forma regulamentada por esta Lei.

Paragrafo tnico. O pagamento por desempenho da Satde Bucal sera aplicado as
equipes de Salde Bucal - ESB modalidade | e I, de 40 (quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes da Estratégia Salde da Familia - ESF e cofinanciadas pelo
Ministério da Satde.

Art. 2° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serda concedida mediante
cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na Portaria GM/MS N°
960/2023, e levara em consideragéo os resultados dos indicadores alcangados pelas
equipes de Salde Bucal credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 3°. Ter&o direito a gratificagdo os profissionais integrantes das Equipes de Saude
Bucal, cadastrados no SCNES, e que atuam diretamente nas acdes de saude bucal das
Unidades Basicas de Satude do Municipio.

Art. 4°. A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos
previstos na Portaria GM/MS N° 960/2023, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos.

§ 1°. A apuragéo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente: janeiro a abril; maio
a agosto; e setembro a dezembro, e os resultados seréo disponibilizados no quadrimestre
subsequente.

§ 2°. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao
resultado obtido pelo municipio no quadrimestre anterior.

Art. 5°. Do recurso recebido como pagamento por desempenho da saude bucal na

Atenca@o Primaria a Salude (APS) a este municipio, na forma da Portaria GM/MS N°
960/2023, o valor total sera rateado da seguinte forma:
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I. 55% (cinquenta e cinco por cento), como gratificagdo por desempenho destinado aos
profissionais Cirurgides Dentistas, Auxiliares em Salde Bucal e/ou Técnicos em Satde
Bucal, sendo este percentual dividido da seguinte forma:
a) em 65% (sessenta e cinco por cento) do valor total, para os profissionais Cirurgides
Dentistas;
b) em 35% (trinta e cinco por cento) do valor total, para os profissionais Auxiliares em
Saude Bucal e/ou Técnicos em Saude.

Il. 35% (trinta e cinco por cento) destinado & gestédo de Sadde do Municipio de Simdes -
Pl

ll. 10% (dez por cento) destinado aos profissionais responsaveis pelo monitoramento e
avaliagé@o dos indicadores de desempenho da Satide Bucal.

Paragrafo Gnico. Se na competéncia de pagamento da gratificagao houver desfalque de
profissional em qualquer das equipes, o percentual destinado exclusivamente a esse
profissional sera rateado aos demais profissionais pertencentes 3 mesma categoria,
integrantes das demais equipes.

Art. 6°. Sera devido ainda, na forma do art. 15-D da Portaria GM/MS N° 960/2023, ao final
da avaliagao do ciclo anual uma parcela adicional a ser destinado aos trabalhadores, de
acordo com a média alcangada pelo ESB nos (ltimos trés quadrimestres e considerando
os critérios de rateio estipulados no artigo 5° desta Lei.

Paragrafo Unico. O pagamento da parcela adicional de gratificagdo de que trata o caput
somente sera devida aos profissionais integrantes das ESB se houver repasse do
Ministério da Saude para esse fim.

Art. 7°. O valor da gratificagdo por Desempenho da Satde Bucal tem carater variavel,
estando vinculado ao desempenho de cada ESB e submetidas ao processo de avaliagédo
adscritos na Portaria GM/MS N° 960/2023.

Art. 8°. A Gratificagéo por Desempenho da Salde Bucal sera paga mensalmente, apos o
efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Saude, junto com a
remuneracao do servidor.

Art. 9°. Fardo jus ao recebimento da Gratificagdo Desempenho da Salde Bucal os
servidores publicos em atividade, independentemente da natureza do vinculo com a
Administragéo Publica municipal, vinculados as Equipes de Satde Bucal (ESB), enquanto
mantiverem esta condi¢éo e estejam incluidos no SCNES, como também, atendam aos
critérios estabelecidos pelo referido Programa.

Art. 10. N&o fardo jus a Gratificagdo Desempenho da Satide Bucal:

I. Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso,
estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenga Maternidade ou adogao;

b) Licenga - Prémio;

c) Licenga para tratar de assuntos particulares;
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d) Licenga para atividade Politica ou Classista;
e) Afastamento para exercicio de cargo comissionado
f) Cedido para outro Poder, érgdo ou entidade;

Il. Os Servidores ou Profissionais Inativos;

lll. As ESB's que nédo atingirem o pardmetro minimo de 40% (quarenta por cento) na
avaliag&o realizada pelo Ministério da Saude, sendo o valor englobado ao pagamento dos
demais profissionais das demais ESB’s deste municipio, na forma descrita no artigo 5°
desta Lei.

IV. Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos
de 80% de presenga e participagdo nas atividades de educagdo em saude, permanentes
ou n&o, e reunides de planejamento, sem que haja justificativa plausivel.

Paragrafo Unico. Caso algum profissional integrante de qualquer das ESB’s deste
municipio deixe de receber a gratificagéo por desempenho, por néo atender aos critérios
estabelecidos na Portaria GM/MS N° 960/2023 e nesta lei, o percentual destinado a esse
profissional sera transferido para o Fundo Municipal de Saude.

Art. 11. A gratificagdo de que trata a presente lei tem natureza indenizatdria, ndo sendo
computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, e em nenhuma
hipétese sera incorporada aos vencimentos/salérios dos servidores beneficiados.

Art. 12. O pagamento da Gratificagdo Desempenho da Satde Bucal esta condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros a este Municipio pelo Governo Federal.

Paragrafo dnico. O municipio fica desobrigado ao pagamento da Gratificagéo
Desempenho da Salde Bucal acaso os recursos nZo sejam repassados pelo Ministério da
Salde ou a Portaria GM/MS N° 960/ 2023 seja revogada.

Art. 13. A criagéo da Gratificagdo por Desempenho da Satde Bucal, de que trata esta Lei
Municipal, acarreta a extingdo automatica da gratificacdo paga aos profissionais das
ESB's por desempenho do Programa Previne Brasil, criado pela Portaria GM/MS n°
2.713/2020, e regulada neste municipio pela Lei Municipal n® 700/2021.

Paragrafo Unico. Ficam revogadas todas as disposi¢coes constantes da Lei Municipal n°®
700/2021 que dispde sobre o incentivo/gratificacdo para os profissionais integrantes das
Equipes de Saude Bucal (ESB) referente ao programa Previne Brasil.

Art. 14. O inciso Il do artigo 4° da Lei Municipal n°® 700/2021 passa a ter a seguinte
redacao:

Lei Municipal n® 700/2021

Art. 4°. (...)
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Il. 92% (noventa e dois por cento) para o pagamento de Gratificagdo por
Desempenho aos profissionais integrantes da Estratégia de Salde da Familia
(ESF) e Agente Comunitarios de Satide.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a conta das
dotagbes consignadas no orgamento vigente.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, e revoga as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simées - P, 30 de janeiro de 2024.

e Carvalho
Prafefto Municipal

Jasé Wilson de Carvalto
Prefeito Municipal
CPF n2 361.899,953-48

Certifico que a presente Lei foi sancionada, enumerada, publicada e encadernada aos
trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro.

Edilberto Abdias de(Caijvalho
Secretdrio Municipal de Admin:';a do e Planejamento
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