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Bertolinia-Pl
PORTARIA N° 057/2024

BERTOLINIA, 01 de Abril de 2024.

O Prefeito Municipal de Bertolinia, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes
legais,
Determina a readaptacdo

funcional de Servidor Piblico, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BERTOLINIA, Estado do Piaui, no uso das atribuicdes
que |he confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que, na data de 08/01/2024, o servidor protocolou reguerimento
solicitando auxilio doenga anexando Laudo, Atestado Médico e Exames, através
do Processo n°® 002/2024;

CONSIDERANDO que a servidora &€ do quadro efetivo na fungdo de
Auxiliar de Servigos Gerais;

CONSIDERANDO que, na data de 30 de Janeiro de 2024, a servidora passou por
Pericia Médica, onde foi diagnosticado com o CID: M51.1;

CONSIDERANDO o laudo médico indicativo da necessidade de readaptacdo da
servidora municipal, em face da impossibiidade da mesma desempenhar suas
atividades no cargo inicialmente efetivado;

CONSIDERANDC o Parecer Juridico lavrade pela Assessoria Juridica do Municipio
na data de 05 de Fevereiro de 2024, o qual recomenda "que d servidora seja
readaptada na funcdc compativel com a limitacdo que tenha sofridc em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecde médica".

RESOLVE:

Art.1° - Determinar, nos termos do art. 29 da Lei Municipal n°. 307/2013
Secdo Vli(Estatuto dos Servidores Publicos), a readaptagao funcional da Servidora,
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SERVICOS GERAIS para uma funcéo ADMINISTRATIVA em razdo de limitacdo
ocupacional verificada e atestada por meio de inspecdo médica.

Art. 2° - A servidora atuaré na Secretaria Municipal de Administracéo, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos do cargo de
origem conforme previsto na legislagdo vigente.

Art. 3°- A servidora deverd apresentar anualmente, laudos médicos que
atestem o estado de sadde.

Pardgrafo Onico: O ndo cumprimento do previsto no caput deste artigo

resultard no imediato retorno &s atividades do cargo de origem.

Art. 4° - A presente Portaria enfra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BERTOLINIA, 01 de Abril de 2024.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2024

OBJETO: Contratagédo de empresa de engenharia para execugéo da reforma e ampliagéo da Creche
Municipal Dr. Alair Rocha no Municipio de Bertolinia- Pl, de acordo com as especificagbes técnicas,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico anexo do Edital.

DATA: 17/04/2024
HORARIO: 8 horas (horério de Brasilia).

LOCAL.: Portal do BBMNET (novobbmnet.com.br).

OBTENGAO DO EDITAL: O edital podera ser adquirido nos seguintes enderegos eletronicos: portal do

BBMNET (novobbmnet.com.br), site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (tce.pi.gov.br) e Portal da
Transparéncia - APPM (bertolinia.pi.gov.br).

Informagédes: e-mail: cpldebertolinia@gmail.com / telefone (89) 99450 8147.
Bertolinia (P1), 01 de abril de 2024.

Joaquim Neto Rodrigues da Silva
Agente de Contratagéo
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LEI N° 798, DE 1° DE ABRIL DE 2024.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Profissionais da Satde do quadro de pessoal efetivo do
Municipio de Bom Jesus e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS-PI, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgénica do municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Segdo |
Da Instituigao do Plano e seu Ambito de Aplicagio

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo dos Servidores Publicos
da Secretaria da Saude, do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Bom Jesus-Pl,
ocupantes de cargos efetivos e cargos em comissdo efetivos, estabelecendo os cargos,
estruturando as carreiras, fixando vencimentos e as regras para profissionalizagéo e
aperfeigoamento, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior do Municipio
Bom Jesus-Pl abrangidos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Os dispositivos desta Lei estario fundados nos principios constitucionais
da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do
servidor, na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

Secéo Il
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo aqui estabelecido tem como diretrizes

basicas:

| = Universalidade: integram o Plano, os servidores municipais estatutarios, que formam o
uadro de Profissionais de Saude, que participam do processo de trabalho desenvolvido pelo
rgdo Gestor da Satde no Municipio, a Secretaria Municipal de Satide de Bom Jesus - SMS-

BJ;

Il — Equidade: fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos

cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

Ill - Isonomia: sera assegurado o tratamento remuneratério isondmico para os trabalhadores

com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-

se a igualdade de direitos, obrigagbes e deveres, independentemente do tipo ou regime de

vinculo empregaticio.

IV - Participagao na Gest&o: para a implantagao ou adequagao deste Plano as necessidades

do Sistema Unico de Saude, devera ser observado o principio da participagéo bilateral entre

os Servidores e o Orgdo Gestor da Salide;

V — Concurso Publico: é a forma assegurada, constitucionalmente, de ingresso ao quadro de

pessoal efetivo correspondente as carreiras da Salde;
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