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EMENTA: Altera a Lei n°. 097/2009 de 29 de fevereiroée 2009 e /’

Seus-anexos, que._dispSe_sobre-o-Plana_de_Classificagia_de-
(Cargos_e Salarios do Magistério_Publico Municipal de %

Fronteira e dé outras providéncias.

>
W€

o .PR‘EI-:EITO M.UNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, Estado do Piaui, no uso de suas
atrnbun?oes legais, fago saber a todos que a Camara Municipal do Municipio de Sio Jodo da
Fronteira, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

- TiTULo |1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

L]
- -

CAPITULO UNICO
Do Plano de Carreira

Art. 1° - Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico do
Municipio de Sdo Jodo da Fronteira de acordo com a Lei n°. 11.494/07 (FUNDEB), Lei n°.
11.738/08 (Piso Salarial), Lei n°. 12.014/09, Lei Complementar n°. 101/2000 e Resolugdo n°.

02/2009.

Art. 2° - O disposto neste plano aplica-se aos profissianais do Magistério do Municipio de Sao
Jodo da Fronteira, submetidos ao regime estatutério ou néo. :

Art. 3° - Para fins desta Lei, consideram-se:

I - Cargo Publico é o conjunto de atribui¢es, deveres e responsabilidades cometidas por um
servidor publico;

II - Classe é o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

Il - Carreiro é o conjunto de cargo e classe de mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV - Quadro de Pessoal é o conjuntd\de cargos efetivos e das fungbes de confianga integrantes
- da rede municipal de ensino; )

oras destinadas & programagéo e preparagao do trabalho didatico,

) % N B
V - Horas atividades sao as ' ~ :
direcio e administracdo da escola, ao aperfeicoamento

a colaboragdo com as atividades de
profissional e a articulagdo com a comunidade;
nta na faixa salarial, identificada por

VI - Nivel ou Referéncia de Vencimento é a posigéo disti

algarismo romano.
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CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal

PR S

Art.50. g )
quadro de pessoal da rede municipal de ensino ¢ constituida dos seguintes Cargos:

a) Professor Classe “A": ~ MELY

b) Professor Classe “B”; - © 2~ ;:.)»U '

€) | Professor Classe “C";~ CS PCCLAY ;J'SIQ‘{

d) Professor Classe “D"” TNEA P— (S :&)-* -+
e) Especialista em Educagdo (Classe Unica). -

° 5 RS R %
é\l’t. 6° - FIFam criadas as funces de confianga)de ‘Diretor de Unidade Escolar, Supervisor 4
(Escolar e Orientador Educacional, Secretario, com gratificaces, detalhamento e especificacdes

previstas nos Anexos desta Lei. -

Parégrafo tinico - Os cargos de confianga acima especificados serdo ocupados de acordo com:

I - ndmero de salas de‘aula; ~ @\,‘Jﬂxq\;},\j‘(}d >

i Yo o
II - grau de ensino ministrado: Lo B d
Il - ndmero de turno

CAPITULO IlI
Do Concurso Publico e da Nomeagdo

Art. 7° - O ingresso de profissionais do Magistério far-se-4 mediante concurso publico de

provas e titulos.

9.6 4 H |
Paragrafo ' tnico - Sdo admitidas outras formas de selegdo publica para a contratacio
temporéria, nos casos e condigdes previstas em Lei.

Art. 8° - O concurso publico sera organizado por é&rea de atuagdo e de acordo com as
necessidades da rede municipal de ensino. . .

Art. 9° - Os encargos do magistério sdo acessiveis aos brasileiros ou equiparados e o ingresso
serad compativel com o salério inicial de carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo, idade

minima de dezoito anos (18), aptiddo fisica e mental e outros requisitos previstos em Lei.

Art. 10 - A nomeagao far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo efetivo-ou de carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito

Municipal.
esignacao para a fungdo de confianca de Diretor de Escola sera feito pelo

paragrafo Unico~Ad :
Prefeito Municipal, ouvindo a Comunidade Escolar.
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;

CAPITULO IV e

‘ DO ESTAGIO PROBATORIO v

: ¥4

| ‘ i
Al’t-.ll - Ao entrar em exercicio, o membro do \magistério nomeado para o cargo de ih
Provimento efetivo ficara sujeito ao estdgio probatério por um periodo de 02 (dois) anos, /25}
durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objetos de avaliagdo.para o cargo, observados I“’
Os sequintes fatores: ¢ %*
i

I - pontualidade; =~ e

I - assiduidade; -

T

2 S vk S e R TR RO T

III - capacidade de iniciativa;_~

IV - produtividade;”

' 1 f X A

v
V - responsabilidade.

v
(;MQ |

Paragrafo Unico - Os requisitos do estagio probatério seréo aferidos em Mmento proprio, )

a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, com acompanhamentb‘do’smdngto da
categoria, conforme dispuser o regulamento especifico. - I

CAPITULO V
! - Da Progress@o. . ..
Art. 12 - Progressdo é a evolugdo do profissional do magisté.ri.o so~b a fgrma dle El':gdrzs:ﬁ
i i ‘ 3 de servigo, da qualificagdo e da avaliaca
funcional e salarial, ein’ju’n_ggdo tempo la qualificacdo e da avalia
/) desempenho.

ARy

T ———

SECAO1
Da Progressdo Funcional

= L4 . — lja
3-A ro/r'ém a evolucio automética do profissional do m.ag:teno des
a t cupa, & ifica¢d itulaga ida.
Alrt. i ara od rg do cargo que ocupa, em funcdo da qualificagao 9g~tltglagao exigida.
classe p st

g i l fi - i 0,0 (0] iSSiOnal
i e .

Educagao Sa e ) = .

sequintes pré-
O cargo de professor é constituido de quatro classes (A, B, C e D), com 0s seg
§1°-

ificaga inima: & ’ ,_,_1\,‘_:(:, |
requisitos de qualificagdo minima : G i
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on.p
I'Ofess°r cl
8 asse B = en - .
Provimento se ey tende-se o docente regularmente investido em cargo cujo

ija habilitacs ~ ;
plena; ja habilitacdo especifica de Grau Superior, obtida em curso de licenciatura

»

m - p |
rofessor Classe C = |
Orment s sty b_C‘ ~entende:--se o docente regularmente investido no cargo cujo
blena com o Ja _Var:LIltaga’o especifica de Grau Superior, obtida em curso de licenciatura
P s-gradu)ac;ag na area de docéncia;
¥
IV - Pro -
fessor Classe D = entende-se o docente regularmente investido no cargo cujo

rOVim . e - . po . .
Pl ent\o se;exuaﬁhablhtagao especifica de Grau Superior, obtida em curso de licenciatura
plena com{nestrado na &rea de docéncig;

V - O cargo de Especialista em Educagdo é constituido de classe Unica, com o pré-requisito de
curso dg graduacdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacao, nos termos do art. 64 da Lei
N. ® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

'

"

% SECAO I
Da Progressio Salarial

L Art. 15 - Progresséo Salarial é a evolugdo do profissional do magistério de um nivel salarial para
butro superior do cargo e classe que ocupa, ém funcao do tempo de servigo no magistério, da
@ag‘éo’do desempenhca da participagdo emicurso de atualizacdo e aperfeicoamento.

¥ §1° - Os niveis salariais so indicados no Anexo I, identificados pelos algarismos romanos de 1 a
VI, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o percentual
sobre o vencimento imediatamente anterior.

§ 2° - aplica-se a progressao salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro permanente.

’

7 LI ’ Vi Te — <
D /Art. 16 — O pessoal do magistério teré direito a@ogresséo sa|ariaP desde que satisfaca,
‘cumulativamente, 0s seguintes requisitos: S pend

#1 - houver completado no minimo 03 (trés) ‘anos de efetivo exercicio no cargo na mesma
\\“\ ,v', i 0

referéncia;

b\ II - ter alcangado 0 conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho do periodo; Z_

"I - ter participado de treinamento de atualizacdo e aperfeigoamento, com carga horéria inferior
: é@lozduzentos e quarenta) horas.

géoe aperfeicoamento, a que se

v §1°-Na avaliagéo da participagdo em trewamentos de atualiza 0, |
0 congressos e similares na

refere o inciso III, serao considerados [cursds, seminarios; encontros;’

e
/f\:\i’/\)“c’"'

4rea da educacao, promovidos por entidades devidamente reconhecidas. WO AA o Ac‘ L -

o “caput” deste artigo serao disciplinados no sistema de

& 20 - Os incisos II e Il a que s€ refere i
< S ‘ participagdo em treinamento, a ser aprovado por ato do

avaliacdo de de'sempenho,'inclusive a
) Pprefeito Municipal.
'

(VA

§ = Ao > A
oy En SO LD O cle “Q’U“"i“m" =

: N
SIS dy OIS0

X A ‘
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YArt. 17 - 5 " ‘
= A con i
SeBiL s aqueletagem de tempo de servi¢o para um novo periodo ser4 sempre iniciada no dia
€m que o servidor houver completado o periodo anterior.

> 1 iooq
XArt. 18 - 4 o direj
Perdera o direito de progressao salarial o profissional do ma

; istéri '
de 03 (trés) anos a ser computado, tiver: NS q’ue, B PSR

¥ I - recebido nci i i
. advertengla escrita ou cumprido pena de suspensio; .

W€ ‘
¥ I - mais de 15 (quinze) faltas nio justificadas. —
] T'Art;_l? = A progress&o salarial, disciplinada nos artigos 15 e 16, ndo podera ser concedida ao
pro '55'0n31 do magisterio que se gm:,c&tre de licenga ou afastamento sem direito a .
rémuneracdo oulwm;éo de 6rgdo oy entidade fora do sistema de ensino. (96_0\;\—1,@/('«’5 =

TSt . g Y enm oy N IR R BRES W

'

* Art. ?0 = O profissional do magistério que, em pleno exercicio de sua funcdo, permanecer por
QS (cinco) anos no mesmo nivel salarial em face da nio operacionalizacdo e manutengdo do
sistema de avaliagdo de desempenho, serd promovido para o nivel imediatamente superior.

i ~ ¥ &Lln\ 9 ‘\'\:;/Ll_( ‘q N L\) @\)ﬂ»-OA r‘ﬁJ\/
SECAO Il ! :

Da Avaliagdo e do Desempenho

Art. 21 - A avaliagdo do desempenho é o instrumento utilizado na aferi¢do do desempenho do
profissional do magistério no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo os eu
desenvolvimento profissional na carreira. '

LA A A A A A A A A R R R R A

Art. 22 - Na avalia¢cdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em consideragdo o
projeto pedagégico do ensino municipal, a natureza das atividades desempenhadas pelo
profissional do magistério e as condi¢des em que sdo exercidas, observadas as seguintes

caracteristicas fundamentais:

)

I - objetividade, clareza e adequagéo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contelido
ocupacional dos cargos; ; : i 8 D S '

Il - periodicidade;

—

méomportamento observavel do profissional do magistério; e

o S

v - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos profissionais do magistério;

T wwewewvevwveoeoNw

' s
V - conhecimento do servidor do magisterio; L& ' - .
O)
" . N
- capacitacdo dos avaliadores. o ]
o o g FoF
' __—CAPiTULOVI .~ = LD
\__///// Do Exercicio ¢ o3>
" 2
| Gole”
A
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X Art. 23 - Para
local de tr
2€ trabalho designado pel i ici
eee———1a0alho a Secretaria Municipal d a i
~Brefere e i p Ipal de Educagdo ou equivalente, lotando-
Qe _nf{érlznjente, em unidades escolares préxima a sua residéncia. ) —

¥ =

o efetiv ibuic i .
o desempenho de suas atribuigées, o profissional do magistério tera o seu

¥ Art. 24 - Consi ‘ ’
. = Considera-se como de efetivo ex i i
Nt ercicio, os dias em que o oc
magistério se afastar do servico em virtude de: 1 s

& i A /'A ) »
I - fériasy e

1_1-casamento,,.atéos_(oito) dias; %, . gl g5 2l gl

II - luto por falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado,
menor sob guarda ou tutela e irmaos, até 08 (oito) dias;

o)

IV - doacio voluntaria de sangue, devidamente‘comprovada, 01 (um) dia por ano;
V - alistamento como eleitor, 01 (um) dia; |

VI - participagdo em programa de treinamento devidamente autorizado; ~—

VI - de?semp'enho de'mandato eletivo federal, esthdual ou municipal; .~

VIII - convocagéo para o servico militar; -~

P DR i " o 4 fode
IX'- juri e outros servigos obrigatérios por lei;.~”
)\(- licenga, exceto quando ndo remuneradas;

N

XI - afastamento compulsério para disputar cargo eletivo;

Rl < ¢l ¥

- XII - liberagdo de um servidor, membro da diretoria do sindicato, para desempenho de
mandato no sindicato da categoria.

D)

CAPITULO VII
Da Substitui¢do

Art. 25 — A substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade competente designa o

profissional do magistério para exercer, temporariamente, as fungbes de outro em suas faltas e

impedimentos.

o il 2 » i\‘. A . . . . )
Art. 26 - Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional do magisterio que se
afastar de suas funcdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem legal,
quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

rt. 27 - A substituicdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15

A . ol .
(quinze) dias cabendo ao Diretor da Escola ou érgdo competente indicar o substituto ao

Secretério Municipal de Educacéo, para a designagao.
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CAPITULO VI .
Da Cedéncia ’

Art. iy Aol ‘ -

rt 2.8. A cedéncia é o ato através do
ESp?CIallsta em educagdo, com ou sem &nus
Ou drgdo da administragdo publica federal, es

>

qual o Prefeito Municipal coloca o professor ou
para o 6rgédo de origem, a disposicio de entidade
tadual ou municipal.
Paragrafo Unico -
- .&specialista em edu
a Secretaria Munici

A‘c"edenqa sera sem onus para o 6rgdo de origem, quando o professor ou
cacdo for F2l9.§§99~§glsf?9§'§5° da entidade sem vinculo administrativo com -
pal de Educacio e Cultura, para exercer fungdes fora do sistema de ensino.

—~ Art. 29 - A cedéncia sera concedida pelo prazo méaximo de 01 (um) ano, sendo prorrogavel,

o anualmente, se assim convier as partes interessadas.
T e o
" /)A)\ o o e
CAPITULO IX gy KRS S
' . DaRemogdo P = S
{ i3 ‘" -Dll At ) &Ooﬁ (;1.1‘.

‘ T s L@t oo mCen e, s (3aT il i
// Art. 30 - A.remogdo é o deslocamento do profissional do /magistério de um para outro local da
rede municipal de ensino, processando-se “ex-oficio”, a pedido ou por permuta. '

Art. 31 - A remogao a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.
Art. 32 - A remogdo ou permuta s6 podera ser atendida quando os requerentes exercerem as
mesmas atividades.

——————

\_\\

Art. 33 — A remocgdo sera processada se houver real interesse para o ensino, comprovada em
proposta do érgdo competente, desde que nao haja professor disponivel ou com carga horéria
. incompleta na:prépria escola. , .. W e «

>

t’- ‘Art. 34 - O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido “ex-
- \ e A . . N
\_ oficio”, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

X
B S
N
N
£ e

CAPITULO X A
Do Afastamento ~

Art. 35 — A juizo do Prefeito, ao integrante do magistério, podera ser concedido afastamento,
sem prejuizo de sua remuneragao, para:

I- fredﬂentar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com sua area

de atuagao;
II - participar de grupos de trabalho para a execugao de tarefas de interesse do servico publico
municipal na érea de educacdo ou afim;

III - cumprir missao oficial dentro ou fora do pas.
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Art. 36 - peg

de a expedics i
afastado g pedigdo do di

e ploma para o cargo eletivo, o profissional do magistério ficara
Xercicio do cargo, €nquanto durar o desempenho do mandato.
Para Oni
Y ?grafo Unico - Em se tratando de mandato de vereador,
orarios, podera permane

havendo compatibilidade de
Cer no seu cargo, sem prejuizos da remu

neracao a que faz jus.

TiTULO 11

>
& Dos Deveres

R

CAPIiTULO |

# » v
Da remuneragdo ¢o

r— A : j
& SECAO | 99
Do Vencimento )k/

Art. 37 - Remuneracio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 38 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria devida ao membro do magistério pelo exercicio
do cargo efetivo, correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na forma especificada
no Anexo I, desta Lei.

Art. 39 - O piso salarial do professor qualificado, para uma jornada semanal de trabalho d‘e 20
* (vinte) horas, sera o valor correspondente ao de professor classe a nivel I do Anexo desta Lei.
] ;‘!‘:'L
SECAO Il
Das Gratificagoes Adicionais

; X Art. 40 - O professor ou especialista em educagdo fard jus a uma gratificacdo 'aqicional .de
A tempo de sefviqo a razdo de 5% (cinco por cento), por cada 05 (cinco) anos de servico efetivo
no Municipio, incidindo o percentual sobre o vepcimento.

Art. 41 - O profissional do magistério, em exercicio em escola de dificil acesso, fara jus a uma
; ) i 0,
! ratificacio mensal, correspondente a 10% (dez por cento), 15% (quinze por c.ento) e :ZQAl(VInte
;g)or cento) sobre o vencimento, conforme critério'a ser disciplinado pelo Prefeito Municipal.

i ificacd ificil acesso:
Paragrafo Unico - Sdo requisitos minimos para a classificagdo da escola como de dificil a
I - localizacdo na zona rural;

- iclidior
I - distancia de mais de 06 (seis) quilometros da zona urbana do Municip
; ) i ferecido pelo
i ‘ rte coletivo ou de transporte 0O
inexisténci linha regular de transpo
I - inexisténcia de
Municipio. | .
uivalente a/20% (vinte por cento) prevista na lei n Y
= R IR
e ao vencimento do professor.

A gratificacs de regénc"@ eq
rt. 42 - A gratificacao de .
\ ?14/03 'sera incorporado automatlcar‘nhgnt
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Piaui.

% Art. 43 = O professor no exercicio das fun
Educacuonal, disciplinadas no artigo 6°

¢Ges de Diretor de Escola, Supervisor ou Orientador
com a hierarquia das fungdes de confia

desta Lei, percebera uma gratificagdo mensal, de acordo
nGa da Prefeitura Municipal.

¥ CAPITULO Il .
ot s De’Incentivo Financeiro ao Desenvolvimento Profissional

Art. 44 — Sera concedido um
Sua participacdo em progra
de aperfeicoamento e poés-

a) Curso de aperfeicoamento, ! com carga horéria de 240! (duzentos e quarenta) ‘a 359¢
(trezentos e cinqiienta e nove) horas: 4% (quatro por cento);

percentual sobre o vencimento do profissional do Magistério pela
ma de desenvolvimento profissional na area da educagdo, em nivel
graduacdo, obedecendo aos seguintes critérios:

b) Curso de especializagdo, com carga horaria igual’ou superior a 360 {trezentos e sessenta)
horas: 4% (quatro por cento); C

g™
% \,\\V‘ )5\-" 4
€)  Curso de mestrado: 15% (quinze por cento). L ‘\\ :73(. .
, ead\ I
- Parégrafo Unico. Sera permitida a contagem de, no maximo, quatro cursos. ‘ (9 uﬁ“o ‘\ "
: ¢ eg Qs
CAPITULO Il &} s
Das Férias ! 5 '\,Q,

J - Art. 45 - Os ocupantes de cargo do Magiétvér'io', em regéncia de classe, gozardo de férias

regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar'e

*de acordo com o interesse da escola, os demais integrantes do Magistério fardo jus férias anuais
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - N&o ser4 permitido acumular férias e nem transferi-las para periodo de au]as
ar = : ; "
regulamentares.

CAPITULO IV
Das Licengas

Art. 46 - Aplicar-se-do, ao profissional do Magistério, o regime de licengas estabelecidas em lei.

CAPITULO V
Dos Deveres

Art 47 - Sio deveres do profissional do Magistério:

I - Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

e e "
Manter espirito de cooperagdo e solidariedade entre os colega
II - Man

.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
Rua S&o Paulo, s/n° - Centro - S3o Jo3o da Fronteira - Piaui.
CEP: 64.243-000 CNPJ: 03.096.209/0001-99

Lobel § “ESTADO DO PIAUI

M - Utilizar |,

. focesso de ensi 3 :
Aprendlzagem_ SN0 que ndo se afaste do conceito atual de Educagdo e

Iv.

- Incutir
nos alu : m i idari
e Nos, através do exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e

Operacs ito 3 ;
Peracdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor 3 Patria.

V-E ;
mpenhar-se pela)educagéo integral do educando;
b ;
VI - Co Bl 3 5
quandomparecer Pontualmente as escolas ou a reparticio em seu horario normal de trabalho e,
convocado as reunides, comemoragOes e outras atividades, executando os servigos que

lhe competirem.
VII - Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento;

VIII - Part'icipar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacio para o
Estabelecimento de Ensino que atuar; ‘

IX - Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que lhe for confiado a
sua guarda e uso;

X 1‘§uardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparticio que nio devam
ser divulgados;

XI'-.Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais). atendendo-as sem preferéncia; N

p—
2y ' ) ' re oy

XII - Freqientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

XIII - Apresentar-se decentemente trajado em servica; ~ -
<

X1V - Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fun¢do publica;

XV. - Levar ao conhecimento da autoridade supérior. as irregularidades de que tiver ciéncia em

razdo do cargo ou fungéo;

—

XVI - Submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade competente;

XVII - Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os

“encargos de sua fungao,

XVIII - Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

e

XIX - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XX - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, dentro dos prazos

regulamentares;
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XXI - Promover 5

i ulas, trabalh ivi
dificuldades de - alhos e atividades de recu

: peragdo com alunos que apresentam
endizagem;

XXII - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

XXIII - Zelar pela ordem e guarda da'documentagéo escolar, mantendo atualizados os registros.

) Y
W TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Do Regime das Normas Operacionais

Q\?\ Art. 48 - aplicar-se-30 ao profissional do Magistério, o regime disciplinar previsto em lei, além
de normas operacionais estabelecidas em Regimento Interno da Escola.

]

Art. 49 - ORegimento Interno da Escolaj contendo normas operacionais, seré elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura em conjunto com o Conselho Escolar, *

CAPiTULO Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 50 - Haver4 na Carreira do docente e de especialista em educacdo através de concurso
especifico em duas jornadas de trabalho:

I-ade 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em unidade escolar ou érgao;

I-a a) horas semanais, cumpridas em unidade escolar ou érgo.

~III - o professor detentor de cargo de 20 (vinte) horas semanais, podera optar por uma jornada

D/l/ de trabalho de 40 horas semanais, sendo’ 20 ‘hras'como aulas: extraordinarias, sempre que

/ houver vaga e interesse publico. A complementagdo sera em carater opcional, sendo que os
/ vencimentos corresponderdo aos especificados nos Anexos desta Lei.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui oitenta por cento (80 %) de G
horas em aula e 20% (vinte por cento) de horas de atividades, destinadas, de acordo com~a
proposta pedagdgica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a cglaboragao
com & administragdo da escola, a articulagdo com a comunidade, reunibes e aperfeicoamento

profissional. 4 )

§ 2° - As atividades acima especificadas deverdo ser cumpridas integralmente em ambfente
escolar ou designado pela instancia superior, vedada o exercicio de tais atividades em ambiente

residencial. .

>< 7Art. 51 - As aulas que ultrapassarem ao regime normal, de trabalho de 20 (vinte) hora}§ serao
consideradas excedentes e, como tais, pagas sob regime de salério-aula.
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R — e

Pa"é‘Sl"afn Unico -

O salério-aula n3 4 inferi ~ )
de trabalho, ula ndo podera ser inferior ao pago por hora de regime normal

k

Art. 52 - A fixaca 5 iree

i cf;za A flxajao e a alteragdo do regime de trabalho normal, por ato do Prefeito dependerio
L ano, aa necessidade da Unidade Escolar e obedecera aos critérios d igui l
-] . e a A

disponibilidade do corpo docente. i b

. \'\
X Art, 53 - /§j<:)rpada de trabalho do p‘r'OfissionaI do Magistério, investido no cargo mediante
concurscz poblLQo para o regime de 40 (quarenta) horas, somente podera ocorrer reducdo com a
concordancia do servidor.

TiTULO V
Das Disposigoes Gerais e Transitérias
Art. 54 - Os atuais professores, com qualificacio especifica, regularmente investida no cargo
serao enquadrados no cargo e classe do quadro permanente, observando as descri¢des e
especificagdes dos cargos — Anexo 1.

Paragrafo Unico - Para o posicionamento do profissional do Magistério no nivel salarial, no ato
da implantagdo do Plano, sera apurado o tempo de servico do servidor na funcio da Prefeitura
Municipal de Séo Jodo da Fronteira, estabelecendo um:nivel para cada 4 (quatro) anos de .
servico. ¢ : B - ‘

LU

Art. 55 4 Os servidores enquadrados nos _quadros suplementar ou@néo integram o

/. sistema de carreira do Plano, previsto na'Capitulo V, mas estdo sujeitos as normas gerais no que
couber. T o :

: _— ol = BT e W et .
X Art. 56 — Para os professores e os especialistas em educacao, o"Prefeito Municipal promovera _
cursos permanentes e regulares de ",a'p'é?fei(;damento,/especializagé/‘o( e graduacdo na area de .

educagéo. B W—

Art. 57 - Além da progressdo salarial disciplinada nos artigos 15 e 16, o profissional do
Magistério podera ser contemplado com o incentivo de progresséo salarial por qualificagdo do

trabalho docente.

§ 1° - A progresséo salarial a que se refere o caput deste artigo sera concedida considerando os
seguintes fatores:

. . o . /
I - dedicagdo exclusiva no sistema de ensino; :

e afericdo de conhecimento na 4rea curricular em que o profissional do

II - exames periodicos d are
hecimento pedagogico;

Magistério exerca a docéncia e de con
I - avaliacdo segundo parametros de qualidade no exercicio profissional e de acordo com 0
projeto pedagégico do sistema do Municipio.
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