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LEI ORDINARIA N° 537 /2026 FRANNCISCO SANTOS-PI- 16 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui o Sistema Municipal de Administragdo Tributéaria de Francisco Santos - PI; estrutura, no &mbito
desse Sistema, as carreiras de Fiscal de Tributos e de Fiscal de Obras, Servigos e Meio Ambiente;
institui o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR); e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS - PI, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art.
64, incisos |, Il e lll, da Lei Organica Municipal, c/c a Constituigdo Federal, submete a apreciagéo da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso XXIl, da Constituicdo Federal, que atribui as
administragdes tributarias municipais a condi¢do de atividade essencial ao funcionamento do Estado, a
ser exercida por servidores de carreiras especificas;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n® 04/2025 e a Instrugdo Normativa n° 02/2025, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO os achados especificos relativos ao Municipio de Francisco Santos constantes do
Relatério de Levantamento da Gestao Tributaria (Processo TC/013031/2025);

CONSIDERANDO o disposto no art. 11, caput e paragrafo Gnico, da Lei Complementar n° 101/2000
(LRF);

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Complementar n® 214/2025 e da Emenda Constitucional n°
132/2023;

CONSIDERANDO o disposto no art. 108 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a vedagéo constitucional de vinculagdo ou equiparagé@o de espécies remuneratorias
(art. 37, X, CF/88; SV 37/STF) e a vedagéo de vinculagdo ao salario minimo (art. 7°, IV, CF/88; SV
4/STF);

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS - PI APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONA A SEGUINTE LEI:
CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Municipal de Administragd@o Tributaria de Francisco Santos - Pl (SMAT),
em cumprimento & Instrugdo Normativa n® 04/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, estrutura,
em seu ambito, as carreiras especificas de Fiscal de Tributos e de Fiscal de Obras, Servicos e Meio
Ambiente, e institui o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR).

Art. 2° Sdo objetivos desta Lei:

| - Assegurar a instituicéo, o langamento, a fiscalizacéo e a efetiva arrecadacgéo de todos os tributos
de competéncia do Municipio, na forma do art. 11 da Lei Complementar n° 101/2000;

Il - Garantir que a atividade de fiscalizag&o tributaria seja exercida exclusivamente por servidores
efetivos, de carreira especifica, tecnicamente qualificados e providos mediante concurso pablico,
vedada a utilizagdo de servidores comissionados ou terceirizados para essa finalidade;
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Il - promover a segregagdo de fungGes entre os setores de cadastramento, langamento,
arrecadacdo, fiscalizagéo e contabilidade;

IV - Preparar a estrutura administrativa municipal para a plena integragéo ao Comité Gestor do
Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), nos termos da Lei Complementar n® 214/2025;

V - Assegurar a instituigdo e a efetiva cobranga da Taxa de Manejo de Residuos Solidos Urbanos
(TMRSU), em cumprimento a Instrugdo Normativa n® 02/2025-TCE/P!;

VI - assegurar remuneragéo compativel com a complexidade e a responsabilidade de cada carreira,
aferida por critério técnico objetivo e por referéncia de mercado regional, na forma do Capitulo VI,
vedada a vinculagdo ao salario minimo.

CAPITULO I

DO SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA (SMAT)
3° O Sistema Municipal de Administragdo Tributéria (SMAT) é integrado:

| - pela Secretaria Municipal de Finangas, a qual compete a coordenag&o geral do langamento, da
arrecadagao, da contabilizagéo e da cobranga dos tributos municipais, bem como a inscrigao em
divida ativa;

|| - pela carreira de Fiscal de Tributos, responsavel pela fiscalizagéo do cumprimento das obrigagdes

tributarias relativas aos impostos municipais (1SS, IPTU, ITBI) e &s demais espécies tributarias ndo
vinculadas a atividade técnica especifica de outra carreira;

IIl - pela carreira de Fiscal de Obras, Servigos e Meio Ambiente, integrada ao SMAT para os fins
desta Lei quanto as taxas decorrentes do exercicio do poder de policia sobre obras, edificagdes,
meio ambiente, residuos solidos e servigos correlatos sob sua competéneia técnica, conforme
detalhado no Capitulo IV.

Paragrafo Gnico. A integragdo de que trata o inciso Ill deste artigo néo implica fusdao de cargos,
acumulagdo remunerada nao prevista em lei, tampouco equiparagdo de vencimentos entre as
carreiras, subsistindo cada cargo com atribuigdes, requisitos e regime remuneratorio proprios, na
forma dos Capitulos V e VI.

4° E vedada, em qualquer hipotese, a designagdo de servidor ocupante de cargo em comissao ou

de empregado terceirizado para o exercicio de atividade de langamento, fiscalizagéo ou cobranca de
tributos municipais, sendo tais atividades privativas dos ocupantes efetivos dos cargos de que trata esta

Lei.

Art.

§ 1° Os atuais ocupantes de fungéo de fiscalizagéo tributaria providos em carater comissionado
deverio ser substituidos por servidores efetivos no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da
vigéncia desta Lei, priorizando-se, para tanto, a realizagdo de concurso publico.

§ 2° Até a efetiva substituigdo de que trata o § 1° deste artigo, os atos de langamento e de imposi¢éo
de penalidades tributérias praticados exclusivamente por servidor comissionado deverdo ser objeto
de homologag&o por servidor efetivo, sob pena de nulidade.

50 O SMAT observara a segregagdo de fungdes entre os setores de cadastramento, langamento,

arrecadagdo, fiscalizagéo e contabilidade, vedado o exercicio cumulativo, por um mesmo servidor, de
atribuicdes de langamento e de julgamento de recursos administrativos relativos ao proprio langamento.
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CAPITULO I

DO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

Art. 6° Ao Fiscal de Tributos, sem prejuizo das atribuigdes ja previstas no art. 6° da Lei n° 515/2025,
compete adicionalmente:

| - verificar a conformidade da legislagéo tributaria municipal com as hipéteses de incidéncia do 1SS
previstas na Lei Complementar n® 157/2016 e na Lei Complementar n® 175/2020, comunicando a
Secretaria Municipal de Finangas e a Procuradoria Geral do Municipio eventual necessidade de
atualizagdo do Cédigo Tributério Municipal;

II - propor e acompanhar a reviséo periddica da Planta Genérica de Valores (PGV) do IPTU, com
periodicidade minima anual, na forma do art. 119, § 1°, da Lei Orgénica Municipal;

Il - propor e operacionalizar convénios de integracdo de dados com os Cartérios de Registro de
Iméveis e Tabelionatos de Notas, para fins de controle e conferéncia da base de célculo do ITBI;

IV - propor e acompanhar o protesto extrajudicial de Certiddes de Divida Ativa, como medida de
cobranga administrativa prévia a execugéo fiscal;

V - acompanhar a integragéo e a adequagdo do Municipio a0 Ambiente Nacional da NFS-e e ao
Ambiente de Dados Nacional (ADN), na forma do art. 62 da Lei Complementar n°® 214/2025;

VI - subsidiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Finangas na adequagdo da estrutura
administrativa minima exigida para a integragéo do Municipio ao Comité Gestor do IBS;

VIl - constituir o crédito tributario mediante langamento de oficio, por declaragédo ou por
homologagéo, inclusive por meio eletrdnico, e proceder a sua reviséo de oficio, na forma do art. 142
do Cédigo Tributario Nacional e do Codigo Tributario Municipal;

VIII - exigir do sujeito passivo, mediante intimagéo escrita, a apresentagéo de informagdes, livros,
documentos fiscais e contabeis e sistemas eletronicos necessarios & apuragdo de obrigagbes
tributarias, observado o sigilo fiscal previsto no art. 198 do Cédigo Tributario Nacional;

IX - lavrar termo de inicio de fiscalizagdo e, quando necessario a instrugdo do procedimento fiscal,
termo de apreensdo de livros, documentos e demais elementos de prova de infragéo a legislagao
tributaria;

X - proceder ao arbitramento da base de calculo, na forma do art. 148 do Codigo Tributario Nacional,
quando a escrituragéo fiscal ou contabil do sujeito passivo for omissa ou ndo merecer fé;

Xl - pronunciar-se, em carater privativo, sobre pedidos de restituicdo de indébito tributario,
parcelamento, isengéo, remisséo, anistia e demais beneficios fiscais previstos em lei;

XI - auditar a regularidade dos repasses e da prestacéo de contas dos agentes arrecadadores
conveniados;

XIII - requisitar, quando necessario ao exercicio regular da fiscalizagdo e obstada sua atuagdo, o
auxilio de forga policial, nos termos do art. 200 do Cédigo Tributario Nacional;

XIV - comunicar ao Ministério Publico, para os fins da Lei Federal n® 8.137/1990, indicios de crime
contra a ordem tributaria identificados no exercicio da fiscalizagdo, sem prejuizo da constituigéo do
crédito tributario na esfera administrativa;
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XV - participar de agbes de cooperagdo, fiscalizagdo compartilhada e capacitagéo técnica com o
Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e com os fiscos de outros entes federativos,
nos termos da Lei Complementar n® 214/2025.

Paragrafo anico. O exercicio das atribuigdes de que trata este artigo constitui atividade essencial
ao funcionamento do Estado, privativa dos ocupantes efetivos do cargo de Fiscal de Tributos, nos
termos do art. 37, inciso XXII, da Constituicdo Federal, vedada sua delegacéo a servidor de outro
cargo, comissionado ou terceirizado, observado o art. 4° desta Lei.

Art. 7° A investidura no cargo de Fiscal de Tributos, além dos requisitos gerais previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, exige 0 cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37,
inciso Il, da Constituigdo Federal;

Il - nacionalidade brasileira, nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

V - quitagdo com as obrigagdes do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos, completos na data da posse;

VII - Diploma de Curso Superior em qualquer area de formagéo, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, mantida a redagdo do art. 7°, |, da Lei n° 515/2025, sem alteragéo do requisito de
escolaridade ali fixado;

VIII - aptidéo fisica e mental, atestada em exame médico admissional realizado por junta médica
oficial do Municipio;

IX - ndo registrar antecedente de demissd@o do servigo publico ou de condenagdo por ato de
improbidade administrativa, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo tinico. As atribuigdes adicionais previstas no art. 6° desta Lei serdo exercidas mediante
capacitagio especifica promovida pela Administragéo Municipal, prevista no art. 7°, I, da Lei n°
515/2025, ndo constituindo formagédo em area afim requisito de investidura no cargo.

CAPITULO IV
DO CARGO DE FISCAL DE OBRAS, SERVICOS E MEIO AMBIENTE NO AMBITO DO SMAT

Art. 8° Sem prejuizo das atribuigdes previstas no art. 4° da Lei n° 515/2025, o Fiscal de Obras, Servigos
e Meio Ambiente exercera, no ambito do SMAT, as seguintes competéncias técnicas vinculadas as taxas
decorrentes do exercicio do poder de policia sobre sua area de atuagao:

| - subsidiar tecnicamente o langamento das taxas de licenga para construgdo, de fiscalizagdo de
obras e de licenciamento ambiental, mediante emissao de laudo técnico de vistoria que ateste a
regularidade da obra, servigo ou atividade fiscalizada;

II - realizar o levantamento técnico de campo necessario & instituicdo e a definicdo da base de
clculo da Taxa de Manejo de Residuos Sdlidos Urbanos (TMRSU), incluindo o cadastramento de
imoveis geradores de residuos e a mensuragdo da frequéncia e do volume dos servios de coleta,
transporte e destinagéo final prestados, em cumprimento & Instrugdo Normativa n® 02/2025-TCE/PI
e a Lei Federal n° 11.445/2007;
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IIl - comunicar & Secretaria Municipal de Finangas, no exercicio de suas vistorias de rotina,
alterages fisicas relevantes em iméveis (construgdes, reformas, ampliagGes ou mudangas de uso)
que possam impactar a base de calculo do IPTU ou do ITBI, para fins de atualizagdo cadastral;

IV - apoiar tecnicamente a reviso periodica da Planta Genérica de Valores, no que se refere aos
critérios construtivos e de uso do solo;

V - lavrar auto de infragdo e aplicar as penalidades administrativas cabiveis em razéo do
descumprimento das obrigages relativas as taxas de que trata este artigo, observado o Codigo
Tributario Municipal.

§ 1° O exercicio das competéncias previstas neste artigo néo confere ao Fiscal de Obras, Servigos
e Meio Ambiente atribuig&o para o langamento, a fiscalizagéo ou a cobranga de impostos municipais
(1SS, IPTU, ITBI), os quais permanecem sob competéncia privativa do Fiscal de Tributos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas e a Secretaria responsavel pela fiscalizagdo de obras e
meio ambiente deverdo instituir fluxo permanente de comunicagéo e compartilhamento de dados
cadastrais, de forma a garantir a efetividade das atribui¢des previstas neste Capitulo.

Art. 8°-A A investidura no cargo de Fiscal de Obras, Servigos e Meio Ambiente, além dos requisitos
gerais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, exige o cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

| - aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37,
inciso I, da Constituicao Federal;

Il - nacionalidade brasileira, nos termos do art. 12 da Constituicéo Federal;

11l - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

V - quitagdo com as obrigagdes do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos, completos na data da posse;

VIl - formagdo técnica ou superior em Engenharia, Arquitetura, Gestdo Ambiental ou areas
correlatas, mantida a redagdo do art. 5° da Lei n° 515/2025, sem alteracéo do requisito de
escolaridade ali fixado;

VIII - aptidéo fisica e mental, atestada em exame meédico admissional realizado por junta médica
oficial do Municipio;

IX - ndo registrar antecedente de demissdo do servigo piblico ou de condenagdo por ato de
improbidade administrativa, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 9° A competéncia quanto & Taxa de Manejo de Residuos Sélidos Urbanos (TMRSU) é dividida, no
ambito do SMAT, entre a Secretaria Municipal de Finangas, responsavel pelo langamento e pela
cobranga, e o Fiscal de Obras, Servigos e Meio Ambiente, responsavel pelo levantamento técnico de
campo necessario a correta aplicagéo da base de calculo, na forma do art. 8°, II, desta Lei, observados
o fato gerador, o sujeito passivo, a base de célculo e as aliquotas definidos no Codigo Tributario
Municipal vigente.

Paragrafo Ginico. Esta Lei no institui, modifica nem altera o fato gerador, o sujeito passivo, a base
de calculo ou as aliquotas da TMRSU ou de qualquer outro tributo, os quais permanecem regidos,
a qualquer tempo, pelo Codigo Tributério Municipal entéo vigente, sendo vedado a esta Lei, a
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regulamento ou a decreto dispor sobre tais elementos, em observancia ao principio da legalidade
tributaria estrita (art. 150, 1, CF/88, e art. 97 do CTN).

CAPITULOV

DA VEDAGAO A EQUIPARAGAO E DO CRITERIO TECNICO DE FIXAGAO REMUNERATORIA

‘Art. 10° A remuneracao de cada cargo integrante do SMAT é fixada nesta Lei com base em metodologia
técnica e objetiva de avaliagdo de cargos, cuja matriz consta do Anexo Il desta Lei, considerando, no
minimo, os seguintes critérios:

| - a formagéo técnica exigida para investidura no cargo;
Il - a complexidade e a diversidade das atribuigbes exercidas;
Il - o grau de responsabilidade técnica, civil e administrativa inerente ao exercicio do cargo;

IV - o poder de policia administrativa exercido, incluindo a prerrogativa de lavrar autos de infragéo
e aplicar sangoes;

V - o risco e as condigbes de trabalho a que o servidor estd submetido no exercicio de suas
atribuigdes;

VI - o valor de mercado regional, aferido junto a municipios piauienses de porte populacional
semelhante, conforme demonstrado na Exposicédo de Motivos desta Lei.

§ 1° E vedada a fixagao de vencimentos de um cargo por vinculagéo ou equiparagéo automética a
remuneragéo de outro cargo, ainda que integrantes do mesmo Sistema Municipal de Administragéo
Tributéria, nos termos do art. 37, inciso XllI, da Constituicao Federal e da Simula Vinculante n°® 37
do Supremo Tribunal Federal. E igualmente vedada a fixagéo de vencimentos por vinculagéo ao
salario minimo, nos termos do art. 7°, inciso IV, in fine, da Constituicdo Federal e da Siimula
Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, razdo pela qual os valores desta Lei séo expressos
em quantias nominais fixas em reais.

§ 2° As pontuagGes técnicas distintas atribuidas a cada cargo, discriminadas no Anexo il a partir
dos critérios objetivos previstos no caput, refletem caracteristicas inerentes a cada carreira —
notadamente a formagao técnica de nivel superior especifica exigida do Fiscal de Obras, Servigos
e Meio Ambiente e a maior diversidade e complexidade de suas atribuicdes —, sem que a maior
pontuag&o técnica implique, por si s6, 0 maior vencimento base, tendo em vista o critério adicional
de natureza constitucional de que trata o § 3° deste artigo. Em qualquer caso, a diferenciagéo
decorre exclusivamente de critérios técnicos e legais objetivos do cargo, e ndo de vinculagéo,
equiparagdo ou atributo pessoal do ocupante, vedados pelo art. 37, incisos I, Il e XIlI, da
Constituigdo Federal.

§ 3° O vencimento basico inicial do Fiscal de Tributos & fixado em patamar superior ao do Fiscal de
Obras, Servigos e Meio Ambiente em razdo do critério constitucional adicional consistente no status
diferenciado da administragdo tributéria, elevada pelo art. 37, inciso XXlI, da Constituigdo Federal,
na redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 42/2003, & condigéo de atividade essencial ao
funcionamento do Estado, exercida por servidores de carreiras especificas e prioritaria na alocagéo
de recursos para sua realizagdo — prioridade constitucional ndo estendida, com a mesma
amplitude, ao exercicio do poder de policia sobre obras, servigos e meio ambiente, sem prejuizo do
reconhecimento, no Anexo lll, da maior exigéncia técnica de formagédo e complexidade de
atribuigbes deste ultimo cargo.
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CAPITULO VI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO (PCCR) DO SMAT

Art. 11° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR) das carreiras de Fiscal de
Tributos e de Fiscal de Obras, Servigos e Meio Ambiente, estruturado em Classes e Niveis, na forma
deste Capitulo, em cumprimento ao art. 108 da Lei Organica Municipal.

§ 1° O PCCR de que trata este Capitulo aplica-se ao quadro de cargos efetivos ja fixado no Anexo
Il, itens 12 e 13, da Lei n° 500/2025, composto por 4 (quatro) cargos de Fiscal de Tributos e 2 (dois)
cargos de Fiscal de Obras, Servicos e Meio Ambiente (denominag&o transformada pelo art. 2°, 11,
da Lei n° 515/2025, mantido 0 mesmo quantitativo), ndo implicando esta Lei criagéo de cargos novos
nem alteracédo do respectivo quantitativo.

§ 2° As estimativas de impacto orgamentario-financeiro constantes do Anexo IV consideram os
cargos atualmente providos por servidores efetivos, cabendo a Secretaria Municipal de Finangas,
nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, elaborar estimativa especifica de
impacto por ocasido da abertura de concurso piblico para o preenchimento das demais vagas do
quadro.

Art. 12° Cada carreira é organizada em 4 (quatro) Classes, designadas A, B, C e D, e em 5 (cinco) Niveis
dentro de cada Classe, designados | a V.

§ 1° A progress&o horizontal, de um Nivel para o seguinte dentro da mesma Classe, podera ocorrer
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho favoravel, podendo
o Chefe do Poder Executivo, por ato fundamentado e conforme critérios de oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Municipal, conceder a progressdo em intersticio menor, sempre
condicionado & disponibilidade orgamentéria, correspondendo a um incremento de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento do Nivel anterior.

§ 2° A progresséo vertical, de uma Classe para a seguinte, ocorrera mediante o cumprimento
cumulativo dos requisitos previstos nos incisos | a Ill deste paragrafo, correspondendo a um
incremento de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do mesmo Nivel da Classe anterior,
permanecendo o servidor, apos a progressdo, no mesmo Nivel em que se encontrava por ocasido
de sua concessao:

| - da Classe A para a Classe B: no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe A e
apresentagdo de certificado de curso de pos-graduagéo lato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area pertinente as atribui¢des do cargo;

Il - da Classe B para a Classe C: no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe B e
apresentacéo de diploma de mestrado em area pertinente as atribui¢des do cargo;

Il - da Classe C para a Classe D: no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe C e
apresentacéo de diploma de doutorado em area pertinente as atribui¢des do cargo.

§ 2°-A A pertinéncia do curso de pos-graduagao, mestrado ou doutorado as atribuigdes do cargo
sera atestada por comissdo técnica designada pela Secretaria Municipal de Finangas, vedado o
reconhecimento de titulagdo sem relagdo com a area de atuagéo do Fiscal de Tributos ou do Fiscal
de Qbras, Servigos e Meio Ambiente, conforme o caso.

§ 3° O ingresso no cargo, por concurso publico, dar-se-& sempre na Classe A, Nivel |.
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Art. 13° Fica instituida, para os cargos de que frata este PCCR, a Gratificagdo de Atividade de
Fiscalizagéo (GAF), no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico, devida
em raz&o do exercicio de poder de policia administrativa, do risco inerente & atividade de fiscalizagdo
externa e da responsabilidade pela lavratura de autos de infragéo, tratando-se de verba de natureza
remuneratoria, pro labore faciendo, sujeita & incidéncia de contribuicdo previdencidria e demais
descontos legais, nos termos do art. 28 da Lei Federal n° 8.212/1991.

Paragrafo Gnico. A GAF ndo se incorpora a nenhum outro cargo ou fungéo e é devida apenas
durante o efetivo exercicio das atribuigbes de fiscalizacéo previstas nesta Lei.

Art. 14° As tabelas de vencimentos basicos iniciais do PCCR, fundamentadas na metodologia técnica
do art. 10 e na pesquisa de mercado regional descrita na Exposi¢ao de Motivos, constam dos Anexos |
(Fiscal de Tributos) e Il (Fiscal de Obras, Servicos e Meio Ambiente) desta Lei, aplicaveis de forma
independente e ndo vinculada entre si, nos termos do art. 10, § 2°. Os valores s&o expressos em
vencimento basico, ndo incluida a GAF prevista no art. 13, e ndo incluem qualquer vinculagéo ao salario
minimo, vedada pelo art. 10, § 1°, desta Lei.

Art. 15° Os atuais ocupantes efetivos dos cargos de Fiscal de Tributos e de Fiscal de Obras, Servigos e
Meio Ambiente serdo enquadrados, por ocasido da vigéncia desta Lei, na Classe e no Nivel
correspondentes ao seu tempo de efetivo exercicio no cargo, na forma de regulamento a ser editado
pelo Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da publicagéo desta Lei, vedado o
enquadramento em posigéo inferior & remuneragéo atualmente percebida.

Paragrafo anico. Decorrido o prazo previsto no caput sem a edicdo do regulamento, o
enquadramento é autoaplicavel e seré processado de oficio pela Secretaria Municipal de Finangas,
com base nos registros funcionais de posse e de tempo de efetivo exercicio constantes dos
assentamentos do servidor, independentemente de regulamento, sem prejuizo da edi¢éo posterior
de ato normativo para disciplinar aspectos meramente procedimentais.

CAPITULO ViI

DA DIVIDA ATIVA E DA GESTAO CADASTRAL

Art. 16° Fica a Secretaria Municipal de Finangas autorizada a regulamentar, por decreto, no prazo de 90
(noventa) dias, contado da publicagdo desta Lei, os procedimentos de inscri¢éo, controle e cobranga da
divida ativa municipal, incluindo critérios de protesto extrajudicial de Certiddes de Divida Ativa (CDA) e
de parcelamento administrativo, observado o art. 123 da Lei Orgénica Municipal e a Lei Federal n°
6.830/1980.

Art. 17° O cadastro imobiliario municipal, base de calculo do IPTU e do ITBI, sera revisado
periodicamente, com atualizagdo minima anual da Planta Genérica de Valores, observado o art. 119 da
Lei Organica Municipal, cabendo a Secretaria Municipal de Finangas e ao Fiscal de Obras, Servigos e
Meio Ambiente, cada qual dentro de suas competéncias, prestar apoio técnico a essa atualizagao.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18° As despesas decorrentes desta Lei, incluindo o PCCR instituido no Capitulo VI, correrdo por
conta de dotagGes orgamentarias proprias, cabendo ao Poder Executivo promover, no exercicio de
publicagéo desta Lei, sua inclusdo na Lei Orgamentaria Anual mediante a abertura do credito adicional



\\4 ESTADO DO PIAU|
°< 5 PREFEITURA DE FRANCISCO SANTOS
W CNPJ: 06.553.713/0001-69
rana ant Francisco Santos - P!
NGISCOSANTOS prcs Licinio Pereira, n° 24, Centro, CEP: 64.645-000

Contatos: 89 98100 9569 // pref.franciscosantos@hotmail.com

que se fizer necessario, bem como a previsdo correspondente na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na
Lei Orgamentaria Anual dos exercicios financeiros subsequentes, na forma do art. 2° da Instrugéo
Normativa n® 04/2025-TCE/PI.

Art. 19° Este Projeto de Lei € instruido, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000,
com a estimativa do impacto orgamentario-financeiro constante do Anexo IV, que demonstra a
compatibilidade da despesa com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a observancia dos limites de
despesa total com pessoal previstos nos arts. 19 e 20 da mesma Lei Complementar.

Art. 20° A metodologia técnica de avaliagdo de cargos referida no art. 10 desta Lei é a constante do
Anexo Ill, que discrimina, para cada cargo, a pontuagdo atribuida a cada critério, em reforgo ao disposto
no art. 10, §§ 1° e 2°, desta Lei.

Art. 21° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério,
mantidas em vigor, no que ndo conflitarem com esta Lei, as disposigées da Lei n°® 515/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Santos - Pl, 16 de Setembro de 2026.
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ANEXO|
TABELA DE VENCIMENTOS DO FISCAL DE TRIBUTOS

Classe Nivel | Nivel I Nivel lll Nivel IV Nivel V
A R$ 2.800,00 R$ 2.940,00 R$ 3.087,00 R$ 3.241,35 R$ 3.403,42
B R$ 3.080,00 R$ 3.234,00 R$ 3.395,70 R$ 3.565,49 R$ 3.743,76
C R$ 3.388,00 R$ 3.557,40 R$ 3.735,27 R$ 3.922,03 R$4.118,13
D R$ 3.726,80 R$ 3.913,14 R$ 4.108,80 R$ 4.314,24 R$ 4.529,95

Valores em vencimento basico mensal, ndo incluida a GAF (art. 13). Vedada vinculagdo ao salério

minimo (art. 10, §1°).
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DO FISCAL DE OBRAS, SERVIGOS E MEIO AMBIENTE

Classe Nivel | Nivel Il Nivel lll Nivel IV Nivel V
A R$ 2.600,00 R$ 2.730,00 R$ 2.866,50 R$ 3.009,83 R$ 3.160,32
B R$ 2.860,00 R$ 3.003,00 R$ 3.153,15 R$ 3.310,81 R$ 3.476,35
G R$ 3.146,00 R$ 3.303,30 R$ 3.468,47 R$ 3.641,89 R$ 3.823,98
D R$ 3.460,60 R$ 3.633,63 R$ 3.815,31 R$ 4.006,08 R$ 4.206,38

Valores em vencimento basico mensal, ndo incluida a GAF (art. 13). Valor inicial correspondente a

aproximadamente 92,9% do vencimento inicial do Anexo |, nos termos do art. 10, §§ 2° e 3°, desta Lei.
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ANEXO il
MATRIZ TECNICA DE PONTUAGAO DOS CARGOS (ART. 10)

Metodologia: cada critério do art. 10 recebeu peso percentual e cada cargo foi pontuado de 0 a 10 pontos
por critério. A pontuagao final corresponde a soma ponderada.

Critério (art. 10) Peso |Fiscal de Tributos |Fiscal de Obras, S.
e M. Ambiente
| - Formagé&o técnica exigida 20% 7 9
Il - Complexidade e diversidade das atribuicbes|  25% 8 9
Il - Responsabilidade técnica, civil e 20% 9 9
administrativa

IV - Poder de policia administrativa exercido 15% 7 8
V - Risco e condi¢bes de trabalho 10% 6 7
VI - Valor de mercado regional 10% 7 7

PONTUAGAO FINAL PONDERADA 100% 7.55 8.45

Razéo entre pontuacdes: 1.119 (diferenca técnica de 11,9% a favor do Fiscal de Obras, Servigos e Meio
Ambiente, quanto a formagéo exigida e a complexidade de atribui¢des). Ndo obstante, 0 vencimento
basico inicial do Fiscal de Tributos foi fixado em patamar superior ao do Fiscal de Obras, Servigos e
Meio Ambiente (R$ 2.800,00 e R$ 2.600,00, respectivamente, na Classe A, Nivel 1), em razdo do critério
constitucional adicional previsto no art. 10, § 3°, desta Lei — o status de atividade essencial ao
funcionamento do Estado atribuido & administrac@o tributaria pelo art. 37, inciso XXII, da Constituigdo
Federal —, que se soma, sem suprimir, ao reconhecimento técnico da maior exigéncia de formagéo e
complexidade do cargo de Fiscal de Obras, Servigos e Meio Ambiente refletido nesta matriz.

A pontuagdo atribuida a cada critério reflete exclusivamente as caracteristicas objetivas do cargo
(formagéo exigida em lei, atribui¢bes legais, poder de policia, risco inerente a atividade e mercado
regional), sendo vedada a atribuigéo de pontos em razéo de qualificagdo pessoal do atual ocupante, nos
termos do art. 10, §2°, desta Lei.
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ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (ARTS. 16 E 17, LC N° 101/2000)

Base: Relatorio de Gestéo Fiscal Consolidado, Anexo | (Despesa com Pessoal), periodo JAN/2025 a
DEZ/2025, emitido em 27/02/2026.

item __Valor
Receita Corrente Liquida ajustada (RCL) R$ 38.097.523,05
Despesa Total com Pessoal - DTP (atual) R$ 17.521.802,72 (45,99% da
RCL) .
Limite prudencial (57% da RCL) R$ 21.715.588,14
Margem até o limite prudencial R$ 4.193.785,42
Limite méximo (60% da RCL) R$ 22.858.513,83
Margem até o limite méaximo R$ 5.336.711,11

Estimativa do custo anual do PCCR (Classe A, Nive! |, dois cargos, base + GAF 10% + 13° salario, sem
encargos patronais): aproximadamente R$ 77.220,00/ano, frente a um custo atual estimado de R$
57.609,50/ano para os dois cargos, representando acréscimo aproximado de R$ 19.610,50/ano.
Incluidos os encargos patronais, na proporgdo média verificada no RGF (= 26,8%), o acréscimo
estimado é de aproximadamente R$ 24.870,00/ano, equivalente a cerca de 0,6% (seis décimos por
cento) da margem disponivel até o limite prudencial.

Esta estimativa é preliminar e devera ser recalculada e ratificada pela Secretaria Municipal de Finangas,
com a declaracéo do ordenador de despesa quanto a adequacdo orgamentaria e financeira, antes do

encaminhamento definitivo do Projeto de Lei & Camara Municipal, nos termos do art. 16, §§1°e 2°, da
Lei Complementar n° 101/2000.
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