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LEIN°476

Institui no Municipio de Sdo Julidio - PI o incentivo
varidvel por desempenho de metas aos servidores
publicos estatutarios/celetistas/contratados municipais de
satide das equipes de aten¢do bdsica que aderirem ao
PMAQ “Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Ateng¢fio Basica” e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Julido, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Institui no Municipio de S#o Julifio o incentivo varidvel por desempenho de metas aos
servidores publicos estatutrios/celetistas/contratados municipais de saude das equipes de atengdo
bésica que aderirem ao PMAQ-AB “Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Bésica”, denominado componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel
de que trata a Portaria n° 1654/2011 do Ministério da Satide.

Paragrafo primeiro: fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde a
gratificagfo denominada PMAQ), a ser concedida mediante a avaliacdo de desempenho através de
monitoramento sistematico e continuo da atuagfio individual do servidor e institucional das
unidades integrantes do PMAQ.

Paragrafo segundo: deve-se institucionalizar a criag@io dos cargos de Apoiador Institucional e
Avaliador do PMAQ dentro da estrutura administrativa municipal de satde conforme o manual
instrutivo do PMAQ/MS, visando ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagio
das Equipes de Atencéo Bésica pertencentes ao programa.

Paragrafo terceiro: De acordo com a Portaria 1.654/2011 MS, o PMAQ-AB tem por objetivo
induzir a ampliagdo do acesso e a melhoria da qualidade da atengio basica, com garantia de um
padrio de qualidade compardvel nacional, regional e localmente, de maneira a permitir maior
transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengéo basica.

Paragrafo quarto: O Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengfo
Basica (PMAQ/AB) esta organizado em quatro fases que se contemplam e conformam um ciclo
continuo de melhoria do acesso e da qualidade da atengéo basica:

I. Adesdo e contratualizag8o/recontratualizagéo;

II. Desenvolvimento;

II1. Avaliagdo Externa;

IV. Recontratualizag&o.

Paragrafo quinto: O incentivo de que trata esta Lei ¢ varidvel e estd diretamente vinculado ao
periodo de vigéncia do PMAQ que prevé o referido incentivo e serd assim distribuido:

1. 80% (oitenta por cento) do valor serfio repassados as equipes de saide que aderiram ac
Programa e se dard nos termos desta lei e seu regulamento, conforme avaliagdo externa e da
equipe de apoio institucional localmente;

II. 10% (dez por cento) do valor serfio repassados aos servidores apoiadores institucionais,
definidos em Portaria, indicados para o PMAQ-AB; e
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i Profissional de nivel superior 40 horas (Enfermeiro/Dentistas), parte integrante da

equipe: 30% (trinta por cento) do valor alcangado pela equipe, subdividido entre os
profissionais técnicos de nivel superior.

2 Profissionais de nivel médio 40 horas (Agente Comunitario de Saude e auxiliares
de enfermagem): 50% (cinquenta Por Cento) do valor alcangado pela, subdividido
entre os profissionais de nivel médio.

3. Profissional de nivel superior 40 horas (equipe de Apoio Institucional), 10%(dez
por cento), responsdvel pela adesdo ao PMAQ-AB e ao acompanhamento,
monitoramento sistematico e avaliaggo.

b) Os valores referentes as gratificagdes de desempenho referidas nesta Lei sero atribuidas
aos servidores que a elas fazem jus em fungfo do alcance das metas de desempenho
individual, de 80% (oitenta por cento) e do alcance das metas de desempenho
institucional da unidade de lotagdo do servidor, em 100% (cem por cento).

¢) Os servidores da Secretaria Municipal de Satde (Apoiador Institucional e Avaliador)
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento sistemdtico e avaligdo do PMAQ-AB
analisarfo mensalmente a participagio dos profissionais e o cumprimento das metas
através de formuldrio préprio, que deverd ser repassado para os gestores do Fundo
Municipal de Satide até o 3° (terceiro) dia 1itil de cada més e apresentado em plendria no
Conselho Municipal de Saude;

d) Na avaliagio de desempenho individual, além do cumprimento das metas de desempenho
individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

1. Produtividade no trabalho, com base em parfmetros previamente estabelecido de
qualidade e produtividade; ‘

2. Trabalho em equipe;

3. Comprometimento com o trabalho;

4. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das
atribui¢des do cargo;

5. Processo de organizagdo e planejamento da equipe envolvida e do espago fisico das
unidades de saide bésica;

6. Alcance de mais de 80% na produtividade de atendimento e acompanhamento das
familias de referencia as suas respectivas Unidades Bésicas de Saude — UBSs.

7. Cumprimento das metas estabelecidas no manual instrutivo do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da qualidade da Atenggo Bdsica.

Art. 3° O repasse financeiro para as equipes contratualizadas obedecera a relagdo entre o
desempenho e o percentual do componente da qualidade conforme Portaria GM/MS n° 535 de 03
de abril de 2013, ou outra que venha a substitui-la, & avaliagdo externa classificard a equipe em
quatro categorias:

L. Desempenho Insatisfatério — Desclassificado do Programa e deixam de receber o componente
de qualidade;

1I. Desempenho Mediano ou Abaixo da Média — Continuam recebendo 20% (vinte por cento) do
componente de qualidade;

III. Desempenho Acima da Média — Ampliam o recebimento para 60% (sessenta por cento) do
componente de qualidade;

IV. Desempenho Muito Acima da Média — Ampliam o recebimento para 100% (cem por cento)
do componente de qualidade.

Pardgrafo tnico. Para a realizagfo das avaliagBes externas, as mesmas serdo de iniciativa do
Ministério da Satde que contara com o apoio de Instituigdes de Ensino e Pesquisa.
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III. 10% (dez por cento) do valor serfo aplicados na estruturagdo da Aten¢do Bésica, orientado
pelas matrizes estratégicas apds a aplicagdo da Autoavaliagdo de Melhorias do Acesso e
Qualidade — AMAQ), considerando as prioridades de cada equipe.

IV. o incentivo financeiro alcangado por cada Equipe de Saide da Familia serd repassado
diretamente na conta bancéria dos servidores das equipes contempladas, por meio de
transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Satide, mediante a assinatura do Termo de
Compromisso com cada profissional, nos termos deste decreto;

V. A transferéncia do incentivo financeiro aos profissionais para o alcance das metas no
cumprimento das agdes do PMAQ-AB serd realizada da seguinte forma:

a) o profissional da equipe de apoio s6 poderd aderir ao PMAQ-AB por meio de apenas uma
Equipe de Satde da Familia, a critério das equipes;

b) caso algum profissional de apoio ndo queira aderir ao PMAQ-AB, 0 mesmo nfo assinara o
Termo de Compromisso com a gestdo e, portanto, nfo serd contemplado com o incentivo
financeiro;

d) Podera ocorrer a desvinculag@io do recebimento do incentivo financeiro para os profissionais
que ndo estejam realizando as tarefas conforme pactuado pela Secretaria Municipal de Satde, por
meio de avaliagdo de toda a equipe juntamente com a equipe de Apoio Institucional municipal
responsavel pelo Programa. Esta decisfo deverd ser manifesta em ata do Conselho Municipal de
Satde;

Art. 2° Sempre que o Municipio receber os valores fixados no Programa de Melhoria do Acesso
e Qualidade de Atengéo Béasica (PMAQ-AB) previsto no § 2° do Art. 8° da Portaria n° 1.654/2011
do Ministério da Satde, 80% (oitenta por cento) do montante recebido a tal titulo serd repassado
as equipes habilitadas que aderiram ao programa, sob a forma de incentivo a estes servidores e
condicionado ao montante de valores efetivamente recebido pelo Municipio, conforme avaliagdo
externa do Ministério da Sadde, tendo como base a Portaria vigente do PMAQ/AB ¢ ao
desempenho da equipe, independentemente da categoria profissional,

Paragrafo primeiro: Sobre a parcela de incentivo para cada equipe profissional, paga de forma
proporcional ao resultado de qualidade das metas e agdes contratualizadas, obtido pela propria
equipe.

Paragrafo segundo: O valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do incentivo serd
dividido, conforme desempenho, entre a equipe de servidores piblicos concursados, lotados € em
exercicio nas Unidades que aderiram ao PMAQ/AB.

Paragrafo terceire: O servidor publico concursado terd direito ao incentivo do PMAQ/AB
enquanto desempenhar suas fung¢des nas Unidades que aderirem ao referido programa.

Paragrafo quarto: Os profissionais terfio direito ao recebimento do incentivo PMAQ/AB
somente nos meses trabalhados, ndo fazendo jus ao pagamento deste incentivo em periodo de
gozo de licenga (exceto licenga satiide de 15 dias e licenga maternidade, conforme previsto em lei)
ou suspenso.

Paragrafo quinto: Os percentuais do valor alcangado pelas equipes a serem repassados aos
profissionais das Equipes de Atenggio Bésica habilitadas serfio divididos da seguinte forma:

a) Nas Equipes de Satde da Familia com Equipe de Satide Bucal Vinculada:
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Art. 4° O incentivo PMAQ/AB em nenhuma hipotese se incorporara & remuneraco do servidor,
sendo sua natureza estritamente indenizatéria, considerando a vigéncia do PMAQ.

Paragrafo dnico: o pagamento do incentivo do PMAQ/AB € temporério, tem fins indenizatérios
ou compensatérios, néo sendo incorporado d remuneragfio em hipétese alguma, nfo sendo,
portanto, ser utilizado como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins
previdenciérios.

Art. 5° As Equipes de Atencgo Basica que aderiram ao PMAQ-AB deverdo:

I — organizar o processo de trabalho da equipe em conformidade com os principios da atencdo
bésica previstos no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica
e na PNAB;

I - implementar processos de acolhimento & demanda espontanea para a ampliagdo, facilitagdo e
qualificagdo do acesso;

Il - alimentar o Sistema de Informagdo da Atengfo Bésica (SIAB) de forma regular e
consistente, independentemente do modelo de organizago da equipe;

IV — programar e implementar atividades, com a priorizagdo dos individuos, familias e grupos
com maior risco e vulnerabilidade;

V - instituir espagos regulares para a discussfio do processo de trabalho da equipe e para a
construcdo e acompanhamento de projetos terapéuticos singulares;

VI — instituir processos auto avaliativos como mecanismos disparadores da reflexfio sobre a
organizagdo do trabalho da equipe, com participagdo de todos os profissionais que constituem a
equipe;

VII - desenvolver agdes intersetoriais voltadas para o cuidado e a promogéo da satde;

VIII - pactuar metas € compromissos para a qualificagdo da Atengfio Bésica com a gestio
municipal.

IX — cumprir com as metas estabelecidas pela equipe de apoio institucional em consonincia com
as fichas de qualificacdo dos indicadores proposto pelo Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengfo Basica.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saude devera:

I — garantir a composi¢do minima da(s) Equipe(s) de Atengdo Basica (EAB) participante(s) do
Programa, com seus profissionais devidamente cadastrados no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Satde (CNES);

II — manter alimentacfio regular e consistente do Sistema de Informagio da Atengio Bésica
(SIAB), com informagdes referentes a(s) Equipe(s) de Atengfio Baésica participante(s) do
Programa, permitindo o seu monitoramento permanente;

Il — garantir oferta minima de agdes de saude para a populagdio coberta por cada Equipe de
Ateng@io Basica, de acordo com a Politica Nacional de Aten¢fio Basica (PNAB) e traduzida pelos
indicadores e padrdes de qualidade definidos pelo Programa;

IV — aplicar os recursos do Componente de Qualidade do PAB Variavel em agdes que promovam
a qualifica¢@o da Ateng#o Basica;

V - Instituir processos de Auto avaliagdo da gestfio e da(s) Equipe(s) de Atengdo Basica
participante(s) do Programa;

VI - definir o territério de atuagdo das Unidades Bésicas de Satide (UBS) e a populagio adstrita
por Equipe de Atengédo Bdsica;

VII —realizar agdes de Educagfio Permanente com/para a(s) Equipe(s) de Atengfo Basica;

VIII — implantar processo regular de Monitoramento e Avaliagio para acompanhamento: e
divulgagdo dos resultados da Atengéo Bésica no municipio;
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IX - realizar a¢Ges para a melhoria das condi¢des de trabalho das Equipes de Atengéo Basica;

X - solicitar ao Ministério da Satde Avaliagdo Externa das Equipes de Atengfio Bésica
participantes do Programa, nos prazos estipulados;

XI — apoiar a realizacdo do processo de Avaliagio Externa das Equipes de Atencéo Bésica
participantes do Programa.

Art. 7° A permanéncia das equipes no PMAQ-AB dependem do cumprimento das seguintes
condigdes:

I — cumprimento das exigéncias que disciplinam o pagamento do PAB Varidvel previstas na
Politica Nacional de Atengfo Basica vigente, entre elas o cadastramento e atualizagdo regular de
todos os profissionais das Equipes de Atengdo Bésica no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES), assim como o cumprimento da carga horaria de acordo com o pactuado;

II - a alimenta¢do mensal do Sistema de Informag8o da Atengfo Basica (SIAB), inclusive do
novo relatério PMA2-Complementar, por meio da utilizag8o do Transmissor Simultineo pelo
Municipio, para o envio da base de dados do SIAB; do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN); e do Médulo de Gestdo do Programa Bolsa Familia na Satide, permitindo,
com isso, o efetivo monitoramento dos indicadores contratualizados no 4mbito do Programa;

111 — N3o ter piora em mais de um desvio padrfio por 3 meses ou mais no escore dos indicadores
de monitoramento alcangado e considerado no processo de certificagdo;

IV — nfo ser verificado, por 6rgdos de controle e sistema nacional de auditoria, que as condigdes
certificadas nfo estio mais presentes, devendo, nesse caso, ser realizado processo conforme as
disposi¢des do sistema nacional de auditoria;

V - Garantia, pela Secretaria Municipal de Saide e equipes, da identificagéo visual estabelecida
pelo Ministério da Saude, contendo informagdes tais como, o hordrio de funcionamento da
Unidade Bésica de Satde, o nome ¢ escala dos profissionais, o telefone do Ministério da Saude,
além do endereco na internet em que se encontram informagSes a respeito dos resultados
alcangados pela equipe. :

Art. 8° Os valores retroativos do periodo de janeiro de 2014 até a data da aprovacdo desta lei
deverdio ser repassados aos servidores em até 30 (trinta) dias apés sua publicagéo, desde que os
mesmos permanegam em exercicio na Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo tnico: Ressalta-se que o valor j& depositado € resultado da avaliagdo externa e
condicionado as metas atingidas.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Satde, através da equipe de Apoiadores Institucionais do
PMAQ-AB e do Conselho Municipal de Saiide, indicard os servidores que deveréio receber o
beneficio, comprovando documentalmente esta condigio e, posteriormente, repassando estas
informagdes ao gestor do Fundo Municipal de Satde para que o mesmo possa encaminhé-lo a
folha de pagamento.

Art. 10° Deverfio ser observadas, além das disposi¢des desta lei, as regras expedidas pelo
Ministério da Saude e demais normas Federais pertinentes.

Art. 11 A vigéncia desta lei limita-se & durag8io do efetivo repasse fundo a fundo de incentivo
financeiro para os profissionais que aderirem ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e-da
Qualidade da Atengfo Bésica (PMAQ-AB).
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Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Mumcxpal a?s qumze dxas do més de outubro do ano de dois mil e
quatorze (15/10/2014).
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jOSE FRANCISCO DE SOUSA
Prefeito Municipal
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Sancionada, Registrada e Publigue-se aos guinze dias do més
de outubro de dois mil e quatorze (15/10/2014), nesta Secretaria
Municipal de Planejamento Gestdo e Finangas.

JEOVA ERIVALDO FRANCISCO DE SOUSA
Secretdrio de Planejamento Gestdo e Finangas.




