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Dispde sobre o Plano de Carreira
do Magistério publico do Municipio de Santo
Foroird Inacig do Piaui, Estado do Piaui e da outras
opEs | anicipal providéncias.
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O Prefeito Municipal de Santo Indcio do Piaui, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Carnara Municipal, apreciou, voiou e aprovou e eu
sancicno a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES ™

s,

da carreira, rediGanizacio
jistério Publico Municipal nos

vt. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por;

o conjunto de profissionals da educagao, titulares do cargn efstivo
de protessor que cferece a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico & docéncia, nn
ambito do ensing pdblico municipal com vistas a atingir 0s objetivos da educacéo;

It - area de atuagéo refere-se & etapa da educac8o basica em gque o professor
desenvolve suas fungbes;

ifi - horas de aula corresponde a toda e qualquer atividade programada, com
raqliéncia exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala de aula
ou em outro iocal, acequade an processo de ensino aprendizagem;

iV -~ horas de trabalho docente corresponde as horas de trabalho do professor
destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragdo com 2
adrninistracc da escola, as reunides de integragdo pedagdgicas e administrativas, #
articulagdo corn a comunidade e ao aperfeigoamsanfd profissional.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secdo |

Dos Principios Basicos

Art. 3°. A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:
9

| - a profissionalizagéo, que preséupée vocagao e dedicac&o ao magistério e
qualificacao profissional, respeita as peculiaridades do regime de trabalho e condicdes
adequadas de trabalho;

Il — a valorizagdo do profissional do magistério assegurando-lhes piso sziarial
profissional;

ill - a valorizagao através da progressao funcional baseada na titulacao ou
habilitacgdo e na avaliagdo de desempenho.

M Da Estrutura da Carreira

~ Subsecao |

M icipal é constituida de cargo

.4 4 A 5

-~ ¥ da em Classes e Niveis de

- ; § 1% Cargo: a organizacao do ‘servico publico correspondente z
um conjunto de atribuic denominagao propria, numero certo e remuneracao pelo

M poder publico municipal nos termos da lei.
‘ § 2°. Professor é aquele cujas atribuicdes e responsabilidades abrangem
) todas as funcdes de magistério, af incluidas, as atividades de docéncia e de supoite
-~ pedagogico direto & docéncia, inciuidas, as de administragdo, supervisao escolar,
" ? orientacéo educacional, inspegdo e planejamento escolar;
o~ § 3° Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a carretra.

A\

. _ § 4° A carreira do Ma%istério Publico Municipal abrange a Educacgdo
infantil e o Ensino Fundamental. 7

N § §°. Constitui requisito para o ingresso na carreira, a formacao:

N I — em nivel superior obtida em curso de Licenciatura plena.

. Il ~ em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagao

' correspo_ndeme a area de conhecimento especificas do curriculo, com formacgao
;ﬂ pedagogica nos termos da legislagéo vigente;
~
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Il - admitida como formagdo minima & obtida em nivel médio, na
modalidade normal.

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial do cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitag&o do candidato aprovado.

Art. 5° O ftitular do cargo efetivo de professor podera exercer de forma

alternada com a docéncia, outras fungdes de magistério, se atendidos os seguintes

—~ requisitos:
S . : .
a I - formagéo em curso de graduacdo em pedagogia ou outra licenciatura
o com pé_s-graduagéo especifica, para o exercicio de fungao de suporte pedagogico a
docéncia;
j . P » ~ .
- Il - experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.
=
Ny Subsecdo
ﬂ& Das Classes

Art. 8°. As Classes constituem a linha de promogao da carreira do titular
de cargo efetivo do magistério, por desempenho, e s&o designadas pelas letras de A
aE. - i R dom

Har a
ando

ento, qu

S

seu redimensionam
les variaveis:

I—a ¢ao alu
ilt - as inovagdes pedagégicas.
Art. 7°. O quantitativo de lotacao de’cargos de provimento efetivo de

professor de cada Classe sera definido atendendo necessidades do ensino na forma
disposta em ato do Poder Executivo Municipal. :

Subsecao il
Dos Niveis de Habilitagdo

Art. 8° Os niveis correspondentes a habilitag&o do titular do cargo da
carreira sdo:

I - Nivel Médio ~ habilitacdo em nivel médio, na modalidade normal;

Il = Nivel Superior — habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, ou outra graduagdo correspondente a area do conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagégica, nos termos da legislacdo vigente;
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Il = P6s-Graduagéo — habilitagdo em nivel de pés-graduagao, em curso
na area de educagéo, com duragio minima de acordo com a legislag&o educacional
vigente, para as diversas fungdes de magistério.

Segdo lil
Do Provimento dos Cargos

Art. 9°. A investidura no caf§jo da carreira do magistério dar-se-a,
mediante prévia aprovagao em concurso puiblico de provas e titulos.

Art. 10. Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizagio do concurso publico, a fim de suprir as necessidades do
magistério municipal, respeitando a previsdo orgamentaria €, limites de gastos com
pessoal.

§ 1°. O concurso publico, a vigéncia, suas etapas e as condigdes de
realizacac serao fixadas em edital pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 3°. O concurso podera ser realizado, por area de atuaq.éo
em uma ou mais fases, incluindo o curso de formagée.

2N

50 e Exercicio

rt. 11, Compete a Secreténa Municipal da E”ducagao fazer a designacéo
’ atuacdo, ‘unidade escolar, 6rgao onde devera exercer o

efetivo desempenho de suas atnbvucgoes

Art. 12. As diversas fungdes de suporte pedagogico a docéncia seréo
preenchidas através de livie nomeagdo e exoneragdo pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 13. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado & érea de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em
outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidades do
ensino.

Subsecéo i
Do Estagio Probatdrio

Art. 14. Para complementar o processo de selecdo iniciado com o
concurso publico, o titular do cargo de professor sera submetido a estagio
probatorio, que se inicia na data do exercicio, pelo periodo de trés anos, durante o
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qual a sua aptidéo e capacidade ser4 objeto de avaliagéo para o desempenho da
funcao na qual foi investido, observado dentre outros atributos:

| — assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;

{ll - capacidade de iniciativa; -
IV - produtividade;

V - responsabilidade; f.ﬁ

§ 1°. A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissao instituida
para esse fim, nos termos de regulamento do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. E assegurado ao titular do cargo de professor o direito de
acompanhar todos os atos de instrugdo do procedimento que tenha por objetivo a
avaliagéo do seu desempenho.

Art. 15. A homologacdo do estagio probatério pelo Poder Executivo
Municipal observara o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-
se ciéncia ao titular do cargo de professor interessado.

Art. 16. O professor concursado nao aprovado no estagio probatéri
exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Suiala

tério podera exercer quaisquer umas

Subsecao Il

Art. 18. Estabilidade é garantia constitucional que enseja a permanéncia
do concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo de professor, depois de
cumprido o periodo compreendido para realizagao do estagio probatdrio.

Art. 19. Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo

efetivo, o professor adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de
efetivo exercicio.

Art. 20. Como condig&o para a aquisigao da estabilidade, é obrigatéria a
avaliag@o especial de desempenho.

Secédo IV
Das Formas de Progressio

Art. 21. Progressao é o instituto pelo qual o titular do cargo efetive de
professor do magistério pablico municipal, desenvolve-se na carreira, mudando de

Classe pelo desempenho ou Nivel pela habilitagdo, nas formas estabelecidas nesta
lei.

o o
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Art. 22. O professor habilitado em concurso publico para cargo efetivo,
durante o periodo de estagio probatério, ndo tera direito & progressao na carreira.

Subsecao |
) Progresséo por Habilitagao
Art. 23. Progresséo por habilitagao profissional € a mudanca do titular do
cargo de professor em efetivo exercicio, g‘e um Nivel para outro superior, mantido a
Classe a que pertence.

‘ , '

§ 1° Os efeitos financeiros da mudanga de Nivel vigorardo no més
seguinte aguele em que o interessado apresentar documento legitimo, expedido por
instituicao formadora, de prova da nova habilitacao recebida.

§ 2°. O Nivel é pessoal e ndo se altera com a progressao por promocao.

§ 3° A mudanga de Nivel, ndo muda a vinculagéo do exercicio profissional
a area de atuacao para a qual o titular do cargo prestou concurso publico. ~

Subsecéo i s W
Progressac por Promogéo b, e

Art 24. Promogao é a passagem do t
ra oitra imediatamente superior.

BA promogae decorrera cumulativamente da avaliacao da:

Jlar do cargo da carref

Clagse pa

k- atualizagéo profissional que consideraré estudos para a previsdo de
S, conhecimentos, ou praticas de trabalho, renovando-os atualizando-os,
conforme a necessidade do ensino; ‘

il - participacdo que‘contemplaré o} inieresse e a predisposigéo' paré
participar de eventos e atividades pedagogicas promovidas pela escola e o Orgao
Central da Educagéo;

Il — assiduidade que considerara a frequéncia do professor na escola;

v :}— criatividade que considerara a capacidade do professor para
desenvolver novos métodos de ensino, ter idéias originais e propor solucdes
alternativas aos problemas surgidos no trabalho.

V - disciplina que abrangera o cumprimento de normas gerais da escola e
da educacao.

§ 2°% A atualizagdo profissional sera comprovada mediante =
apre.sen.tagao de certificado que comprovem a participagdo em cursos, encontros
seminarios, congressos ¢ similares, no &mbito da educagéo.

Art. 25. Para efeito da promogéo seralobservado o nimero de vagas da
classe seguinte, obedecera a ordem de classificacdo dos integrantes das classes
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=
ey que tenham cumprido o intersticio de dois anos de feito exercicio em funcao inerente
ao cargo de magistério.
“~N\
. Art. 26. As promogdes ocorrerdo a cada dois anos, na forma do
regulamento de promogdes, atendidas as regras gerais definidas nesta lei, com
N efeitos financeiros a partir do més seguinte da homologacéo pelo Poder Executivo
~ Municipal.*
N Art. 27. A suspens3o da contagem do tempo para promog&o acorre por:
A I - licengas e afastamentos sem-direito & remuneragéo;
) Il - licengas para tratamento de salde com afastamento que excedam a
N vinte pontos percentuais da carga horaria anual letiva, mesmo que em prorrogacéo,
- exceto as que ocorrerem por acidente de servigo e as constitucionais:
~ Il — as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia, por mais
N de trinta dias.
. ép Art. 28. A progressao na carreira fica prejudicada, acarretando interrupgao
da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o titular do
A cargo efetivo de professor(] \
A | - somar duas penalidades de adverténcia:
.
s Il — sofrer pena de suspensdo.disciplinar, mesmo que col
A / il ~'completar dez faltas injustificadas ao servico:
,é%"grafo Unico. Sempre ‘que ocorrer qualquer das hipoteses de
A | _interfupcao; previstas nos incisos deste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins
~ de tempo exigido para promogdo.
’\
i~ Secdo V
N Da Atualizacao Profissional
N Art. 29.7A atualizag&o profissional € o conjunto de procedimentos que
~ & visam proporcionar ao titular do cargo efetivo de professor o aprimoramento
o permanente do ensino e a progresséo na carreira do magistério e consiste:
- I~ assegurar com regularidade oportunidades de cursos de
aperfeicoamento continuado,
=
- Il — na utilizagdo da escola como unidade de formagédo permanente,

através de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
2 atualizagéo profissional,

R ‘ - Art. 30. O Orgéo Central da Educagao regulamentara as condigbes para o
~ financiamento e o licenciamento periddico estabelecendo: .

~ I - requisitos para quero titular do cargo efetivo de professor habilitar-se a esse
. direito e duragao de tal licenca;

N
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N Il - critérios para definicdo de cursos e programas a serem abertos(lde acordo
- com as necessidades e prioridades da area de atuagéo e o interesse do ensino;

~ ill - previsdo do numero de profissionais a serem liberados para esse beneficio a
. cada periodo, bem como critérios de selecdo desses profissionais e sua necessaria

substituigé‘o;

IV - critérios para definigdo das instituicbes credenciadas em que esses cursos e
programas podem ser desenvolvidos. 5

Art. 31. Ao titular do cargo efétivo de professor, conforme regulamento,

B serd concedida licenga com a respectiva remuneracdo, para o aperfeicoamento
B profissional, pelo periodo de até trés meses, a cada cinco anos de efetivo exercicio,
observado:
~ | - a situacéo, a necessidade, prioridades da area de atuacgéo;
M Il - prioridades em areas curriculares carentes de professor;
R é;r il - a utlizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de informatica.
M _Art. 32. O professor em efetivo exercnc:o quando se afastar de.licenca: -
. P
™
=
N
~ e S sore s SOchoMY
~ Da Jornada de Trabalho
1 Art. 33. O titular do cargo de professor cumprira jornada de trabalho que
R podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente a:
R I - vinte horas semanais;
R é; Ii - quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor inclui horas de aula e horas de
™ trabalho docente conforme planejamento da escola.
b § 2° No cumprimento da carga horaria semanal destinada ao trabalho
~ docente no minimo oitenta pontos percentuais sera para articulagdo com o aluno e,
. no que se refere as horas para o trabalho coletivo e as resultantes para trabalho

individual do professor, de até no maximo vinte pontos percentuais.

§ 3° As horas de trabalho docente individual do professor serdo
computadas como atividade dentro da carga horaria semanal, mesmo que realizada

fora da unidade escolar, sob responsabilidade do professor com anuéncialda
= escola.
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. Art. 34. O titular do cargo de carreira do magistério, em jornada de vinte
horas semanais que ndo esteja em acumulagdo de cargos, ou fungdo publica,

A poderéa ser convocado para prestar servigo suplementar, nos seguintes casos:

E | - para substituicdo temporaria de professor, em seus impedimentos

™) legais;

A I - em fungdo docente, nos casos de designagédo, para atendimento do

& aluno em programa de reforgo e recuperagao

R Ili - em regime de quarenta ho:as semanais.

- :

) § 1°. O periodo, da convocagéo por necessidade do ensino, de que trata o

- caput deste artigo ndo podera ultrapassar um ano letivo.

\ § 2° Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser
- resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de trabalho docente quando
para o exercicio da fungao docente.

i @, § 3° A convocacgéo para trabalhar em regime suplementar, s6 ocorrera
> apo6s despacho favoravel do Poder Executivo Municipal, consubstanciade em pedido

A fundamentado do Orgéo Central da Educagéo.

A B CAPITULO -

h @a:R%munerégéo

. 35. A Remuneragéo do titu(ar do cargo da carreira corresponde a

-y o vencimento relativo. a Classe, Nivel de habilitacdo, acrescido das

3 vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

k Subsegio |

B Do Piso Salarial do Magistério

"‘ Art. 36. O titular do cargo efetivo de professor faz jus. ao piso salarial
fg_d profissional nacional, que passara a vigorar a partir de primeiro de janeiro do ano de

5 2009, na forma da lei.

h § 1°. O piso salarial profissional de que trata o caput do artigo é o

~ valor abaixo do qual o Municipio ndo podera fixar o vencimento inicial da carreira do

N magistério publico da educagio basica, para jornada integral de, no maximo,

quarenta horas semanais, para o cargo de professor com formacédo em nivel médio
na modalidade normal.

§ 2°. O piso salarial profissional do magisfério sera atualizado,
A anualmente, no més de janeiro a partir do ano de 2010.
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N § 3° A atualizagdo de que trata o paragrafo anterior sera calculada
. utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente.
.
‘\ 3
- ' Subse_gaol
Do Vencimento
.
B Art. 37. Vencimento é a re,ffibuigéo pecuniaria fixada em lei devida
. mensalmente ao professor pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo efetivo.
~ Paragrafo Gnico. O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.
~ Art. 38. O vencimento do professor em cargo efetivo do magistério
- municipal, referentes & jornada parcial, serd no minimo proporcional ao valor da
jornada integral de quarenta horas semanais.
-

.3 Art. 39. O valor do vencimento do titular do cargo efetivo na carreira
& observando o nivel de habilitagdo é o estabelecido no Anexo |, Tabela de
Vencimentos, parte integral desta lei.

o
™ Secéo |l ‘

~ g S i st e BB Vaﬁtﬂgeﬁs '

k Art. 40. Além do Vencimento, o professor fara jus a vantagens pecuniarias,
A ag exercicio das funcoes de magistério que compreende:

™ - e Gratificacdes; :

A Il — Adicionais. ,

) Paragrafo Gnico. O direito a gratificacdo cessa com a eliminacédo das
~

condicdes que deram causa a sua cessdo.

Subsecéo |
Das Gratificagoes

J
L

Art. 41. Ficam instituida as gratificagdes de incentivo ao exercicio das diversas

funcbes de magistério, devida a titular do cargo efetivo da carreira de magistério, ai
incluidas:

I. Gratificacdo atribuida pelo exercicio de administragdo e supervisdo,
educacional, orientagéao educacional, inspecao e planejamento,

Il. Gratificagéo atribuida pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
N necessidades especiais:

HI. Gratificac8o de incentivo a melhoria da qualidade da educag'éo escolar.
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§ 1° O valor da gratificagio atribuida pelo exercicio de direcdo de escola
observaré o porte da escola, e sera definido considerando o nimero de alunos na escola,
computados no censo escolar do ano anterior.

§ 2°. O valor das gratificagdes de que trata o caput do artigo sera definido
em ato proprio, do poder executivo municipal. ;

Art. 42. A gratificagao de incentivo a melhoria da qualidade da educacgao
escolar, devida no efetivo exercicio do magistério, condicionada a disponibilidade
orcamentaria, sera definida percentual e.anualmente em ato do Poder Executivo
Municipal. '

§ 1° O Poder Executivo Municipal estabelecerd anualmente, com a
participacao de membros representantes do magistério municipal, regulamento de
padrac desejado de desempenho escolar, para concesszo da gratificacao.

§ 2° Para efeito da melhoria da qualidade da educagao escolar seré levado
em conta, cumulativamente, o desempenho da escola nos seguintes fatores:

I - rendimento escolar do aluno aferido em prova realizada pelo orgao
central da educag&o, tendo como referéncia a proposta curricular da escola, 08
contetidos dados e avaliados em sala de aula pelo professor;

Il — cumprimento de taxas de fluxo escolar, determinadas ‘anuain
reg@iementa préprio, que se constituirdo. em metas de qualidade a ser

e P

pefa gscola;

siduidade db:-proféssor'no a ietwoéé ;r'eferéncia ]
articipacdo em encontros pedé@égicos.

& 3% “{ﬁztjtutajr;»>~eafgo»efetivo. de professor em eféﬁvo exercicio na escola
faz jus a gratificacdo, por cada ano letivo, que a escola apresentar padrdo de
gualidade desejado. '

§ 4°. A gratificagdo € devido ao titular do cargo efetivo de professor no anc
ulterior ao letivo de referéncia da avaliagao. .

§ 5% O direito a gratificagdo, no ano ulterior ao da afericao de padrdc de

qualidade da escola, ndo interrompe caso o titular do cargo efetivo de professor seja
rermovido da escola de origem.

Subsecgdo li
Dos Adicionais

Art. 43. Independente de solicitagao sera pago ao titular do cargo de
professor, por ocasido das férias um adicional correspondente a um terco da
remuneracao do periodo das férias.
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Subsecao lii
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 44. Sera pago décimo terceiro saldrio correspondente a um doze avos
da remuneragao que o titular do cargo de professor fizer jus no més de dezembro,
por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragao igual ou superior a quinze dias sera considerada como més

integral.

»F

§ 2° O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

§ 3°. O Poder Executivo Municipal podera efetuar o pagamento do décimo
terceiro salario em duas parcelas conforme disposto em requlamento.

§ 4°. O décimo terceiro salario n3o sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecunidaria.

.
&

Segao il
Do Regime Suplementar

Art. 45. A convocacdo, de titular do efetivo da carreira, em -fe ﬁi'mévj
supﬁ@i&g@t@gp’bse‘wa@ a critérios de necessidade doensino.

&

" ‘Das Férias

&< 4 Art. 46. As férias do titular do.cargo de professor serdo concedidas nos
periodos de recessos escolares. '

Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos doze meses de exercicio no cargo.

Art. 47. O titular do cargo, de professor em fungao docente tem direito a
guarenta e cinco dias de férias anuais.

é, Art. 48. O titular do cargo de professor no exercicio das funcdes de
suporte pedagogico direto a docéncia as férias anuais sa0 de trinta dias.

Art. 49. E vedada a acumnulacio de férias ou transferi-la para periodo de
aulas regulares.
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Secdo V
Da Cesséo

7N S A |

Art. 50. Cessao é o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor é
posto a disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino
pelo Poder Executivo Municipal.

S A A ST
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Art. 51. A cessdo, exceto em estagio probatério, sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, se assim convier as partes
interessadas.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com
dnus para o ensino municipal:

I - quando se tratar de instituicbes privadas especializadas sem fins
lucrativos e com atuacao exclusiva em educagéo especial,

il -~ quando se tratar de mshtwgéo de educagao publica e, o solicitante
compensar a rede municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo
anual do cedido.

Art. 52. A cessdo para o exercicio de atividade estranha ao magistério
interrompe o intersticio para a progresséo na carreira.

Paragrafo Unico. Terminadd o periodo de cessdo, o professor sera
designado para a unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria Municipal da
Educacado, quando ndo existir vaga na unidade escolar de origem.

AN

¢

Segao Vi
Da Remogao

Art 53. Remoéxée, ’locamente «do. tltuiar do cargo efetivo de
10+ambito . da rede munse:p de. er;smo processando se a pedido, por
%=oficio. A

1° A remogao a pedido sé sera concedlda se eX|st|r vaga;

| § Posip? remog‘:éo por ‘permuta s6 sera atendida guando 0s requerentes
exercerem a mesma fungao.

§ 3° A remocdo de oficio podera ser feita por ato fundamentado do
executivo, apds solicitagao da Secretaria Municipal de Educagédo, em fundamentada
solicitac@o, demonstrando ser no'real interesse do ensino, de que ndo pode ficar
turmas sem professores e que na escola onde esteja necessitando nado exista
substituto com jornada de trabalho incompleta que possa lecionar a carga horaria de
gue esta necessitando.

N

&

§ 4°. O titular do cargo efetivo de professor podera ser removido por oficio,
nos casos em que ocorrer nucleagdo e fechamento de escola para atender a
padrées de qualidade do ensino.

§ 5° O professor ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido por
oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

))_)))))‘))))))))))))))))))))))‘))‘))‘))))))‘,)))))ﬂ))"*’_z:
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CAPITULO IV

- DOS DEVERES E PENALIDADES
Secdo Unica
Dos Deveres

Art. 54. O titular do cargo efetivo de professor do magistério publico
municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas

atribuigées, mantendo conduta adequada’?’é dignidade profissional, em razao do que
se destaca:

I — conhecer e respeitar a lei:

Il - preservar os principios, ideais e fins da educagao brasileira:

Il - participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

IV ~ elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdbgica
da escola;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos no &mbito das suas
incumbéncias;

VI - estabelecer estratégias de recuperacdo para os aluno
renﬂmac;nggw G s . s S -

» mini frar os dias fem,s ehmas-am&es;tabe!emdos no calendario
& participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
agrdesenvolvimento profissional: = B

#MIl - colaborar com as atividades de artécdlagéo da escola com as

IX ~ desincumbir-se das atribuicoes, funcdes e em cargos especificos do
magistério, estabelecidos em legislagéo e em regulamentos proprios;

X — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Xl ~ manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e com
a localidade;

Xl ~ apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os

superiores hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos
servigos educacionais:

XHL -

zelar pela conservacdo e bom uso dos recursos do municipio:
XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacao;
XV - guardar sigilo profissional;

XVI ~ fornecer elemento
administracao.

s de sua vida profissional junto aos 6rgaos da
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CAPITULO V
DAS LICENGAS E CONCESSOES
Segéo |
Disposicbes Gerais

Art. 5. O ftitular do cargo de professor podera licenciar-se de suas
funcdes rios seguintes casos:

| - a gestante:

Il - & paternidade;

lll - a saude;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - por motivo de afastamento do cénjuge:

Paragrafo Unico. Terminado o periodo das licengas previstas no caput
deste artigo, incisos Ill, IV e V o professor sera designado para exercicio na unidade

escolar ou 6rgéo a critério da Secretaria Municipal da Educac&o na falta de vaga na
unidade ou 6rgdo de origem. :

. 56. Sera concedida licenga a titular do cargo efetivo de professor
or cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. Allicenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacio,
salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2°. No caso do nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir do partc.

§ 3° No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

-Subsecdo II
Da Licenca a Paternidade.

Art. 57. O titular do cargo efetivo de professor tera direito 2 licenga-
paternidade, sem prejuizo da remuneracgao

Par?grafo Unico. A licenga de que trata o caput deste artigo sera de cinco
ecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de

dias cons
adocao.
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Subsecao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude.

Art. 58. Sera concedida ao titular do cargo efetivo de professor licenga
para tratdmento de salde, concedida com base em exame médico pericial sem
prejuizo da remuneragéo que fizer jus.

Paragrafo uUnico. Para Iicencjé de até 15(quinze) dias a pericia sera
realizada por médico credenciado pelo 6rgdo competente da administracao
municipal e, se por prazo superior, por junta médica da previdéncia oficial, a quem
compete o pagamento dos proventos.

Subsecgéo IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 59. Observado o interesse do ensino podera ser concedido ao titular
do cargo efetivo de professor desde que nao esteja em estagio probatorio, licenca

para tratar de interesse particular, pelo prazo de trés anos consecutiv
remuneragao. :

##..8.1° O professol

se

3 S
i m—

A Iiéé’ﬁi;é poderé ser int pida; a qualquer tempo, a pedido ou na
do ensino, sendo que neste Uitimo caso serd concedido prazo de trinta
dos & partir da expedicao oficial do ato respectivo para reassumir o cargo.

§ 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorrido periodo de
exercicio efetivo igual ao periodo da licenga gozada.

Subsecédo V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 60. Podera ser concedida licenca ao titular do cargo efetivo de
professor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do

municipio ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e
legislativo.

Paragrafo Unico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem
remuneragao.

salvorém casy de imperiosa necessi dar e do-
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CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Segéao |
Das Disposigdes Transitorias

sﬂ
Art. 61. O enquadramento dos titulares de cargo efetivo de professor dar-se-a na

- classe A na matriz de vencimentos, Anexo |, parte integrante desta lei.

§ 1°. Para efeito do enquadramento serdo atendidas as exigéncias minimas de
habilitacdo comprovada para cada nivel da classe e com observancia da jornada efetiva de
trabalho para a qual o titular do cargo efetivo de professor prestou concurso puablico.

§ 2°. Respeitar-se-a o principio constitucional de irredutibilidade de vencimento,

disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigdo Federal, no enquadramento do titular do
cargo de carreira.

§ 3°. Serdo enquadrados na carreira exclusivamente os atuais ocupantes..
de cargo efetivo do magistério, desde que sua investidura haja observado a
pertinentes normas constitucionais e ordinarias. s g g .

“§4°. O enquadraments

Dégreto do P%d.er"’Executiyj;af;mumggélgv > constara, obrigatoriamente, o nome do
) sef afetivo, denominacao do cargo, jornada-de trabalho e situagao nova.

- O titular do cargo efetivo de professor que se julgar prejudicado
Seu enquadramento, poderd requerer reavaliagio junto & Secretaria
' Jucag@o, até trés meses a contar da data do decreto de
enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§ 6°. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara

a percepcao de quaisquer vantagens e retribuicdes ndo expressamente previstas
nesta Lei.

Secédo |l

Das Disposi¢des Finais

Art. 82. Serd instituida comissao, paritaria, com fim de realizar a avaliagao

espepial do estagio probatoério, progressao na carreira e para afericao de qualidade
desejada do ensino oferecido pelo municipio.

Paragrafo unico. Integrarda a comissao membros representante dos

professores, titular de cargo efetivo, e do Poder Executivo municipal, conforme
dispuser em regulamento. s
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. Art. 63. O Poder Executivo Municipal aprovara no prazo de até seis meses
dispositivos pendentes de regulamentacéo.

Y '

N Art. 64. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento do municipio.

\

N Art. 65. Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares,
aprovados em ato do Poder Executivo municipal.

-

N Art. 66. Revogadas as disposicoe§ em contrario, esta lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro do ano de 2009,

"y

“

" Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Inacio do Piaui, Estado do Piaui,

N em 20 de agosto de 2009.

‘\

~N

. atista de Carvaiho -

eito Municipal -
ey
"y

A 0 vFon - . SANTOINACI
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
' JORNADA DE TRABALHO |
NIVEL DE PADRAO DE VENCIMENTO |
CLASSE HABILITAGAQ [
T 20 HORAS 40 HORAS
Nivel Pés- 614,53 1.229,06
E Graduacéo
Nivel Superior 602,82 1.205,65
Nivel Médio 585,26 1.170,53
Nivel Pos- 596,63 1.193,26
D Graduacéo
Nivel Superior 585,26 1.170,53 |
Nivel Médio 568,22 1.136,44
Nivel Pés- 579,25
C Graduacgéo

Nivel Superior

~ [Nivel %
|otaduging® & |0 v | : E
Nivel Superior | 1.103,34
Nivel Médio 1.071,20
Nivel -~ . = Poés-| _ 1.092,00
Graduacdo ]
Nivel Superior 1.071,20
Nivel Médio 1.040,00

Santo Inacio do Piaui - (P1), 20 de agosto de 2009.

inacio Batista de Carvalho
Prefeito Municipal




