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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA — PMI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO = SMSS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE INHUMA-P1 / CMSI

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

A

RESOLUGAO CMSI N2 002/2023

Inhuma (P1), 08 de fevereiro de 2023

O plendrio do Conselho Municipal de Satde de Inhuma (CMSI), no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n2 525/91, de 28 de fevereiro de 1991, e demais
dispositivos legais e,

Considerando a Portaria N2 092, de 13 de abril de 2021, que nomeou os membros do
Conselho Municipal de Satide de Inhuma-PI para o exercicio 2021/2022;

Considerando a Portaria N2 024/2022, de 25 de margo de 2022, que alterou a composicio
dos membros do Conselho Municipal de Satide de Inhuma-PI para o exercicio 2021/2022;

Considerando que o CMSI ndo dispde de uma Secretaria Executiva para cuidar da
organizacdo administrativa deste;

Considerando a necessidade de realizar, em cardter de urgéncia, a readequagio do
Regimento Interno do CMSI a legislagdo atual; e

Considerando que o CMSI, juntamente com a Secretaria Municipal de Salide de Inhuma
estdo empenhados na organizagdo da Etapa Municipal da 172 Conferéncia Nacional de Satde, etapa
esta que deve ocorrer até o final do més de margo do ano em curso, o que inviabiliza a realizagio
de elei¢des neste momento.

RESOLVE:

Aprovar, em cardter excepcional, a prorrogagdo do mandato da atual gestdo do Conselho Municipal
de Saude de Inhuma, com efeito retroativo a partir de 12 de janeiro de 2023, até que ocorra a

alteragdo do atual Regimento e a marcagdo de nova eleicdo, que deverd ocorrer no més de

novembro de 2023.
Qm-tﬁaand R &r(‘ﬂUc‘C Ze‘g‘ /

ANTONIA RODRIGUES LEAL
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologo a Resolugdo CMSI n2 002/2023.

’

SILVIA RODRIGUESWVELOSO
Secretdria Municipal de Sadde
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RESOLUCAO CMSI N2 003/2023

Inhuma (P1), 08 de fevereiro de 2023

O plenério do Conselho Municipal de Satde de Inhuma (CMSI), no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢Bes conferidas pela Lei n? 525/91, de 28 de fevereiro de 1991, e demais
dispositivos legais e, considerando a necessidade urgente de adequacio do Regimento Interno do
CMSI a legislagdo atual,

RESOLVE:
Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide de Inhuma (PI).
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ANTONIA RODRIGUES LEAL
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Homologo a Resolugdo CMSI n2 003/2023.

Haos oy
SILVIA RODRIGUES VELOSO
Secretéria Municipal de Saude
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE INHUMA

CAPiTULO |
DA DEFINICAO E COMPETENCIAS

Art. 12. O Conselho Municipal de Satdde de Inhuma - CMSI, concebido de acordo com a Lei N2
525/91, de 28 de fevereiro de 1991, e suas altera¢Bes, 6rgdo colegiado de cariter permanentee
deliberativo, integrante da estrutura regimental da Secretaria Municipal de Satde de Inhuma, conforme
determinacdo do inciso Il do art. 198 da Constituicdo Federal, da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990 e da Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, € composto por representantes do governo, dos
prestadores de servicos, dos profissionais de salde e dos usudrios, cuja representaco serd paritariaem
relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

§ 12 - O CMSI tem por finalidade atuar na formulagdo e no controle da execugdo da Politica de
Saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na pr ¢do do processo de
controle social em toda a sua amplitude, no &mbito dos setores piiblico e privado.

§ 22 - As decisBes do CMSI, quando consubstanciadas em ResolucBes, serdo homologadas pelo
Secretério/Secretdria Municipal de Satde.

Art. 22. Compete ao Conselho Municipal de Satide de Inhuma:
. Deliberar sobre estratégias e atuar no controle da execu¢do da Politica Municipal de Saide,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros;
Il. Elab estratégi har, fiscalizar, avaliar e deliberar a execuc¢io da politica de satde do
Sistema Unico de Sadde - SUS /Inhuma;
1ll. Aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Sadde;
IV. Apreciar, previamente, emitindo parecer sobre o plano de aplicagdo de recursos financeiros
transferidos pelos Governos Federal, Estadual e sobre o orgamento municipal consignados ao SUS;
V. Apreciar a movimentacdo de recursos financeiros do SUS no dmbito municipal e pronunciar-se
lusi te sobre os Rel; ios de Gestdo apresentados pela Secretaria Municipal da Saude;
VI. Acompanhar e fiscalizar os p dii 1tos do Fundo Municipal de Satide de Inhuma - FMSI;
VII. Propor critérios para a criagdo de comissdes necessdrias ao efetivo desempenho do Conselho
Municipal de Sadde, aprovando, coordenando e supervisionando suas atividades;
VIIl. Apreciar os pardmetros municipais quanto a politica de recursos humanos para a satude;
IX. Promover a articulacSo interinstitucional e intersetorial para garantir a atencdo a salde
huclonalmente .
X. Incentivar, fiscalizar e controlar a objetivag3o do Plano de Cargos Carreira e Saldrios (PCCS), de
modo a resguardar os principios definidos para o SUS sobre recrutamento, sele¢do, contratacéo e
pi ¢do da atividade profissional;

XI. Estabelecer instrugdes e diretrizes gerais para a formagéio dos Conselhos Gestores local e municipal,
nos servigos publicos e nos servigos privados, conveniados e contratados;
XIl. Possibilitar a ampla informagéo das quest8es de salide e o amplo conhecimento do SUS a populagio

e as instituicSes publicas e entidades privadas;

Xlll. Ter todas as informag&es de cardter técnico-administrativo, econémico-financeiro, orgamentdrio e
operacional sobre recursos humanos, convénios, contratos e termos aditivos, de direito publico,
que digam respeito & estrutura e pleno funcionamento de todos os érgdos vinculados ao SUS;

XIV. Manter didlogos com dirigentes dos érgdos vinculados ao SUS sempre que necessdrio;

XV. Receber, analisar, discutir e encaminhar dentincias recebidas;

XVI. Aprovar o regimento, a organizagdo e as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de
Sadde, reunida, ordinariamente a cada quatro (04) anos, e convocéd-la extraordinariamente nos
termos da lei, estimulando a participagdo da comunidade nas suas atividades;

XVIl. Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o & aprovagdo da maioria
absoluta;
XVIIl. Elaborar e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo;

XIX. Elaborar propostas, aprovar e examinar quaisq outros que lhes forem submetidos,

dentro de sua competéncia;
XX. Estimular a elaborac3o de projetos de pesquisas, promover estudos e debates relacionados com a
problemética de satide da populagdo;
Promover vistoria em qualquer estabelecimento de salde no territério municipal, através de
Comissdes Especiais designadas pelo plenc do Conselho;
XXIl. Manter intercdmbio com os demais conselhos de salide municipais, com o estadual e com o
nacional;
XXIIl. Viabilizar a realizagdo de conferéncias municipais de satide bem como estimular a participagdo do
municipio de Inhuma em conferéncias regionais, estaduais e nacionais;
XXIV. Acatar sugestdes da comunidade que visem melhorar a saide da populagdo;
XXV. Reunir-se pelo menos uma vez no més para identificar, discutir, analisar e direcionar os problemas
de satide do municipio de Inhuma;
XXVI. Realizar trabalhos de Educacio Permanente em Satde junto a escolas, grupos de jovens, idosos,
mdes e outras representagges;
XXVII. Participar na divulgacdo dos programas de satide da Secretaria do Estado da Sadde do Piaui em
todas as suas campanhas.

XXI.

CAPITULO NI
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 32. O CMSI é composto por doze (12) membros titulares, cada um com seu respectivo
suplente, sendo:
. Seis (06) membros representantes de entidades e dos movimentos sociais de pessoas usudrias do
suUs;
. Trés (03) membros representantes de entidades de profissionais de salde; e
1ll. Trés (03) membros representantes do governo e de entidades de prestadores de servigos de satide
e entidades empresariais com atividade na drea de satde ou sem fins lucrativos.
Paréagrafo Ginico - As entidades, movimentos e instituicSes eleitas no CMSI terdo os conselheiros
idos pelas respectivas entidades, movimentos e

(Continua na proxima pdgina)
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