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Lei n® 375 de 26 de junho de 2026

“‘Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orgcamentaria LDO-2027 para
elaboragdao da Lei Orgamentaria
Anual de 2027 e da outras
providencias.”

O Prefeito Municipal de Campo Grande do Piaui no uso de suas atribuicées
legais faz saber que a Camara Municipal de Campo Grande do Piaui aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal, e no art. 76 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Campo
Grande do Piaui — Piaui, as diretrizes gerais para a elaboracdo do orcamento do
Municipio para o exercicio de 2027, compreendendo:

K prioridades e as metas da administragao publica municipal;

Il. estrutura e organiza¢ao dos orcamentos;

M. diretrizes gerais para a elaboracdo e execug¢do dos orgamentos do Municipio e
suas alteracoes;

V. disposicoes relativas a divida publica municipal;

V.  disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VL. disposicdes sobre alteracao na legislacao tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente; disposic¢des finais.

CAPITULO I
Das Prioridades e Metas da Administragao Publica Municipal

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2027, conforme Lei
Organica Municipal, respeitadas as disposicées constitucionais e legais, correspondem,
para o Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2027 definidas e constantes
no Plano Plurianual para o periodo de 2026/2029, e serdao adequadas as condi¢cbes para
implementacdo e gerenciamento dos projetos estratégicos, que terdao precedéncia a
alocacao de recursos na Lei do Orgamento Anual — LOA de 2027, bem como na sua
execucgao, nao se constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

§ 1° Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme
orientacdes constantes do manual aprovado pela Portaria STN n°® 471, de 31.08.04.

§ 2°. O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio
orgcamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida
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publica e resultados nominal e primario, este representando o valor que se espera
destinar ao pagamento de juros e do principal da divida.

§ 3°. Teré&o prioridade sobre as agdes de expans&o: o pagamento do servigo da divida,
as despesas com pessoal e encargos sociais e a manutencéo das atividades.

CAPITULO 11l
Da Estrutura e Organizagdo dos Orgamentos

Art. 3° — O Orgamento do Municipio compreendera a programacéo dos orgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo e dos seus Fundos (FMS, FMAS e FUNDEB).
Paragrafo Unico — Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades da
administragéo indireta serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e
dos convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos
programas executados com estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I — PROGRAMA: instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no plano plurianual;

Il = ACAO: instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa,
evidenciando o planejamento governamental onde sdo detalhadas as despesas
orcamentarias;

Il — SUBACAO: é o desdobramento da acao, demonstrando as metas fiscais dos
produtos a serem ofertados em determinado periodo;

IV-— ATIVIDADE: o instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario & manutengao da agéo de governo;

V - PROJETO: o instrumento de programag&o para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expans&o ou aperfeicoamento da agéo de governo;

VI — OPERAGCOES ESPECIAIS: as despesas que ndo contribuem para a manutencao
das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacéo
direta sob a forma de bens ou servigos;

VIl — ORGAO: identificagzo orcamentaria de maior nivel da classificagao institucional
relacionada a estrutura administrativa do municipio;

VIl - UNIDADE ORCAMENTARIA: o nivel intermediario da classificagdo institucional,
relacionada a estrutura administrativa setorial do municipio, conjugada com o érg&o;

IX — ORIGEM DAS FONTES DE RECURSOS: o agrupamento da origem de fontes de
recursos contidos na LOA por categorias de programacéo; e

X — FONTE ANALITICA: detalhamento especifico da fonte e destinacdo de recursos
Nno municipio.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus valores e
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da ago.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagéo especial identificara a fungéo e a subfungéo
as quais se vinculam na forma do anexo que integra a Portaria n°® 42 de 14 de abril de
1999, do Ministério do Orgamento e Gestao.
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§ 3° - As categorias de programacgdo de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 5°- Os orgcamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a
programacgao dos orgéos do Municipio, discriminando a despesa no minimo, por:

| — 6rgéo e unidade orcamentaria;

Il - funcéao;

Il — sub-fungao;

IV — programa;

V — agéo: atividade, projeto e operacao especial;

VI — categoria econdmica;

VIl — grupo de natureza de despesa;

VIl — modalidade de aplicacéo;

IX — esfera orgamentaria;

X — aplicagéo programada de recursos e origem das fontes de recursos.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentaria anual serd encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio e seus incisos e
paragrafo unico, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera constituido de:

| — texto da lei;

Il — consolidagéo dos quadros orgamentarios, discriminando os recursos proprios e as
transferéncias constitucionais e com vinculagdo econémica;

Il — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta lei;

IV — discriminagéo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos
fiscais e da seguridade social.

§1° - Integraré@o a consolidagdo dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso ||
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos Ill, IV, e
paragrafo unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

|.  do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e
segundo a origem dos recursos;
Il.  do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;
lll.  da fixagéo da despesa do Municipio por fungéo e segundo a origem dos recursos;
IV.  da fixagéo da despesa do Municipio por poderes e érgaos e segundo a origem dos
recursos;
V. da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;
VI.  da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VIl.  da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
VIll.  da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;
IX. da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X. dadespesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;
Xl.  da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica, segundo a origem dos recursos;
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-~ das despesas e receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit
corrente e total de cada um dos orgamentos;
Xlil.  da distribuicdo da receita e da despesa por funcdo de governo dos orcamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIV. da aplicagdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por érgao, detalhando fontes e
valores por programas de trabalho e grupos de despesa;
XV.  de aplicagéo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislacéo que dispde sobre o assunto;
XVI. da descricdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislagéo.
XVII.  da aplicagéo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;
XVIII.  da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF;

XIX. da aplicagdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda
Constitucional n°® 29;

Art. 7° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programacao dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os
dispositivos da Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e
Gestéo e da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagéo da
despesa sera apresentada por unidade orgamentéaria, expressa por categoria de
programacgao, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

| — 0 orcamento a que pertence;

Il — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagéo:
a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:

Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizagao e refinanciamento da Divida;

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboragdo e Execugio dos Orgamentos e suas alteragoes

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2027,
deve assegurar a transparéncia na execugéo do orgamento:
| - o principio da transparéncia implica, alem da observagéo do principio constitucional
da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes as informagdes relativas ao orgamento.
Il'— o municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita
proveniente de impostos e das transferéncias de recursos deles decorrentes na educacao
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e manutencao e desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao disposto no Art. 212
da Constituicdo Federal, ficando asseguradas dotagdes orgamentarias proprias para o
Fundo de Manuteng&o e de Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag&o, na forma do disposto na MP n° 339 de 28 de dezembro de
2006;

Il - A aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de satde cumprira as disposto
n Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000, que determina que a partir
2004, a referida aplicagao devera ser no minimo 15% (quinze por cento).

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto e lei
orcamentaria, seréo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaborag&o do projeto, a aprovacdo e a execugédo da lei orcamentaria
serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma
trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 11 - As receitas serdo estimadas e as despesas fixadas de modo que os
valores orgamentarios poderdo, ainda, ser corrigidos durante a execugdo orgamentaria
por critérios que vierem a ser estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual, ou em caso de
calamidade publica fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos extraordinarios para
suprir necessidades baseando-se na situagéo de emergéncia ou calamidade publica;

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal fica autorizado, através de decreto, abrir
créditos suplementares as dotagdes orgamentarias que se tornarem insuficientes, até o
limite de 45% (quarenta e cinco por cento) da receita prevista no art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64 podendo, ainda efetuar a transposicdo de dotagdo, remanejamento ou
transferéncia do recurso de uma categoria de programagao para outra, de o 6rgdo para
outro, ou de um elemento de despesa para outro, entre as diversas funcdes de governo e
unidades orgamentarias durante a execugdo orcamentéria, e designar o 6rgdo de
responsavel pela contabilidade e controle interno para movimentar as dotacdes a elas
atribuidas.

§ 1° As destinagdes de recursos, aprovados na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais, poderdo ser modificados, justificadamente, para atender as necessidades de
execugao do orcamento, por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° O excesso de arrecadagédo verificado em cada fonte de recurso podera ser
utilizado para suplementagao por Decreto do Poder Executivo.

Art. 12 — Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
artigo 9°, e no inciso Il do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentagéo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
servicos da divida.

§ 2° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagao financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos patronais;

Il — com a conservagéo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45
da Lei Complementar n® 101/2000, § 3° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput
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deste artigo o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que Ihe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagdo financeira, com vistas a
obtenc&o do equilibrio na execugéo orgamentaria e financeira do exercicio.

§ 4° - Teréo prioridades, como fonte de recursos para a limitagdo de empenho, a
adogédo das seguintes medidas;

| — reducéo de investimentos programados com recursos proprios.

Il — eliminacéo de despesas com horas — extras;

[ll — exoneragao de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV — eliminagéo de vantagens temporarias concedidas a servidores;

V —reducéo de gastos com combustiveis;

Art. 13 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e
adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com
0 objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 14 — A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para as despesas e serem procedida de justificativa do
cancelamento e do reforco das dotacgdes, nos termos da Lei n® 4.320/64.

Art. 15 — Na programagdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem
que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 16 — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei
Orgamentéria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas
obrigatérias de duragdo continuada, a cargo da Administragdo Direta, das autarquias e
fundos especiais se:

I Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento;

il estiverem preservados os recursos necessarios a conservagédo do patriménio
publico;

Il. estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;
V. os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagbes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma agéo
municipal.

Art. 17 — A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagdo para investimento
com duracdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em lei que autorize sua inclusdo.

Art. 18 — A Lei Orgamentaria devera prever o minimo, de 1% de sua receita
propria e transferéncias constitucionais para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
como também para o Fundo Municipal da Manutencao da Criangca e do Adolescente do
municipio para empregar em agdes finalisticas da area visando:

| — atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia e para o coo-
financiamento das acdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com as
organizagdes da sociedade civil;

Ill — prestar os servigcos assisténcias de carater continuado que visem a melhoria de
vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 19 — A Lei Orgamentaria contera dotacdo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor minimo de até
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01% (um por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2027,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 20 — O Poder Legislativo terd como limite para o total da despesa, incluindo
os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente
de 7% (sete por cento) sobre o somatorio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5° do art. 153 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior.

Art. 21 - O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria de Administragéo, até 01
de setembro de 2027, suas respectivas propostas orgcamentarias, observado os
parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo do projeto de
lei orgamentaria.

Art. 22 - A Lei Orgamentaria podera consignar em dotagdo especifica valor
destinado ao custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federagao.
Paragrafo Unico — A realizagcdo da despesa somente podera se efetivar desde que,
comprovado o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou
congénere, conforme sua legislagao.

Art. 23 — E vedada a inclus&o, na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais,
de dotagbes a titulo de subvengdes sociais, contribuicbes e/ou auxilios, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza
continuada, que preencham uma das seguintes condigées:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saude ou educagdo, e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

Il — sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial ou representativa da comunidade escolar das escolas publicas municipais do
ensino fundamental;

lll - sejam vinculadas a organismos de naturezas filantrépicas, institucionais ou de
assisténcia social;

IV — atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo e ao disposto no art. 61 do
ADCT;

V — que sejam vinculados a conservagéo e/ou preservagao do meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se-4 ao recebimento de subvengbes sociais, contribuigdes e/ou
auxilios, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de
funcionamento regular, emitida no exercicio de 2027 por trés autoridades locais e
comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° N&o podera ser concedida subvengao social, contribuicdo e/ou auxilio a entidade
que esteja em débito com relacdo a prestagbes de contas decorrentes de sua
responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a incluséo
de dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execugdo, dependerdo, ainda, de publicagdo, pelo
Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao, prevendo-se clausula de
reversdo no caso de desvio de finalidade e de identificagdo do beneficiario e do valor
transferido no respectivo convénio.
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§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuigbes estatutarias devidas a
entidades municipalistas das quais o Municipio for associado.
Art. 24 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com
o detalhamento estabelecido na Lei Orcamentaria.

§ 1° - Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos adicionais a exposicao
circunstanciada de motivos que os justifiquem e que indiquem as consequéncias dos

cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execucao das atividades, dos projetos e
das operagdes especiais.

§ 2° Os créditos adicionais aprovados serso considerados automaticamente abertos
com a sangao e publicagdo da respectiva lei.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Relativas a Divida Publica Municipal

Art. 25 — A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia Social.

Art. 26 — O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composicao da receita
total do Municipio, recursos provenientes de operacgOes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso 11l da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico — A Lei Orcamentaria Anual poderd conter demonstrativo

especificando, por operagdo de crédito, as dotagbes a nivel de projetos financiados por
estes recursos.

Art. 27 — A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagcdo de operagdes de
créditos por antecipagéo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 28 — No exercicio financeiro de 2027, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observarzo as disposi¢bes contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei
Complementar n° 101/2000, ou seja, Poder Executivo 54% e o Legislativo 6% da Receita
Corrente Liquida-RCL.

Art. 29 - Fica consignado no exercicio de 2027, o anexo de metas fiscais
estabelecendo os resultados nominal e primario e o montante da divida publica, conforme
o paragrafo I° do artigo 4°, da Lei n° 101/2000.
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Art. 30 - Fica consignado no exercicio de 2027 o anexo de riscos fiscais de
validacdo dos passivos e riscos de valores das contas publicas, em conformidade com o
paragrafo lll, do artigo 4°, da Lei n°® 101/2000.

~ Art. 31 - Observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, em 2019
somente poderao ser admitidos servidores se:

| — lei autorizativa;

Il — existirem cargos vagos a preencher;

lIl — houver prévia dotagédo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;

IV — forem observados os limites previstos no artigo anterior;

V — for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 32 — O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar ou alterar
cargos e fungbes, alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneracgéo
dos servidores e conceder vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16,
quando aplicavel e do Art. 17, da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 1° - Os projetos de lei sobre transformacgéo de cargos, bem como os relacionados a
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no dmbito do Poder Executivo,
deverdo ser acompanhados de manifestacéo da Secretaria de Administragéo e Financas,
em suas respectivas areas de competéncia.

§ 2° - O Poder Legislativo assumira, em seu ambito, as atribuigbes necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 33 — A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios a concessao
da revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, em cumprimento ao
disposto no Inciso X, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Quando da concessao da revisdo geral da remuneracgao de que trata
este artigo, estdo dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei
Complementar n® 101.

Art. 34 — Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo
tiver extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a realizagcao de servigos extraordinarios somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente aos
voltados para as areas de seguranga e saude, que ensejam situacées emergenciais de
risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico — A autorizagéo para a realizagéo de servigo extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condigbes estabelecidas no caput deste artigo, € de
exclusiva competéncia do Secretario de Finangas.

Art. 35 - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os
Poderes Executivo e Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabllu_ﬂade
Fiscal, forem ultrapassados em qualquer um dos Poderes serdo adotadas, no respectivo
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Poder, as seguintes medidas voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois
quadrimestres subsequentes:

1 - reducdo das despesas com cargos de confianga;

2 - redugéo temporaria da jornada de trabalho, com adequacgéo dos vencimentos:
3 - exoneragao dos servidores nao estaveis;

4 — extingdo de gratificacées

S — exoneragao dos servidores estaveis.

Art. 36 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
art. 19 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, a adogdo das medidas de
que tratam os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal preservara
servidores das Areas de saude, educacéo e assisténcia social, especialmente em carater
emergencial, seguranca e limpeza publica.

Art. 37 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Unico do
art. 22 da Lei complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-
extras ficam restrito a necessidades emergenciais das areas de saude e de saneamento.

Paragrafo unico — No exercicio de 2027 a despesa com pessoal podera ser
acrescida até o percentual fixado pelo Governo Federal bem como apenas na categoria
do Magistério com o reajuste do governo federal sobre o Piso Salarial dos Professores.

Art. 38 — com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na
Administragdo Publica, podera ser realizado concurso publico e teste seletivo nas areas
da saude, educagéo, assisténcia Social e Administragdo, podendo ser incluso o do Poder
Legislativo se for de interesse da Casa Legislativa. Obedecendo as necessidades e vagas
definidas em Lei e que estejam de acordo com o paragrafo Unico do artigo 34 da referida
lei, se a despesa com pessoal em relacdo a RCL exceder 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou oérgéo referido no art. 20 da LRF que ocorrer no
excesso:

1 - Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracgdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual;
2 - Criar cargo, emprego ou fungao;
3 - Alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
4 - Promogéo de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas
areas de educacéo, salde e seguranca;
5 - Contratar hora extra.

CAPITULO VI

Das Disposigdes sobre a Receita e Alteragdes na Legislagdo Tributaria
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Art. 39 — O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza
tributaria e ndo tributaria.

Art. 40 — A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgcamentaria para
o exercicio de 2027 contemplarda medidas de aperfeicoamento da administragdo do
emprego dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributagdo e
conseqlente aumento das receitas proprias.

Art. 41 — A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragao na legislagéo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicao de renda, com destaque para:

| - atualizag&o da planta genérica de valores do Municipio;

Il - revis&o, atualizagdo ou adequacdo da legislagéo sobre Imposto Predial e Territorio
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condicdes de pagamento, descontos e
isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

Il - revis&o da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbana municipal.

IV —revisé@o na Legislagéo sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

V - revisdo da Legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos e de
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI - instituicdo de taxas pela utilizagédo efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicgao.

VIl - reviséo da legislag&o sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIl - revis&o das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal.

IX — revis&o das isengdes das multas e juros provocados por atraso de pagamentos de
tributos municipais.

Art. 42 - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria que sejam
objeto de projeto de lei que estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 43 - Podera ser apresentada a Camara Municipal projetos de lei sobre
matéria tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequacdo a
mandamentos constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolugdes
federais, observando:

| — quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana-IPTU, o
objetivo de assegurar o cumprimento da fungédo social da propriedade, a atualizagéo da
base de calculo do imposto e a isonomia;

Il — quanto ao imposto sobre a Transmisséo de Bens Iméveis Inter Vivos — ITBI, a
adequacao da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal;

Il = quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, a
adequacao da legislagdo municipal aos comandos da lei complementar federal e a
mecanismos que visem a modernizagdo e a maior agilidade de sua cobranga,
arrecadagéo e fiscalizacao;
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IV — quanto as taxas cobradas em raz&o do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagéo, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a
incidéncia ou ndo do tributo;

V — quanto a contribuicdo de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranga;

VI — a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em
decorréncia de revisdo da CF;

VIl — a aplicagéo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de
infracdo a legislagao tributaria; e
VIl — o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobranca e de

arrecadagao de tributos, visando & modernizag&o e a eficiéncia na arrecadagéo da carga
tributaria.

CAPITULO VI
Das Disposig¢oes Finais

Art. 44 — E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacao ilimitada.

Art. 45 — O Poder Executivo devera realizar estudos visando a definicdo de
sistema de controle de custos e avaliagéo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagdo de recursos na Lei Orgcamentaria Anual sera feita
diretamente a unidade Orgamentaria responsavel pela sua execucdo, de modo a
evidenciar o custo das acdes e propiciar a correta avaliagéo dos resultados.

Art. 46 — Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, para fins do § 3° aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para
bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 47 — Até trinta dias apos a publicagdo do orgamento, o Poder Executivo
estabelecera, através de Decreto, a Programacdo Financeira e o Cronograma de
Execucdo mensal de desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 48 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias, ao Orgcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto néo iniciada a
votacao, no tocante as partes cuja alteracao € proposta.

Art. 49 — Sao vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugdo de
despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria e
previsibilidade de recursos financeiros para o seu pagamento.

Art. 50 — A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto
no art. 167, § 2°, da Constituicdo, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo.
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Paragrafo Gnico — Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de
recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente
da receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 51 — Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/00 e em
cumprimento ao § 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2027, a
despesa, decorrente de agdo governamental nova, sera considerada irrelevante se o seu
impacto orcamentario-financeiro no exercicio ndo ultrapassar, para bens e servigos os
limites fixados pelos incisos | e I, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 52 — Se o projeto da Lei Orcamentaria ndo for sancionado até 31 de
dezembro de 2026, a programacgdo dele constante podera ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento do servigo da divida; e

Ill — transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente
constituidos e

IV — salde e Assisténcia Social de carater urgente.

Art. 53 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar n° 101 de 2000;
| — Anexo | — Das Metas Fiscais;
Il — Anexo Il — Dos Riscos Fiscais.

Art. 54 — Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Campo Grande do Piaui (Pl), 26 de junho de 2026.

TRl <> £

Francisco J&éé Bezerra
Prefeito Municipal

\AA'CIQ"’I DA

Presrdente da Camara
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2027

Estamos apreendendo a lidar com as adversidades que a maquina publica
apresenta poucos recursos e muito trabalho, portanto, as prioridades e metas para 2027 é
a continuidade das de 2026, porque ha muito o que se fazer e um ano é pouco
principalmente para o nosso Municipio que ainda necessita de grandes mudancgas.

Mudancas essas que precisam de parcerias com os Governos Federal e
Estadual, para se realizar, e que este ano, por se tratar de um ano de economia em crise,
teremos limites para arrecadacédo de recursos através de Convénios.

O Presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no § 2° do
art. 165, da Constituicdo Federal, integra a Lei de Diretrizes Orgcamentarias para 2027,
sendo o seu conteudo destinado a orientar a elaboragéo do Orgamento do exercicio.

ADMINISTRACAO E FINANCAS

e Continuar equilibrando as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela
contencdo das despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;
e Elaborar continuamente propostas para captacdo de transferéncias ou
financiamento, bem como celebrando convénios com érgaos publicos;
e Fomentar o equilibrio da arrecadagao local, revisar e atualizar as aliquotas para
casa espécie de imposto, visando a ampliagdo da receita tributaria;
Manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario;
Aperfeicoar a estrutura administrativa:
1. Coordenagado mais produtiva dos programas previstos,
2. Reducao das despesas de custeio,
3. Desenvolver programas de modernizagao dos servicos,
4. Treinamento de pessoal e
5. Informatizagao dos procedimentos.
e Realizar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da
municipalidade;
Melhoramento da infraestrutura das Secretarias Municipais;
¢ Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade;

AGRICULTURA

e Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro-
industriais ou manufatureiros;

e Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extensdo rural junto as
unidades de produgdo agropecuaria e a familia rural, bem como apoiar o
desenvolvimento de projetos de outras esferas de governo;
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Combater o trabalho infantil e degradante, promover, na medida da competéncia
municipal, a assisténcia ao trabalhador:
Apoiar e incentivar os programas de comercializagdo, incluindo feira-livre, hortas
escolares, caseiras e comunitarias.
Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos
publicos;
Apoiar a regularizagéo de propriedades rurais;
Assisténcia aos pequenos produtores com fornecimento de maquinas agricolas
para o preparo da terra;

SAUDE

Manter agdes de saude individual

o consultas médicas e odontolégicas

o consultas coletivas: vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e saneamento basico
Adaquirir e distribuir medicamentos basicos
Capacitar os agentes comunitarios de satde com cursos e palestras;
Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso;
Cumprimento do plano de saude:;
Implantar campanhas de educagao na area da Saude;
Apoio a populagdo de baixa renda, em tratamento de salde fora do municipio,
especialmente na cidade de Teresina, com a Casa de Apoio;
Construgéo/ reforma de postos de satde na Zona Rural;
Qualificagéo e capacitacdo dos servidores da saude;
Incentivar a celebragéo de convénios com hospitais especializados ou garantir rede
publica para acesso aos servicos de saude pelos portadores de necessidades
especiais, sobretudo os de baixa renda.
Doacéo a pessoas de baixa renda de dculos e protese dentaria.

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Melhoria Sanitaria Domiciliar - MSD;

Melhorar e ampliar os servicos de pavimentac&do, restauragdo e sinalizagdo
facilitando as condigdes de trafegabilidade nas ruas e avenidas do Municipio;
Manter e aprimorar os servicos de abastecimento de agua, coleta e deposico final
de esgotos sanitarios.

Construgao/reforma e ampliagdo de prédios publicos.

Construir casas populares, destinadas a populagéo de baixa renda, em parceria
com o Governo Federal;

Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execugdo de servigos publicos
municipais;

Fiscalizar e melhorar a execugéo do contrato de disposicédo de residuos no aterro
sanitario;

Realizagéo de estudos geoldgico e geotécnico para perfuragdo de pogos tubulares;
Recuperagédo e manutengdo dos pogos existentes no municipio;
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Construgdo e recuperacéo de passagens molhadas e sistema de drenagens nas
estradas vicinais;

Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: cagcamba, Pa carregadeira,
Motoniveladoras e trator D-8 ou equivalente.

Arborizagéo das ruas, avenidas, vilas, bairros da sede e povoados;

Buscar parceria com 6rgéos federais para a construgéo de aterro sanitario;

Adequar os prédios publicos em condicbes de acesso para pessoas com
necessidades especiais;

Reforma e construgdo de pracas publicas nas zonas rural e urbana;

EDUCAGAO

Ampliar a oferta de vagas em creche, universalizar a pré-escola e ensino
fundamental regular através do FUNDEB:

Capacitar os profissionais da educacéo, para garantir uma escola publica de
qualidade para todos;

Garantia de padrdes basicos de funcionamento escolar, ampliando, reformando e
construindo Unidades Escolares, inclusive creches;

Melhorar a qualidade da informag&o e de avaliagdo educacional;

Desenvolvimento profissional dos docentes da Educagao Basica;

Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos da educacdo infantil e
fundamental, a fim de incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado e planejar
a oferta também aos alunos da Educagéo de Jovens e Adultos; além de ofertar
alimentos alternativos e regionalizados:

Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementacao alimentar,
assisténcia médico-odontolégica e outras acoes sociais;

Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais:
Manter a formagéo continuada dos professores e técnicos de educagédo através de
capacitagdo permanente;

Capacitagdo continua dos Conselhos Escolares, através de foruns e comités
especificos para a sede municipal.

Aquisi¢ao de parque infantil e brinquedoteca para pre-escolar da rede municipal de
Ensino;

Construgéo de quadras de esporte nas escolas de maior oferta de vagas;

Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista,
psicélogos, psicopedagoga e Assistentes Sociais);

Ampliag&o de escola para instalacdo de biblioteca:

Incluir nos planejamentos das escolas as acles de preservagdo ambiental;
Atualizag&o do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores em Educacgéao, Criando
incentivo para uma educagdo de qualidade para a populagdo estudantil e
realizagéo profissional para os servidores.

Atender de maneira integral toda as etapas da rede municipal de ensino.
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ESPORTE
Democratizar a pratica do Esporte;
Valorizar o esporte comunitario como fendmeno social;
Valorizar o esporte estudantii como formador do individuo-cidaddo, apoiar as
escolas na realizagéo de jogos e na formagao de recursos humanos:
Construgéo de quadras de esporte e aquisicdo de equipamentos;
Construgao/ reforma de ginasios poliesportivos;
Adquirir material esportivo para distribuicdo gratuita para incentivar o esporte
amador; e prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das atividades
esportivas, criando o espirito de coletividade e competicéo, necessarias a formagao
de atletas municipais;

Revitalizagéo e criagdo de campos de futebol na zona rural do Municipio;

CULTURA

Democratizar o acesso a cultura, no que se refere aos meios de produgdo e
espagos culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com
eventos (festejos, aniversario da cidade e demais datas comemorativas);

Implantagédo de politicas de preservagdo do meio ambiente;
Incentivo a criagéo de grupos artisticos e culturais locais;

ASSISTENCIA SOCIAL

Criar mecanismos para protegdo integral, a partir do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/92), conjugando:

I- politicas sociais basicas; Il- assisténcia social; Ill - protegdo especial; e IV - garantia
de direitos;

Desenvolver cooperagéo entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para
servigos soécios-educativo e prevengao juridico-legal;
Combater a exploragdo e abuso sexual contra criangcas e adolescentes e do
trabalho infantil;
Implementar campanhas educativas relacionadas a criangas e adolescentes em
situagao de risco:

o Violéncia,

o prostituigéo,

o usode drogas e

o exploragao no trabalho.
Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio (Bolsa Familia).
Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio.
Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes em situacdo de calamidade
publica;
Dar cumprimento aos planos de assisténcia social e de saude;
Promover manutengao dos programas de assisténcia ja existentes;
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Reforgar os programas de assisténcia social, na prevencdo de situagdes conflitivas
€ na promogao de solugdes de autossustentagdo dos segmentos vulneraveis;
Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de
organizagdes voltadas ao desenvolvimento econdmico do municipio.
Adquirir veiculo para o deslocamento da assistente social em visitas a zona rural:
Reforga apoio a Primeira Infancia no suas

Possibilidade do municipios aplicar até 0,05% (zero virgula, zero cinco por cento)

da Receita Corrente Liquida do ano imediatamente anterior, com acdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)

DIREITOS CIvVis

Convenio com os 6rgéos para fornecimento de Carteira de Identidade. Carteira do
Trabalho, CPF e Certidao de Nascimento e de Obitos.

Fortalecer o Controle Interno do Municipio.

Campe Grande do Piaui, PI, 30 de Abril de 2026.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2027

—
{A) Constante {(APIB)x100 | {A/RCL)Xx100
713.195, ~180.085, B.050%] 35A%| 4 30 503.680, X 51 22.035.760.
47.926.203,57 | _20.837 479,81 0,057% 69.216%)| _48.860.300,36 | _21.247.525,81 0,058% [ 2167247632
a5 Correntes —0,055%) 66.641%| 47.051.133,75 | 20.457.014,67 0,056%) 566.154,97
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 0,002%) T 1319.652,57 | 573.761,99 0,002%} | 58523723 |
Transferéncias Correntes 0,052%) ~62,055%| 44.462.795.76 | 19.331.650,33 0,053%) 3 19.718.283,34
Demais Receitas Primarias Comrentes 82455324 | 358.50141 0.001%) 1,191%) 841.044,31 365.671,44 0,001%)] 857.865,19 372.064,87
Receitas Primérias de Capital 1.782.525,10 775.010,91 0,002%) 1818.175,60 | 790511,13 0,00. 1.854.530,12 806.321,36
I %pﬁug 28.714.195,50 | 21.180.085,08 0587 50| 21.603.688.74 | 005! : [ 22035.760.47
pesas Prm: 393.164,56 | 21.040.508,33 057%] 39.361.027.8 T 45T 316,45 T.058%)] | 21890.542.79 |
Spesas Primarias Correntes 17.624.413,39 04E%] 9.207%| 41.816.073,82 | _18.180.901,66 | 0,045% 60,39 652.395,30 | 18.544.510,60
Pessoal ¢ Encargos Sociais 5.604.036,7 0 32,201%)| 22.742.210, 54 5.887.017,47 0.027%]  845% 197.054,38 | 10.085.675,82
Outras Despesas Correntes 18.699.866,32 | 8.130.376,66 X 27.007%)| _19.07: 292.984,19 0,023% 547%| 19.455.340,01 | 8.458.843,68
Despesas Primirias de Capital 7.397.013,76 | 3.216.002,94 0,009%) 10,683%) 7 544.954,03 | 3.280.414,80 0,009%] ; | 3.346.023,00
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias - - 0,000%] - -
sultado 5 a == 5 ; ; @91.718,49)
: T 0756
z : T T, 024091,
o5 - X0 039, .538. .000% ,953%
ST 7aY), £ Balango Consolidado 2023, 2024 e 2025, UNID, VELTSET ABIL), DATA
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2027

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrallvo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso |)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

R$ 1,00

PREFEITO uumcl PAL

~ ESPECIFICACAO %PIB | %RCL | |

Receita Total "44.690_252,00 0,053 0,65 41.648.346,66 0,049 0,60 (3.041.905,34) 6,807%
Receitas Primarias (1) 44.295.614,00 0,052 0,64 40.805.458,34 0,048 0,59 (3.490.155,66) 7,879%)
Despesa Total 44.690.252,00 0,053 0,65 72.408.818,71 0,086 1,05]  27.718.566,71 62,024%
Despesas Primarias (Il) 45.906.770,68 0,054 0,66 37.034.154,84 0,044 0,53 (8.872.615,84) -19,327%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (Ill) = (I — (1.611.156,68)] __ (0,002)]- 0,02 3.771.303,50 0,004 0,05 5.382.460,18 -334,074%)
Divida Publica Consolidada (DC) 671.813,04 0,001 0,01 = 2 (671.813,04) -100,000%)
Divida Consolidada Liquida (DCL) (676.166,47) (0,007)]- 0,01 (a 467-056 14) (o 01 0) - 0,12 (7.790.899,67) 1152,216%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (484,09@ 1) -804 469.974,29 0,06 4.944.072,97 -1021,294%
FONTE: SISTEMA(MDF 142), FONTE: Balango Consolidado 2023, 2024 e 2025, RESPOI \JSKVEL(SET OR COl , DATA DA EMISSXC (29/04/2026) E HORA DE EMISSAQ (08: 00)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
S8 hayn e sl 202y
R AMF - Demonstrativo Ill (LRF art 4°, §2°, inciso Il)
El’F:E: Fi :‘I ;ﬁ'ﬂ : S e o 7 2 A e
Receita Total 36.146.219.24 | _44.690.252,00 23,6374 4775001528 | 6.867%|  48.714.19550 | 2.000% 49.688.479.50 |  2,000%| _50.682.249,09 ,000%
Recaitas Primarias (1) 36.341.224,24 | 44.295614,00 21,8881 46.986.474,09 | 6,075%|  47.926.203,57 | _2.000% 48.869.309,36 | 1,068%| _49.846.695,54 ,000%)
De. Total 36.146.219,24 | 44.600.252,00 23,6374 A7.759.01528] 6867%| 48714.19550 | 2.000% | 49.688.479,50 | 2.000%| 50.682.249,09 ,000%)
Despesas Primarias (I 36.865.420,02 24,5253 4744427898 | 3,349%|  48.393.164,56 | 2000% 49.361.027,85 000%| _50.348.248,41 000%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (i) = (1 (524.195,78 207,3578%) (457,804 89)| -71,585%) (466.960,99)]  2,000% (49171849)[  5,302%) (501.552,86) ,000%]
Divida Pablica Consolidada 629.597,87 6,7051% (798.705,11)| -218,888%) 1.181.744,12)] 47,958% 1.557.025,63) 31.757%| (1.588.166,14) 000%
Divida Consolidada Liquida (DCL) (1.601.206,66 57.7714% (9.26577125)[1270.339%|  (964B.810.26)| 4.134% | (10.024.001,77)| _3,889%| (10.224.573,60)| 2.000%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (28458878 (484.098,68) 70,1046% 798.705,11 | -264,988%) 383039,01 | -52,042% 37528151 -2,025% 382.787,14  000%)
__ ESPECIFICAGAO | B ,,' i ; ST N

Recoitas Prmaras 40 7,07 731 872.77 X 5,986,474, 525 452 X 250,316 ; 7.450 449,01 :
De: otal 15,86 16, 7.759.015, 7.295% 5956.788, 44.014.952, 154.411,62 :
D s .07 4 7444 27 2 5 ! 43.724.889, § 610,1 ;
Re o 'S) - Acima da Linha (i) = 770,30 X 57, EX 573, 1 17.161 227

ivi 762,71 X 7 212,61 1.114.852, a 141 71 939

I a : 3 X ; A 1, ; 2. X ¥

— 25 : £ SAT5T% z X X g
FONTE: SISTEMA(MOF 14%), FOI 026) § HORA DE EMISSAO (08:00)

1§
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

2027
AMF - Demonstrativo IV (LRF. Art 4°, §2°, inciso Il R$ 1,00
PATRIMONIO/CAPITAL 7.902,54 | 0.006% 190254 | 0.006% 1 1.902.54 | 0.007%
RESERVAS - [ 0,000% - | 0.000% - |_0.000%
RESULTADO ACUMULADO 39.957.983,31 | 99.995% 34.016.079.71 | 99,094% 26.554.736,21 | 09,003%
V _— : 700,000 3% 100,000% | 26.556.638.75 700,000
EGIME PRI NCIARIO =
___PaTRMONIOLiQUIDO | 2025 % | oo % v
PATRIMONIO —|_#DIviol — | _#ovior - |_#Dvior
RESERVAS #DIV/O! #DIV/0! N TV
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS [ #Dwior — [ #ovior — %o
: L e - DIV/0! i - e 0
FONTE‘: SISTEMA(MDF 14%), FONTE: Balanco Consolidado 2023, 2 ISAVEL R CONTABIL), DATA DA EMISSAO (29/04/2026) E HORA DE EMISSAO (08:
0y
IS SE
/ PREFEITO MUNI
¥ 6




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

) ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2027
AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I11) R$ 1,00
2025 2024
. RECEITAS REALIZADAS ‘ A (B) '
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) RS - | R T B =
Alienagdo de Bens Moveis R$ - R$ - R$ -
Alienagao de Bens Imdveis R$ - R$ - R$ -
Alienagdo de Bens Intangiveis R$ - R$ - R$ -
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras R$ - R$ - R$ -
e e o me - =
DESPESAS EXECUTADAS , _ (D) E) P
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (li) - - -
DESPESAS DE CAPITAL o o -
Investimentos R$ - IRS - JR =
Inversées Fi iras R$ - R! - R$ -
Amortizagao da Divida R$ - R - R$
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA RS = RS = R§
Regime Geral de Previdéncia Social R$ - R$ - R$ =
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores R$ - R$ - R$
SALDO FINANCEIRO
VACORT AR
FONTE: SISTEMA(MDF 14%), FONTE: Balango Wummm




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

s LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
3 ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2027
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

Ci
RE Sl
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

FONTE: SISTEMA(MDF 14%), FONTE: Balango Consolidado 26287 3 \TA DYEMISSAO (29/04/2026) E HORA DE EMISSAO (08:00)

S|
PREFEITO MUNICIPA]




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2027
AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, §2°, inciso V
e s | SETORESTPROGRAMAS/ | _ REN DE RECEITA PREVISTA _

Taxa de Fiscalizagdo Anistia NAO HOUVE Elevagéo de aliquota do ISSQN
de Estabelecimentos em 2%

ISSQN Remissdo NAO HOUVE Elwican deear:“z“ozta SO RGN

ISSQN Isencéo NAO HOUVE Ins§iuicho de Contribuicio de

= =] lluminacéo Publica

: . . : i , . . |
FONTE: SISTEMA(MDF 14%), FONTE: Balango Consolidado 2023, 2024 e 2025, UNIDADE RE BIL), DATA DA EMISSAO (29/04/2026) E HORA DE EMISSAO (08:00)

SPONSAVEL(SETO

; ;RAEESC OSE

PREFEITO MUNICIP.

2




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2027
AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
- ‘ : Valor Previsto para
Aumento F da Receita SEM MOVIMENTO
()T fi ias Constitt RS -
 Transferéncias ao Fundeb
do Final do A Permanente de Receita (I) #VALOR!
Redugdo Permanente de Despesa (ll)
R S #VALOR!
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) R$ -
[ Novas DOCC RS -
g por PPP RS -
6 ds DOCC (VI=(IV) _ FALORT ]

3, 2024 6 2025, UNIDADE RESPONSAVEL(SETOR CONT DATA DA EMISSAO (29/04/2026) E HORA DE EMISSAO (08

22




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

t3 ']
T

ANEXO DE RISCOS FISCAIS NA REALIZACAO DAS RROJEGOES FISCAIS PARA O
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE DO PIAUI PARA O PERIODO DE 2027.
(Art. 4°, paragrafo 2°, § 5 da Lei Complementar n° 101 de 04 de abril de 2000).

A Lei de Responsabilidade Fiscal determina que os diversos entes da federagao
assumam o compromisso de um orgamento equilibrado. Este compromisso inicia-se com a
elaborag&o da lei de diretrizes orgamentaria, quando s&o definidas as metas fiscais, a previsdo de
gastos compativeis com as receitas esperadas e identificados os principais riscos sobre as contas
publicas no momento da elaboragdo do orgamento. Os riscos orgamentarios sdo aqueles que
dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas previstas e fixadas ndo se confirmarem.
Isto &, que durante a execugdo orgcamentaria ocorra arrecadagédo a menor da receita e ocorram
gastos a maior da despesa.

Segundo tipo de risco referem-se aos passivos contingentes, especialmente aqueles
decorrentes de agdes judiciais ou débitos previdenciarios. Em atendimento ao disposto no Art. 4°
§ |, da Lei de Responsabilidade Fiscal, o montante da previsdo de renuncia sera considerado na
estimativa de receita da lei orcamentaria e nao afetard as metas de resultados fiscais, previstas no
anexo proprio da LDO.

Para o exercicio de 2027, existem riscos chamados fiscais, que podem modificar, em
algum momento, a sua trajetéria econdmica, esses sdo concentrados em passivos contingentes,
como por exemplo agbes judiciais a serem ajuizadas e/ou sentenciadas, danos causados pelo
municipio a terceiros, passivos de indenizagdes, e outros, que podem dependendo das decisdes
que forem definidas, determinar o aumento de despesas para os proximos exercicios e ate
mesmo o aumento da divida publica do municipio.

Sera alocado na Lei Orgamentaria Anual, Reserva de Contingencia na Ordem de até 1%
sobre o valor das despesas fixadas no orcamento, onde estara reservada para eventuais riscos

fiscais, tais como despesas extraordinarias e outros passivos contingentes. A especificagéo e
@ avaliagdo do passivo contingente ou riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas do
v municipio de Campo Grande do Piaui s3o:
-
- “PASSIVOS CONTINGENTES [ : PROVIDENCIAS
- DESCRICRO . | VAtoR ' " DESCMICAD | VAIOR
@ | Assisténcia R$ 255.543,00 | Abertura de créditos adicionais a
Epidemias R$ 231.750,00 | partir da reserva de contingéncia 1.432.700,00
P
v Demandas judiciais RS 944.707,00
() SUBTOTAL ‘ ' RS 1.432.000,00 | SUBTOTAL - RS 1.432.700,00
P - DEMAIS RISCOS FISCAIS - PROVIDENCIAS
~ DESCRICAO VALOR ~ DESCRICAO L YAIOR
- Taxas de juros R$11.555.,00 | Abertura de créditos adicionais a
v — — . e R$ 661.780,00
Salario-minimo R$ 650,225,00 | partir da reserva de contingéncia
@ Frustacdo de Arrecadagao R$ 70.920,00 Limita¢do de empenhos R$ 70.920,00
- SUBTOTAL RS 732.700,00 SUBTOTAL * | R$732.700,00
@ TOTAL - R$2.164.700,00 | TOTAL | RS 2.164.700,00
@
® 1. Aumento de salario que passa a gerar grande impacto nas despesas com pessoal;
2. Crise econdémica que venha refletir negativamente na arrecadacao;
o 3. Condenagdes judiciais de dificil cumprimento;
¢
[
[
@
‘ A




FEITURA ICIPAL DE PO DE DO PIAUI

Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 — CEP 64.578-000
CNP]J 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

4. Intempéries (secas, inundagdes, pandemias e etc) que por ventura, venham a
ocorrer ou continuar;

5. Outras ocorréncias nas previstas, mas que exigem a atuacgdo oficial de maneira
ostensiva por parte do municipio.

tAMpp apagpe po AR
L4 144

™ sa g

AS PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS NA HIPOTESE DE SE CONCRETIZAR:
1. Abertura de créditos adicionais até 50% da despesa fixada no orgamento na forma do
Art. 7° e 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Gabinete do Prefeito de Campo Grande do Piaui, em, 30 de abril de 2026.

e
7 (B Ry o
J Francisco Josg Bezerra:
Prefeito Municipal



