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Projeto de Lei N° [y;/gfzoos

“Institui no ambito do Municipio de Massapé do
Piaui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Poder Executivo e da outras providéncias”,

A Camara Municipal de Massapé do Piaui, Estado do Piaui, decreta: 9 \y ?(*’
\ J/ %
)

TiTULO | Y 0T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

Art. 12 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo do Municipio de
Massapé do Piaui, instituido por esta lei, visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do
desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizacdo dos propésitos da
administracdo municipal.

Paragrafo anico. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do municipio de Massapé do Piaui — Lei n® 089/2003, de 29 de setembro de 2003,

Art. 2° Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢Ges:

I- cargo: & um conjunto de funcdes e responsabilidades, criado por lei, com
denominacao propria, em nimero certo e salario nominal;

- classe: identifica o nivel de habilidades e competéncias dentro do cargo;

lll-  referéncia: identifica e posiciona o nivel de desenvolvimento na carreira por
conhecimento;

IV-  vencimento basico do servidor: é o valor constante no nivel de vencimento onde se
encaontra posicionado o servidor,

V- niveis de vencimentos: referem-se aos co6digos que correspondem ao vencimento

e basico na tabela de vencimentos;
.

VI-  carreira: € a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual por meio de
NN ascensdo funcional orientada pelas necessidades institucionais.

7 VIl-  promogéo: € a ascens@o de classe, referéncia ou nivel de vencimento dentro do



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUI
GABINETE DO PREFEITO

VIIl-  func&o: é o conjunto de atribuicées cometidas a ocupante de cargo publico.

Art. 3° O Quadro de Cargos est4 subdividido da seguinte forma:

l- cargos efetivos, providos mediante concurso publico; e,

- cargos em comiss&o, providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo
ou de autoridade por ele designada.

_ TiTULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 4% Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos, sua estrutura, carreiras funcionais,

normas de implantacio e demais disposicdes pertinentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo estdo organizados de acordo com a natureza de

suas atribuicbes, conforme Anexos | a llll, nos seguintes grupos de carreiras:

I- Grupo de Carreiras de Gestdo: composto de cargos cujas atribuigbes possuem
caracteristicas operacionais, administrativas, técnicas ou cientificas;

lI-  Grupo de Carreiras de Servicos Essenciais: composto de cargos cujas atribuigdes
destinam-se a promocéao da saude e do ensino municipais; e,

Ill-  Grupo de Carreiras de Estado: composto de cargos cujas atribuicdes abrangem
essencialmente a defesa juridica dos interesses do Municipio, o exercicio do poder de
policia, das atividades de auditoria interna ou tributaria e das atividades de
planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas relativos a area de economia.

Paragrafo unico. Os cargos séo constituidos por classes, funcdes, referéncias e niveis que

visam valorizar as habilidades, as competéncias, o conhecimento, o desempenho e 0s resultados dos

(5)

I
v .

respectivos ocupantes.
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CAPITULO I
DAS CARREIRAS

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 As possibilidades de carreira, de acordo com o respectivo cargo, estdo classificadas
em carreira por conhecimento, carreira por competéncias e habilidades e carreira por merecimento,
conforme segue:

I- carreira por conhecimento: € o conjunto de referéncias na tabela de vencimentos, que

visa incentivar o aperfeicoamento profissional;

[l- carreira por competéncias e habilidades: € o conjunto de classes de um mesmo

cargo, com a fungéo de valorizar as competéncias e habilidades individuais; e,

lll- carreira por merecimento: € o conjunto de niveis na tabela de vencimentos gue visa

incentivar a melhoria do desempenho e dos resuitados individuais e coletivos.

Art. 72 As promogdes ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que
tiverem cumprido os requisitos e condicbes especificados para a carreira, ficando a participacdo no
processo de promogéo condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

- ter cumprido o estagio probatério;

- estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das funcdes respectivas do cargo;

lll-  possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV-  ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneracao;

V- ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracdo, por periodo

superior a um ano, nos ultimos trés anos; e,

VI-  n&o ter apresentado falta injustificada ao servi¢co nos ultimos trés anos.

Paragrafo unico. As situacdes dispostas nos incisos Il, IV e V deste artigo ndo serdo
condicionantes aos processos de promog¢ao quando ocorrerem por forga de:

I- designacéo a funcdo de confianca;

- nomeacio ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;

llIl-  exercicio de mandato classista ou politico;

IV-  licenga-gestante;

V- licenca-prémio; e,

VI-  convénio, nos termos da legislacéo vigente, que tenha sido devidamente aprovado.

SEGAO I
DA PROMOGAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO

Art. 8% A promoc3o na carreira por conhecimento é a passagem de uma referéncia para

outra imediatamente superior da tabela de vencimentos e ocorrera no més de novembro de cada ano.
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I- no ter atingido a Gltima referéncia da carreira por conhecimento;

fi- ter alcancado pontuacdo igual ou superior @ minima exigida no sistema de avaliagio
funcional nas ultimas trés avaliagdes;

lll-  possuir tempo de efetivo exercicio no cargo de, no minimo, cinco, dez, quinze e vinte
anos para ascensao as referéncias “II”, “llI", “IV”" e “V", respectivamente; e,

IV- ter alcancado cem pontos, a cada referéncia da carreira obtida mediante a
apresentacéo, durante todo o més de agosto de cada ano, de certificados e diplomas
de cursos e eventos de capacitacédo e aperfeicoamento.

§ 2° Os cursos e eventos deverio apresentar compatibilidade direta com as fungdes do

cargo e serdo pontuados conforme segue:

I- ensino médio: 40 pontos;

- curso de educacéo profissional: 40 pontos;

IlI-  curso seqiiencial de educacgao superior: 50 pontos;

IV-  curso de graduacdo de educacéo superior: 100 pontos;

V- curso de especializacdo: 100 pontos;

VI-  curso de mestrado: 150 pontos;

VIl- curso de doutorado: 200 pontos;

VIll- eventos de capacita¢io e aperfeicoamento com carga horaria inferior a 20 horas: 0,25
ponto por hora; e,

IX- eventos de capacitacdo e aperfeigoamento com carga horaria igual ou superior a 20
horas: 0,50 ponto por hora.

§ 3° Né&o sero pontuados 0s cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo,

excetuados os de pés-graduacao.

§ 4° A pontuacéo definida nos incisos VIl e IX do § 2° deste artigo sera atribuida apenas
aos eventos de capacitacdo e aperfeicoamento realizados a partir da admissdo do servidor no servico
publico municipal e podera ser utilizada, na obtengdo da pontuagdo exigida no inciso 1V do §1%

I- de forma complementar a pontuago dos incisos | a VIl do § 2% e,

ii- como pontuacdo total, em até duas promogdes.

§ 5° A pontuacdo que exceder @ minima estabelecida no inciso 1V do §1°, obtida de acordo
com os incisos | a VI, serA mantida em registro funcional e podera ser utilizada no processo de
promogéao subseqiiente.

§ 6° Aos cursos que ndo apresentarem compatibilidade direta com as fungdes do cargo
sera atribuido 50% da pontuagéo respectiva definida no §2°.

§ 7° Fica vedada a contagem da pontuacio de um mesmo curso e evento em mais de uma

promocéo.

§ 8° As carreiras do magistério possuem referéncias transitrias destinadas aos seus atuais

integrantes que ndo possuem os requisitos minimos a funcio estabelecidos nesta lei.
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§ 8° As carreiras do magistério possuem referéncias transitorias destinadas aos seus atuais
integrantes que ndo possuem os requisitos minimos a funcdo estabelecidos nesta lei.

§ 9° A passagem de referéncia transitoria a referéncia inicial da carreira serd de forma
automatica, imediatamente ap6s a comprovagido do preenchimento dos requisitos minimos para a
funcéo.

§ 10. Os cursos constantes do § 2° deste Artigo, incisos | a ViI, devem ser ofertados por
instituicbes reconhecidas pelo MEC, e aqueles constantes dos incisos VIIl e IX serdo pontuados

mediante a apresentacdo de certificados emitidos por instituicdes devidamente constituidas.

SEGAO Il
DA PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 9° A carreira por competéncias e habilidades ocorrerd mediante processo de promocéo
a classe superior do cargo, de acordo com as necessidades institucionais.

§ 12 O quantitativo das vagas destinadas ao processo de promogao serd estabelecido por
decreto do Executivo, para cada funcdo, no prazo minimo de sessenta dias antes da abertura do
processo de promocao.

§ 2° A promogao de que trata este artigo seré efetivada no primeiro semestre de cada ano
as funcdes para as quais houver abertura de vagas.

§ 3° A coordenacdo sera realizada por servidores indicados:

- pelo Orgdo de Gestdo de Politicas de Pessoal da administracdo direta.

§ 4° O Executivo devera abrir novas vagas para as classes superiores das carreiras, quando
verificada a necessidade, em prazo nao superior a cinco anos, visando ndo anular o incentivo ao
desenvolvimento profissional e o atendimento as necessidades administrativas.

§ 5° Podera ocorrer alteragdo de funcdo na mesma classe desde que observada a devida
classificagcdo no processo de promog¢ado ou por iniciativa do Executivo quando da extingdo da vaga na
funcéo de origem.

§ 6° A participacdo no processo de promogdo de que trata este artigo estd condicionada ao
preenchimento dos requisitos basicos definidos no artigo 7° e aos seguintes requisitos especificos:

I- ter alcancado pontuacdo igual ou superior & minima no sistema de avaliacéo

funcional nas ultimas trés avaliacoes; e,

- ter preenchido os requisitos da fungdo em que ocorrera a promocéo, conforme edital.

§ 7° A abertura do processo de promogio por competéncias e habilidades sera divulgada
por meio de comunicado no Jornal Oficial do Municipio, na Internet e no Quadro de Editais de
Documentos Oficiais.

Art. 10. O processo de promocdo consistird na realizagdo de testes tedricos e praticos
compativeis com a fun¢do em que ocorrera o provimento e de avaliacdo do histérico funcional e dos

Cursos. N
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§ 1° O somatorio dos testes sera de duzentos pontos, sendo eliminado aquele que néo
atingir, no respectivo teste, a metade da pontuacio possivel ou a pontuacdo média dos demais
participantes, considerada a menor delas.

§ 2° O Executivo podera estabelecer, no ato de abertura do processo de promogao, o limite
de, no minimo, trés vezes o nimero de vagas para participacio no teste pratico entre os classificados no
teste tedrico.

§ 3° O histérico funcional e os cursos serdo pontuados até o limite de cem pontos,
considerados os seguintes fatores:

I- curso de educacdo profissional ou curso de graduacdo de educagédo superior

compativeis com o cargo: 40 pontos;

- curso sequencial de educacdo superior compativel com 0 cargo ou curso de

graduagdo de educacgdo superior nao-compativel diretamente com o cargo: 20
pontos;

(- curso de pés-graduagéo compativel com o cargo: 20 pontos;

IV-  eventos de capacitacdo e aperfeicoamento diversos, compativeis com o cargo: 0,1

ponto por hora nos certificados de participacdo e 0,2 ponto por hora nos certificados
de docéncia; e,

V- tempo de atuagéo na 4rea a qual se destina a funcéo: 2,0 pontos por ano, até o limite

de 20 pontos.

§ 42 O Executivo designara comissdo examinadora que tera a incumbéncia de analisar e
atribuir os pontos ao histérico funcional e aos cursos.

§ 5° Serfo adotados como critérios de desempate, nesta ordem, os seguintes fatores:

J- melhor indice de desempenho funcional comparado a média obtida pela respectiva

equipe no sistema de avaliacédo funcional;

- melhor pontuacéo na prova pratica; e,

- maior tempo de exercicio no cargo.

§ 6° Sera realizada pericia médica para verificar a aptido fisica e mental ao exercicio da
nova funcéo.

§ 7° A ndo-aprovaclo na pericia médica resultard a desclassificagdo no processo de
promocao.

§ 8° Aos incisos | a V do § 3° deste artigo serdo aplicados os preceitos do § 10 do artigo 8°.

Art. 11. A promoc¢do ocorrera somente nas classes, fungoes e quantidades estabelecidas
o edital de abertura do pracesso de promocao, vedada a abertura de novas vagas no mesmo processo.

§ 1° Dentro do prazo de um ano podera ser promovido outro servidor, observada a
respectiva ordem de classificacdo, caso ocorra vacancia de funcéo provida no mesmo processo.

§ 2° A colocagdo na tabela de vencimento da nova classe ser4 realizada na referéncia e no

nivel correspondentes ao da ciasse anterior.
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SEGAO IV
DA PROMOGCAO POR MERECIMENTO

Art. 12. A promog¢do na carreira por merecimento serd concedida de acordo com o
resultado da avaliagdo funcional, sempre no més de agosto de cada ano.

§ 1° O total de niveis salariais da promogdo anual obedecerda a seguinte ordem de
pontuacéo:

I- quatro niveis aos que obtiverem as melhores pontuacdes;

Il- trés niveis aos que obtiveram boa pontuagao, mas insuficiente para se enquadrar no

inciso anterior;

Ill-  dois niveis aos que obtiveram boa pontuagéo, mas insuficiente para se enquadrar no

inciso anterior;

IV-  um nivel aos demais que obtiverem pontuagdo superior a pontuagcdo minima, mas

insuficiente para se enguadrar nos incisos anteriores; e,

V- nenhum nivel aos que ndo atingirem a pontuagdo minima exigida de acordo com

regulamento proprio.

§ 2° O disposto no inciso | do paragrafo anterior contemplara, no minimo, vinte por cento do
total de avaliados, conforme regulamentacao.

§ 3° O servidor incurso no inciso V do paragrafo 1° devera participar de programas internos
de capacitacdo e remocao, entre outros, de acordo com a respectiva insuficiéncia de desempenho.

§ 4° A promogdo por merecimento estd condicionada ao preenchimento dos requisitos
basicos definidos nos incisos | e Il do artigo 7° e aos seguintes requisitos especificos:

J- néo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracdo, que, no ano de

avaliacio, tenham somado mais de 180 dias;

- ndo ter atingido o ultimo nivel da referéncia em que estiver colocado;

- ndo ter apresentado falta injustificada ao servi¢co no ano da avaliacéo; e,

IV-  n&o ter sido aposentado antes do primeiro dia do més de concesséo.

§ 5° As excecdes definidas no paragrafo Gnico do artigo 7° serdo igualmente aplicadas ao
inciso | do paragrafo anterior.

§ 6° Para as excecgdes de que tratam os incisos Il a VI do paragrafo unico do artigo 7°, sera
considerada a ultima pontuacdo obtida em processo de avaliacdo funcional, aplicando-lhes a mesma
variagdo da média da respectiva equipe.

§ 7° Nao sendo possivel a efetivagdo do disposto no paragrafo anterior, sera concedida a
pontuacdo média da respectiva equipe ou a concesséao direta da quantidade de niveis prevista no inciso
Il do § 1° deste artigo, quando esta for mais vantajosa ao servidor.
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CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 13. Os ocupantes de cargos efetivos que tenham adquirido estabilidade poderéo
exercer funcdes de confianga institucional mediante designacao.

§ 1° Far-se-d0 necessarios, para os efeitos deste artigo:

- a compatibilidade da funcdo, com a natureza do respectivo cargo;

- o preenchimento dos requisitos da fungdo em que ocorrera a designacéo; e,

- a obtencdo da melhor votagdo em processo de eleicdo direta e secreta, conforme

regulamento préprio, quando se tratar de direcdo de unidade de ensino.

§ 2° A designagdo para o exercicio de fungdo de confianca serd efetivada mediante ato
préprio do executivo.

§ 32 O Executivo estabelecera, em regulamento especifico, as atribuigbes, os requisitos, os
procedimentos, 0s prazos e os critérios adicionais para designacéo e dispensa, de servidores, do
exercicio de fungdes de confianca.

Art. 14. As funcbes de confianca compreendem gestdo e assessoramento, conforme
segue:

I- assessoramento técnico-administrativo;

[l- dire¢do intermediaria, subordinada diretamente ao titular do érgéo;

- gerenciamento de unidade administrativa, vinculado diretamente & direcdo

intermediaria;

IV-  coordenacdo de unidade administrativa ou de saude, vinculada diretamente & dire¢do

intermediaria ou ao gerenciamento de unidade administrativa;

V- coordenacao de equipe, programa ou projeto; e,

VI-  diregéo de unidade de ensino.

§ 1° As fungbes de confianga serdo preenchidas em conformidade com a estrutura dos
orgdos, unidades, servigos e projetos institucionais, de acordo com a legislacdo ou a regulamenta¢do
especifica.

§ 2° Sera designada direcéo auxiliar, cujo ocupante sera indicado pelo Executivo, para as
unidades de ensino que funcionem em trés turnos, sendo um deles noturno, ou tenham mais de
quatrocentos alunos matriculados.

§ 32 O ocupante de fungdo de confianga fara jus a gratificacdo correspondente constante do
Anexo I, que ndo sera objeto de incorporacédo, deduzindo-se os valores incorporados, integral ou

parcialmente, referentes a gratificacbes de igual natureza.
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CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 15. O provimento dos cargos publicos vagos dar-se-4 mediante a realizac8o de
Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos, que visara a selecdo dos candidatos adequados ao
exercicio das atribuicdes do respectivo cargo.

§ 1° O provimento no cargo e na classe observard a colocacdo no respectivo nivel e
referéncia inicial da tabela permanente, de acordo com o Anexo | desta lei.

§ 2° O concurso publico sera realizado para atendimento das necessidades administrativas
quando da impossibilidade da aplicacdo de outras medidas mais econdémicas ou da promogdo ou do
remanejamento interno de servidores previstos em lei.

Art. 16. E vedada, a partir da data de publicacéo desta lei, a realizagéo de concurso publico
para o provimento de cargos transitorios identificados no Anexo ||, os quais serdo extintos & medida que
vagarem.

Paragrafo dGnico. Ficam mantidas as descri¢des das fungdes dos cargos transitorios de
acordo com os cargos equivalentes anteriores a esta lei.

Art. 17. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo sero rigorosamente
observados:

I- 0s requisitos minimos constantes da descrigdo de cargos e fungoes;

- 0s requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de concurso; e,

- 0s requisitos constitucionais.

Paragrafo unico. Nao havendo a observéncia do disposto neste artigo, o ato de nomeacéo
sera considerado nulo de pleno direito e ndo gerara obrigacdo de espécie alguma para o Municipio nem
direito para o beneficiario, mas acarretara responsabilidade a quem lhe der causa.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 18. A lotacdo de cargos e funcdes nos 6rgdos da Administragio Direta, Autérquica e
Fundacional do Poder Executivo sera estabelecida por portaria da autoridade da area de recursos
humanos, observadas as respectivas necessidades.

§ 1° O desempenho das atividades do cargo deverd ocorrer somente no respectivo 6rgéo
de lotacdo, exceto quando da realizacéo de servicos conjuntos com outros 6rgios.

§ 2° Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer transferéncia
de fotacdo, tempordna ou permanente, conforme regulamentacgdo especifica.
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CAPITULO ViI
DOS VENCIMENTOS

Art. 19. Os vencimentos mensais estdo estabelecidos em moeda corrente oficial, por cargo,
classe, referéncia e nivel de vencimento especificados nas tabelas constantes do Anexo |.

Paragrafo unico. Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos estabelecidos
por legislacdo municipal, observada a politica de remuneracéo definida nesta lei, assim como 0 seu
escalonamento e os respectivos intersticios de niveis.

Art. 20. Fica instituido o Adicional de Desempenho de Atividade Exclusiva de Estado —
ADAE, devido mensalmente aos ocupantes de cargos do grupo de Carreira de Estado, extensivo aos
que exergam atividades com elas correlacionadas no Legislativo Municipal, no valor correspondente a
100% dos vencimentos do servidor.

§ 1° O adicional instituido por este artigo sera extensivo aos ocupantes dos cargos de:

J- Técnico de Saude Publica, na fungéo de Assisténcia de Fiscalizacdo Sanitaria, no

valor correspondente a 40% dos vencimentos;

- Técnico de Gestdo Publica, no valor correspondente a 40% dos vencimentos, nas

funcdes de Assisténcia:
a) em Auditoria Interna;
b) em Execucdo de Atividades Fiscais e Tributarias.

§ 2° Os servidores de que trata este artigo fardo jus a referida gratificacdo desde que se
insiram nas regras de lei especifica, de acordo com o artigo 37.

Art. 21. Sera concedido adicional por responsabilidade técnica aos ocupantes do cargo de
gestor de engenharia e arquitetura, correspondente a:

I 35% do vencimento para os servidores ocupantes da classe A, e,

. 75% para os servidores ocupantes da classe B.

§ 1° Aos ocupantes da classe B do referido cargo caberio todas as prerrogativas do
Cédigo de Etica previsto no artigo 44 desta lei.

Art. 22. Os adicionais previstos nos artigos 20 e 21 contemplardo somente aqueles que
estiverem desempenhado suas atividades préprias nos érgdos da Administracdo Direta ou Autarquica ou
Fundacional do Poder Executivo do Municipio.

§ 1% Os adicionais serdo incorporados integralmente aos proventos de aposentadoria e
pensdo apoés os cinco anos de contribuicdo previdenciaria de que trata o paragrafo anterior e
proporcionalmente aos que se aposentarem antes do tempo citado.

§ 2° Em caso de eventual supressdo dos adicionais, a média dos ultimos trés pagamentos
sera considerada para fins de composicdo do vencimento do servidor, como complemento salarial, a

titulo de vantagem pessoal.
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CAPITULO VIII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho semanal sera:

I- de 96 a 144 horas, em regime de plantdo de doze e/ou seis horas, para as fungdes do
cargo de Promotor Plantonista de Saade Publica; e,

J- de quarenta horas, para as demais carreiras.

§ 12 Atendendo a situagdes preexistentes a data desta lei, poderdo ser adotadas jornadas
diversas da estabelecida a funcdio, observada a proporcionalidade do vencimento, mediante
manifestagéo expressa do respectivo servidor.

§ 2° Fica vedada a realizagdo de jornada de trabalho em desacordo com o estabelecido
nesta lei, cabendo aos 6rgdos de gestédo de pessoal zelar pelo cumprimento deste dispositivo notificando
as autoridades competentes em caso de eventual descumprimento.

Art. 24. O ocupante de funcéo de confianca tera jornada de trabalho flexivel, ndo- superior a
de seu cargo efetivo, que poderd ser acompanhada e controlada pela autoridade a que estiver
subordinado:

I- mediante relatério mensal que sintetize as atividades realizadas e ateste a

assiduidade ao servigo a que esta vinculado; ou,

I- mediante formulario de controle de freqii€ncia que registre o cumprimento da jornada.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo o ocupante de funcio de diregéo escolar,
que tera jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 2° Ao integrante da carreira do magistério que tiver jornada de trabalho inferior a
estabelecida no paragrafo anterior sera concedida complementacdo de vencimento, em cbdigo
especifico, proporcional ao acréscimo da jornada.

§ 3° Fica facultada @ Administragdo Municipal a adogdo de jornada de trabalho superior &
do cargo efetivo do servidor quando designado as funcfes de confianca previstas nos incisos i e {{ do
artigo 14, até o limite de quarenta horas, observado o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 25. O Executivo Municipal devera, mediante ato proprio, criar sistema de avaliagio
funcional periédica composto preferencialmente de fatores objetivos, conforme regulamento especifico.
§ 1° As avaliagdes, que realizadas em periodos de doze meses, poderdo ser aplicadas em

mais de uma etapa.
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§ 22 A avaliacdo funcional devera orientar as politicas de recursos humanos, sempre que
conveniente & melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servicos publicos, conforme segue:

I- promogdes nas carreiras,

- designacgdes para funcbes de confianca,

Ill-  sistema de beneficios e vantagens;

IV-  sistema de capacitacio e aperfeicoamento;

V- sistema de remogao de 6rgao de lotacdo ou local de trabalho;

VI-  processos disciplinares; e,

VIl- processos de demissao por insuficiéncia de desempenho.

§ 32 O disposto no inciso VII do paragrafo anterior obedecera aos preceitos estabelecidos

em lei complementar a Constituicdo Federal.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 26. O Executivo Municipal devera criar sistema de capacitacdo e desenvolvimento dos
ocupantes de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos e carreiras criados por esta
lei e melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servicos publicos.

Paragrafo unico. Para a consecugdo dos objetivos deste artigo o Executivo devera
direcionar, no minimo, meio por cento do orgamento anual.

Art. 27. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo ministrados:

I~ sempre que possivel, pela Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo com a

utilizacéio de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;

- mediante contratacdo de servicos com entidades e ou profissionais especializados; e,

lll-  mediante o encaminhamento de pessoal a instituicbes especializadas sediadas ou
naoc no Municipio.

Art. 28. As direcbes e chefias de todos o0s niveis hierarquicos participardo dos programas

de capacitacédo e desenvolvimento:

I- identificando e emitindo parecer, na analise dos resultados do plano de metas de seu
6rgdo € nos instrumentos de avaliacdo funcional, sobre quem deve participar dos
programas de treinamento e sobre as respectivas caréncias a serem supridas;

I1- facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos ndo causem prejuizo ao
funcionamento regular dos servigos;

I1l-  desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento; e,

V- submetendo-se aos programas de freinamento adequados as suas atribuigdes.
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CAPITULO XI
DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo anteriores a vigéncia desta lei serdo
transformados conforme quadro de equivaléncia constante no Anexo II.

Art. 30. A colocacéo no nivel de vencimento da tabela do novo cargo, classe e referéncia
dar-se-a pela equivaléncia de vencimento ou no nivel superior mais proximo, considerando o valor do
vencimento basico do servidor no més da implantacéo.

§ 1° Se o vencimento for superior ao do ultimo nivel da respectiva referéncia, a parcela
correspondente a este serd colocada na tabela e a diferenga sera paga como complementagéo salarial,
a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° A parcela de vencimento ndo-disposta na tabela, nos termos do paragrafo anterior,
constard de ato competente e receberd a incidéncia de todos os reajustes aplicados a tabela de
vencimentos assim como dos aumentos relativos as promocdes nas carreiras por conhecimento e por
competéncias e habilidades.

§ 32 As tabelas transitorias constantes do Anexo | destinam-se a nova disposicdo dos
vencimentos dos admitidos antes da vigéncia deste Plano, observada a equivaléncia de cargos e classes
no Anexo |l desta lei.

Art. 31. Os atos de equivaléncia de cargos serdo baixados sob a forma de listas nominais,
mediante decreto.

§ 12 Aquele que julgar ter sido sua nova disposigéo feita em desacordo com as normas
desta lei, podera no prazo de sessenta dias, contados da data da publicacdo do respectivo ato,
peticionar sua revisdo em requerimento devidamente fundamentado.

§ 2° A Secretaria de Administragdo e Planejamento designara comissdo que analisara e
decidira sobre os recursos apresentados no prazo de trinta dias, contados do protocolo do pedido.

§ 4° O Executivo encaminhara projeto de lei para atualizacdo do quadro quantitativo de
cargos, em face do disposto no paragrafo anterior, no prazo de trinta dias, contados da decisdo sobre o
recurso.

§ 52 Nido sendo acatado o pedido de revisdo de disposicdo, podera ser apresentado recurso
a instancia superior, nos termos do Estatuto do Regime Juridico Unico, observado o mesmo prazo

previsto no paragrafo 1°.

TITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Executivo emitird todos os atos administrativos necesséarios a implementagéo

deste Plano, conforme segue:
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- disposicao nos cargos, classes, fungdes, referéncias e niveis, conforme os artigos 29
a 30, no prazo de trinta dias;

ll- distribuicdo das vagas nas funges de cada cargo, conforme disposto no artigo 5% no
prazo de trinta dias;

Il- lotacdo dos cargos e fungdes, conforme artigo 18, no prazo trinta dias;

V- instituicdo de sistema de avaliacdo funcional, conforme disposto no artigo 25, no
prazo de seis meses; e,

V- instituicdo de sistema de capacitagdo e desenvolvimento, conforme disposto no artigo
26, no prazo de seis meses.

Art. 33. Durante os dezoite primeiros meses de vigéncia desta lei, para situagdes

preexistentes:

- a pontuagdo minima prevista no art. 10, §1°, sera considerada somente na média
geral de todas as etapas previstas no processo de promog¢io desde que a pontuacéo
obtida em cada teste ndo seja igual a zero; e,

ll-  a pontuacdo e o limite previsto no inciso V, §3°% do art. 10 serdo considerados em
dobro.

Art. 34. Sera realizada imediata recolocacéo:

I- na “Classe B” da respectiva carreira, na fungdo cuja area de atuacio seja correlata,
exclusivamente a servidor integrante da carreira de técnico de gestdo publica,
admitido antes da vigéncia desta lei, cujo requisito de ingresso sera o ensino médio
completo, conforme edital de abertura do respectivo concurso pablico; e,

Paragrafo Unico: Na nova disposicdo prevista no deste artigo ficardo mantidos o nivel e a

referéncia resultantes da disposicao realizada nos termos dos artigos 29 e 30.

Art. 35. O Executivo, no prazo de sessenta dias contados da publicacdo desta lei, devera
divulgar o Plano de Preenchimento das Funcbes de cada cargo mediante processo de promogéo e de
acordo com as necessidades administrativas.

§ 1° As necessidades administrativas de que trata o caput deste artigo serdo levantadas por
comissio de servidores efetivos, garantida a participacdo de representante do sindicato da categoria.

§ 22 O Plano devera contemplar o preenchimento gradativo das fungdes identificadas no
levantamento previsto no paragrafo anterior, no prazo de quatro anos.

§ 3° O quantitativo de vagas a cada funcdo e o percentual a ser preenchido anualmente
poderdo ser ajustados ap6s o primeiro processo de promocao, observado o disposto nos paragrafos 1° e
2°,

Art. 36. Aos servidores que tiverem reducdo de vencimentos apés o enquadramento de
cargos e vencimentos anterior a esta lei, a diferenca serd concedida em cédigo de vencimento
especifico, a titulo de antecipacéo de reposicdo de salarial resultante de perdas inflacionarias.

Paragrafo anico. O reajuste previsto neste artigo sera aplicado as respectivas tabelas de

vencimentos. y
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Art. 37. O Executivo devera elaborar cédigo de ética e prerrogativas aos integrantes das
carreiras de Estado, que devera integrar o Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Municipais, e
encaminha-lo para aprovacao do legislativo no prazo de sessenta dias, contados da publicacéo desta lei.

§ 12 O codigo de que trata o caput deste artigo sera extensivo, na proporgdo das
atribuicbes e responsabilidades desenvolvidas, aos servidores ocupantes de cargos de carreiras
diversas que estejam em efetivo exercicio de fungbes relacionadas direta e imediatamente aquelas
inerentes aos cargos das carreiras de Estado, como trata o artigo 20 desta lei.

§ 2° Até que a lei o regulamente, receberdo esse beneficio os servidores que estejam
enquadrados nos cargos mencionados neste art.20.

Art. 38. Fica o Executivo autorizado a instituir gratificacido de produtividade aos servidores
das areas de fiscalizacdo, de gestido e desenvolvimento de politicas de recursos humanos e area de
licitacdo.

Art. 39. Aos ocupantes de fungdo de direcio escolar com jornada de trabalho de quarenta
horas semanais que tenham sido designados antes da publicacdo desta lei, desde que ndo ocorra
interrupcéo no exercicio da fungao.

Art. 40. O Executivo devera manter em consonéncia com apresente Lei no que couber, 0
Plano de Carreira para o Magistério instituido pela Lei municipal n°® 017/98, e com observancia do
disposto na Lei Federal n® 9.394/96 de 20 de dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacédo nacional, notadamente no que se refere a formacdo dos profissionais da educacéo e de
acordo com a legislacdo vigente.

Art. 41. O servidor de 6rgdo de outra esfera de governo cujos servicos foram assumidos
por este Municipio e cuja remuneragio seja paga pelo érgdo de origem poderd exercer de fungdo de
confianga nos termos dos artigos 13 e 14 desta lei.

Paragrafo Unico. O Executivo divulgara, no primeiro trimestre de cada ano, mediante
portaria, todos os servigos contemplados nos termos deste artigo.

Art. 42. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido por esta lei sera revisto no prazo
de trés anos da sua vigéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, o Executivo designara comissdo de
servidores efetivos, garantida a participacdo do sindicato da categoria.

Art. 43. Fica instituido o Incentivo de Atividades Médica (IAM), devido mensalmente aos
ocupantes do cargo de Médico da Autarquia Municipal de Saude no valor correspondente a 25% dos
vencimentos do servidor.

Art. 44. Fica instituida para efeitos dos adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividade Penosa, devido mensalmente aos servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, no
valor correspondente a 10% do vencimento basico do servidor.

Art. 45. A tabela de vencimento sofrerd reajuste anualmente, em conformidade com

reajuste do salario minimo do pais.
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Art. 46. As particularidades ndo enquadradas nesta Lei, ficardo a cargo do ato emanado

pelo Executivo.

Art. 47. Sé&o partes integrantes desta lei os Anexos a seguir relacionados:
I- Anexo | - Tabelas de Vencimentos, Subsidios e Gratificagdes;

lI- Anexo Il - Quadro de Equivaléncias para Transposic&o;

11l- Anexo |l - Relagdo de Cargos Transit6rios.

Art. 48. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Massapé do Piaui, 20 de novembro de 2006.

, i %
Benedito Esmério de Souza

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI ) )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUI

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO H}

RELACAO DE CARGOS TRANSITORIOS

‘ TiTuLos Dos CARGOS TRANSITORIOS

( Gestor Institucional — Transitorio

Promoic;r de Salde PUblica — Trcnsi’réri'b

Assistente de Auditoria Interna - Troﬁéitério

Cargos em Comissdo - CC

1 Denominagdo Simbolo | Valor RS
fSecrefc’:rio Municipal Especial| 800,00
| Chefe de Gabinete Especial| 800,00
Controlador-Geral Especial| 800,00
Assessor Especial Especial| 600,00
Coordenador CC-1 450,00
Assessor de Controle Interno CC-2 | 450,00
Junta de Servico Militar Especial| 800,00

Quadro das Fungées Gratificadas- FG

—

Denominagédo L !Simbolo} Valor RS*
Chefe de Setor \ FG-1 , 200,00




