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LEI N° 011/2021, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021
“NORMATIZA A EXECUCAO, NO MUNICIPIO
DE PATOS - PI, DO INCENTIVO DE
Certifico que a presente norma DESEMPENHO PREVISTO NA PORTARIA N°
foi devidamente publicada no 2979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO
mural deste poder legislativo ) )
Em 2.3 (AN 1 % MINISTERIO DA SAUDE, VOLTADO AOS
- fé = PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA
e
= FAMILIA -  ESFSB/MULTIPROFISSIONAIS

VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, COM RECURSOS FINANCEIROS
ADVINDOS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI — PI, no uso de suas
atribuicdes legais outorgadas pela Lei Organica do Municipio de Patos do Piaui - P,

apresenta o seguinte Projeto de Lei a esta proba Casa Legislativa:

Art. 1° - Fica institufdo o incentivo financeiro varidvel pot desempenho aos profissionais
da Atencio Primaria, conforme o componente pagamento por desempenho do custeio da
Atenciio Primiria 2 Satde, denominado Programa Previne Brasil, oriundo da portaria

2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° - O incentivo financeiro objeto desta lei tem por base os repasses do Ministério
da Satde no componente desempenho do Programa Previne Brasil, de acordo com as
metas e resultados previstos nas normativas do mesmo, ficando o municipio desobrigado

do pagamento da gratificacdo pot desempenho, caso o Ministério da Saude nio execute o
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repasse dos recursos financeiros.
Art. 3° - O incentivo financeiro variavel por desempenho possui os seguintes objetivos:

I - institucionalizar a avaliacio e o monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicio de prioridades e programacio de a¢bes para melhoria da qualidade
dos setvicos de satde;

I - estimular a participacio dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestao,
os processos de trabalho e os resultados alcancados;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais, estimulando-os

na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populacio;

Art. 4° - Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho os
profissionais das Equipes da Atencdo Primaria 2 Saude e demais profissionais de apoio

institucional da atencdo ptimaria conforme desempenho das metas.

§ 1° — Cada Equipe de Atencdo Bésica terd um profissional de nfvel superior (medicina,
enfermagem ou odontologia), a ser indicado pela Secretaria Municipal de Sadde, que tera a
funcio de responsavel técnico da equipe, respondendo a nivel local pela gestio da mesma.
Este profissional deve ter vinculo com a equipe entre as profisses citadas acima. Apbs

eleito, ficara na funcio pelo petiodo de um ano, sem limite maximo de permanéncia.

§ 2° — Cabe 20 responsével técnico da equipe acompanhar as atividades dos demais
funcionarios, zelando pelo adequado cumptimento das atribuicSes; realizar, junto 2
equipe, o planejamento das agdes e servicos; acompanhar os estoques e pedidos de

matetiais e insumos; monitorar os indicadores do Previne Brasil mensalmente.

Ast. 5° - Dentre os valores repassados pelo Ministério da Satde do componente
desempenho do Programa Previne Brasil, 40% serd destinado a estruturagao da Atencio

Primaria do Municipio, com possibilidade de pagamento dos valores referentes 2
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responsabilidade técnica das unidades basicas de satde, e os outros 60% serao pagos 2

titulo de incentivo por desempenho aos profissionais.

§ 1° — O montante destinado aos profissionais serd dividido em pattes iguais por
categoria profissional, obedecendo os percentuais do montante definidos para cada uma
delas, e seguindo o alcance do indicador sintético final por equipe que compde a atengao

primaria.
Art. 6° - Do pagamento por desempenho

§ 1° — O calculo do pagamento do incentivo financeiro por desempenho considera os
resultados alcancados por equipe nos indicadores anuais definidos pelo Ministétio da

Saude para o componente desempenho do Previne Brasil.

I - A gestdo da secretaria municipal de saade poderi inserit outros indicadores, mediante

publicacio de portaria especifica.

§ 2° — Os indicadores serdo avaliados bimestralmente pela gestdo da secretaria municipal
de satide, utilizando o sistema oficial E-Gestor Atencdo Basica, seguindo meta definida
em ficha de qualificagio pelo Ministério da Satide, para cada equipe da atencio primaria a
satide, sendo o resultado o pardmetro de pagamento para o bimestre seguinte. Para tanto

serdo utilizados os sistemas de informacdes oficiais do Ministério da Satde.

I — Para cada equipe sera attibuido um indicador sintético final, variando de 0% a
100%, a partir da atribuicio do alcance individual de cada indicador, segundo seus
respectivos pardmetros, e da ponderacio pelos respectivos pesos, seguindo o que
determina a Portaria GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, e as futuras
regulamentacdes dos indicadores do Previne Brasil. O resultado alcancado pela equipe
setd a base dos pagamentos aos profissionais.

I — A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final igual ou inferior a

40%, seus profissionais ndo fardo jus ao recebimento do incentivo no més subsequente ao
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bimestre avaliado, e serd reavaliada més a més, até que a mesma volte a atingir no minimo
61% do indicador sintético final.

I — A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final entre 40% e 60%, fara
jus a0 recebimento do valor de 50% da parte que lhe cabe e serd reavaliada més a mes, até
que a mesma volte a atingir no minimo 61% do mesmo.

IV — A equipe que dver o resultado do indicador sintético final entre 61% e 80%, fara
jus ao recebimento do valor de 80% da parte que lhe cabe;

\% — A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final acima de 80%, fara jus

ao recebimento do valor de 100% da parte que lhe cabe;

§ 3° - Nos casos em que as equipes nido atinjam as metas por motivos alheios aos seus
esforcos, a Secretatia Municipal de Saude poderi justificadamente, através de relatorio,

indicar motivos e manter o pagamento do incentivo pelo bimestre seguinte.

§ 4° - O valor repassado a titulo de incentivo de desempenho para cada equipe, a partit
do seu indicador sintético final alcancado, serd distribuido entre os profissionais, seja
efetivo ou contratado temporatiamente desde que esteja em atividade, em percentuais da

seguinte forma:

I — 34% para os ocupantes dos cargos de nivel superior;

II — 59% para os demais cargos, tais como Técnico em Enfermagem, Técnico em
Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Satide;

I — 7% patra os ocupantes dos cargos de atividades meio, como Recepcionista e

Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 7° - O servidor nio tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho, e tal
valor passari a integrar a patcela destinada a estruturacdo da Atengdo Primaria do

municipio quando:

I — deixar de comparecet, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de

planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Satde;
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IT — licencas sem remuneracio previstas em legislacdo municipal;

I1I — praticar falta gtave no exetcicio de suas atribui¢des, quando houver condenagdo em

processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 8° - O incentivo financeiro de que trata esta Portaria em nenhuma hipétese se
incorporard a remuneracio do servidor, bem como nzo sera utilizado como base de

calculo para recebimento de outros beneficios.

Art. 9° - Os pagamentos serdo realizados mediante disponibilidade financeira por

transferéncia via fundo a fundo por parte do Ministério da Satde.

I — O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo financeiro variavel por
desempenho caso o componente desempenho do Programa Previne Brasil deixe de

existir.

II — Caso haja alteracdes na legislacio do Programa Previne Brasil, fica o municipio

responsavel pela regulamentacdo das mesmas, através de portaria.

Art. 10° - Esta lei entra em vigor a partit do dia 01 (primeiro) de janeiro de 2022,

revogadas as disposicoes em sentido contrario.

Prefeitura Municipal de Patos do Piaui - PI, em 23 de novembro de 2021.
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Prefeito Municipal de Patos do Piaui — PI
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 011/2021, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 2021.

Demonstrativo dos valores dos incentivos das Equipes de saude da Familia, participantes
do Incentivo Financeiro da Atencio Primaria a Satde — Componente Desempenho.

CATEGORIA PROFISSIONAL PERCENTUAL CRITERIO DE DESEMPENHO.

CATEGORIA CRITERIO DE
PROFISSIONAL PERCENTUAL DESEMPENHO

OTIMO | BOM | REGULAR

Investimento na estrutura,
educacdo permanente,
Incentivo aos apoiadores e
despesas de custeio

Enfermeiro
Médico
Odontélogo
Auxiliar/Técnico de
Enfermagem
Auxiliar de Satde Bucal

Atenciosamente,
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