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LEI N° 816/2012, de 05 de margo de 2012.

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos do municipio de
Conceicio do Canindé, Estado do Piaui e di outras providéncias”.

ADRIANO PASSOS VELOSO, Prefeito Municipal do municipio de Conceiciio do Canindé,
Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais;

Faco saber que a Cdmara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

Das disposi¢des preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Conceigio do Canindé dos 6rgios da administragdo direta, conjunto de instrumentos de gestio que torna
efetiva a politica de recursos humanos, que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta lei.

Art. 2° - O Estatuto Geral dos Servidores Piblicos Municipal estrutura-se em:

I — quadro de cargos de provimento efetivo;
II — quadro de cargos em comissdo e func¢o gratificada.

Pardgrafo anico. O quadro de cargos em comissdo e fungo gratificada ¢ objeto de legislacfio
complementar a este estatuto.

Art. 3° - O estatuto dos servidores publicos municipais abrange a todos os cargos efetivos da
administracdo direta ¢ supletivamente aqueles cargos organizados em carreiras proprias incluidos ai os
do magistério e da satde.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I — servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II — cargo publico ¢ o lugar instituido na organizagéo do servigo publico, com denominagfo
propria, atribui¢des e remuneragiio correspondente, para ser provido € exercicio por um titular, na forma
estabelecida nesta lei;

IIT — cargo efetivo ¢ o provido em cariter permanente, por prazo indeterminado, por meio de
concurso publico, na forma estabelecida em lei;

1V —a classe de Carreira € 0 que se escalona em classe, para acesso privativo de seus titulares,
até o da mais alta hierarquia profissional;

V — a classe da carreira ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimentos;

VI — padrio de vencimento indica o valor devido em cada classe;

VII - subgrupo € o conjunto de cargos publicos com identidade de atuagio e formacio. /
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CAPITULO II
Da Carreira
Secio I
Disposicies Gerais

Art. 5° - Os servidores plblicos municipais abrangidos por esta lei, a carreira ¢ integrada
pelos cargos de provimento efetivo estruturada em classes, nivel de padrdo de vencimento, podendo ser
subdividida em categorias ocupacionais.

Art. 6° - Cabera ao 6rgéo responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a adequacéo
do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento considerado entre outros, os seguintes aspectos:

1 — as demandas sociais;

II — os indicadores socio-econdmicos da cidade e da regido;

III — a modernizag¢fio dos processos de trabalho e as inovagdes tecnolégicas;

1V —arelagdo cargos efetivos e o nimero de usuérios dos servigos municipais;

V — a capacidade financeira do Municipic bem como os limites legais do dispéndio com
pessoal.

Art. 7° - O estatuto dos servidores publicos municipal, da administragdo direta, tem como
principios e diretrizes:

I - o planejamento, o controle publico e social das agdes e a valorizaciio do servidor piblico
municipal;

II — a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade intelectual e a
garantia do acesso & informacéo;

III - investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagio em concurso
publico ¢ garantia de desenvolvimento na carreira através de promogdo na forma prevista nesta lei;

IV — garantia da oferta continuada de programas de capacitagdo para crescimento do servidor
publico municipal nas dimensdes técnicas e pessoal.

Art. 8° - SHo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I — nacionalidade brasileira;

II — o gozo dos direitos politicos;

IH - a quitac8o com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos:

VI - a aptidéo fisica e mental.

§ 1° - as atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei;

§ 2° - as pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéneia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serfo reservadas at¢ vinte pontos percentuais das vagas oferecidas no

concurso,
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Secdo 11
Do provimento dos Cargos
Subsecio I
Do Concurso

Art. 9° - A investidura em cargo de carreira de servidor publico municipal dar-se- a, mediante
prévia aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso phblico, a vigéneia, suas etapas e as condi¢des de realizagfo serdo fixadas
em edital pelo Poder Executivo Municipal;

§ 2° - N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado;

§ 3° - O tempo de servigo dos servidores declarados estaveis e nflo estaveis contado como
titulo quando se submeterem o concurso para fins de efetivagéo;

§ 4° - A aprovacio em concurso publico cria direito 4 nomeagéo dentro do niimero de vagas
anunciadas no edital, exceto para as vagas declaradas no edital do concurso para cadastro de reserva;

§ 5° - A nomeagio de candidato aprovado em concurso publico respeitard a ordem
classificacdo dos candidatos habilitados.

Subsecio 11
Da pose, Exercicio e Estabilidade

Art. 10 — Posse € a aceitacio expressa das atribuigdes, deveres, responsabilidades e direitos
inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir;

Art. 11 — A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagio do ato de
provimento, podendo ser prorrogado por mais trinta dias a requerimento do interessado.

§ 1° - Caso ndo se verifique o provimento na forma prevista na caput deste artigo, o ato sera
tornado sem efeito, exceto no caso de impedimento legal previamente comprovado;

§ 2° - No ato da posse o servidor titular do cargo de carreira apresentard obrigatoriamente
declaracdo de bens e valores que se constituem patrimdnio e declaragio de que nfio acumula cargo,
emprego ou funcdo publica em desacordo com os preceifos constitucionais.

Art. 12 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
Pardgrafo tinico — E de trinta dias improrrogavel o prazo para que o servidor titular do cargo
de carreira entre em exercicio, contados da data da posse.

Art. 13 — Ao entrar em exercicio, o servidor titular do cargo de carreira nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estigio probatdrio por periodo de trinta e seis meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagdo para o desempenho da fungfo para a qual
tenha sido investido, observado os seguintes atributos:

I — assiduidade;

II - pontualidade;

I — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade. 7{’
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Art. 14 — O servidor titular do cargo de carreira habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico — Como condig@o para a aquisi¢io da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho.

Art. 15 — O servidor titular do cargo de carreira, ndo aprovado no estigio probatorio sera
exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 16 — O servidor titular do cargo de carreira estavel sé perderda o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar no qual seja assegurado
ampla defesa.

Subsecéo 111
Da readaptacio

Art, 17 — A Readaptagiio & a investidura do servidor publico municipal em cargo de
atribui¢Bes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor efetivo readaptado sera
aposentado;

§ 2° - A readaptagfio sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habitagdo
exigida e o vencimento que o servidor titular de carreira fizer jus.

Subsecio IV
Da Reversio

Art. 18 — Reversfo, na foram da lei, € o retorno a atividade de servidor publico municipal
aposentado. ' .

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

II — no interesse da administragéo, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) haja cargo vago.

§ 1° - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagfio;

§ 2° - O tempo em que o servidor pablico municipal estiver em exercicio serd considerado
para concessdo da aposentadoria;

§ 3° - O servidor publico municipal que retornar a atividade por interesse da administracéo
municipal percebera, em substitui¢8o aos proventos da aposentadoria a remuneragdo do cargo que voltar
a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria;

§ 4° - O servidor publico municipal que retornar & atividade no interesse da administragio
somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos

no cargo.
ﬁ
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Art. 19 — Nio podera reverter a aposentadoria o aposentado que ja tiver completado setenta
anos de idade.

Subseciio V
Da Reintegracio

Art. 20 — A reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacfio, quando invalidada a sua demissfo por decisio
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito 4 indenizagio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Subse¢io VI
Da Recondugio

Art. 12 — Recondugfio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de:

I - inabilita¢fo em estagio probatério relativo a ouiro cargo;

Il — reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo tinico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro com atribui¢@es ¢ vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Subsecio VII
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 22 — O retorno 2 atividade de servidor titular de cargo de carreira em disponibilidade far-
se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio em cargos de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
cargo anteriormente ocupado.

Art. 23 - Ato do Poder Executivo Municipal determinarfio imediato aproveitamento de
servidor titular de cargo de carreira em disponibilidade em vagas que vier a ocotrer nos 6rgios da
administracio direta piblica municipal.

Art. 24 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nfo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Subsecao VIII
Da Vacincia

Art. 25 — A vacéncia do cargo publico de carreira decorrera de:

I — exoneracéio;

H — demissdo;

HI — promocéo;

IV —readaptacéo;

V- aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento. /
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Art. 26 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo anico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I — quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II - gquando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 27 — A exoneragio de cargo em comissdo dar-se-a:

I —a juizo da autoridade competente;

11 — a pedido do prdprio servidor,

Paragrafo vinico — O afastamento do servidor de fungéo de direcfio, chefia e assessoramento

I —a pedido;

I1 mediante dispensa, nos casos de:

a) promoc¢do;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungéo;

¢) por falta de exacfio po exercicio de suas atribui¢des, segundo o resultado do processo de

avaliagfio, conforme estabelecido em lei e regulamento.

Secio 111
Do Sistema de Avaliacdo para Progressio na Carreira

Art. 28 — E instituido o sistema de progressdo na carreira dos servidores publicos Municipal

dos drgdos da administragdo direta com as seguintes finalidades:

I - aprimorar métodos de gestio;
II - aperfeigoar a prestacfo dos servigos publicos na &mbito da incumbéncia do Municipio;
III — instruir os processos de evolugfo na carreira dos servidores publicos municipal efetivos.

Art. 29 — A progressdo na carreira, na forma desta lei, correrd mediante:
I — progressio funcional por titulagdo ou habilitaggo;

II - avaliacfio do desempenho.

Art. 30 — Progressfo funcional € a passagem automatica de uma classe da carreira para outra

imediatamente superior.

Paragrafo dnico - O servidor devera requerer e apresentar a documentagdo da nova

formagdo no orgio de recursos humanos para os procedimentos legais.

Art. 31 — Promogéo € a passagem de servidor titular de cargo efetivo de carreira de um nivel

de referéncia salarial para outro imediatamente superior, processada através de avaliagio de
desempenho na forma do regulamento.

Art. 32 — Néo faz jus a progressdio na carreira o servidor municipal titular de cargo de carreira

em estagio probatorio, aposentado, em disponibilidade ¢ em gozo de licengas nfio constitucionais,
observado outros impedimentos para progressdo na forma do regulamento tendo como referéncia o
principio da eficiéncia.

/
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Secio IV
Da Qualificacido Profissional

Art. 33 — A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento dos servigos pabicos € a
progressdo na carreira sera assegurada através de cursos de formagdo continuada, qualificagfo,
aperfeicoamento, em institui¢Ses credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras
atividades de atualizagfo profissional, observado os programas prioritarios na necessidade dos servigos
publicos no dmbito da incumbéncia do Municipio.

Pardgrafo anico — Os programas de formagfo continuada, capacitacéo e aperfei¢oamento dos
servidores titulares de cargo efetivo de carreira serfio geridos tendo em vista as seguintes linhas de
desenvolvimento:

I — global que proporcionara a capacitagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos
municipal de carreira para a obtengéo da consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos
aspectos profissionais e pessoais;

11 — de integraco, tendo como finalidade integrar o servidor publico municipal de carreira no
ambiente de trabalho, por meio de informagdes sobre a organizacfio e o funcionamento dos servigos
publicos municipatis;

II — gerencial composta por agbes formativas especificas voltadas para a preparagfio dos
servidores para a atividade gerencial, que deverdo constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de
fungfo de chefia, assessoramento e diregio;

IV — profissional, visando a capacitacfo dos servidores na sua area e atuacfio e a superagdo de
dificuldades detectadas na avaliacdo de desempenho, ou seja no plano individual, seja nas unidade de
trabalho.

Art. 34 — E instituido o licenciamento, exclusivamente, para qualificagio profissional de
servidor titular de cargo efetivo de carreira computado o tempo de afastamento para todos e fins e
direito.

Art. 35 — Conforme dispuser em regulamento do Poder Executivo Municipal podera ser
concedido licenga ao titular do cargo efetivo de catreira com a respectiva remuneragdo, para o
aperfeigoamento profissional, pelo periodo de até trés meses, a cada cinco anos de efetivo exercicio,
observado:

I - a situacéo, a necessidade e prioridades da area de atuagio;

IT — prioridades em area que apresente caréncia de servidores com qualificagio especifica,
incluindo as que empregam recursos de informaética;

Paragrafo tnico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo serfio
acumulaveis.

Art. 36 — A licenga para qualificacfio profissional ndo serd concedida se houver o servidor no
qiiingiiénio correspondente:

I — sofrido qualquer penalidade disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se
QCOITCr prescrlgao

II — faltado ao servigo, sem justificativa, em periodo de tempo que, atinja quinze dias;

III - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para acompanhar tratamento de saide de pessoa da familia, superior a trinta d1as

b) licenga para tratar de interesse particular;
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¢) condenacfo A pena privada de liberdade, por sentenga definitiva;
Pardgrafo Wnico. Verificando-se qualquer das hipdteses previstas neste artigo, serd
iniciada a contagem de novo qilingiiénio de efetivo servigo, a partir:
a) do dia em que o servidor reassumiu o exercicio, ap6s cumprir penalidade imposta, ou
conclusfio ou interrupgio voluntaria do prazo de duragéo da licenca;
b) do dia imediato ao dia da wltima falta do servigo, a que se refere o inciso II, deste
artigo.

Art. 37 — O 6rgéo responsavel pela gestdo de pessoal deverd regulamentar as condigdes
para o licenciamento periddico estabelecendo:

I - requisitos para que o titular do cargo efetivo de carreira possa habilitar-se a esse direito
¢ duracio de tal afastamento;

II — critérios pra defini¢do de cursos ¢ programas a serem aceitos de acordo com as
necessidades e prioridades da édrea de atuagdo e o interesse dos servigos publicos no &mbito da
incumbéncia do Municipio;

III - previsdo do nimero de servidores efetivos a serem liberados para esse beneficio a
cada periodo, bem como critérios de selecdo desses profissionais e sua necessdria substituicdo;

IV — critérios para defini¢@io das institui¢bes credenciadas em que esse cursos € programas
podem ser desenvolvidos.

Seciio V
Da Jornada de Trabalho

Art. 38 — O servidor titular de cargo efetivo de carreira cumprird jornada de trabalho,
fixada em razio das atribui¢Bes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracfio maxima de
trabalho de quarenta horas, observado o limite maximo de oito horas didrias.

Paragrafo dmico. Fica facultada a jornada semanal de trabalho de seis horas didrias e
trinta semanais na forma do regulamento proposto em ato do Poder Executivo Municipal.

Secio VI
Da Remuneracio

Art. 39 — A remuneracgfo do servidor, titular de cargo efetivo de carreira corresponde ao
vencimento relativo 4 classe em que se encontre na carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

Subsecio Unica
Do Vencimento

Art. 40 — Vencimento ¢ o valor mensal basico devido ao servidor titular de cargo efetivo
de carreira pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo que ocupa.

Art. 41 — Os vencimentos do cargo efetivo de carreira serfio alterados, em lei especifica
proposta em ato do Poder Executivo Municipal, dispostos em anexos, denominados matriz de
vencimentos, parte integrante desta lei.

Art. 42 Os vencimentos dos ocupantes de cargos efetivos de carreira os valores sdo
irredutiveis.
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Art. 43 O servidor titular do cargo efetivo de carreira perdera o vencimento do dia, se ndo
comparecer a0 servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada.

Secio VII
Das Vantagens Pecunidrias
Subsecao I
. Disposicdes Gerais

Art, 44 Além do vencimento, o servidor titular de cargo efetivo de carreira fara jus as
seguintes vantagens pecuniarias:

I — adicional pelo exercicio em local insalubre;

I — adicional noturno;

II1 — adicional por servigo extraordinario;

IV — adicional de férias;

V — adicional por tempo de servico;

VI — diarias na forma do regulamento;

VII- décimo terceiro salario ou gratificagio natalina.

Paragrafo unice. As vantagens pecunidrias nfio se incorporarfio ao vencimento para
qualquer efeito.

Art. 45 Os valores das vantagens pecunidrias, gratificagdes e adicionais, assim como as
condi¢Bes para a sua concessdo serfio estabelecidos em regulamento proprio, considerados os aspectos
gerais previstos nesta lel.

Art. 46 As vantagens pecunidrias nfio serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de qualquer outro acréscimo pecunidrios ulteriores, sobre o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 47 O direito as vantagens pecuniarias temporarias cessam com a eliminacio das
condigdes que deram causa a sua cessdo.

Art. 48 Na cessfo do servidor titular de cargo efetivo de carreira, ainda que mediante
convénio, para Unidio, Estado ou para outro Municipio, o valor correspondente ao vencimento e o dnus
das vantagens pecuniarias, recal sobre o cessionario.

Art. 49 O servidor titular de cargo efetivo de carreira, auxiliar de servigos gerais faz jus a
gratificagdo de dez pontos percentuais incidente sobre o valor do salario inicial da classe que ocupa
quando lotado em escola e execute trabalhos relativos:

I — a operar com fogio ¢ aparelhos para o preparo de alimentacfo especial, dietas e
merenda escolar;

I1 — limpeza, conservagfio de instalaces, equipamentos ¢ demais utensilios de copa e
cozinha.
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Subsecio 11
Do Adicional pelo Exercicio em Local Insalubre

Art. 50 Ao servidor titular de cargo efetivo de carreira ¢ devido, quando em exercicio
habitual em condi¢des insalubres acima dos limites de tolerdncia, adicional por insalubridade incidente
sobre o valor do vencimento basico da matriz de padrdo de vencimento do cargo efetivo de carreira,
observado as seguintes propor¢des:

1 - dez pontos percentuais, insalubridade de grau minimo;

11- vinte pontos percentuais, insalubridade de grau médio;

IIT — quarenta pontos percentuais, insalubridade de grau maximo.

§ 1°. No caso de incidéncia de mais de um grau de risco de insalubridade, serd considerado
o mais elevado para efeito de pagamento do adicional, sendo vedada a percepgédo cumulativa.

§ 2°. A caracterizacdo de locais insalubres sera verificada por meio de pericia, realizada
por médico ou de engenheiro de seguranca ¢ medicina do trabalho, designados em ato do Poder
Executivo Municipal.

§ 3°. Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham o titular do cargo efetivo de carreira, com habitualidade, a
agentes nocivos a saGde, acima dos limites de tolerancia, fixados em razfio da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

§ 4°, Habitualidade, para fins desta lei, é a rela¢do constante do titular de cargo efetivo de
carreira, inerente as atribuigdes do seu cargo, com fatores que ensejam a percep¢do do adicional.

Art. 51 Sera suspenso o pagamento do adicional por insalubridade quando:

a) - ficar comprovada em laudo pericial a redugdo ou a eliminago da insalubridade ou
dos riscos;

b) — for adotada prote¢do contra os efeitos da insalubridade;

¢) — cessar o exercicio da atividade e/ou local que deu origem ao pagamento do
adicional.

Subsecio IH
Do Adicional Noturno

Art. 52 O servigo noturno realizado pelo servidor titular do cargo efetivo de carreira serd
remunerado com ¢ acréscimo de vinte pontos percentuais do valor da hora normal, considerando-se,
para os efcitos deste artigo, os servigos prestados em horario compreendido entre as vinte e duas horas
de um dia e as cinco horas do dia seguinte, exceto nos casos em que ocorram servigos prestados em
regime de plantfo extraordindrio.

Paragrafo tnico. O adicional pelo trabalho noturno incidird, somente, sobre o valor da
hora do vencimento do cargo efetivo.

Subsecao IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario.

Art. 53 O servi¢o extraordindrio prestado pelo servidor titular de cargo efetivo sera
remunerado com acréscimo de cinglienta pontos percentuais do valor da hora normal de trabalho,
excluido as vantagens pecuniarias
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Parigrafo vinico. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais ¢ tempordrias, respeitando o maximo de duas horas por jornada diaria de trabalho.

Subseciio V
Do Adicional de Férias

Art. 54 Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor titular de cargo de
carreira, por ocasidio das férias, um adicional correspondente, a um ter¢o da remuneragéo do periodo das
férias.

Subsecio VI
Do Adicional por tempo de servico

Art. 35 O Servidor titular do cargo efetivo de carreira faz jus ao adicional por tempo de
servigo, a raziio de cinco pontos percentuais por cada ano de servigo efetivamente prestado no dmbito do
Municipio de Conceigéo do Canindé, observado o seguinte:

§ 1° O adicional por tempo de servigo sera incidente exclusivamente, sobre o vencimento
do cargo efetivo, ainda que investido o titular do cargo de carreira em fun¢fo ou cargo de confianga.

§ 2° O limite méximo do adicional por tempo de servigo nio poderd exceder a trinta pontos
percentuais.

§ 3° O titular do cargo efetivo de carreira terd direito ao adicional por tempo de servigo a
partir do més em que completar o quinquénio, a partir da vigéncia desta lei, independente de solicitagZo.

§ 4°, A Cada duas faltas ao servigo no més, salvo motivo legal ou moléstia comprovada,
retarda o direito ao adicional por tempo de servigo em um dia.

Subseciio VII
Da Diaria

Art. 56 O servidor titular de cargo efetivo de carreira que a servigo, sc afastar do
Municipio, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior,
faz jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas com pousada, alimentacéo ¢ locomogio.

Paragrafo unico. A didria devida serd concedida na forma do regulamento préprio,
proposto em ato do Poder Executivo Municipal.

Subsec¢io VIII
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 57 O titular de cargo efetivo de carreira faz jus ao décimo terceiro salario corresponde
a um doze avos da remuneragdo que fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio.

§ 1° - Fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral;

§ 2° - O décimo terceiro salario poderd ser pago, no ano, em duas parcelas conforme
regulamento do Poder Executivo Municipal, observado o prazo méximo de pagamento até vinte de
dezembro.

§ 3° - O décimo terceiro salario ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem

/

pecunidria.
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Capitulo 111
Das Férias

Art, 58 O servidor titular de cargo de carreira fard jus, anualmente a férias de trinta dias,
que podem ser acumuladas no maximo um periodo, no caso de necessidade do servico, ressalvados as
hipéteses em que haja legislacéo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio, com
direito a0 vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 59 Os periodos de férias anuais regulares do servidor de cargo de carreira serdo
definidos em escalas, proposta em regulamento dos respectivos 6rgdos que estejam lotados.

Art. 60 As férias poderiio ser interrompidas por motivo de calamidade piblica, comogio
interna, convocagio para jUri, servico militar ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 61 Fica facultado ao servidor titular de cargo de carreira, desde que requeira com
antecedéncia de sessenta dias do pagamento, converter um ter¢o do periodo das férias em abono
pecuniario.

Capitulo 1V
Das Licencas
Secdo I
Da Licenc¢a para Tratamento de Satde do Préprio Servidor

Art. 62 Sera concedida ao servidor titular de cargo efetivo de carreira licenca para
tratamento da propria satde, a pleito ou oficio com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneragio
a que fizer jus.

§ 1° - A licenga para tratamento da prépria salde devera ser precedida de exame médico-
pericial, a cargo de junta médica oficial, a partir da terceira falta do més, consecutiva ou néo.

§ 2° Constitui falta grave, ficando prejudicada a licen¢a e a promocfo, a recusa do
servidor & inspe¢do médica.

§ 3° - Mediante comunicagdo ao servidor titular de cargo de carreira, feita na data do
evento ou no primeiro dia de retorno ao trabalho, a primeira falta por doenga podera ser justificada, a
critério do superior imediato.

§ 4° Licenga superior a quinze dias, o servidor titular de cargo efetivo de carreira devera
ser encaminhado 4 previdéncia oficial a partir do décimo sexto dia.

Art. 63 O atestado e o laudo da junta médica nfo se referirdio ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo.

Art. 64 O servidor titular de cargo de carreira que apresente indicios de lesGes orgénicas
ou funcionais sera submetido a exame médico.

Se¢do 11
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Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 65 Podera ser concedida licenga, de até trinta dias, ao servidor titular de cargo efetivo
de carreira, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos fithos, do padrasto ou
madrasta e enteado ou dependente que viva as suas expensas € conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo da necessidade por junta médica oficial.

§ 1°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor titular de cargo de
carreira for indispensavel e nfio puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo do cargo efetivo por até trinta dias
consecutivos, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante parecer de junta meédica oficial,
excedendo a este prazo, serd sem remuneragio.

Secao LI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjugue

Art., 66 Sera concedida licenga ao servidor titular do cargo de carreira para acompanhar
conjuge ou companheiro que for transferido para outro ponto do territério nacional, ou para o exterior.

§ 1° - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneracéo.

§ 2° - No caso de mandato eletivo, a licenca permanecera enquanto durar o exercicio do
mandato do conjuge.

Secio IV
Da Licenca para Servico Militar

Art. 67 Ao servidor titular de cargo de carreira convocado para o servigo militar sera
concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Parigrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor titular de cargo efetivo de
carreira tera trinta dias, para reassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

Secio V
Da Licenca para o Exercicio de Mandato Eletive

Art. 68 Conceder-se-4 ao servidor titular de cargo de carrcira licenca para atividade
politico-cletiva, na forma da legislagdo, propria.

Secdo VI
Da Licenga para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 69 Licenca concedida ao servidor de carreira, com o vencimento de cargo efetivo para
o desempenho de mandato em confederagdo, federagfo, associacdo de classe, sindicato representativo da
categoria, observado o seguinte:

I - faz jus a licenca o servidor titular do cargo efetivo de carreira eleito para cargo de
dire¢fo nas referidas entidades desde que cadastrada no Ministério da Administracio Federal e Reforma
do Estado;

IT - o periodo de licenca para desempenho de mandato classista serd considerado de efetivo
exercicio, exceto para progresséo na carreira.

III - a licenga para o desempenho de mandato classista, a durago serd igual a do mandat(%

-

!
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podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo por mais uma vez.
IV - ndo podera ser concedida licenga para desempenho de mandato classista para servidor

titular do cargo de carreira no periodo compreendido para estagio probatorio.

Art. 70 Ao servidor titular do cargo efetivo de carreira ¢ assegurado o direito a livre
associacdo sindical e o direito de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o mandato,
salvo pedido pelo préprio ou por motivo de conveniéncia publico.

Secio VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 71 A critério da administragfio podera ser concedida ao servidor titular de cargo
efetivo de carreira, licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de dois anos
consecutivos, sem remuneragdo.

§ 1° - O servidor titular de cargo de carreira aguardard em exercicio a concesso da licenga.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do interessado ou no
interesse do servico, sendo neste ultimo caso concedido o prazo de trinta dias para o servidor titular de
cargo efetivo de carreira reassumir o exercicio do cargo, contados a partir da expedi¢io oficial do ato

respectivo.
§ 3° - Ndo se concedera nova licenca antes de decorrido periodo de exercicio efetivo 1gual

ao periodo da licenca gozada pelo servidor titular de cargo efetivo de carreira.

Secao VIII
Da Licenca por falecimento de familiares

Art. 72 Sera concedida ao servidor titular do cargo efetivo de carreira, licenca por motivo
de falecimento de familiares.

Art. 73 A licenga sera de trés dias no caso de falecimento de conjugue, companheiro, pai.
mae, irméo, filho, avd e avo ou pessoa que conste dos seus assentamentos funcionais e que viva sob sua
dependéncia econdmica.

Art. 74 A licenga serd de um dia no caso de falecimento de sogro e sogra.

Art. 75 Nio sera contado para efeito da licenga os dias em que o titular do cargo efetivo de
carreira naturalmente estiver de folga legal ou por escala de servigo.

Capitulo V
Dos Beneficios
Secao 1
Da Aposentadoria

Art. 76 O servidor piblico Municipal sera aposentado na forma da Constitui¢do Federal,
artigos n® 40 e n° 201.
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Secio I
Da Licenca a Gestante

Art. 77 Sera concedida a servidora titular de cargo efetivo de carreira, licenca a
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipaciio por prescricdo médica.

§ 2° - No caso do nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir da data do parto.

§ 3° - No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente serd
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Secao I
Da Licenca a Paternidade

Art. 78 O servidor titular de cargo efetivo de carreira tera direito & licenga-paternidade,
sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o caput deste artigo serd de cinco dias
consecutivos, a contar da data do parto da esposa ou da companheira ou da adogao.

Secéo III
Da Licenca a Adotante

Art. 79 Sera concedida licen¢a remunerada para servidora titular de cargo efetivo de
carreira que realizar adogéo.
§ 1° - A licenca sera de cento e vinte dias para titular do cargo efetivo de carreira que
adotar ou tiver guarda judicial de crianca até um ano de idade.
§ 2° - Para adogdo ou guarda judicial de criangas com mais de um ano de idade a licenga
sera de trinta dias.
§ 3° - A licenca sera deferida mediante apresentagfio do Termo de Adogao ou Termo de
Guarda e Responsabilidade, expedida por autoridade competente.

CAPITULO VI
Secio Unica
Do Tempo de Servico

Art. 80 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo prestado para o Municipio pelo
servidor titular de cargo efetivo de carreira.

Art. 81 A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando 0 ano como trezentos e sessenta e cinco dias. :

Art. 82 Sio considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

II — exercicio de cargo em comissfio ou equivalente, em 6rgio ou entidade publica dos
Poderes Federal, Estadual, Distrito Federal e Municipios;

III — participagdo em programas regularmente instituidos, de treinamento, formacfo
continuada inclusive de pés-graduagéio na forma do regulamento; /
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IV — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal, exceto para promogéo
na carreira,

V — jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licengas:

a) a gestante,

b) a adotante

¢) 4 paternidade;

d) para tratamento da propria saude, a ter o limite de até vinte ¢ quatro meses, cumulativo
ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

f) por convocacdo para o servigo militar;,

g) desempenho de mandato classista, exceto para promogéo na carreira.

Art. 83 Cantar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado a Unifo, aos Estados e ao Distrito Federal;

II — a licenga para tratamento de satude de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo,
que cxceda a trinta dias em periodo de doze meses;

III - a licenga para atividade politica a partir do registro da candidatura e até quinze dias

seguintes ao da eleigfio;
§ 1° O tempo que o servidor Municipal esteve aposentado sera contado apenas para nova

aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungfo de 6rgio ou entidade dos Poderes da Unidio, Estado, Distrito Federal ¢
Municipio, autarquia, fundagfo publica, sociedade de economia e empresa publica.

CAPITULO VII
Secio Unica
Do Direito de Peticio

Art. 84 E assegurado ao servidor titular de cargo efetivo de carreira o direito de requerer
aos poderes publicos, em defesa do direito ou interesse legitimo.

Art. 85 O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 86 Cabe o pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis#io, ndo podendo ser revogado.

Pardgrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverfo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 87 Caberi recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragfo;

II — das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,

§ 2° o recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.
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Art. 88 O prazo para interposi¢éio de pedido de reconsideragfio ou de recurso é de trinta
dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragfio ou do recurso, os
efeitos da decisfo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 89 O direito de requerer prescreve:

I — em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagfo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Parigrafe unico. O prazo de prescricdio serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 90 O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 91 A prescrigfio € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 92 Para o exercicio do direito de petigdo € assegurada vista do processo ou
documento, na repartigdo, ao servidor titular de cargo efetivo de carreira ou a procurador por cle
constituido.

Art. 93 A administragiio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 94 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de for¢a maior.

CAPITULO VIII
Do Regime Disciplinar
Secao I
Dos Deveres do Titular do Carge Efetivo de Carreira

Art. 95 S&o deveres do servidor titular de cargo efetivo de carreira:

1 — exercer com zelo ¢ dedicagfo as atribui¢des do cargo;

IT — ser leal as instituigdes a que servir;

IIT — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) - ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal,

¢) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagfio do patrimonio publico;

VHI — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo,

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo; /
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X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1I — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Paragrafo tinico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representante a ampla defesa.

Sec¢ao I
Das Proibicdes

Art. 96 Ao servidor titular do cargo efetivo de carreira € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagiio do chefe imediato;

11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo;

II1 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou execugio de
Servigo;

V - promover manifesta¢dio de aprego ou desapreco no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacfo profissional ou
sindical, ou a partido politico; .

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungfio de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até¢ o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigcoes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticiio em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicfes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transttorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungfo e com o horério de trabalho.

Secdo IT1
Da Acumulacio

Art. 97 Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, ¢ vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos. /
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§ 1° A proibigo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 98 O servidor titular de cargo de carreira ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissfo, nem ser remunerado pela participa¢io em orgéo de deliberagfio coletiva.

Art. 99 O servidor titular de cargo efetivo de carreira vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio,
ficars afastado de ambos os cargos efetivos.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 100 O servidor piblico Municipal efetivo responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 101 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§ 1° A indenizag8o de prejuizo dolosamente causado ao erdrio serd liquidada no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do servidor interessado, observado o seguinte:

I — o valor de cada parcela nfio podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneragdo, provento ou aposentadoria:

II - quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento
da folha, a reposicdo serd feita imediatamente, em uma tnica parcela;

III - na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisio liminar, a
tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serfo eles atualizados até a data
da reposi¢éo.

§ 2° Tratando-se de dano causado a tercetros, responderd o servidor ptiblico Municipal de
carreira perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 3° A obrigacfio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 102 A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao
servidor titular de cargo de carreira, nessa qualidade.

Art. 103 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungo.

Art. 104 As sangbes civis, penais e administrativas poderio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 105 A responsabilidade administrativa do servidor publico Municipal de carreira serd
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secio V j(
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Das Penalidades

Art. 106 S3o penalidades disciplinares aplicados ao servidor titular de cargo efetivo de
carrelira:

1 — adverténcia escrita;

11 - suspensio;

I - demissdo;

IV - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissdo;

VI - destituicio de funcfo comissionada.

Art. 107 Na aplicacio das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade da
infracfio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art, 108 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de:

§ 1° Violacdo das seguintes proibicdes:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagido do chefe imediato;

II — manter sob sua chefia imediata, em cargos ou fun¢fio de confianca, conjugue
companheiro ou parente até o segundo grau civil.

§ 2° Inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢fio ou norma interna,
que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 109 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracfo sujeita a penalidade de
demissfo, nfo podendo exceder de noventa dias.

§ 3° Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor publico Municipal de
carreira que, injustificadamente, recusar-se a inspec¢io médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag8o.

§ 4° Quando houver conveniéneia para o servi¢o, a penalidade de suspensfio podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta pontos percentuais por dia de vencimento ou remuneragio,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 110 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfio registros cancelados, apés o
decurso de trés anos e cinco de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor piblico Municipal de
carreira ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragfo disciplinar.

Paragrafo inico. O cancelamento da penalidade nfo surtird efeitos retroativos.

Art. 111 A demissio do servidor piblico Municipal de carreira sera aplicada nos seguintes
casos:

I — crime contra a administracéio publica;

1l — abandono do cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticfio;

VI - insubordinagfio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria

ou de outrem; /
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VIII - aplicagfo irregular de dinheiros pablicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razfio do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional;

XI - corrupgio;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X111 - transgressfo de qualquer uma das seguintes proibigdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcgo publica;

b) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com horario de trabalho.

Art. 112 Verificada em processo administrativo disciplinar acumulagio proibida e provada

a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.
§ 1° Provada 4 ma-fé, perdera o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver

percebido indevidamente.
§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéio exercido

em outro 6rgio ou entidade, a demissio lhe serd comunicada.

Art. 113 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 114 A destituicdo de cargo em comissfio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
de carreira serd aplicada nos casos de infragfo sujeita as penalidades de suspensio ¢ de demissdo.

Art. 115 A demissdo ou a destituiclio de cargo em comiss@o implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agfio penal cabivel, nos seguintes casos:

I — improbidade administrativa;

II - aplica¢fo irregular de dinheiro publico;

I - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio ptublico Municipal;

IV — corrupgéo.

Art. 116 Configura abandono de cargo publico Municipal a auséncia intencional do
servidor titular do cargo de carreira por mais de trinta dias consecutivos ao servico ou sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 117 O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sang#o disciplinar.

Art. 118 As penalidades disciplinares serfo aplicadas pelo Prefeito Municipal, pelo
superior imediato da reparti¢éio e outras autoridades na forma dos respectivos regulamentos, no caso de

adverténcia.

CAPITULO IX
Do Processo Administrative Disciplinar
Secao I
Disposicdes Gerais




J ESTADO DO PIAUI
72 MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO CANINDE
cowca@«o o PREFEITURA MUNICIPAL
CAMINDE .- Contral, 350 Fone/Fax:(89) 3489-1187/1200 - CEP. 64740-000
Conceicao do Canindé — Piaui - C.N.P.J. (MF) 06.553.697/0001-04

Art. 119 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ptblico € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 120 As dentncias sobre irregularidades serfio objeto de apuracfio, desde que
contenham a identificacdo e o endere¢o do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo tinico. Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 121 Da sindicéncia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicacfo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

I - instauracio de processo disciplinar.

Pardgrafo anico. O prazo para conclusdo da sindicéncia nfio excedera trinta dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art, 122 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor titular de cargo de carreira de ensejar
a imposicdo de penalidade de suspensfio por mais de trinta dias, de demisséo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destitui¢fo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragdo de processo
disciplinar.

Secgao 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 123 Como medida cautelar e a fim de que o servidor titular de cargo de carreira néo
venha a influir na apurag8io da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remunerago.

Paragrafo tnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfio os seus efeitos, ainda que nfo concluido o processo.

Secio I
Do Processo Disciplinar

Art. 124 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor titular de cargo de carreira por infra¢@o praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
relaglo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investida.

Art. 125 O processo disciplinar seré conduzido por comisséo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o Presidente.

§ 1° A comissdo terda como Secretario servidor designado pelo seu Presidente, podendo a
indicagfo recair em um de seus membros.

§ 2° Nio poderd participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau,
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Art. 126 A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario  elucidagdio do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.
Paragrafo inico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 127 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publica¢iio do ato que constituir a comisso;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa € relatorio;
III - julgamento.

Art. 128 O prazo para a conclusdio de processo disciplinar nfio podera exceder a sessenta
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por

igual prazo, quando as circunstncias o exigirem.
§ 1° Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.
§ 2° As rcunides da comissdo serdo registradas em atas que deverfio detalhar as

deliberacdes adotadas.

Secio IV
Do Inquérito

Art. 129 O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagfio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 130 Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa
da instrugéo.

Paragrafo tinico. Na hipdtese do relatério da sindicncia concluir que a infragdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Puablico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 131 Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 132 E assegurado ao servidor titular de cardo de carreira o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera mmdeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 133 As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo inico. Se a testemunha for servidor titular de cargo de carreira, a expedigéo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢dio onde serve, com a indicacio do dia e
hora marcados para inquiri¢do.
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Art. 134 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-d a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 135 Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério
do acusado, observados os seguintes procedimentos:

I — o acusado sera intimado a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do servidor interessado, ser anexado aos autos;

II - se o acusado for servidor titular de cargo de carreira, a expedi¢cdo do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticfio onde o serve, com a indicacio do dia e hora marcados
para inquirigdo.

: § 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstdncias, serd promovido a acareagéio entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comiss&o.

Art, 136 Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele scja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 137 Quando for caracterizada a infragfo disciplinar, sera formulada a indicacio de o
servidor titular de cargo de carreira, com a especificaco dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissfio que fez a citagdo,
com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 138 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art, 139 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial dos Municipios € em jornal de grande circulagdo, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir
da ultima publicacéo do edital.

Art. 140 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfo apresentar defesa
no prazo legal. /
4 -
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§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolverd o prazo para a

defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designarad um

servidor titular de cargo de carreira como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 141 Depois de concluida a apreciago da defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumiré as pegas principais dos autos ¢ mencionard as provas em que se baseou para

formar a sua convic¢do.
§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do

servidor titular de cargo de carreira.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor titular de cargo de carreira, a comissio
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou

atenuantes.

Art. 142 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instaura¢io, para julgamento.

Secdo V
Do Julgamento

Art. 143 No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decis#o.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada da autoridade instauradora do.
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberad &

autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.
§ 3° Se a penalidade prevista for & demissfio ou cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

Art. 144 O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo unmico. Quando o relatério da comiss@io contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor titular de cargo de carreira da responsabilidade.

Art. 145 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢io de outra comissdo, para instauraciio de

NOVO Processo.
Parigrafo dnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 146 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 147 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Piblico para instauragfio da acfio penal, ficando trasladado na reparticio.
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Art. 148 O servidor que responder a processo disciplinar, sé poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Art. 149 Serfo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor municipal titular de cargo de carreira convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparticfio, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissfo ¢ ao secretério, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagdio de missfo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Seciio VI
Da Reviséio do Processo

Art, 150 O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacio da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor titular de cargo de
carreira, qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséio do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor titular de cargo de carreira, a revisio serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 151 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 152 A simples alegacfio de injustica da penalidade nfio constitui fundamento para a
revisio, que requer elementos novos, ainda nfo apreciados no processo originario.

Art. 153 O requerimento de revisdio do processo serd dirigido a autoridade competente,
que, s¢ autorizar a revisdo, encaminharé o pedido ao executivo Municipal para as providéncias legais.

Art. 154 A reviso correrd em apenso ao processo origindrio.
Paragrafo unico. Na peti¢@o inicial, o requerente pedird dia e hora para a producio de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 155 A comisséo revisora terd sessenta dias para a conclusgo dos trabalhos.

Art. 156 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas ¢
procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art, 157 O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 158 Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor titular de cargo de carrcira, exceto em relagio a
destituicdio do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracdo.

Pardgrafo vnico. Da revisdo do processo nfio podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO X Z
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Secio I
Das Disposicoes Transitorias e Finais
Subsecio I
Das Disposicdes Transitérias

Art. 159 O enquadramento nas matrizes de padrdo de vencimentos, anexos L, 1L, HL IV, V
e VI partes integrantes desta lei, dar-se-a com os titulares de cargo efetivo de carreira que sua
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordindrias.

§ 1°. O enquadramento de que trata o caput deste artigo serd efetivado no mesmo cargo
para o qual o servidor efetivo de carreira prestou concurso puablico, exceto os cargos com
transformacio em lei, com observéncia da formacfo exigida para cada grupo ocupacional e da classe
da carreira.

§ 2°. O enquadramento de servidor Municipal, titular de cargo efetivo de carreira, na
matriz de padrdo de vencimentos se processard com observéncia da categoria ocupacional, formacéio
exigida para cada classe da carreira ¢ dos seguintes critérios:

1 - no nivel 1 de padrdo de vencimento da classe da carreira sera enquadrado o servidor
com até cinco anos de servigos prestados no ambito do Municipio;.

II — no nivel II de padrio de vencimento da classe da carreira serd enquadrado o titular
de cargo de carreira com tempo servigos prestados ao Municipio superior a cinco anos;

III — para efeito do enquadramento na matriz de padréio de vencimentos das classes da
carreira a remuneracdo que o titular de cargo efetivo fizer jus sera transformada em vencimento.

IV — O salario familia nfo sera computado para efeito do céleulo da remuneracdo a ser
considerada para efetivagiio do enquadramento do servidor titular do cargo de carreira na matriz de
padréo de vencimento.

V — Quando a remuneraciio do servidor titular de cargo efetivo de carreira for superior
ao vencimento dos niveis de padrdo de vencimento de enquadramento previstos nos incisos I e Il o
vencimento serd o imediatamente superior.

§ 3° O titular do cargo efetivo de carreira, que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento poderd requerer reavaliagfio junto a Secretaria Municipal de Administragéo, até trinta
dias ap6s a publicacio do decreto de enquadramento, aduzindo os moitvos que demonstrem o seu
prejuizo.

§ 4°. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara a percepgéo
pelo titular de cargo efetivo de carreira de quaisquer vantagens pecuniarias ¢ retribuigdes ndo
expressamenie previstas nesta Lei.

Art. 160 O titular de cargo efetivo de carreira com jornada de trabalho especial, parcial de
vinte horas semanais, podera formalizar a qualquer tempo através de requerimento proprio, sua opgao
em carater irrevogéavel pela jornada regular de trabalho de quarenta horas semanais, mantendo ¢ mesmo
cargo para o qual prestou concurso publico.

§ 1° O titular do cargo efetivo de carreira com jornada especial, parcial de trabalho de vinte
horas semanais, quando formalizar a sua opgio pela regularizacfio da jornada de trabalho integral de
quarenta horas semanais sera enquadrado no grupo ocupacional, subgrupo e categoria funcional, no
cargo efetivo de provimento originario, observado a formagfo exigida para cada classe.

§ 2° Tera diretto ao enquadramento de que trata o paragrafo anterior exclusivamente, o
titular de cargo de carreira optante pela jornada de trabalho regular de quarenta horas semanais em
carater irrevogavel. /
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Art. 161 O enquadramento do servidor, titular de cargo efetivo dar-se-4 no nivel de padrio
de vencimento III, da classe da carreira do grupo ocupacional a que pertence observado a formagéo
exigida.

Art, 162 Os cargos efetivos com jornada de trabalho especial, parcial de vinte horas
semanais, serdo extintos 4 medida que vaguem em decorréncia da opc¢éo do servidor titular de cargo de
carreira pela jornada integral de trabalho.

Art. 163 O titular de cargo efetivo de carreira com jornada especial, parcial de trabalho de
vinte horas semanais, ndo optante pela jornada regular de quarenta horas semanais, serd enquadrado em
quadro suplementar, com o vencimento inicial do cargo no nivel de padrio de vencimento I da classe A
da carreira do grupo ocupacional a que pertence, independentemente da formacéo.

Subsecio 11
Das Disposicoes Finais

Art. 164 O Poder Executivo Municipal aprovard no praze de noventa dias os dispositivos
pendentes de regulamentacéo.

Art.165 As despesas resultantes da aplicagio desta lei ocorrerfio a4 conta dos recursos
consignados no orgamento do Municipio, que podera ser alterado em decorréncia da aprovagdo desta
Lei.

Art. 166 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

(Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigdo do Canindé, Estado do Piaui, aos 05 (cinco) dias
no més de margo do ano de 2012 { dois mil e doze).

Lo L[/~

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS
Prefeito Municipal

Aprovada, sancionada, numerada e publicada a presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal
de Conceicdo do Canindé (PI), aos 05 (cinco) dias do més de margo do ano de 2012 (dois mil e doze).

[ N -
Al T Corn [
) Valdemi Sena Carvalh(_)_
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, PLAN. E FINANCAS /
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ANEXOI

Matriz de Padrio de Vencimentos

| Curso em
Nivel de
Agente de A Fnsino
. apn . 622,01 | 653,11 | 685,76 | 720,05 | 756,06 | 793,86
Vigilancia Fundamental
Agente de
Merenda Padrio de Vencimento
40 Horas
Escolar B Curso em
Semanais Nivel de
Agente de Ensino
Servigos Médio 653,11 | 685,76 | 720,05 | 756,06 | 793,86 | 833,55
Gerais
Agente de Padrio de Vencimento
Transporte C
Cuarso
Seqiiencial
685,76 | 720,05 | 756,06 | 793,86 | 833,55 | §75,.23

Conceic¢éo do Canindé - (PI), 05 de margo de 2012,

o\ Lp—

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.
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ANEXOIT

Matriz de Padrio de Vencimentos

Curso em

Nivel de
A Ensino 622,01 | 653,11 | 685,76 720,05{ 756,06 | 793,86
Fundamental
Padriao de Vencimento
Agente 40 Horas
Administra . B Curso em
Semanais Nivel de
tivo

Ensino Médio
663,00 | 696,15, 730,96 | 767,51 | 805,88 | 846,57

Padriao de Vencimento

C Curso
Seqiiencial

696,15 | 730,96 | 767,51 | 805,88 |846,17 | 888,48

Conce1gao do Canindé - (PI), 05 de margo de 2012,

I Sy Ay

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.
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ANEXO III

Matriz de Padriao de Vencimentos

Nivel de
Técnico A i Medi
Administra nsino Medio
tivo 40 Horas
Fiscal de Semanais
Tributos
B Curso

Seqiiencial

718,42 | 754,34 | 792,06 | 831,66 | 873,24 | 916,91

Conceigo do Canindé - (PI), 05 de margo de 2012.

R G Ny

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.




CONCEICAQ DO,

CANINDE

YRABALNG (0N FE

Técnico
Agricola

ESTADO DO PIAUI

MUNICIPIO DE CONCEICAO DO CANINDE
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca Central, 350 Fone/Fax:(89) 3489-1187/1200 - CEP. 84740-000
Conceicdo do Caninde — Piaui - C.N.P.J. (MF) 06.553.697/0001-04

ANEXO IV

Matriz de Padrio de Vencimentos

40 Horas A
Semanais

de Ensino Medio
Profissionalizante

684,21

718,42

754,34

792,06

831,66

873,24

B Curso Seqiiencial

Padrao de Vencimento

718,42

754,34

792,06

831,66

873,24

916,91

Conceicdo do Canindé - (PI), 05 de margo de 2012.

:

b

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.
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ANEXOV

Matriz de Padrio de Vencimentos

Subcategoria Ocupacional — Profissional de Sadde

SRR
Curso em
Nivel de
A Graduacio
Superior

800,00 | 840,00 | 882,00 | 926,10 | 972,41 ; 1.021,03

Engenheiro | 40 Horas
Agronomo. | Semanais Padrio de Vencimento

Curso de Pos-
Graduacao

B em Nivel de

Especializacio

840,00 | 882,00 | 926,10 | 972,41 | 1.621,03 | 12.072,08

Conceicdo do Canindé€ - (PI), 05 de marco de 2012.

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.
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ANEXO VI

Matriz de Padrio de Vencimentos

Nivel de |- - s
Graduacio
A Superior 1.200,00| 1.260,04 | 1.323,00 | 1.389,15 1.4538,61 | 1.531,54

Engenheiro : 40 Horas
Civil Semanais

Padrao de Vencimento

Curso de
Poés-
Graduacio
B em Nivel de
Especializa
cio

1.260,00( 1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,61 | 1.531,54 | 1.608,11

Conceicio do Canindé - (PI), 05 de marco de 2012.

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.




