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PROJETO DE LEI N° 001/2024, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre o Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagédo Basica do
Municipio de Curimata — Pl, e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURIMATA - PI, ESTADO DO PIAUI, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a adequagéo, reestruturagao e reorganizagéo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Curimata - Pl, com base nos artigos 206 e 211 da
Constituigao Federal, art. 51 da Lei 14.1 13 de 25 de dezembro de 2020 e Lei 14.817, de 16 de janeiro
de 2024,

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais do magistério publico é o estatutario, vigente para 0s
servidores em geral do municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Profissionais da Educagdo Basica: docentes, profissionais no exercicio de fungdes de
suporte pedagégico direto a docéncia, de direcso ou administragao escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagao educacional, coordenagao e assessoramento pedagogico, e profissionais de
fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de
educagao basica, nos termos do inciso I, art. 26, da Lei 14.113/2020.

Il — Profissionais do Magistério: os habilitados e regularmente investidos em cargos para 0
desempenho de fungdes de magistério.

Il — Fungdbes de Magistério: as de docéncia e apoio a docéncia, como planejamento,
orientacdo, dire¢do, inspegao, supervisdo e avaliagdo do ensino e da pesquisa nas unidades
escolares ou nas unidades técnicas dos orgaos responsaveis pelo ensino, atribuidas a professor ou
pedagogo, titulares de cargo efetivo, no ambito do Sistema Publico Municipal de Ensino, conforme
qualificagéo exigida por lei, com vistas a atingir os objetivos da educacgéo.

IV — Profissionais administrativos: os regularmente investidos em cargos de fungdes de apoio
técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagéo basica.

\/ — Carreira: a trajetoria profissional caracterizada pelo desenvolvimento do ocupante de

cargo em classes e niveis, observando-se os critérios de titulagéo, qualificagao de servigo,
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de modo a permitr a ascensdo funcional do servidor, escalonada segundo o grau de
responsabilidade e complexidade.

VI — Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de acesso, identificada
por letras, segundo a habilitagao exigida e a natureza do servico.

VIl — Nivel: a posigédo na faixa de vencimentos de cada classe funcional, organizada em linha
horizontal. identificada por algarismos romanos de | a VIl e resultante da combinagéo de tempo de
servico, qualificagéo profissional comprovada e avaliagdo de desempenho, conforme regulamento.

VIl — Promogao: a passagem do profissional para outra classe ou nivel imediatamente
superior, na respectiva carreira, observada a titulagao especifica, o tempo de servigo, a qualificacéo
ou aperfeicoamento e o desempenho, conforme estabelecido nesta Lei.

a) Acesso de Classe: a passagem do profissional de uma classe para a outra,
dentro da carreira, observada a titulagéo especifica estabelecida nesta Lei.

b) Progressdo Salarial: a passagem do profissional para o nivel imediatamente
superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional, em virtude do
tempo de servigo ou comprovagao de conclus@o de cursos de atualizagéo e
aperfeigoamento dentro do intersticio de tempo estabelecido nesta lei, bem como
da avaliagdo de desempenho.

IX — Vencimento: a retribuicdo pecunidria bésica de cada cargo, devida pelo Municipio ao
profissional em virtude do regular desempenho das atribuigbes pertinentes ao seu cargo, nao
incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais.

X - Remuneragdo: a soma do vencimento do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras.

X| - Area de atuagao: refere-se a etapa da educacgéo basica em que 0 profissional desenvolve
suas fungoes.

XIl — Jornada de Trabalho: lapso de tempo durante o qual o servidor deve ficar & disposigéo
da administragao publica para exercer as atividades inerentes ao cargo.

Xl - Aula: corresponde a toda e qualquer atividade programada com frequéncia exigivel e
efetiva orientagao por profissional, realizada em sala de aula ou outro local adequado ao processo de
ensino aprendizagem.

XIV — Horario Pedagégico: séo as horas destinadas a programagao e preparagao do trabalho
didatico, a colaboragao com as atividades de direcdo e administragao da escola, ao aperfeicoamento
profissional e a articulagdo com a comunidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Art. 4° - A carreira dos profissionais da educagao basica tem como principios fundamentais:

| - qualificagao profissional exigida para o exercicio do cargo através da comprovagao da
titulagao especifica;

Il - profissionalizagao do pessoal por meio da implementagdo de condigdes e meios que
assegurem a formacgéo e o desenvolvimento profissional, a valorizagao e a concentragéo de seus
préprios esforgos no campo da educagao;
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Il - remuneragao condigna conforme piso salarial profissional;

IV — valorizagdo dos profissionais através da progressao funcional e salarial baseada na
titulacao e avaliagao;

V - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n® 9.394/96, artigo 14
VII - garantia de padrao de qualidade do ensino;

VIl - igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

IX - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, na forma do artigo 37 inciso |l da CF/88.

X - integragao entre o trabalho individual e a proposta pedagogica da escola;
X| - medidas de incentivo para que profissionais mais bem avaliados exergam suas fungbes

em escolas de locais com piores indicadores socioecondmicos ou que atendam estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 5° — O desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério plblico municipal dar-se-a
através da promogéo, conforme inciso VI, art. 3° desta Lei.

CAPITULO IV
DO ACESSO DE CLASSE

Art. 8° — O acesso de classe & a evolugdo automatica do profissional de sua classe para outra do
cargo que ocupa, em fungao da qualificagado ou titulagao exigida.

Paragrafo Unico — No acesso de classe de que trata o caput deste artigo, o profissional sera
enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 7° - Para efeito de acesso de classe, 0s cargos de profissionais do magistério sao agrupados em
classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela habilitagéo ou titulagao.

| - Profissional do Magistério Classe A
Il — Profissional do Magistério Classe B
Il — Profissional do Magistério Classe C

lll - Profissional do Magistério Classe D

Praca Abdias Albuguerque, n® 427, Centro, Curimaté, Estado do Praut.
CNPJ 06.554.273/0001-64 Fone: (89) 3574-1198
E-mail:pref.curimatapi@hotmail.com

Site: curimata.pi.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL = e

Prefeitura Municipal de

DE CURIMATA CURIMATA

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

Il — Profissional do Magistério Classe E

a) Profissional do Magistério Classe “A” & o regularmente investido no cargo de
profissional do magistério, cujo profissional detém habilitagao especifica de
formagao em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

b) Profissional do Magistério Classe “B™ & o regularmente investido em cargo de
profissional do magistério, cujo profissional detém habilitagao especifica de grau
superior, obtida em curso de licenciatura plena, feito em instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

c) Profissional do Magistério Classe "C™ é o regularmente investido em cargo de
profissional do magistério, cujo profissional detém, além da habilitagcdo de grau
superior em licenciatura plena, curso de especializagéo com carga horaria minima
de 360 horas na area de educagdo, feito em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

d) Profissional do Magistério Classe D™ & o regularmente investido em cargo de
profissional do magistério, cujo profissional detém, além da habilitagdo de grau
superior em licenciatura plena, além de curso de mestrado na area, feito em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

e) Profissional do Magistério Classe “E™ & o regularmente investido em cargo de
profissional do magisterio, cujo profissional detém, além da habilitagéo de grau
superior em licenciatura plena, além de curso de doutorado na area, feito em
instituigao reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 8° - Para efeito de acesso de classe, os cargos de profissionais administrativos séo agrupados
em classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela habilitagéo ou titulagao.

| - Profissional Administrativo Classe A
Il - Profissional Administrativo Classe B
Il - Profissional Administrativo Classe C
IV — Profissional Administrativo Classe D

V — Profissional Administrativo Classe E

a) Profissional Administrativo Classe “A": & o regularmente investido no cargo de
profissional administrativo, cujo profissional detem habilitagdo em ensino
fundamental incompleto.

b) Profissional Administrativo Classe “B”: é o regularmente investido no cargo de
profissional administrativo, cujo profissional detém habilitaggo em ensino
fundamental completo.

c) Profissional Administrativo Classe “C™ é o regularmente investido no cargo de
profissional administrativo, cujo profissional detém habilitagao em ensino médio.

d) Profissional Administrativo Classe “D”: é o regularmente investido no cargo de
profissional administrativo, cujo profissional detém habilitagédo em ensino médio
acrescido de formagdo técnica.

e) Profissional Administrativo Classe “E™ & o regularmente investido no cargo de
profissional administrativo, cujo profissional detém habilitagao em ensino superior.
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 9° - Progresséo salarial € a evolugéo do profissional de um nivel para outro do cargo na classe
que ocupa, em fungéo do tempo de servigo ou avaliagdo do desempenho e da participagdo em cursos
de atualizacéo e aperfeigoamento.

§ 1° - Os niveis salariais s@o identificados pelos algarismos romanos de | a VIl

§ 2° - Aplica-se a progresséo salarial aos ocupantes de cargos do quadro permanente de
profissionais.
Art. 10 - O profissional da educagéo tera direito @ progresséo salarial, desde que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia;
Il - ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagées de desempenho do periodo;

Il - ter participado de treinamento de atualizagdo e aperfeicoamento na respectiva area de
atuacéo, no periodo de trés anos, com carga horaria igual ou superior a 240 horas.

Art. 11 — O municipio deve proporcionar as condigoes necessarias para que o servidor possa se
qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso Il do artigo anterior.

Art. 12 - O tempo de servigo em que o profissional da educagéo se encontre afastado do exercicio do
cargo ndo sera computado para efeitos de progressao salarial, exceto nos casos considerados de
efetivo exercicio na docéncia.

Art. 13 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 14 — A progressao salarial nao podera ser concedida ao profissional da educagéo quando posto a
disposigao de 6rgéo ou entidade fora do sistema de ensino deste municipio.

Art. 15 - A falta de oferta dos cursos de atualiza¢ao e aperfeicoamento, bem como a nao realizacao
da avaliagdo pelo poder publico municipal, garante aos profissionais da educagdo a progressao

salarial em cada intervalo de cinco anos.

Paragrafo tnico. A progressao salarial € a aplicagao especifica aos profissionais da educagédo do
adicional de tempo de servigo estabelecido no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 16 - Perdera o direito a progresséo salarial o profissional da educacao que, no periodo de trés
anos a ser computado, tiver:

| — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao.

Il — mais de dez faltas nao justificadas.

'« (T
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CAPITULO VI
DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

Art. 17 - A avaliagdo de desempenho & o instrumento utilizado na afericao do desempenho do
profissional da educag&o no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira, e devera observar os principios e regras estabelecidas nesta Lei.

§ 1°- Para garantia dos principios da legalidade, moralidade e transparéncia dos processos
de avaliacdo, fica autorizada a instituicdo de uma Comissao Central de Avaliagcdo, com mandato de
02 anos, composta de forma paritaria por representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e
representantes dos profissionais da educacao deste municipio.

§ 2°- Os processos de avaliagéo deverdo considerar, dentre outros elementos de convicgao,
registros, dados e informagbes prestadas pela chefia imediata dos profissionais da educagéo e pelo
proprio avaliado.

§ 3°- As avaliagdes de desempenho deverao ser realizadas anualmente.

Art. 18 - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que levarao em consideragéo o
projeto pedagégico do ensino municipal, a natureza das atividades desempenhadas pelo profissional
da educagdo e as condigbes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| - objetividade, clareza e adequagao dos processos instrumentos de avaliagao ao contelido
ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade,

Il - comportamento observavel do profissional da educacéo;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos profissionais da educagao;
V - conhecimento do profissional do magistério do resultado da avaliagéo;

VI - capacitagéo de avaliadores.
Art. 19 — Deverao ser consideradas duas formas basicas de avaliagao de desempenho:

| — avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou fungdo dos
profissionais da educagéo, levando-se em conta os seguintes critérios:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no
tratamento;

b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

c) consecugéo de metas e objetivos estabelecidos;

d) administragao do tempo;

e) chefia e lideranga, quando for o caso;

f) cultura geral e profissional.

Il - avaliagio de caracteristicas relacionadas 3 formagéo e capacitagdo dos profissionais da

educagao.
T )

b
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Art. 20 — A avaliacdo de desempenho devera servir também para a identificagédo de situagdes de
desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatorio, com o proposito de corrigir distorcbes e
necessidades de aperfeicoamento e capacitagéo profissional.

Art. 21 — O servidor investido em qualquer dos cargos de profissionais da educagéo devera frequentar
programas de educag&o inicial e continuada em instituigdo de ensino superior, mediante
planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 22 — O vencimento dos profissionais da educagéo sera fixado observando a qualificagéo exigida
para cada classe e nivel, estabelecendo-se como referéncia o servidor com 40 horas semanais, nos
termos do anexo desta Lei.

Art. 23 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério ptblico da educacgdo basica municipal
sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, conforme politica nacional.

CAPITULO VIlI
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 24 — Fica estipulada gratificagao para o profissional do magistério em exercicio em escola
localizada na zona rural, considerada de dificil acesso, a qual deve ser regulamentada pelo Poder
Executivo, observados os critérios de distancia, dificuldade de acesso e lotagdo originaria do servidor,
com minimo de 4 niveis, em percentual méaximo de 20% sobre o vencimento inicial da carreira.

§ 1° - Sao requisitos minimos para a classificagéo da escola localizada na zona rural como de
dificil acesso:

| - distancia de mais de seis quilémetros da zona urbana do municipio;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
municlpio.

§ 2° - Apenas fardo jus a gratificagéo estabelecida no caput deste artigo os profissionais que
forem removidos ex officio do local de lotagao estabelecida no concurso € que gere aumento de
despesa ao servidor.

Art. 25 - O profissional da educagéo no exercicio da fungéo de Diretor de Escola, Coordenador de
Escola ou Secretario Escolar percebera gratificacdo estabelecida na Lei de Organizagao
Administrativa ou outra que verse sobre o assunto.

Paragrafo Gnico. Na falta de lei versando sobre a gratificagdo estabelecida no caput, sera
concedida fungao gratificada ao servidor ocupante de cargo de diretor, coordenador ou secretario, por
meio de regulamento do chefe do Poder Executivo, o qual ndo podera exceder a 50% do vencimento
inicial da carreira.

Art. 26 — Aos professores mais bem avaliados nos termos do art. 16 desta Lei, que optem por exercer

suas fungbes em escolas de locais com piores indicadores socioeconémicos o am
i S
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estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, sera assegurada uma gratificagéo de classe especial, regulamentada por Decreto
Municipal, a qual podera equivaler a até 10% do vencimento inicial da carreira e proporcional ao
periodo trabalhado com estes alunos.
Art. 27 - Fica estabelecida a Gratificacdo pelo Exercicio de Atividade Educacional — GEAE,
destinadas aos profissionais administrativos definidos no art. 8° e vinculados a Secretaria Municipal
de Educag&o no montante de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas deverao ser descontadas proporcionalmente.
Art. 28 - O servidor ndo fara jus ao GEAE quando:

| - Cedido para outro érgéo publico;

Il - Afastado e/ou licenciado a qualquer titulo;

Il - Suspenso em decorréncia de pena disciplinar;

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 29 - Os ocupantes de cargo de professor gozardo férias regulamentares de 45 dias anuais,
fixados nos periodos do recesso escolar e de acordo com © interesse da escola.

Paragrafo Gnico — N&o serd permitido acumular férias e nem as transferir para periodo de
aulas regulamentares.

Art. 30 — Para os demais servidores, as férias serdo de 30 dias anuais, inclusive para os professores
ocupantes de fungéo gratificadas na area administrativa.

CAPITULO X
DOS DEVERES
Art. 31 - Sao deveres do profissional da educagao:
| - conhecer e respeitar a lei;

Il - desempenhar as atribuicbes de seu cargo, de acordo com as descrigdes especificadas
nesta Lei;

Il - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
IV - comparecer as reunides para as quais for convocado;

V - promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que atraiam os
membros da comunidade,
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VI - trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na comunidade a que serve;
VIl - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradiges de nossa historia;
VIII - incentivar a preservagao do sentimento de nacionalidade e civismo;

IX - zelar pela economia de material e a conservagao do patriménio publico;

X - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

X - aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;

X| - fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

XIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

Xl - manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e com a localidade;

XIV - apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0s superiores hierarquicos e
tratar com urbanidade os colegas e os usuarios de servicos educacionais;

XV - zelar pela conservacéo e bom uso dos recursos do municipio;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagao;

XVII - guardar sigilo profissional;

XVIII - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos orgéos da administragao.

XIX - colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e a comunidade;

Art. 32 - O profissional da educagao tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuigdes mantendo conduta adequada a dignidade profissional em razao ao que se destaca, sendo
comuns a todos os deveres de:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola,

|l - preservar os principios ideais e fins da educagao brasileira;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
IV - zelar pela aprendizagem dos alunos, no &mbito de suas incumbéncias;

\/ - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

VI - cumprir e fazer com que os alunos cumpram 0s horarios e calendarios escolares;
VI - estabelecer estratégia de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

VIII - ministrar os dias letivos e aulas, estabelecidos no calendario escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Praga Abdias Albuquerque, n® 427, Centro, Curimata, Estado do Piaui.
CNPJ 06.554.273/0001-64 Fone: (89) 3574-1198
E-mail:pref.curimatapi@hotmail.com
Site: curimata.pi.gov.br



. PREFEITURA MUNICIPAL e

tﬁ r Prefeitura Municipal de
£ DE CURIMATA CURIMATA
% q;:wwm: - CONSTRUINDO UM NOVO TEMFO

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 33 - Aplicar-se-a ao profissional da educagao o regime disciplinar previsto no regime juridico em
vigéncia no Municipio, além das normas operacionais estabelecidas em regimento interno da escola.

Art. 34 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, serd elaborado por uma
comissao constituida por profissionais da educagao.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35 - A jornada de trabalho dos profissionais da educagdo corresponde a 40 horas semanais,
permitida a nomeagao para cumprimento de 20 horas em casos especiais, se assim definido no edital
para o concurso publico ou de acordo com a necessidade do municipio, sendo a dos docentes
constituida de uma parte das atividades de interagdo com 0s educandos e outra com horario
pedagogico.

§1° - O horario pedagégico do professor podera ser cumprido de acordo com o regulamento
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao, devendo o profissional comparecer a escola ou
secretaria para participar de capacitagbes ou sempre que requisitado.

§2° - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais, podera ser concedido turno
adicional, por convocagdo expressa € justificada em portaria do Secretario de Educagéo,
considerando a necessidade do municipio.

Art. 36 — A composigéo da jornada de trabalho dos profissionais do magistério & feita de 1/3 para o
horario pedagdgico e 2/3 para o desempenho das atividades de interagdo com 0s educandos.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicagdo deste plano ocorrerdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias e do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagéo FUNDEB.

Art. 38 - Os casos Omissos serao disciplinados em normas complementares, utilizando-se
subsidiariamente o Regime Juridico dos Servidores Municipais no que n&o conflitar com esta Lei.

Art. 39 — Devera ser formada comissao para o enquadramento dos servidores nos termos desta lei,
por meio de recadastramento, no prazo méaximo de 90 dias apés a publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. Para efeito de enquadramento na progresséo inicial, sera levada em
consideragao a data de admiss&o regular do servidor publico.

Art. 40 — Fica garantido como direito a irredutibilidade dos vencimentos quando da entrada em vigor

desta Lei.
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Art. 41 — As licencas e aposentadoria dos profissionais da educagao dar-se-d30 conforme as
disposicdes em legislagéo especifica.

Art. 42 — Os efeitos financeiros desta Lei séo retroativos a janeiro de 2024.

Art. 43 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 763/2010.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Curimata - P, aos trinta e um dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e quatro.

Valdecir Rodrigues de Albuquerque Janior
Prefeito Munjicipal

JU.L!L\);\ i ke MLV\(\M
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PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 40 HORAS
NIVEL
CLASSE
I 1 n WY v VI Vil Vil
A | R¢4.801,23 | RS 5.041,29 | RS 5.281,36 | RS 5.521,42 | RS 5.761,48 | RS 6.001,54 | RS 6.241,60 | R$ 6.481,66
B | R$5.493,71 | RS 5.768,40 | RS 6.043,08 | RS 6.317,77 | RS 6.592,45 | RS 6.867,14 | RS 7.141,82 | R$ 7.416,51
¢ | re5.923,16 | RS 6.229,82 | RS 6.526,48 | R$ 6.823,13 | RS 7.119,79 | RS 7.416,45 | R$ 7.713,11 | RS 8.009,77
D |R$6.378,15 | RS 6.697,05 | RS 7.015,96 | RS 7.334,87 | RS 7.653,78 | RS 7.972,68 | R$ 8.291,59 | RS 8.610,50
E | RS6.856,51 | RS 7.199,33 | RS 7.542,16 | RS 7.884,98 | RS 8.227,81 | RS 8.570,64 | RS 8.913,46 | R$ 9.256,29
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 20 HORAS
NIVEL
CLASSE
I I n v v Vi Vil Vil
A | RS 2.548,43 | RS 2.675,85 | RS 2.803,27 | RS 2.930,69 | RS 3.058,11 | R$ 3.185,53 | RS 3.312,95 | RS 3.440,37
8 | RS 2.746,86 | RS 2.884,20 | R$ 3.021,54 | R$ 3.158,88 | RS 3.296,23 | RS 3.433,57 | R$ 3.570,91 | RS 3.708,25
c | R¢2.966,58 | RS 3.114,91 | RS 3.263,24 | RS 3.411,57 | R$ 3.559,90 | RS 3.708,23 | RS 3.856,55 | RS 4.004,88
b | R$3.189,07 | RS 3.348,53 | RS 3.507,98 | RS 3.667,43 | RS 3.826,89 | RS 3.986,34 | RS 4.145,80 | RS 4.305,25
£ | R¢3.428,25 | RS 3.599,67 | RS 3.771,08 | RS 3.942,49 | RS 4.113,90 | RS 4.285,32 | RS 4.456,73 RS 4.628,14
PROFISSIONAL ADMINISTRATIVOS 40 HORAS
CLASSE/
I I 1] v v v Vi Vil
NIVEL
A RS 1.412,40 | RS 1.483,02 | R$ 1.553,64 | RS 1.624,26 RS 1.694,88 | RS 1.765,50 | RS 1.836,12 | RS 1.906,74
B RS 1.462,80 | RS 1.535,94 | RS 1.609,08 | RS 1.682,22 | R$ 1.755,36 | RS 1.828,50 | RS 1.901,64 RS 1.974,78
o RS 1.532,45 | RS 1.609,07 | RS 1.685,70 | R$ 1.762,32 | R$ 1.838,94 | RS 1.915,56 RS 1.992,19 | RS 2.068,81
D R& 1.602,11 | RS 1.682,22 | RS 1.762,32 | R$ 1.842,43 | R$ 1.922,53 | RS 2.002,64 | RS 2.082,74 RS 2.162,85
E RS 1.811,08 | R$ 1.901,63 | RS 1.992,19 | RS 2.082,74 | R$ 2.173,30 | RS 2.263,85 RS 2.354,40 | RS 2.444,96
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 001/2024

Excelentissimos Vereadores,

Na forma da legislagdo em vigor, submeto & deliberagéo dessa Colenda
Casa Legislativa o Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CURIMATA - PI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto trata de estabelecer uma nova normativa para tratar
do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao do nosso Municipio, e que decorre,
sobremaneira, da necessidade de estabelecer uma atualizacdo da nossa legislagao
municipal, uma vez que a Lei vigente data do distante ano de 2010.

Algumas das alteragdes dizem respeito as classes, com inclusdo da
Classe “E” que compreende o Profissional do Magistério Classe “E", bem como, a
atualizagdo da Tabela de Vencimentos dos profissionais da Educagéo, que impactara,
significativamente e principalmente nos servidores pertencentes a classe do Apoio
Administrativo.

A propositura que nesta oportunidade apresentamos tem origem em
uma das principais reivindicagées dos servidores profissionais da Educag@o do nosso
Municipio. Nesse sentido, ndo ha como ndo se solidarizar e acostar a um pleito que
achamos por demais justo e que beneficiara e assegurara direitos que |hes séo devidos,
em virtude da importancia incontestavel desses profissionais para o desenvolvimento da
nossa educagdo, uma vez que uma das principais formas de transformagdo da
educacéo passa pela valorizagdo de todos os profissionais envolvidos.

Certo da compreensdo, aguarda manifestacdo desta Casa quanto a
aprovagéo do projeto.

Curimata — Piaui, 31 de janeiro de 2024.

Valdecir Rodrigues de Albuquerque Juhi
Prefeito Municipal
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