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DECRETO N° 24, DE 18 DE MAIO DE 2020.

Institui o Plano Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial
(PLAMUPIR) e o Grupo de
Trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas do artigo 94 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
(PLAMUPIR), em consonéncia com os objetivos indicados no Anexo deste Decreto.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo (6rgdo responsavel pela Politica de
Promogdo da Igualdade Racial) e o Gabinete do Prefeito, aprovardo ¢ publicardo a
programagcio das agdes, metas e prioridades do PLAMUPIR, propostas pelo Grupo de
Trabalho de que trata o art. 3° deste Decreto, observados os objetivos contidos no
Anexo.

Paragrafo unico. Os prazos para execugdo das agdes, metas e prioridades do
PLAMUPIR poderdo ser revisados pelo Gabinete do Prefeito, mediante proposta do
Grupo de Trabalho.

Art. 3° Fica instituido o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR, no ambito do Gabinete do
Prefeito, integrado por:

I — 1 (um) representante de cada um dos 6rgdos, a seguir:
a) A Secretaria Municipal de Educagdo , que o coordenara;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social ( SMAS);
¢) Secretaria Municipal de Saiade (SMS);

d) Secretaria Municipal de Administragao (SMA);
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e) Procuradorla-Geral do Municipio (PGM);

Il — 3 (trés) representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢
Adolescente.

Paragrafo Gnico. Os membros do Grupo de Trabalho ficam responsaveis pela
articulagdo e monitoramento do PLAMUPIR e respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares dos 6rgdos nele representados.

Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho articular e monitorar o PLAMUPIR por meio
das seguintes atribuigoes:

| — propor agdes, metas e prioridades:
I1 — estabelecer a metodologia de monitoramento:
111 — acompanhar e avaliar as atividades de implementagao:

[V — promover a difusdo do PLAMUPIR junto a ¢rgdos ¢ entidades governamentais €
ndo governamentais;

V — propor ajustes de metas, prioridades e agdes:
VI — elaborar relatorio anual de acompanhamento das agdes do PLAMUPIR: ¢

VIl — propor revisio do PLAMUPIR, semestralmente, considerando as diretrizes

emanadas das
CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL.

Art. 5° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR deliberard mediante resolugdes, por
maioria simples, cabendo ao(a) seu(sua) coordenador(a) o voto de qualidade.

Art. 6° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR poderd instituir comissdes técnicas com a
fungdo de colaborar para o cumprimento das suas atribuigdes, sistematizar as
informagdes recebidas e subsidiar a elaboragdo dos relatérios anuais.

Art. 7° O regimento interno do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR serd aprovado por
maioria absoluta dos seus membros e dispora sobre a organizagdo, forma de apreciagdo
¢ deliberagao das matérias, bem como sobre a composi¢do ¢ o funcionamento das
comissdes técnicas.

Art. 8° Cabera ao Orgdo Gestor da Politica de Promogdo da Igualdade racial, prover o
apoio administrativo e os meios necessarios o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e das

comissoes técnicas.

Art. 9° As atividades dos membros do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e das
comissdes técnicas sdo consideradas servigo publico relevante ndo remunerado.
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Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se € cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE DO
PIAUI, ESTADO DO PIAUL, EM 18 DE MAIO DE 2020

U™ gn oty o e 45'/,/ -
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2 Jodo Vianney de Sousa Alencar

Prefeito Municipal

pay |



ESTADO DO PIAUI " 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI

CNPJ 41.522.293/0001-54 B
Caldeirdo Grande

Telefone: (89) 3455 1218 — E-mail: pmcaldeiraopi@hotmail.com d?) Piaui

o a0 Enderego: Praga 29 de Abril = Centro MPRAMINET S

— o CEP 64.695-000 — CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI-PI

ANEXO AO DECRETO N° 24/2020
PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
EIXO 1
EDUCACAO

| — estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de criangas,
adolescentes, jovens e adultos do povo negro, quilombolas e demais grupos
discriminados. em todos os niveis, da educagdo infantil ao ensino superior,
considerando as modalidades de educagio de jovens e adultos e a tecnoldgica:

[l — promover a formagdo de professores e profissionais da educagdo nas areas tematicas
definidas nas diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes €tnico-
raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana;

[l — promover politicas publicas para reduzir a evasdo escolar ¢ a defasagem ida de
série dos alunos pertencentes aos grupos étnico-raciais discriminados;

IV — promover formas de combate ao analfabetismo entre o povo negro e demais grupos
étnico-raciais discriminados:

V — promover a implementag@o da Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, ¢ do
disposto no art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Parecer CNE/CP
n® 3/2004 e da Resolugdo CNE n°® 01/2004, garantindo seu amplo conhecimento pela
populagdo;

VI — promover e estimular a inclusdo do quesito raga ou cor em todos os formularios de
coleta de dados de alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino, piiblico e privado;

EIXO 2

SAUDE
| — ampliar a implementagdo da politica municipal de satide integral para do povo negro;
Il — promover a integralidade, com equidade, na atengdo a satide do povo negro:

[l — aferir e combater o impacto biopsicossocial do racismo e da discriminagdo na
constitui¢do do perfil de morbimortalidade do povo negro:

IV — promover agdes que assegurem o aumento da expectativa de vida ¢ a redugdo da
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mortalidade do povo negro:
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V — ampliar o acesso do povo negro, com qualidade e humanizagio, a todos os niveis de
atengdo a saude, priorizando a questao de género e idade:

VI - desenvolver agdes especificas de combate a disseminagdo de HIV/AIDS e demais
DSTs junto ao povo negro:

VII — disseminar informagdes e conhecimento junto ao povo negro e demais grupos
etnicorraciais discriminados, sobre suas potencialidades e suscetibilidades em termos de

saude, e os consequentes riscos de morbimortalidade: e

EIXO 3
DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA
| — apoiar a institui¢do do Estatuto de Igualdade Racial;

[l — estimular agdes de seguranga publica voltadas para a prote¢do de jovens negros,
contra a violéncia:

[1 — combater todas as formas de abuso aos direitos humanos das mulheres negras :

IV — combater a explora¢do do trabalho infantil, especialmente o doméstico, entre as
criangas negras:;

V — ampliar e fortalecer as politicas publicas para reinser¢ao social e econdmica de
adolescentes e jovens egressos, respectivamente, da internacdo em instituigdes
socioeducativas ou do sistema prisional;

VI - combater os estigmas contra pessoas negras; €

VII — estimular a¢des de seguranga que atendam a especificidade de negros.

EIXO 4

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

| — fortalecer as agdes de combate a pobreza e a fome em Caldeirdo Grande do Piaui,

incorporando a perspectiva étnico-racial e de género em todas as agdes de assisténcia
social, de seguranga alimentar e nutricional, com prioridade as mulheres chefes de

familia;

Il — promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento socioassistencial. a
seguranga alimentar e nutricional, sem discriminag@o étnico-racial, cultural, de género,
ou de qualquer outra natureza: é
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[1l — fomentar as manifestagdes culturais dos diversos grupos étnico-raciais e ampliar
sua visibilidade na midia: '

IV — consolidar instrumentos de preservagdo do patriménio cultural material e imaterial
dos diversos grupos étnicos;

V — garantir as manifestagdes pulblicas de valorizagdo da pluralidade religiosa no
municipio, conforme dispde a Constitui¢do Federal;

VI — estimular a inclusdo dos marcos histéricos significativos das diversas etnias e
grupos discriminados, no calendario festivo oficial do municipio de Caldeirdo Grande
do Piaui;

EIXO 7 .
JUVENTUDE

I — ampliar as a¢des de qualificagdo profissional e desenvolvimento humano voltadas
aos jovens negros;

[l — promover agdes de combate a violéncia contra o povo negro:

[1T — promover politicas plblicas nas dreas de ciéncia, tecnologia e inovagdo que tenham
como publico alvo a juventude negra:

IV — assegurar a participagdo da juventude negra, nos espagos institucionais e de
participagdo social;

V — reduzir os indices de mortalidade de jovens negros;
VI — promover agdes de refor¢o

VII — apoiar a¢des afirmativas que objetivem ampliar o acesso e permanéncia do jovem
negro, na escola, notadamente na universidade.




