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PREFEITURA

§ CRISTINO

GABINETE DO PREFEITO

CASTRO

Paragrafo unico. O ndo cumprimento da contrapartida prevista no caput, ou a perda
de qualquer requisito de elegibilidade, implicara a imediata suspenséo e/ou revogagéo
do beneficio.

Art. 5° A Prefeitura publicara, mensalmente, a relagéo dos estudantes beneficiados,
indicando os valores do auxilio e a instituicdo de ensino, observada a legislagdo de
protecédo de dados pessoais.

Paragrafo tnico. A publicidade podera ser realizada no sitio eletrénico oficial do
Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias apds o término do més de referéncia.

Art. 6° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta de dotagoes
orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, mediante decreto, crédito adicional
especial no valor de at¢ R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para fazer face as
despesas criadas por esta Lei, indicando como fonte de recursos a anulagdo de
dotagdes orgamentarias ou o superavit financeiro, nos termos do art. 43 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° A Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Plano Plurianual e a Lei Orgamentaria Anual
vigentes poder&o ser adequados para incorporar as modificagdes decorrentes desta
Lei, observadas as normas de finangas publicas.

§ 3° O auxilio instituido por esta Lei ndo gera direito adquirido e podera ser suspenso
ou cancelado a qualquer tempo, mediante decisdo motivada da autoridade
competente, em caso de descumprimento de requisitos, insuficiéncia orgamentaria ou
superveniéncia de normas impeditivas.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias, definindo, no minimo, os critérios de elegibilidade, os documentos
comprobatérios, os procedimentos de selegdo, pagamento, acompanhamento,
suspensao e cancelamento do beneficio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRISITNO CASTRO, aos 27 de marco de 2026.
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DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
1. Identificacdo Geral

= Razio Social: Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia de Cristino Castro.

= Nome Fantasia: SAMU.

= Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Cristino Castro.

+ CNPJ: 00.922.402/0001-43.

= Natureza Juridica: 103-1 - C)rgﬁo Publico do Poder Executivo Municipal (Sistema
Unico de Saade - SUS).

2. Localizag¢io e Contato

= Endereg¢o: Rua Jodo Falcdo, s/n, Centro — Cristino Castro/PI.
= CEP: 64920-000.

= E-mail: cristinocastrosamu@gmail.com
3. Atendimento e Estrutura
3.1. Regime de Atendimento

- Publico-Alvo: Usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS);

= Natureza do Servigo: Atendimento Pré-Hospitalar (APH) moével de urgéncia e
emergéncia, com funcionamento ininterrupto (24 horas);

= Abrangéncia: Socorro em locais de ocorréncia (vias pablicas, residéncias ou trabalho)

¢ transferéncias inter-hospitalares de pacientes estaveis.

3. 2. Natureza do Servico

= Regime de Atendimento: Atendimento Pré-Hospitalar (APH) Moével de Urgéncia e
Emergéncia, com funcionamento ininterrupto (24 horas), exclusivo para usuarios do
SUS.

= Abrangéncia: Socorro em locais de ocorréncia (vias publicas, residéncias ou trabalho)

¢ transferénceias inter-hospitalares dentro da Rede de Atencgao as Urgéncias.

3.3. Composicio do Quadro de Pessoal

Rua Jodio Falcdo, s/n, Bela Vista — Cristino Castro/PL
CEP: 64920-000 — CNPJ: 00.922.402/0001-43

Site: https://cristinocastro.pi.gov.br/

E-mail: cristinocastrosamux mail.com

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



308

& {?&

- - - - ~ i 0 ¢
Ano XXIV - Teresina (PI) - Quarta-Feira, 08 de Abril de 2026 * Edicao VDXLIV g i%; =

)

e ~

7 —

[ - .
e A =@ @

Seciio I1: Da Permanéncia nas Dependéncias da Base (Art. 15) ...ocevcceccnccccrcccrcccrencneeenn 16

)12

A equipe do SAMU de Cristino Castro € estruturada em conformidade com as normas
do COFEN e Ministério da Satide, composta por:

« Enfermeiro Responsivel Técnico (RT): Gestdo técnica e superviséio das normas de
enfermagem.

« Enfermeiro(a): Coordenagio assistencial e supervisdo das atividades de campo.

« Técnico de Enfermagem: Execugio de manobras de suporte basico sob supervisio.

« Condutor Socorrista: Condugdo de veiculo de emergéncia e auxilio direto na

assisténcia a vitima.
3.4. Unidade Movel e Operagiio

« Classificaciio: Unidade de Suporte Basico (USB).
+» Fluxo de Regulagiio: Todo acionamento ocorre exclusivamente via Central 192, sob
autoriza¢do direta do Médico Regulador, que define a prioridade e o destino hospitalar.

3.5. Critérios e Restricdes

« Elegibilidade: Quadros agudos (clinicos, traumaticos, obstétricos e psiquiatricos) com
risco de vida ou sequelas.
« Vedagoes: O servigo ndo realiza transportes agendados, casos ambulatoriais leves ou

remogdes de carater puramente social/eletivo.
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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA (SAMU 192).

MUNICIPIO DE CRISTINO CASTRO — PI.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS E DA ESTRUTURA

Sec¢do I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece as normas e diretrizes para o funcionamento do
Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) de Cristino Castro-PI, com
fundamento na Portaria n° 2.048/2002 do Ministério da Saude, na Resolugio COFEN n®
713/2022 e na Lei Municipal n° 011, de 20 de novembro de 2001.

Paragrafo tnico. O objetivo principal deste regimento ¢ regulamentar e padronizar as
atividades dos profissionais do SAMU 192, visando a exceléncia no atendimento pré-hospitalar

e a seguranga dos pacientes e colaboradores.

Secdio 11

Da Denominacio

Art. 2° O servigo denomina-se Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) de
Cristino Castro-PL.

Secéo III
Dos Objetivos e Atribuicdes

Art. 3° O SAMU 192 tem como objetivo geral prestar atendimento pré-hospitalar de urgéncia

e emergéncia a populagdo de Cristino Castro-Pl, de forma 4agil e eficiente.
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& Wb, et I - Responder técnica ¢ eticamente pelo servigo de enfermagem perante o Conselho Regional
de Enfermagem (COREN-PT);
;3‘; II - Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem no dmbito do SAMU

Art. 4° S#o atribuigdes do SAMU 192:
I - Receber ¢ analisar chamados de urgéncia e emergéncia por meio do nimero 192;

II - Cumprir as determina¢des da Central de Regulagio Médica de Urgéncias regional,

priorizando o atendimento conforme a classificagdo de risco transmitida via radio ou telefonia;

IIl - Prestar atendimento pré-hospitalar a vitimas de urgéncias e emergéncias clinicas,

cirirgicas, traumaticas ¢ psiquiatricas;
IV = Realizar transporte de vitimas para servigos de satude de referéncia, quando necessario;
V - Manter comunica¢iio constante com servigos de satde e Orgfios de seguranga puablica;

VI - Promover educagfio em satde e prevengiio de acidentes junto 4 comunidade.

Segido IV
Da organizagio do SAMU

Art. 52 O SAMU 192 de Cristino Castro-PI organiza-se em:

I - Base Descentralizada: Unidade operacional vinculada a4 Central de Regulagao Médica de

Urgéncias (CRMU) de referéncia regional;

II - Equipes de Atendimento Pré-Hospitalar (APH): Compostas por profissionais de satade

(Enfermeiro e Técnico) e Condutor Socorrista;

III - Base de Apoio: Local destinado ac plantao das equipes, repouso técnico, armazenamento

de insumos e higienizagiio das viaturas.

CAPITULO 11

DOS PROFISSIONAIS E DE SUAS ATR]BUIC{)ES
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Segiio T

Dos Deveres e Obrigagdes

Art. 6° Sdo deveres e obrigagdes dos profissionais do SAMU 192:

I - Cumprir normas e procedimentos estabelecidos neste regimento e nos Procedimentos
Operacionais Padrdao (POP);

II - Desempenhar atividades com zelo, presteza e eficiéncia;

IIX - Zelar pela conservagio ¢ uso adequado de equipamentos, veiculos ¢ materiais;

IV - Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);

V - Participar de cursos de educag¢iio permanente e treinamentos oferecidos pelo servigo;

VI - Preservar o sigilo e a confidencialidade das informag¢des dos pacientes (conforme LGPD);

VII - Comunicar imediatamente a chefia irregularidades que comprometam a qualidade do

servigo;
VIII - Preencher formularios e registros assistenciais de forma completa, legivel e precisa;
IX - Manter registro profissional ativo e sem débitos junto aos conselhos de classe;

X - Realizar a rendigio de plantio de forma presencial ou permanecer no posto até a chegada

do substituto;

XI - Realizar a conferéncia rigorosa de psicotropicos, materiais de alto custo e equipamentos

no ato da rendigdo, registrando qualquer discrepincia em livro proprio.

Segio IT
Das Atribuicbdes Especificas por Cargo

Art. 7% Ao Coordenador/Responsdvel Técnico (Enfermeiro) compete:
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local;

III - Elaborar, atualizar e implementar Protocolos Operacionais Padrdo (POPs) e manuais de

normas e rotinas;
IV - Gerenciar a escala mensal, assegurando a cobertura assistencial ininterrupta;

¥V - Supervisionar o provimento de insumos, medicamentos e o estado de conservagio dos

equipamentos médicos;

VI - Promover a Educagiio Permanente da equipe, alinhado as diretrizes do Ministério da Satde

e do Nucleo de Educagio em Urgéncias (NEP).

Art. 8° Ao Enfermeiro Assistencial (Plantonista) compete:

I - Prestar assisténcia direta de enfermagem a pacientes em estado critico ou com risco de vida,

conforme protocolos de Suporte Basico (USB) ou Suporte Avangado (USA);

II - Exercer a lideranga da equipe de plantdo (Técnicos de Enfermagem e Condutores),

organizando a divisfo de tarefas e a prontidiio para saida;

IIT - Executar procedimentos técnicos de enfermagem no ambito do Atendimento Pré-
Hospitalar (APH), incluindo pung@o venosa periférica, administragcio de medicamentos
conforme protocolos institucionais e cuidados de cobertura de lesbes (Avaliagdo Primdria e
Secundaria), sob supervisio direta ou remota e em conformidade com a Lei do Exercicio

Profissional e Resolugdo COFEN 713/2022;

IV - Realizar a conferéncia diaria da viatura (checklist), garantindo que todos os materiais,

medicamentos ¢ equipamentos estejam operacionais no inicio do plantio;

V - Decidir, em conjunto com a Central de Regulagdo Médica, as intervengdes imediatas € a

priorizagdo dos atendimentos no seu turno;
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VI - Preencher integralmente as fichas de ocorréncia ¢ realizar a passagem de plantio técnica

ao colega sucessor, relatando intercorréncias e faltas de materiais.

Art. 9° Ao técnico de enfermagem compete:

I - Auxiliar o enfermeiro assistencial na prestacdo de assisténcia de enfermagem em situagdes

de urgéncia e emergéncia, atuando sob sua supervisao direta ou remota;

Il - Executar procedimentos técnicos de enfermagem autorizados para a sua categoria, como
aferigdo de sinais vitais, monitorizagdo por oximetria, pungio venosa periférica, curativos
compressivos € imobilizagdes, seguindo rigorosamente os Protocolos Operacionais Padrdo
(POP);

III - Realizar a conferéncia, limpeza e reposicdo didria dos materiais € medicamentos da

ambuléncia no inicio de cada plantio, reportando ao enfermeiro qualquer falta ou dano;

IV - Auxiliar na imobilizagio e transporte seguro do paciente (extracgiio, pranchamento e

embarque), utilizando técnicas de ergonomia para preservar a seguranga da vitima e da equipa;

V - Zelar pela higienizagfio e organizagfio interna da unidade movel e dos equipamentos

biomédicos apés cada atendimento, garantindo a prontiddo para a préxima ocorréncia;

VI - Registrar de forma clara ¢ objetiva as agdes executadas ¢ os sinais vitais aferidos na ficha

de ocorréncia, colhendo a assinatura do enfermeiro responsavel;

VII - Atuar em estrita observancia ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as

diretrizes de suporte basico de vida (SBV).

Art. 10. Ao condutor socorrista compete:

I - Conduzir a unidade mével com prudéncia e agilidade, observando as normas do Coédigo de
Transito Brasileiro (CTB), garantindo a seguranga da equipe ¢ do paciente durante o

deslocamento;
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II - Auxiliar a equipe de satde (Enfermeiro € Técnico) nos procedimentos de suporte basico,
como imobilizagdo, pranchamento, controle de hemorragias externas e auxilio na RCP

(Ressuscitagdo Cardiopulmonar);

IIX - Operar os sistemas de radiocomunicag@io e telemetria, mantendo a Central de Regulagio
Médica informada sobre o status da viatura (QTH, QLR e QAP);

IV - Realizar o checklist diario das condi¢des mecianicas e de seguranga do veiculo (pneus.
niveis de Oleo e agua, sinalizagio sonora e luminosa, combustivel), reportando falhas

imediatamente A coordenagiio;

V - Garantir a limpeza externa da ambulincia e zelar pela higiene da cabine de condugio,

mantendo o ambiente de trabalho organizado;

VI - Auxiliar na transferéncia do paciente para a maca da unidade de destino, garantindo a

seguranga fisica durante a transicéo;

VII - Manter CNH atualizada e o curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia (CVE) vigente
(para condutores), e participar das capacitagdes de suporte biasico de vida oferecidas pelo

servigo.

WVIII - Responsabilizar-se por multas de transito decorrentes de imprudéncia, negligéncia ou
impericia, ressalvados os casos de estrito cumprimento do dever legal em situagSes de urgéncia

comprovada, observando-se os protocolos de condugiio segura.

CAPITULO 11T

DAS PROIBICOES E CONDUTAS INADEQUADAS

Art. 11. Sdo proibidas aos profissionais do SAMU 192 de Cristino Castro-PI:

I - Ausentar-se do posto de servigo ou da base durante o horario de plantio sem autorizagio

expressa da chefia imediata ou da regulagio médica;

iz
Rua Joiio Falcfio, s/n, Bela Vista — Cristino Castro/P1
CEP: 64920-000 — CNPJ: 00.922.402/0001-43
Site: hitps://cristi pi.gov.br/
E-mail: cristinocas mu il.com
SAMU
192

II - Utilizar veiculos, equipamentos, materiais ou o uniforme do SAMU 192 para fins

particulares ou atividades nfio relacionadas ao servigo;

IIT - Consumir bebidas alcoo6licas, substincias ilicitas ou medicamentos que alterem a

capacidade psicomotora durante o plantido ou nas 12 horas que o antecedem;

IV - Portar armas de fogo ou objetos perfurocortantes ndo pertinentes ao servigo nas

dependéncias da base ou dentro das ambulédncias;

V = Divulgar informag¢des confidenciais, prontuarios, fotos ou videos de pacientes e ocorréncias
em redes sociais ou para terceiros, em respeito ao sigilo profissional e a Lei Geral de Protegio
de Dados (LGPD);

VI - Manifestar-se publicamente em nome do SAMU 192 sem autorizagiio prévia da

coordenagio;

WVII - Praticar atos de discriminagdo, assédio, preconceito ou desrespeito contra pacientes,

familiares, colegas de equipe ou profissionais da rede de satde;

WVIII - Utilizar aparelhos sonoros ou telefones celulares para fins particulares durante o

atendimento dircto ac paciente, salvo para comunicagio com a regulagiio médica;

IX - Dar carona a terceiros ou transportar pessoas nio autorizadas (que néo s¢jam pacientes ou

acompanhantes legais) na ambuldncia:

X - Abandonar a ocorréncia em curso ou a viatura sem que haja a devida rendigdo ou
autorizagiio da Central de Regulagio;

XTI - Permanecer uniformizado em locais pablicos (bares, festas, comércios) quando niio estiver

em servigo ou em horiario de refei¢éio autorizado;

XII - Receber qualquer tipo de gratificagio, doagao ou vantagem financeira de pacientes ou

familiares em razao do servigo prestado.

Art. 12. Em relag@io a continuidade da assisténcia e troca de plantdo:
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I - O profissional ¢ integralmente responsavel por finalizar as ocorréncias iniciadas durante o
seu turno de trabalho, bem como pelo preenchimento completo dos registros assistenciais

(fichas de ocorréncia) e reposi¢io de materiais utilizados;

II - E expressamente vedada a saida do profissional ou a troca de plantio enquanto houver
ocorréncia em andamento cou quando a equipe for acionada pela Central de Regulagio, ainda

que faltem poucos minutos para o término do horario oficial;

III - Em caso de impossibilidade fisica ou técnica justificavel de finalizar a ocorréncia, o
profissional deve comunicar imediatamente a Coordenagiio e a Central de Regulagio,

aguardando orientagBes para a transferéncia segura do cuidado;

IV - A rendig¢do de plantio deve ser realizada de forma presencial e verbal, obrigatoriamente
"beira-maca" ou ao lado da viatura, onde o profissional que sai repassa ao que entra o status dos
equipamentos, nivel de combustivel, pendéncias de materiais e intercorréncias clinicas

relevantes;

V - O atraso do substituto ndo autoriza o profissional que encerra o plantdo a abandonar o posto,
devendo este permanecer em servigo até que a substituigdo ocorra ou que a chefia imediata

determine o procedimento a seguir.

CAPITULO IV

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 13. O descumprimento das normas deste regimento, dos protocolos técnicos ou das ordens
de servigo vigentes sujeita o infrator s seguintes penalidades, aplicadas conforme a natureza e

a gravidade da falta:

I - Adverténcia Verbal: Aplicada em casos de faltas leves, com o intuito de orientagio e

corregido imediata, devendo ser registrada na ficha funcional do servidor.
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II - Adverténcia Escrita: Aplicada em casos de reincidéncia de faltas leves ou infragdes de

gravidade média que nao comprometam diretamente a vida do paciente ou a imagem do servigo.

III - Suspensfio: Aplicada em faltas graves, reincidéncia de faltas médias ou descumprimento
direto de ordens da Regulagdo Médica ¢ Coordenagdo, implicando no afastamento das
atividades por periodo a ser definido em processo administrativo, observados os limites

previstos no Estatuto dos Servidores Municipais.

IV - Rescisiio Contratual / Demissfio: Aplicada em faltas gravissimas, como abandono de

plantdo, exposic¢io indevida de pacientes, agressiio fisica, embriaguez em servigo ou atos que

resultem em danos irreversiveis a assisténcia ou ao patrimdnio publico.

§ 1° A aplicagfio de qualquer penalidade serd precedida de notificagdo oficial ao profissional,

devendo esta consta em sua pasta funcional.

§ 2° A apuragio de infragdes e a aplicagiio de penalidades disciplinares seguirfio o rito
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cristino Castro-PI e

legislagdo correlata, garantindo-se sempre o contraditorio ¢ a ampla defesa.

§ 3° Para a gradagdo da penalidade, a Coordenagio levara em conta os antecedentes funcionais,
as circunstiancias atenuantes e agravantes, e os danos causados ao servigo e a populagio.

§ 4° Infragbes que configurem violagdo ética profissional deverdo ser comunicadas
formalmente pela Responsabilidade Técnica aos respectivos conselhos de classe (COREN-PI

ou outros).

CAPITULO V
DAS ROTINAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

Sec¢io I
Do Hordrio de Trabalho

Art. 14. O regime de trabalho e a escala de plantdo sdo estabelecidos pela Coordenagdo do

SAMU 192, de acordo com as necessidades do servigo e a legislagdo municipal vigente.
15
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§ 1° Os profissionais deverdo apresentar-se a base com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos antes do inicio do plantiio, devidamente uniformizados e portando seus equipamentos
de protegiio individual (EPIs), para a realiza¢fio da conferénecia (checklist) ¢ passagem de

plantdo.

§ 2° A tolerdncia mdaxima para atrasos ¢ de 15 (guinze) minutos, desde que comunicada
previamente a chefia imediata ou ao colega que sera rendido, devendo o tempo de atraso ser

compensado ou descontado, conforme decisfio da gestio.

§ 3° A reiterada utilizagfio da tolerfincia de atraso serd considerada falta disciplinar, sujeita as

penalidades previstas neste Regimento.

§ 4° E terminantemente proibida a saida do posto de trabalho antes do término oficial do plantio,
salvo em situagdes de extrema necessidade e com autorizagdo expressa da Coordenagio ou do

Enfermeiro Responsavel Técnico.

§ 5° Eventuais trocas de plantfio entre profissionais devem ser solicitadas via formulario préprio
(fisico ou digital) com antecedéncia minima de 48 horas, dependendo de autorizagido da

Coordenagio para terem validade.

Secdo 11
Da Permanéncia nas Dependéncias da Base

Art. 15. A base do SAMU 192 de Cristino Castro-PI ¢ um local restrito para o desempenho das

atividades profissionais e descanso das equipes em prontidéo.

§1° E vedada a permanéncia de profissionais nas dependéncias da base fora do seu horario de
plantdo, salvo para atividades de educagfio permanente, reunides administrativas ou com

autorizagfio da Coordenagio.

§ 2° E expressamente proibida a entrada e permanéncia de pessoas niio autorizadas (familiares,

amigos ou terceiros) nas dreas internas da base e nos dormitérios.
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§ 3" O uso dos dormitorios e areas de descanso deve seguir as normas de higiene e siléncio,

sendo restrito aos profissionais que estio em escala de plantdo ativa.

Secgdio IIL
Dos Afastamentos e Atestados Médicos

Art. 16. Em caso de incapacidade para o trabalho por motivos de saade, o profissional devera
comunicar a Coordenagfo imediatamente apos o conhecimento do fato, para que a substituigdo

seja providenciada.

§ 1° Os atestados médicos deverfio ser entregues a4 Coordenagio (ou RH municipal, conforme

fluxo vigente) em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua emissiio.
§ 2° Para validade administrativa, o atestado deve conter obrigatoriamente:

= T -Nome completo do profissional;
e II - Tempo de afastamento por extenso ¢ em algarismos;
= III - Assinatura e carimbo do médico com numero do CRM legivel;

e IV - Identificagao da unidade de saade emissora.

§ 3" O envio de foto do atestado via aplicativo de mensagem ndo substitui a obrigatoriedade da
entrega do documento fisico ou protocolo digital oficial, servindo apenas como aviso prévio

para fins de escala.

Seciio IV
Da Apresentaciio e Postura no Ambiente de Trabalho

Art. 17. O profissional do SAMU 192 deve manter conduta ética e apresentagdo pessoal

impecavel, zelando pela imagem institucional do servigo.

§ 1° E obrigat6rio o uso do uniforme completo durante todo o periodo de plantio, mantendo-o

limpo ¢ em bom estado de conservagio.
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§ 2° E terminantemente proibido fumar nas dependéncias da base, bem como no interior ou nas

proximidades dos veiculos de emergéncia.

§ 3° O profissional deve manter uma postura respeitosa, utilizando linguagem adequada e
evitando girias ou tons de voz elevados que possam comprometer o ambiente de trabalho ou o

atendimento.

§ 4° K dever de todos zelar pela organizagio e limpeza das areas comuns (cozinha, dormitérios

e banheiros), seguindo o cronograma de manutengio da base.

Segio V

Do Atendimento as Vitimas e Humanizacio

Art. 18. O atendimento as vitimas deve ser pautado pelos principios da humanizagio, ética e

protocolos técnicos de urgéncia.

§ 1° E dever do profissional prestar assisténcia sem qualquer tipo de discriminagdo (raga,

género, orientagio sexual, religido, condigdo social ou convicgdo politica).

§ 2" A equipe deve manter o controle emocional em cenas de crise, transmitindo seguranga e

acolhimento & vitima e aos familiares.

§ 3° Sempre que o quadro clinico permitir, o profissional deve informar ao paciente ou
responsivel sobre os procedimentos realizados e o servigo de satide para o qual a vitima serd

encaminhada.

8§ 4° Em ocorréncias com obito no local, a equipe deve agir com extremo respeito e ética,
seguindo os protocolos de constatagiio e acionamento dos 6rgéos competentes (Policia Civil/

Instituto Médico Legal (IML)), evitando a exposigiio desnecessaria do corpo.

Segdo VI
Da Lista de Verificagio (Checklist) e Insumos
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Art. 19. O Checklist € obrigatorio e deve ser realizado em todos os turnos, sendo ¢ documento

que atesta a prontiddo operacional da Unidade de Suporte Basico (USB).

§ 1° O condutor socorrista e o técnico de enfermagem devem preencher o checklist nos
primeiros 15 (quinze) minutos do plantio, verificando, respectivamente, a parte

mecénica/seguranga do veiculo e os materiais/medicamentos.

§ 2° Qualquer falta de material, equipamento avariado ou vencimento de insumos deve ser
comunicada imediatamente ao Enfermeiro Assistencial e registrada em formulario proprio para

reposigdo imediata.

§ 3” A retirada de materiais da reserva da base para a ambulancia deve ser registrada,

especificando o item e a finalidade, mantendo o controle rigoroso de estoque.

§ 4° Os materiais e equipamentos devem ser utilizados de forma racional. O desperdicio

injustificado serd objeto de averiguagéio pela Coordenagéo.

§ 5° E responsabilidade da equipe de plantio manter a limpeza e desinfecgiio dos equipamentos

(monitores, pranchas, talas) ap6s cada uso, conforme o protocolo de controle de infecgfo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Este Regimento Interno é de cumprimento obrigatério por todos os profissionais,

independentemente do vinculo empregaticio.

Art. 21. Os casos omissos ou situagdes nfio previstas neste documento serfo resolvidos pela
Coordenagdo do SAMU 192 de Cristino Castro-PI, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude, fundamentando-se na legislagiao do SUS, Portaria GM/MS n® 2.048/2002 e resolugdes

dos conselhos de classe.
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Art. 22. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagio, devendo uma cépia fisica

estar disponivel para consulta imediata em local visivel na base do SAMU.

CAPITULO VII

DAS REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

Art. 23, Este Regimento Interno fundamenta-se nas seguintes normas, sem prejuizo de outras

que venham a ser publicadas:

I - Legisla¢io Federal: Constituigdo Federal de 1988; Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da
Sanide); Lei n° 9.503/1997 (Cédigo de Trénsito Brasileiro);

II - Normas do Ministério da Saiide: Portaria de Consolidagdo n® 3/2017 (que incorporou a
Portaria 2.048/2002 sobre o APH) e Portaria n® 1.600/2011 (Rede de Atengdo as Urgéncias);

III - Normas Profissionais: Lei n® 7.498/1986 (Exercicio Profissional da Enfermagem);
Resolugio COFEN n°® 713/2022 (Atuagdo da Enfermagem no APH); Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem;

IV - Segurang¢a do Trabalho: Norma Regulamentadora n® 32 (NR-32) do Ministério do
Trabalho (Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos de Saude);

V - Legisla¢io Municipal: Lei Orgénica de Cristino Castro-PI e Lei Municipal n® 011/2001.
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APENDICE I - ORGANOGRAMA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA (SAMU) DE CRISTINO CASTRO-PIL

*Unidade de Suporte Basico (USB) do SAMU.

Fonte: Elaboragio propria — Gestio da Qualidade em Saide, 2026.
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APENDICE II - ORGANOGRAMA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA (SAMU) DE CRISTINO CASTRO-PI, DA ORGANIZAGCAO.

mento Mdvel

-P1

Fonte: Elaboragio propria — Gestdio da Qualidade em Satde, 2026.
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APENDICE III - FLUXOGRAMA PARA ACIONAMENTO DE OCORRENCIA.

Usudrio faz contato com a central pelo 192
ou mimero alternativo 86 2222-7160

=3

Fonte: Elaboragiio propria — Gestiio da Qualidade em Sande, 2026,

23
Rua Jodo Falcido, s/n, Bela Vista — Cristino Castro/PI
CEP: 64920-000 — CNPJ: 00.922.402/0001-43
Site: https:/feristinocastro.pi.gov.br/
E-mail: eristinocastrosamu ail.col

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




&

Ano XXIV ¢ Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 08 de Abril de 2026 * Edigio VDXLIV

313

LA (2
S Z,
s B %
i e I
’ K )
GO 7 >

/;2“ ﬁ"mﬁ SECRETARIA SAMU

[P - B i93

SAMU

192

APENDICE IV - FORMULARIO DE TROCA DE PLANTAO.

= | By O3
SOLICITACAO DE TROCA DE PLANTAO

Conforme Art. 14, § 5° do Regimento Interno (Solicitagiio com 48h de antecedéncia).

SOLICITANTE (Quem sai):
SUBSTITUTO (Quem assume):

DADOS DA TROCA

- Data Original do Plantao: / /
- Horario: () 07h as 19h | () 19h as O7h | ( ) 24h
- Data da Reposigio: / /

- Motivo da Solicitagio: ( ) Saade ( ) Pessoal ( ) Outros:

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Declaramos estar cientes de que a troca s6 tera validade ap6s autorizagfio da Coordenagiio. O
substituto assume total responsabilidade pelo plantfio, inclusive por atrasos ou faltas,

sujeitando-se as normas do Regimento Interno.

Data: / /
Data: / /

Assinatura do Solicitante:

Assinatura do Substituto:

DESPACHO DA COORDENACAO
() Deferido () Indeferido
Motivo:

Assinatura Coordenagio/RT:

Fonte: Elaboragio prépria — Gestao da Qualidade em Saide, 2026,

Item Qtd| Validade/Status| Item Qtd||Validade/Status|

Cilindro O2 Grande 03 Maleta Sinais Vitais |[[ ]

Cilindro O2 Portatil 01 Maleta de Trauma [1
Maleta Acesso

Desfibrilador (DEA) ||[] []
'Venoso

Aspirador Secrecéo [1 Maleta Via Aérea [1

Oximetro de Pulso [1 Maleta de Parto []
Colares Cervicais [1] Kit Intoxicacdo []
Prancha Rigida ¢

01 Maca com Cintos 01
Cintos
Cadeira de Rodas 01 Suporte para Soro 02

3. OBSERVACOES E PENDENCIA

Assinatura Condutor:

Assinatura Técnico:

Nota de Gestio: Este documento deve ser preenchido nos primeiros 15 minutos do plantio.

Itens marcados como "N#o" ou com avaria devem ser comunicados imediatamente a

Coordenagdo para reposi¢do ou manutengio corretiva.

Fonte: Elaboragido propria — Gestio da Qualidade em Saade, 2026.
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APENDICE V - FORMULARIO DE CHECKLIST DIARIO (USB) —
o @-— @ - QUADRO DE CONTATOS E FLUXO DE REFERENCIA
= castRo
1. CONTATOS INTERNOS E REGULACAO
FORMULARIO DE CHECKLIST DIARIO (USB)
Unidade / Fung¢ao ” Canal de Comunicag¢io Telefone / Radio
SAMU 192 — CRISTING CASTRO / PI Central de Regulagio (CRMU) Radio / Telefone 192 / (86)2222-7160
Data: /7 Viatura: Plantio: ( ) Diurno ( ) Noturno Coordenagio SAMU Cristino Castro [ Telefone / WhatsApp (86) 98180-5333
Condutor: Técnico: Responsabilidade Técnica (RT) I Telefone / WhatsApp (86) 98180-5333
“Secretaria Municipal de Saiade Institucional (89) 3563-1366
1. CONDICOES DO VEICULO (Condutor Socorrista)
2. REDE DE REFERENCIA (DESTINOS)
Verificagdo obrigatoria dos sistemas de rodagem, fluidos e sinalizagdo.
" Ttem Ok||Reposicio/Avaria Ttem Ok||Reposicio/Avaria A a d e || EnsEmiEine LEEn et "
Nivel UBS Local / Unidade Mista Municipal||Suporte Basico / Estabilizagio|Cristino Castro - PII
. [1 Pneus ¢ Estepe [1
(Oleo/Agua/Freio Hospital Regional de Bom Jesus ‘Trauma / Urgéncia Geral Bom Jesus - PI
[Combustivel (Min. . . |Hospital Regional de Floriano [Alta Complexidade "Floriano -PI
[1 Sirene ¢ Buzinas [1
3/4)
Farois (Alto/Baixo)||[ ] Giroflex/Strobos [1 3. APOIO OPERACIONAL E SEGURANCA
Lanternas/Luz de . .
R& [1] Limpeza da Cabine L1 H Orgido Finalidade Telefone
e Condioionaa 0O Radio Comuni. - “Policin Militar (GPM) Seguranga da Cena / Escolta (86) 99431-9452
r Condicionado
(Fixo/Mével) “Brlgndu Municipal Desencarceramento / Incéndio (89) 98146-4349
l:a;auo/(,llmvv 01 Extintor Incéndio [ “PRF (Posto Vinculado) | Acidentes em Rodovia Federal 191
oda
HManutengs‘io / Guincho Socorro Mecénico da Viatura (89) 99938-7168
2. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (Técnico de Enfermagem)
*Este quadro deve ser mantido atualizado e afixado em local visivel na Base e dentro da
Verificagdo de prontiddo para atendimento e suporte bdsico de vida. Unidade (USB).
Fonte: Elaboragao propria — Gestao da Qualidade cm Satde, 2026.
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ANEXO I - REGISTRO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR.

T
oo GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SESAPI SAMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE *
CRISTINO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192 oy 192
CAZTRO REGISTRO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR =
MUNICIPIO. Salda do P.A P Chegada ao Local F A
DATA Safdadolocal ___: Chegada noHospital __z
— PRO: €OoD:, Safda do_hospital 3 Chegada ao P. A =
-— ENDERECO:
b= Rua/fav. Ne Bairro.
PONTO DE REFERENCIA: G 3| nto:,
= § IDENTIFICACAO DO PACIENTE:
SEx N ristica fisica:
ON__/ _/_ Idade_____ |_—__] 1. Dlaz. Més 3. Ano 4. Ignorado {obs. se idade ignorado preencher 999)
§ sexo: [ 1.Mascul 3. .GBTQM
INDICIOS DE INGESTAO DE BEBIDJ\ ALCOOUCA: 3 1.Sim 2.N3o 9.lgnorado
TIPO DE OCORRENCIAL_] vimma: [J
01.Urgéncia Clinica 09. Queda. 17. Transferé&ncia 1.Ped e2.Cor r3.Passageiro S.ignorado.
02.Urgéncia Pedistrica 10.Envenenamento 18. J& removido MEIO DE LOcoOMOocAo ]
03.Urgéncia Obstétrica 11.T‘einatl\m de Suicldio 19. Falso Chamado 1.Bicicleta 2.automével 3.A pé 4.Motocicleta
-y 04.Urgéncia Psiquistrica 12. que Elétri 20.0utros. X .
w g O ek de Transito 13 Ag o Eestee CE RE T 5.0nlbus 6.0utro 9.1gnorado
E 06. COVID-19 14 Agress3o Fisica - FAB OUTRA PARTE ENVOLVIDA [ _8icicleta
07. Afogamento 1s. Agressl’o Flsl- Espancamento = P " 4.Onibus S.Objeto
08. Queimadura 16.6 Fixo 6.animal 9. Ignorado.
USO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANCA.
| capacete [] Cinto de Seguranga [] Airbag [] Assento para Crianga [] N3o sabe informar
*GLascowl | oorl__J ESCALA DA DORde O a 10 Zero=Sem dor; De1a3=leve
o0—.— 33— ——.—10 De 3 a 7=Moderada;De 7 a 10= Intensa | |
‘ASEI!‘I'Dﬁ I 'RBPOSTH i *RESPOSTA{ | SANGRAMENTQ | Marcar lateraldade da lesSo
OCULAR VERBAL MOTORA 1.Sim 2.N3o
4 — Espontinea S — Orientada 6 — A ordens
3— Ao Som 4 — Confusa S — Localizadora FRATURAs 1
s 2 — A Press3o 3 — Palavras 4 — Flex3o normal 1.Sim 2.n%0
1 1 — Ausente 2 —Sons 3 — FlexSio anormal 3.Suspeita
E NT-N3o Testivel 1 — Ausente 2 — Extens3o Exposta |
g NT-N3o Testivel 1 —Ausente Fechada c—
NT - N3o Testdvel
g PUPILAS PULSO SINAIS VITAIS 18 SINAIS VITAIS 28
Iguais CENTRAL FC_____bpm FC_______ _bpm Los
Desiguais RADIAL R________pm R____  rpm - o o
Normais 1.Forte v ____=C T ®=C —
Contraidas 2.Fino ?-A—mml-ls PA_____________ mmHg i
Dilatadas B 3.Ausente Sat.OZ_____ % Sat.Oz2_____ % Medic A istrado
GCAP l'ngdL GCAP mg/dL by
EPranchamento Ass. Obstétrica [__] Acesso Venoso )
2 irag!’o Colar Cervical MonitorizagSo | _| Conteng3So Mecanl d)
§ Oxigénio KED [J Torniquetes L] Manta Térmica
§ Curativa |mobmu¢o de extremidades L_] Orientacio da CRM
Glicemia Marcapasso Transcutaneo L_] Prevencio de Quedas ] PungSo intra Ossea [ _loutros
e HOSPITAL DE DESTINO. [C] NAO REMOVIDO
CONDICOES DE ENTRADA NO HOSPITAL: |_] 1.Melhorado 2.Piocrado 3.Inalterado
E oBITO{_] 1.Antes do Socorro 2.Antes do Transporte 3.Durante o Ti porte 4.Na da do Hospital de Destino
SOCORRISTAS:
avel pela recepgio Medico (a) Enf fro(a)
Aux/Tec. Enfermagem, d i ———————————

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Cristino Castro/PI, 2020.
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© futuro se constrél com trabalho

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001/2026

Processo Administrativo n®: 032/2026

Contratos n®: 058/2026,

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasileira, estado do Piaui, sediada na Av.
Céndido Mendes, n® 85, Centro, BRASILEIRA-PI, inscrita no CNPJ sob o n®
41.522.236/0001-75, neste ato representado pela Prefeito Municipal, Sr. Ranieri
Mazzille Ramos de Meneses, inscrito no CPF sob n® 396.232.113-68, doravante
denominada CONTRATANTE e do outro lado as contratadas relacionadas aos
contratos acima mencionado.

Objeto do Contrato CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
O FORNECIMENTO DE TRANSFORMADOR DE DISTRIBUICAO
TRIFASICO DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS DEMANDA
ENERGETICAS DO MUNICIPIO DE BRASILEIRA E SUAS SECRETARIAS
Data da Assinatura do Contrato: 18/03/2026

Vigéncia: 12 meses

Cliusula Unica — Do Apostilamento 2

Fica registrado, por meio deste Termo de Aposnlamento o acréscimo de fonte de
recursos or¢camentarios ao contrato acima identificado, sem alteragdo de seu valor
total, conforme a seguir:

Fonte de Recurso Original: FPM, ICMS, TRIBUTOS, CONVENIOSFEDERAIS,
TRANSFERENCIAS ESPECIAIS..

Fonte(s) de Recurso Acrescida(s):

FUNDEB, QSE E CONTRA PARTIDA.

Justificativa: A alteragdo decorre da necessidade de adequagiio da execugido
orgamentaria e financeira do contrato, com o intuito de garantir a correta alocagio dos
recursos publicos conforme planejamento da unidade orgamentaria.

Fundamentacio Legal:

Lei n® 14.133/2021, Art. 136

"As modificagdes contratuais de cardter unilateral, de oficio ou em decorréncia de
requerimento do contratado, que ndo alterem o conteiido substancial do contrato e
resultem de fatos objetivos e comprovdveis, poderdo ser formalizadas por
apostilamento, dispensando-se a celebragdo de termo aditivo.”

BRASILEIRA (PI), 07 de Abril de 2026.

Responsavel pelo Apostilamento:
RANIERI MAZZILLE RAMOS DE MENESES

RAMOS DE
MENESES:39623211
368

CNPJ: 06.554.315/0001-67
Praga Lizandro Deus de Carvalho, n? 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA DE NOMEACAO N231/2026 DE 07 DE ABRIL DE 2026

NOMEIA CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, REGIDO PELO EDITAL N2 001/1998.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuigdes legais e constitucionais;
CONSIDERANDO o art.66, inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a transmudagdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o Regime

Préprio de Previdéncia Social ocorrida no Municipio de Castelo do Piaui no ano de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a situagdo de servidores, provendo e
adequando de forma correta a maquina administrativa, visto a auséncia nos arquivos da
Prefeitura, de ato formal de nomeagdo, na data em que se iniciou o exercicio do cargo

efetivo;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n? 654/2023, que resultou, com base no
acervo probatério, no reconhecimento da aprovagdo em concurso plblico, obedecendo

o que dispde o art. 37, inciso I, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico Municipal, Regido pelo Edital n2
001/1998;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal,

transparente e iddnea, Pessoal/Servidores para o Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. Fica NOMEADA, nos termos do artigo 37, Inciso I, da Constituicdo Federal de
1988, VERONEIDE LIMA DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo Plblico Efetivo de Professora,

com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, em virtude de aprovagdo em concurso
gabinete@castelodopiaui.pi.gov.br
publico, realizado na data de 09 de Fevereiro de 1998, conforme Edital n2 001/1998.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de inicio do exercicio no cargo, 02 de marco de 1998, que também sera considerada

como a data de efetivagdo da Posse.

Art. 32. Fica mantida a lotacdo atual em que o servidor se encontra, anteriormente

concedida por ato formal.

Art. 42, Esta Portaria ndo possui efeitos financeiros retroativos.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castelo do Piaui-Pl, 07 de abril de 2026.
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