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LEI N°282, de 15 de junho de 2021.

Dispoe sobre a instituicio de incentivo varidvel por
desempenho de metas do Programa Previne Brasil e dd outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ESTADO DO PIAUI no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a camara municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1° - A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Sao Jodo do
Arraial-Pl, a execugdo do Incentivo de Desempenho aos profissionais das equipes de Satide
da Familia (eSFSB), multiprofissionais vinculados a Atencdo Primaria a Saude (APS) e
funcionarios que atuam em apoio a operacionalizagdo das a¢des da Atencdo Priméria a
Satde, com recursos financeiros federais advindos do Programa Previne Brasil.

§1° - Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil, instituido
pelo Ministério da Satde por meio da Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢do Primaria a Sadde, no
ambito do Sistema Unico de Satide-SUS.

§2° - A gratificacdo a que se refere o presente artigo sera concedida mediante a
apuragao realizada pelo painel do Ministério da Satide e no cumprimento dos indicadores
quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria Ministerial n° 3.222, de 10 /12/2019.

Art.2° - O incentivo financeiro por desempenho serd transferido mensalmente,
fundo a fundo, pelo Ministério da Satude ao Municipio de Sao Joao do Arraial-PI, o qual
serd calculado a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos
conforme Portaria MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019 e Portaria MS/GM 3.222 de 10
de dezembro de 2019 e Portaria MS/GM 2.173 de 06 de outubro de 2020.

Art.3° - A apuragao dos indicadores serd realizada pelo Ministério da Sauide
quadrimestralmente bem como a defini¢ao do valor do incentivo financeiro a ser repassado
ao municipio com base no Indicador Sintético Final.

Paragrafo Unico: O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes
objetivos:

I - Estimular a participa¢do dos servidores da Secretaria da Sadde no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrées e indicadores de acesso e de qualidade dos
servicos de satide, o processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pel
Ministério da Saude;
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IT - Institucionalizar a avaliagao e 0 monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definicao de prioridades e programagao de a¢des para melhoria da qualidade
dos servicos de saude;

II - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a
aten¢ao a sadde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas a¢oes e resultados
pela sociedade.

Art4° - Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho” repassado ao Municipio de Sao Joao do Arraial-PI pelo
Ministério da Sadde, serao destinados 60% (SESSENTA POR CENTO) PARA
PAGAMENTO DE INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO PARA OS
PROFISSIONAIS DA APS E 40% (Quarenta por cento) ficara com a gestao.

Art.5° - O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do
Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da Satde e serd pago no més
subsequente a competéncia do repasse federal.

§1° - O pagamento da gratificagao fica condicionado ao cumprimento das
metas/Indicadores estabelecida no anexo I deste projeto de lei, apés avaliagao feita pela
coordenagao, sendo a gratificagao vinculada ao desempenho conforme percentual de metas
atingidas pelas equipes.

§2° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificacao por
Desempenho” caso o programa deixe de existir ou exista alteracdes na legislagao pertinente.

§3° - Caso haja alteracoes na legislagdo do programa bem como na quantidade de
metas/indicadores, fica o Executivo Municipal competente para regulamentar através de
Portaria os percentuais constantes no Anexo I, estabelecendo critérios para pagamento do
incentivo, em conformidade com a legislagao em vigor.

Art.6° - Farao jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores em
atividades que estdo vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional dos
Estabelecimento de Satide) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art.7° - Para definicdo do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera
conforme o Anexo IL

§1° - Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serdo divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo

§2° - Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos

estabelecidos nesta Lei.
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Art.8° - Os repasses do incentivo financeiro Programa Previne Brasil - pagamento

por desempenho serd o equivalente ao valor definido pela Portaria GM/MS N°166, de 27
de janeiro de 2021, nas 8 (oito) primeiras competéncias financeiras do ano de 2021.

Art.9° - Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo varidvel por
desempenho de metas do Programa Previne Brasil, somente nos meses trabalhados, nao
fazendo jus ao pagamento do incentivo em periodo de gozo de licengas (exceto licenca para
tratamento de satde de até 15 dias), readaptagao ou suspensao por qualquer motivo, e somente
enquanto permanecer o repasse financeiro do incentivo variavel por desempenho de metas do
Programa Previne Brasil.

Art.10° - O incentivo financeiro passa a vigorar a partir do més de janeiro de 2021.

Art.11 - O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de Indicadores
e Metas de Produtividade, que sera elaborada pela Secretaria da Saude, estara
condicionado ao alcance das metas.

Paragrafo Unico: Para o registro correto de informacdes relacionadas aos
Indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance
das metas para cada indicador, os servidores deverao observar as fichas de qualificagao do
conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por
Desempenho (NOTA TECNICA N° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificacao
dos Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da Satide, conforme Anexo 1.

Art12 - A apuracdo das metas alcancadas pelos servidores serd realizada
mensalmente pela Coordenagao da Atencao Basica, que enviardao mensalmente para o setor
financeiro a tabela com os resultados alcangados por cada servidor no més anterior.

Art.13 - Para apuragdo das metas alcangadas pelos servidores serao utilizados dados
de produgao registrados nos Sistemas de Informacao da Atencao Basica (SISAB/e- SUS)

Art.14 - O incentivo financeiro estd totalmente desvinculado de possiveis reajustes
nas remuneragoes dos servidores publicos municipais do Municipio de Sdo Jodo do
Arraial/Pl, fazendo jus ao mesmo, conforme os dias trabalhados, excetuada as hipoteses
previstas no art. 8°.

Pardgrafo Unico: O incentivo financeiro previsto nesta lei nao incidird sobre
qualquer verba remuneratoria, seja vencimento basico ou quaisquer outras vantagens
pecuniarias, que seja recebida pelos servidores beneficiarios, tampouco sera incorporada
pelos  profissionais que integrem as equipes, sendo a sua natureza exclusivamente
indenizatoria.

Art.15 - Revoga-se as disposi¢des publicados em Lei e Decretos anteriores.

Art.16 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagao, com efeitos retroativos a
17 de janeiro de 2021.

Sao Joao Arraial-PI, 15 de junho de 2021.
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ANEXO 1

QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICACAO

Numero de metas Percentual da Gratificacao
6 100%

5 80%

4 60%

3 50%

la2 25%

TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO INCENTIVO POR
DESEMPENHO

INDICADORES META

Propor¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a primeira até a 20" semana de gestacao 60%

Propor¢ao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e | 60%

HIV
Proporcao de gestantes com atendimento odontolégico realizado 60%
Cobertura de exame citopatoldgico 40%
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 95%
Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida 50%

em cada semestre

Percentual de diabéticos com solicitacao de hemoglobina glicada 50%
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ANEXO II

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PORCETAGEM
GESTAO 40%
PROFISSIONAIS 60%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO 55%
ENFERMEIRO 30%
ODONTOLOGO 15%
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