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PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS
GABINETE DO PREFEITO
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FPARECER N* /2019

Assunto: Solicitagio de Parecer Jurfdico referente ao requerimento da servidora
ANTONIA DA SILVA MORAIS, Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel [IL
pertencente ao guadro efetivo deste Municipio, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, gue pleiteia a concesséio de mudanga de nivel de acorde com a legislagiio
municipal em especial o artigo 31 da Lei Municipal n® 149,/2010.

Referéncia: Solicitagio de mudanga de nivel de servidora pertencente ac guadro

efetivo do Municipio de Coivaras- PL, com base na Lei Municipal n® 149 /2010.
Ementa:  DIREITO CDN#TITLK:IONAL.- DIREITO
ADMINISTRATIVO, SERVIDOR PUBLICO. MUDANCA
DE NIVEL. LE] MUNICIPAL N® 149/2010

Trata-se de resposta ao pedido de Parecer Juridico emitido, ref. ao
requerimento da servidora puiblica municipal Sra. ANTONLA DA SILVA MORAIS,
Auxiliar de Servigos Gerain. Mivel II1. lotada na Secretaria Municipal de Educacio,
solicitando a mudanca de nivel III para nivel IV, de acordo com o artigo 31 da Lei
Mundcipal n® 149 /2010.

Os principios basilares que devem reger a atuagio do administrador
piblico sio o8 da Legalidade e da Supremacia do Interesse Piiblico. A legalidade
administrativa, diferentemente da legalidade civil ou privada, restringe a atuagio do
administrador piiblico aos estritos ditames da lei, sendo-lhe vedado atuar quando a
lei assim nio dispuser.

QO princfpio da legalidade deve ser respeitado em quase todo ato
administrativo, com raras excegdes constitucionais. Esse principio determina que &
vedado a Administragio Priblica realizar ato nfo previsto em Lei.

E certo que a atuagio da Administracio Municipal, no caso em tela,
deve ser pautada/regida pelo principio da legalidade, avaliando e obedecendo
estritamente os ditames legais. A Lei n® 149/10 que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos, Vencimento ¢ Remuneragio dos Profissionais da Educagio de
Coivaras - Pl, prevé em seu artipo 31 a promogio ao nivel imediatamente superior ao
completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, in werbis:

“Art. 31 - O_profissional da sducacdo a0 compietar 03 {ginca) anoa
de efetivo exercicio no mesmo nivel salarial serd automaticamente,

Como se vé da leitura do dispositivo acima transcrito, para o servidor
fazer jus a mudanca de nivel (progressio salarial), nio basta sé o cumprimento do
periodo de 05 (cinco) no funcionalismo piblico municipal, cabe também ao servidor

DINLPIOY g -3

SETVICO ! Lo MuUnICI oL prestacdo de

No caso, cumpridos os exigidos do dispositivo legal supracitado, fazem

D e _PIOEIESS:

Ademais, para que haja uma implantagio correta/efetiva que cumpra
os ditames da Lei Municipal 149/2010, deve a Administragdo Municipal observar se
todos os servidores Requerentes cumpriram o perfodo exigido para progressio (05
anos) e, se prestaram o servico pelo perfodo de FORMA EFETIVA, ou seja. sem
interrupgoes.

Portanto, preenchide os requisitos exigidos no artigo 31 da Lei
Municipal n® 149,/2010, £ DIREITO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Deste modo, cumpridos os requisitos exigidos, correto é o deferimento
da progressio de nivel a servidora Requerente, visto que a mesma preenche os
requisitos exigidos para mudanga/progressdo, nos termos do artigo 31 da Lei
Municipal 149/2010.

CONCLUSAO

De acordo com a fundamentagio acima mencionada, o opinativo &
pelo seu DEFERIMENTO, visto que, cumpridos os requisitos exigidos no artigo 31
da Lei Municipal 149/2010, faz jus a servidora Requerentes a progressio de nivel
almejada, passando do nivel III para o nivel I'V.

E o parecer, salvo melhor juizo
Coivaras - PI, 21 de maio de &

PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS
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Av. Raimundo Martins, 522 = Centro = Fonesa: {(86) 3261-1131
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FPortaria n® 043/2019

Coivaras — PIL, 28 de maio de 2019,

O Prefeito Municipal de Coivaras, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhes afio conferidas por Lei,

CONSIDERANIMD, a Lei Municipal n® 1492010 que dispde o Plano de Caorreirn,
Cargos, Vencimento ¢ Remuneragiio dos profissionais da Educagiio do Municipio de
Coivaras - PI, especificamente, em seu artigo 31;

CONSIDERANDO, a valorizagio dos servidores da educagiio - Administrativos, ¢ uma
das prioridades do executivo municipal;

RESOLVE:

Art. 1* — Promover a mudangan de nivel salarial para o nivel
imedintamente superior que lhes perience, nos termos do antigo 31 da Lei Municipal
1492010, nos Servidores:

= Mayara de Abreu Vasconcelos do nivel 11 para o nivel IL

Art. 2* — Esta Portaria tem seus efeilos rewroativos a Fevereiro, revogam-

s as disposigdes em contririo.

Giabinete do Prefeito Municipal de Coivaras, Estado do Piaui, acs vinte ¢ cito dias do
més de Maio do ano de dols mil e dezenove.

Comunigue- s, Publigue- se, Cumpra-se.

arceljno meidd de Arakj
M\_ P!(f\ril urni 1
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Analisando o seu prontuério, constata-se que a Requerente usufriiu Jo
GABINETE DO PREFEITO

licenga, ou seja, afastou-se do servigo pelo perfodo de 01 {um) ano, assim, nav
Av. Raimundo Martins, 522 = Centro =~ Fones: (86) 3261-1131 pel ) I
CNPJ 41.522.335/0001-57 » CEP.: 64.335-000 = Coivaras — Piani computando tal perfodo para fins gue trata o artigo 31 da Lei n® 149/2010.
E-muail: prefeituradecoivaras@hotmail.com
Ademais, a servidora foi admitida em fevereiro de 2008, portanic,
PARECER N* /2019
A . e contabilizando seu tempo de servigo, bem como, o periodo que ficou afastada
Assunto: Solici o arecer Juridico ref. ao re imento da Auxiliar d S )
: ach g qUeriments da Aundliar de Serviv (licenca) a Requerente terd direito a mudanga de nivel, somente, a partir de fevereiro
Gerais, Sra. NAYANA DE ABREU VASCONCELOS, pertencente ao quadro efetive
do ano de 2009,
deste Municipio, lotada na Secretaria Municipal de Educagio, que pleimia a
concessio de mudanga de nivel I para II e mudanga de classe C para E com
'ortanto, preenchid requisi exigidos artigo Municipal
fundamento na Lei Municipal n® 149/2010, bem come, inclusio de dependente pasa v ’ © o8 e ne 31 Lei Municipa

fins de recebimento de salério famdlia. n” 149/2010, E_DIREITO DA SERVIDORA PUBLICA MUNJCIPAL DA

Referéncia: Solicitagho de mudanga de nivel & classe de servidora pertencentv .

quadro efetivo do Municipio de Coivaras- PI, com base na Lel Munlaipal n
149/ 2010, Salario Familia. ’

Ementa: DIREITC  CONSTITUCIONAL. DIREITO

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. MUDANG.Y J& quanto a mudanca de classe, o artigo 23 da lei Municipal 144/203(
DE NIVEL. LEI MUNICIPAL N* 1492010, SALARIU dispde:
FAMILIA,
Trata-se de resposta ao requerimento da servidora piblica municipal " Art. 23 ()
Sra. NAYANA DE ABREU VASCONCELOS, Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na i i
Secretaria Municipal de Educacao, solicitando a mudanga de nivel e classe de acordy V. spoio administrativo classe E (agente administrativo, vigla.
. - . " merendeira, zeladora e motorista)
com ¢ artigo 31 da Lei Municipal n® 149/2010, bem como, o recebimento de sabine
familia. )
consideracdes; @ apoio administrativo classe E ¢ o regularmente investido no carge
Os principios basilares que devem reger a atuagio do administradur e sela detentor de habilitacio de nivel superior em licencialurs
piiblico sio os da Legalidade e da Supremacia do Interesse Publico. A legalidaae plena:
administrativa, diferenternente da legalidade civil ou privada, restringe a atuagfiv do
administrader piblico acs estritos ditames da lei, sendo-lhe vedado atuar na

Da documentagio juntada pela Requerente, constata-se que a fmusi.e

diplom M ANEXn. asHin,

lei assim nio dispuser.

sz liafia -

~

-~ . Por Hm, a Requerente solicita inclusio de dependente
MNog@ara it Qlowun arenaies

recebimento de saldrio familia. Sabe-se que o saldrio familia é um Direito Stw

O principio da legalidade deve ser respeitado em quase todo i garantido a todo servidor de baixa renda, pago em razfio do niimero de dependenic-

administrativo, com raras excegdes constitucionais. Esse principio determina qu. «

conforme previsto em Lei.
vedado & Administragio Publica realizar ato nio previsto em Lei.
Sem muitas delon comprovando a Requerente a existéncia do
E certo que a atuacio da Administracio Municipal, no caso em tuia. s Bas, '
deve ser pautada/regida pelo principio da legalidade, avaliando e obedecend dependente, E
estritamente os ditames legais. A Lei n® 149/10 que dispde sobre o Plano dv perceniual legal.

Carreiras, Cargos, Vencimento e Remuneracio dos Profissionais da Educagio &
Coivaras - PI, prevé em seu artigo 31 a promogio ao nivel imediatamente superiv .o

Deste modo, cumpridos os requisitos exigidos, correto € o deferimoent -
completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, in verbis:

da progressio de nivel a servidora Requerente a partir de feversiro do ano de 2079
bem como, desde ji sua mudanga de classe e recebimento do saldrio familia.

CONCLUSAQ

Como se vé da leitura do dispositivo acima transcrito, para o servidor
fazer jus a mudanca de nivel (progresso salarial), no basta s6 ¢ cumprimento do
periodo de 05 (cinco) no funcionalismo piblico municipal, cabe também ao servidor

De acordo com a fundamentacio acima mencionada, o opinativo &

E o parecer, salvo melhor juizo.
No caso, cumpridos os exigidos do dispositivo legal supracitado, fas Coivaras - P1, 30 de janeiro de

dora reguerente ao direito de progressio de n [ mente

Porém, para que haja uma implantagio correta/efetiva e que cumpra o~
ditames da Lei Municipal n” 149/2010, deve a Administracio Municipal observar sc
a servidora Requerente cumpriu o periodo exigido para progressio (05 anos) e, =+ \ - .
prestou o servigo de FORMA. EFETIVA, ou seja, sem interrupgdes. Advogado, QAB/P1 n"{4.249
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