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~ ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNIC I PAL DE I NHUMA 
CNPJ. : 06. 553. 739/0001-07 
Endere o: PRA A JOAO DE DEUS 209 Bairro : CENTRO 

DECRETO NO 000007 / 2 021 

Página; 1 

ABRE CEÚ:DITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E 
DÁ OUTRAS PROVIDfNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA de INHUMA, ELBERT HOLANDA MOURA, no uso de suas 
atribuiçOes leg,.1.is e em conformidade c;:om a a utorizaç&o constante na Art. 4° I I da Lei n° 
812/2020 de 2 1 de Dezembro de 2020. 

D E CRETA : 

Art. 1• - Fica aberto no corrente Exercício, Crédito Adicional Suplementar no 
Orçamento Geral desta entidade, no valor de RS 1.365.000,00 (Um Milhão Trezen tos e 
Sessenta e Cinco Mil Reais), destinado ao reforço das seguintes Dotaçc!ies. 

Valor da S\1Pl ... nta9lo por Anvla9lo CS. Dota9lo 

02 . 01 . 00 - GAB:IRETS DO l'MEFSJ:TO 
04-122- 0002 2 . 100 - Manutenção do Gabinete do Pre.t:eito 

3 . 3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jur.idica 

02 . 02 . 00 - S&CN.'J'AJUA NUHICIPAL t)S ArlNDftSnAÇÃO GSUJ. 
04-122-0002 2 .102 - Manutençlo dos Serviços de Administraçao Gera.l 

3, 3 . 90. 39 - OUtroe Serviço& de Tereeiroe - Pee&oa Jurídica 
3 . 3 . 30.41 - Contr~u.tçoes 

02 . 03 . 00 - SKCR&!rAllZA l«JHJ:C . DII: ~, CUL'l'URA li: DllSPOR'l'08 
12-361-0010 2. 41 2 - ManutençAo e Desenvolvimento da Educação B.ts.tca 

3 . 1.90.13 - Obrigações Patronais 

02 . O'- . 00 - SECR&TAJUA IEMJ:C. DII: 911:Jt.Vl:ÇOS PóaJ.ICX>S li: URBARI.sa«> 
15-452-00?2 2. 101 - Manut•nçlo dos S•rviços de Limp•z:a Póblica 

3 . 3. 90. 30 - Material de Consumo 
15- 452-0561 2.075 - ManutençAo dos Serv.1.ços de Il.uminaç.!io Publica 

J . 3.90.39 - Outro• Serviçoit de Terceiroit - Pe•aoa Jurídica 

02 . 06: . 01 - PtrllDO NIJNICD.aI. OZ USJ:STbtcU SOCJ:AL 
08-244-0486 2. 806 - Manutençlo do Fundo Municipal de AasiatAncia Social 

3 .1 . 90. 04 - cont rataçao por Tempo oeterm.1naao 

02 . 07 . 01 - rtnlDO lmNICD.aI. DS SAÚDZ 
10-301-003.l 2.024 - Incremento ao c uateio doa Serviços <1e Atenção Básica 

.. 1.365 . 000 , 00 

RS 100.000, 00 

•• 300.000,00 
RS 30.000,00 

•• 70 .000,00 

•• 50.000, 00 

•• 200.000. 00 

•• 65.000,00 

3 . 1 . 90.13 - Obr igações Patronaia R,S, so.000, 00 
10-301-0031 2.080 - t mp1ementaçAo das Ações de Atençao Psicosisocial 

3 .1. 90 . 13 - Obrigações Patronais R$ 30.000,00 
10-301-0031 2.096 - Manutcnç&o Administrat i va do FHS 

3 .1. 90.11 - vencimentos e vantagens F..txa.s - Pessoel civi.1 R$ 200.000,00 
3 . 3.90.39 - Outros Serv.tços de Terce.troa - Pessoa Jurídi.ca R$ 120.000,00 

10-301-0031 2.107 - Impl. do.s Servs. do Laboratório Regiona l de Prótese Dent&ria - LRPD 
3 . 3.90.39 - Outros Serviços de Terceiro.s - Pessoa JUr.idi.ca R$ 100 .000,00 

02. 07 . 02 - tnf.J:0ADZ IUSTA DZ SAÕJ)g nnuu:.DOJA MOKll:8 
10-302-003.l 2. 963 - Implen'!Qntaç.\o da.s AÇÕQ.S de Saúde 

3 .1 . 90. Oi - Contrataç!o por Tempo Deternúnado .. 50.000,00 

Art . 2• - Para atender o disposto no(a) Artigo(s) anteriore(s) deste DECRETO 
servirá como recursos , os resultantes de &nulação parcial ou total de dotações 
orçamentárias desta entidade, conforme disc riminação abai xo, de acordo com o Artigo 43, 
S 1 ° , Inciso III. da Lei Federal nº -4 . 320/6-4 , no va l or global de RS 1. 365,000 , 00 (Um 
Milhão Tre:1.entos e Sessent.a e Cinco Mil Reais) . 

Va1ar da Anu1aç&a 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA 
CNPJ . : 06.553. 739/0001-07 
Endare o: PRA A JOAO DE DEUS, 209 Bairro: CENTRO 

02. 02. 00 - S&C:R&rJUUA. mll'ICIPAL D& ArlllDIISTRAÇA,O G&RAL 
04-122-0002 2.086 - I mpl. e l'l\lllnt. dfl Açõea COl'l'I Rflcuraoa da Ceaalo Oneroaa 

3.1.90.13 - Obr igações Patronais 
04-122-0002 2 .102 - H.anutençlo doa serviços de Adzniniatraçlo Geral 

3.3.90.35 - Serviços de Consultoria 
3. 3. 90. 91 - Sentenças Judiciai• 

28-843-0004 1 . 251 - Encargos com Parcelamento de Dividas 
4.6.90.71 - Principal da Divida Contratual Ree:gatado 

oa . 02 . 0, - :rtOO)Q DE 1P.&VXDDCD l>O MtJlfICIPIO 
09-271-0492 2. 902 - Manutenç!o do Fundo Municipal de Previdência 

3 . 1.90 .13 - Obrigações Patronaits 

02. 03 . 00 - SSCR&'l'ARll mNIC. DIC ZDOCAÇ,lo, CULTURA IC DESPOR'l'OB 
12-361-0009 2 .117 - I mplantaçlo e Oper. do Sist . de Educ:açlo em Tempo lnteg:ral 

3.3.90.30 - Material de Consumo 
12-361-0010 2. 412 - Manutenção e Desenvol vimento da Educ:açlo B6:sic:a 

3.3.90 . 30 - Hate:rial de consumo 
3. 3. 90. 36 - outros Serviços de Te:rceiros - Pessoa Fisica 
4 . 4.90.52 - Equipamentos e Material Pe:rmonente 

02 . 015 .01 - nJXD0 IIDBICIPAL DI: USIS'l'iNcll SOCIAL 
08-244-0478 2.088 - Açõea de Enfrentamento e El iminaçlo do Coronavirua COVID-19 

3.1,90.11 - Vencimentos e Vantageno Fixao - Peuoal Civi l 
3. 3. 90. 30 - Material de Consumo 

02. 01 . 01 - rmmo NDJIICIPAL DII: SAÚDZ. 
10-301-0031 2.024 - rn c:remento ao custeio dos serviços de Atenç&.o Básica 

3 . 3 . 90. 30 - Material de Consumo 
10-301-00J.l 2. 090 - Enfrentamento e Eliminaç&.o do Coronavirus COV ID-19 

3.3,90.36 - outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 
3.3,90.39 - OUtroa Serviços de Terceiros - Pessoa. Juridica. 

10-301- 0031 2.109 - Impl . e Melhoria das Ações B6sicas de Saí:lde (PAB) 
3. 3. 90. 30 - Material de Consumo 
3.3.90.39 - outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 

10-301-0031 2. 702 - M.,nutenç!o do Fundo Municipal de SaOde 
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 

02 . 07 . 02 - UNIDADE IIIBTA DIC BAÓDIC INIIA.lnnll. 1IOD8 
10-301-0031 1. 029 - Ampliaçlo e Reforma da UMS lnhazinha Nunes 

4 . 4 . 90.51 - Obras e Instalações 
10- 302-0031 2. 962 - Manutenção da UMS Inhadnha Nunes 

3.1.90.16 - outras Despesas Vari6.veis - Pessoal Civil 

R.$ 1.3155 . 000 , 00 
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R$ 50.000,00 .. 150.000,00 .. 100.000,00 

RS 50.000,00 

RS 50.000, 00 

(Atividades Complementa:rc 
R$ 50.000,00 

R$ 100.000, 00 .. 100.000, 00 
R$ 100.000,00 

R$ 30.000,00 
R$ 35.000,00 

R$ 50 . 000, 00 .. 50.000, 00 
RS 100.000, 00 .. 100.000, 00 
R$ 100.000, 00 

RS 100.000, 00 

R$ 30.000,00 

R$ 20.000,00 

Art. 3• - Este DECRETO entra.rá em vigor na data de sua p ublicação, retroagindo 
seus efeitos para 01/07/2021, revogada as disposições em contrário. 

INHUMA , 01 de J u lho de 2021 

ELBERT HOLANDA MOURA 
PREFEITO MUNIC I PAL DE JNHUMA 

A.s::,inado, m.une rado e regi::,trado o pre::,ent e DECRETO no gabinete do PREFEITO 
MUNICIPAL DE INHUMA de PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA , ao primeiro dia do me::, de julho 
do ano de doi5 mil e v inte e um (01 /07/2021), e publicado, por afixação, no5 termos da 
Lei Orgllnica Municipal. 

ld:OE2883F66C3CCSC7 

ESTADO DO PIAUi 
PREFEITURA MUNIC I PAL DE I NHUMA 
CNPJ . , 06 . 553. 739/0001-07 
Endere o: PRA A JOAO DE DEUS 209 Bairro: CENTRO 

DBCRETO Nª 000008 /2021 

Página: 

ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E 
DÁ OUTRAS PROVIDfNCIAS. 

0 PREFEITO MUNICI PAL DE INHUMA de I NHUMA, ELBERT HOLANDA MOURA, n o U$0 de suas 
atribuições legais e em conformidade com a autorização constante na Art, 4° II da Lei nº 
812/2020 de 2 1 de Dezembro de 2020 . 

D E C R E 'r A, 

Art . 111 - Fica aberto no corrente Exercício, Crédito Adicional suplementar no 
Orçamento Geral desta entidade, no valor de R$ 755.000 , 00 (Setecentos e Cinquenta e 
Cinco Mi l Reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações. 

Valor da fhlpl ... ntaçlo por ZXc.••o da Arn,cadaç&o R$ 

02 . 03 . 01 - FtrHDO RACIONAL DO DESDSVOLvnmlffO DA SDOCAÇÃO BASICA - rt1NDD 
12-365-0015 2 . 920 - Manut. @ D@s@nv. Ensino Infantil (Cr@che) -FUNDEB 

3.1.90.11 - Vencim@ntos e vantagens Fi xas - Peasoal Civil R$ 
3 .1 .90.13 - Obrigações Patronais R$ 
3 . 3. 90. 30 - Material de Consumo R$ 
'I. 4 . 90. 52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 

75!5 . 000,00 

380.000,00 
170.000,00 

85.000, 00 
120.000,00 

Art . 2• - Para atender o dü,.posto no (s) Artigo ( 5) anteriore (s) deste DECRETO 
servirá como recursos , os resultantes da atualizaç3o de receitas orçamentárias desta 
entidade, conforme discriminação abaixo detal hada por Elemento de Receita, de acordo com 
o Artigo 43 , § 1 ° , Inciso II, da Lei Federal nº 4 . 320/64 , no valor global de R$ 
755.000,00 (Setecentos e Cinquenta e Cinco Mil Reais ) . 

1718 . 09.11 - TRANSF.COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO AO FUNDEB- PRINCIPAL R$ 755.000,00 

Art . 31il - Este DECRETO entrará em vigor na data de sua publ icação, retroagindo 
seus efei to5 para 29/07/2021, revogada a5 disposiçõe5 em contrár io. 

I NHUMA, 29 de Julho de 2021 

ELBERT HOLANDA MOURA 
PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA 

Assinado, numerado e registrado o p resente DECRETO no gabinete do PREFEITO 
MUNICIPAL DE INHUMA. de PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA, ao5 vinte e nove dia5 do mês de 
julho do ano de dois mil e vinte e um (29/01/2021), e publicado, por afixação, nos 
termos da Lei Orgãni ca Municipa l . 

LEI N" 70412009, 

ld:030ESS337FECC661 

. · Estado do Piauí 
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA 

lnhuma - Plaul, 27 de Outubro ·d• 2009 

Altera • l,el nº 59fJ, de 03 de março de 
1997, que. criou ~ C9nselho Municipal 
de Allmtintaçllo · &colar - CAE, • dá·-· 
outras provlcHlnci-. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUI 

faz saber que ª Câmara Municipal aprovou e eu s~nclono a seguinte lei: ::, 

Art. 1° - · Ficam acrescidos os_ incisos XVII e XVIII ao art. 1º da 
Lei 599/97, com a seguinte_ r.edação: 

. " XVII - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes 
estabelecidas na forma do _art. 2° da Lei Federal nº 11 .947, de 16 de junho de 
2009. . 

_ XVIII - Receber o relatório anual de gestão do ~e emitir 
parecer conclusivo a respeito, aprovando ou . reprovando a éxecução do 
programa." 

Art. 2" - P art. 2° da Lei 599/97 passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

"Art. 2" - O Conselho Municipal de Alimentação Escolar-CAE. 

órgão colegiado de caráter permanente, deliberativo, fiscalizador . e de 

assessoramento será constituldo de sete membros titulares, com a seguinte 

formação: 

1 - um representante Indicado pelo Poder Executivo do 

respectivo ente federado; 
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~ - . · Estado do Piauí 
~-• ·--~~~~ :::.._ PREFEITURA .MUNICIPAL DE INHUMA 

11 - dois representantes das entidad8'de _fCllbalhadores da. 

educação e de discentes, indicados pelo respectivo órgão de representação; a - --- ------ -- . ... . 
serem escolhidos por meio de assembléia; 

· 1if - dois representantes de pais de alunos, indicaclos pelos 

Conselhos Escolares, Associações de Pais e Mestres ou en_tidades similares; 

escolhidos por meio de assembléia especifica; 

IV - dois representantes indicados· por entidades civis 

organizadas, escolhidos em assembléia específica. 

V - revogado; 

VI - revogado; 

§ 1º - Cada membro titular do CAE terá um suplente do mesmo 

segmento representado. 

§ ~ - A presidência e a vice-presidência do CAE somente 

poderão ser exercidas pelos representantes indicados nos incisos li, Ili e IV deste 

artigo. 

§ 3° - O Exerclcio do mandato de .. conselheiro do . CAE é 

considerado serviço público relevante, não remunerado.• 

Art. 3º - O art. 5º da Lei 599/97 passa a vigorar com a seguinte 

redação: 

"Art. 5° - Os membros terão mandato de 4 (quatro) anos, 

podendo ser reconduzidos de acordo com a indicação dos seus respectivos 

segmentos. 

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação 

Gabinete do Prefeito Múnicipal de lnhumà Estãdo do Piaui, em 
27 de Outubro de 2009. · · 

. . 
Moacir n Catv.:r•,..."tho_· _ · __ _ 

ito Municipal f . · s A ;.1 ,-. 1, 0 · -;:7 · 
/ _..· p.-é. '''.'.:.~' ~:;; ;,::~;,._\,,;::ca_ / 
i .-. "·· ,~:r: . .: JC..; ¼:b3 ['· 
('--- ~--·: ·~· -~-·---~-" - . ___ _.:~ · . .. 
L_ ___:~:·: ,..:-1 .. 1: :;•::i: l 

Sancionada, numerada sob o número: 7~ .(•4!~.c•r:iic!.•. • · 
quatro), registrada e promulgada em 27 de outubro de 2009. 

LEI 1"' S31/20:a1 

ld: 10EFOEE727 SOC6A8 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA 

Inhuma 01 de Oatubro de 2021. 

Dispõe sobre a instituição do Co,npon en1e Municipal 
Previne Brasil, na forma de incentivo financeiro de 
~nho. 

O PRBFBITO MUIUCIPAL DE IKHUMA - PI", no uso de suas atribuições legais e nos 
termos d e lei , Caz sab er que a CA.rnara Municipal, apr eciou, votou e aprovou e e l e 
sanciona. o. seguinte Lei: 

Art. 1. Fica instituído o componente U1.u.nicipal do Previne Brasil Municip al. n a fonn.a 
de incentivo financeiro de desempenho pago aos coordenad ores. profissionais ela 
Estratégia d e Saúde da Familia (ESF) . Equipe d e Saúd e Bucal (ESB) e Núcleo d e Apoio 
a SaO.de da Fa.n:úlia (NASF). coni recur$Ol!II financeiros Federai& atrav és da Portaria n º 
2 .979~ de 12 de novembro de 2 019, que estabelece o novo modelo de financiamento 
de custeio da At:enção Pri.Jnãria ã Saúde no ãrnbit:o do S ist:ema. Único de Seü.de (SUS ) . 
na modalidade Desempenho, d e acordo com critérios d e alcance estabelecidos pela 
portaria.. 

Art .. 2 .. O p agai:nento do incentivo d e desempenho do Previne Brasil Municipal, para 
o mun.icipio d e Inhu.ro.a-PI. ficando a existência e manutenção condicionada à 
continuidade d o repasse financeiro Federal do Previne B raail - Ministério da Saúde. 

Art. 3. A s in.J"onna.çõcs acerca do repasse financeiro a o Município devem ser 
encaminha.das ao Conselho M unicipal d e SaUde para fins de conhecimento. 

Art .. 4. Parce lo. na.o s uperior a 70% (setenta por cento) dos recursos trans feridos ao 
Município a titulo d e Previne Brasil serão destinados ao pagamento de gratificação 
por de d esempenho doa profieeionai.8 envolvidoe no prograni.a. nos tennos e condições 
desta Lei; os 30% (trinta por cento) restante será d estinado à utilização a crit~rio da 
gestão, sendo 1 0 % desse valor destinado para operadores d e sistemas (responsáveis 
pela a..li.l:n.entaçã..o dos sisteJDa.s reCerente ao Previne Brasil), 10% para Coordenadores 
(Da. At:enç.ão Prii:n.éria a Saúde. da Saüde Bucal. d a Epidemiologia, da l:o:t.u.nizo.ça.o. do. 
Equipe multi.profissional e secretArio de sa:dde) e 10% p ara compra d e ins umos e 
m ateriais. 
81° O acompanhaJDento d as atividades desenvolvidas pelas equipes scré. d e 
competên cia da Gestão Municipal e das Coordenações da Estratégia de Saúde da. 
Familia - ESF, que constituirão mecanisn:1os e instru.mentos pró prios p ara este fi..tn.. 
• 2° O critério de cálculo para repasse financeiro será. de acordo com o percentual do 
Iden'tificador Sin~tico Final (ISF) atingido individual.m.ente por cada e quipe. seguindo 
a Portaria n º 2 . 713. de õ de outubro de 2020 que dispõe sobre o m.etodo de cálculo e 
estabelece o valor do incentivo financeiro Cedera! d e c u steio do pag&JD.ento por 
desempenho. no âmbito do P.rogram.a Previne Brasil . 

• ...._,,.~ de taioJat..hra do Poder Exeoa.üTO K--1olpral. ..._,..lt.o Blbert. Bolaa4a :11:- ~ 

,\~4 
Art .. S .. Dos 70% do valor total recebido pelo município na modalidade desem.penho, 
o valor destinado a cada e quipe será pago observando os seguintes p ercentuais por 
grupo e distribuído entre o s profissionais do seu respectivo grupo. 
J - 50% (cinquenta por cento) serão destinados aos profissionais de nível superior 
lotados nas equipes da saúde da familia sendo: 2 0 % para os enfermeiros, 2 0 % para 
os médicos e 20% para os odontólogos; 20% para os profissionais da equipe 
multi.profissional; 20% para gerente/chefe da UBS; 
D - 50 % (cinquenta por cento) serão destina dos aos profissionais de nível 
médio/técnico lotados nas equipes de saúde da familia: Técnicos em Enfermagem, 
Agente Comunitârio d e Saúde e técnicos cm higiene dental, divididos igu.ahnente nos 
segui.J:n.entos supracitados d e acordo com o número de integrantes de cada equipe; 

Art. 6. Os valores recebidos pelo Munícipio por m e io do indicador desempenho 
seguem estritamente o disposto na Portaria nº 3 .222, de 10 de d ezembro de 2019. 

Art .. 7 .. O pagamento da gratificação fica condicionado ao cu.m.prim.ento das .metas 
estabelecidas na Portaria nº 3.222/2019, após avaliação quadrimestral feita pelo 
Ministério da Saúde assi.Jn como coordena.dores de cada modalidade dos programas 
que compõem. a atenção básica municipal. 

Art.. 8. O servidor n ã o terã direito a receber o incentivo financeiro de desempenho 
quando: 
1 - For constatada insuficif.!ncia no cumprim.cnto de m etas das respectivas funções. 
O cu.m.prim.ento de metas será monitorado no ESUS-~ Sistema de Informação 
Am.bulatorial e através d e dados do Prontuário Eletrônico do Cidadão e informações 
diretas obtidas por meio da avaliação dos coordenadores de programas / equipes de 
saúde municipais; 
D - Os servidores afastados. em gozo de licença (incluindo licença matem.idade). ou. 
que se ausentarem. do serviço público. independentemente do motivo por mais de 30 
(trinta) dias, não farão jus ao recebimento do incentivo referente ao mês da ausência. 
m - O profissional que faz jus ao recebllDento do Previne Brasil Municipal em ãm.bito 
de desempenho que n ã o participarem. de 2 ou mais reuniões solicitadas pela gestão, 
coordenações, ou pela equipe na qual estã inserido se:m. justificativa plausível, n ão 
constando atestados ou quaisquer doeu.mentas com.probatórios que justifiquem. sua 
ausência, terá seu pagam.ento do incentivo suspenso no decorrente m.ês. 
Padpa.fo 1inl.co.. Na hipótese de que trata o inciso I do Art. 8° , constatada a 
insuficiência no cumprimento de metas das respectivas funções, o valor que caberia 
ao servidor, pas sa im.ediatam.ente a integrar à parcela que cabe à Unidade de Saüde. 
devendo ser utiliza.da exclusivam.ente para investimento e custeio da Atenção Básica 
do município de Inhuma-PI. 

Art. 9.. O incentivo financeiro de desempenho est.á. d esvinculado do reajuste dos 
vencimentos dos s ervidores. um.a vez que tem. fins indenizatório s ou compensatórios, 

• Projeto de la.lclat:tva cio Poder B:a:ecnaU.-0 llualclpal. Pnif'elto Blbert. Rolaa.d.a Moura 

& 
~ 


