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Id:10EF3DEA672A6C6B

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
PRAGA BARAO DE GURGUEIA, 443-CENTRO-UNIAQ-PL.
CNPJ: 06.553.606/0001-30

o
il |

TERCEIRO EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 15/2025

REFERENCIA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033801.020/2024, CONCORRENCIA N° 037/2024.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO-PI INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 06.553.606/0001-
30.

CONTRATADA: FTS CONSTRUTORA LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 18.568.718/000144,

OBJETO: ALTERACAO DOS PRAZOS DE EXECUGAO E VIGENCIA, PREVISTOS NA CLAUSULA SEGUNDA
- VIGENCIA E PRORROGAGAO E CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 15/2025.

FUNDAMENTO: ARTS. 92 E 111 DA LEI FEDERAL N° 14.133/21.,

DATA DA ASSINATURA:16/12/2025,

PRAZO DE EXECUGAO: 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

ASSINAM: GUSTAVO CONDE MEDEIROS (PELA CONTRATANTE) E FELIPE CARVALHO DE FREITAS
(PELA CONTRATI\\DA).

Visto:
Gustavo (Jonde Medeiros
Prefeito Miinicipal

Id:01AB41BE623C6869

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443—-CENTRO-UNIAO-PI.
CNPJ: 06.553.606/001-30

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Id:O30E8736BFC66870

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
PRAGA BARAO DE GURGUEIA, 443—CENTRO-UNIAO-PI.
CNPIJ: 06.553.606/001-30
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050108.013 2025

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS PARA ATENDER

AS DEMANDAS DA SBCRETmMUN]CB’AL DE. SAfJDE DE UNIAO-PIL.

MODALIDADE: PREGA@ ELETRONICO ™

ABERTURA DA SESSAQ: 03 defevcrelm ﬂe 2025:-
4

Horidrio: 10:00hs" s : »
MODO DE DISPUTA: ABERTO' R el

LOCAL: ENDERECO ELETRONICO DO 'PORTAL DE CQWRA\S muCAS
(hitps://www.portaldecompraspublicas.com.br/) \

Edital completo € maiores informagdes no Site do Tribunal de Contas do Estade do Piaui,
Site do Portal de Compras Publicas hups.!iwww.pormldemmpmspubhcas.com.brf, na
Comissio Permanente de Licitagdes, no enderego acima citado, em dias tteis '

a sexta-feira, de 08h00min as 13h00min, ou pelo e-mail: unido.cpl@gmail.com

segunda-feira

Unisio (Pp, 20 de janeiro de 2026.

e N@mm%

P(eg;oena Mumapal ¥

Visto: - '”‘w
A »
Gusjdvo Conde Medeiros
Prefeito

Id:0471CCAF1D50677C

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNII_\D'— PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITA(,‘AO ABERTURA
CREDENCIAMENTO N° 04/2026
Processo Administrativo n® 051418.013-2025

INTERESSADO: MUNICIPIO DE UNIAO (PI)

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS DE MEDICINA, EPIDEMIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA E DOENGAS INFECCIOSAS PARA ELABORAGAO DE UM PLANO DE
CONTINGENCIA PARA RESPOSTAS A EMERGENCIAS RELACIONADAS A DENGUE,
CONTENDO LEVANTAMENTO, ESTRUTURAGAO, ANALISE E VALIDAGAO DE DADOS
EPIDEMIOLOGICOS, INCLUINDO SUA CORRELAGAO COM LOCAIS DE RISCO, NO
CONTEXTO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE UNIAO - PI.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n" 14.133t2021 e Decreto no 0111t2023, de 28 de
dezembro de 2023.

INICIO DO CREDENCIAMENTO: 22/01/2026 as 8h00min.
ENCERRAMENTO DO CREDENCIAMENTO: 05/02/2026 as 18h00min.

A integra do edital e anexos estaréo a disposi¢ao na sede da Prefeitura de UnidoPl, na Se¢do de
Lictagbes e Compras, em dias Uteis, das 08h00Omin as 13h00min, nos sites:
https:/Avww.portaldecompraspublicas.com.br e TCE/PI https://sistemas.tce.pi.gov.br/licitacoesweb/
ou pelo e-mail: uniaocpl.pi@gmail.com

Unido (P1), 20 de janeiro de 2026,

Tielly Vanessam Oliveira

Agente de Contratacao

Visto:
\

Gustavo Conde Medeiros
/ \ Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS
EDITAL N.° 002/2026

Dispde sobre Processo Seletivo Plblico para
cargos temporarios da Administragdo Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Unido, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscrigées do Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas temporarias da Secretaria de Saude do Municipio, obedecidas as
disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes
abaixo:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Quadro de Vagas: 23 (vinte e trés) vagas mais Cadastro Reserva, para provimento

temporario conforme Quadro constantes no ANEXO 1.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e

Estudos Pedagdgicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar, Bairro

Pigarreira — Teresina — Pl, empresa contratada pela Dispensa Eletrénica N°® 029/2025 e

Aditivo do Contrato N° 082/2025 oriundo da Dispensa de Licitagdo N° 007/2025,

obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O processo seletivo sera de Provas Objetivas e Provas de Titulos.

1.4. O processo seletivo sera para provimento de vagas para cargos temporarios.

1.6. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario e cadastro

reserva encontram-se no ANEXO | do Edital.

1.6. Em conformidade com a Lei Organica do Municipio de Unido-PI; Lei Municipal n®

576/2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo, Vencimento e Remuneragéo do

Servidores Publicos Municipais; Lei Complementar n® 704/2017, que dispde sobre a

estrutura administrativa do Poder Executivo de Unido - Pl e suas Secretarias; Lei

Municipal n°® 476/2005, que dispGe sobre a contratagdoc de pessoal por tempo

determinado e demais legislagbes pertinentes

1.7. A Comissdo do Processo Seletivo Publico foi nomeada através da Portaria
541/2025- GP

2. DAS INSCRIGOES:
2.1. As inscrigcbes serfo feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato

1

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



Ano XXIV « Teresina (PI) - Quarta-Feira, 21 de Janeiro de 2026 * Edigao VCDXCIII

121

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigbes serao realizadas no periodo dia 20 de janeiro a 6 de fevereiro de
2026.

2.3. Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscrigdo pela internet, no enderego www.consep-pi.com.br, o
candidato deve localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Processo
Seletivo Publico de Uniédo - PI, no periodo das inscrigbes. O horario maximo para fazer a
inscrigéo sera as 17:00 hs do dia 6 de fevereiro de 2026

2.3.2. Apds a inscrigdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada. Os valores das taxas de inscrigdes encontram-se no Anexo |l do presente
edital.

2.3.3. A confirmagéo da inscrigdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado
baixar as inscricbes no sistema da CONSEP o que deve ocorrer em no maximo até 5
(cinco) dias apés o término das inscrigbes.

2.3.4. Apos a confirmagdo da inscrigéo, o candidato nao podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagbes de inscrig8o cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 6 de
fevereiro de 2026 ndo serdo aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos de devolugdo da importancia
paga em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por
conveniéncia ou interesse da administragdo municipal.

2.3.8. N&o serao aceitos pagamentos de inscrigcao feitos com cartao de crédito.

2.4. O presente Processo seletivo Publico sera regido por este Edital e a inscrigdo do
candidato implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigBes
nele estabelecidas, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informagoes referentes ao processo seletivo Publico
pelo e-mail seletivouniao2026@gmail.com, informando o nimero do edital.

2.6. A CONSEP nio se responsabiliza por inscrigdo nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagéo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.
2.7. As solicitagbes de inscri¢cdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apos
a hora e data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente
do motivo da perda do prazo.
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2.8. Serad publicado até dia 11 de fevereiro de 2026, no site da CONSEP
(www.consep-pi.com.br) e da Prefeitura, a relagdo dos candidatos com inscrigtes
deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscrigdes, cujo nome do candidato n&o constar na referida relagéo.
A relagao das inscrigdes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada
a parte. Caso nao conste o nome do candidato que se inscreveu como Pessoas com
Deficiéncia € porque sua inscrigdo como tal foi indeferida.

2.9. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste na relagéo de que trata o item 2.8, o
mesmo tera o prazo de 2 (dois) dias para entrar com recurso sob pena de nido serem
acatadas reclamagdes posteriores.

2.10. Sera concedida isengdo da Taxa de Inscrigéo para os candidatos que solicitarem
até dia 21 de janeiro de 2026 e que se enquadrarem em uma das seguintes condigdes:
| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico de que trata o Decreto n°® 6.135/2007;

Il — for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos; considera-se renda familiar mensal: a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no calculo aqueles percebidos dos Programas Sociais do Governo Federal;

2.10.1 — O cidaddo desempregado deve comprovar, mediante apresentagdo da CTPS, o
registro de dispensa do ultimo local de trabalho;

2.10.2 — apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS — Cadastro Nacional de
Informagao Social, expedido pelo INSS;

2.10.3 - O pedido de isengdo da taxa de inscricdo com base no item anterior, sera
efetuado mediante declaragéo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per
capita/més da familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para
tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

2.11. A isengao de que trata o item 2.10 sera solicitada mediante requerimento do
candidato (Anexo VI) contendo a documentagéao abaixo sob pena de indeferimento do
pedido:

| — indicagdo do Numero de Identificagcdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e
declaragdo, sob as penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos do
Decreto N° 6.135/2007;

Il — Boleto gerado apés inscrigdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato nao
precisa pagar o boleto).

Il - A comprovagao da condicido de desempregado sera efetuada mediante a
apresentacéo de:

S
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a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do
tltimo emprego;

b - copia da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administragéo
Publica, pelo regime estatutario;

¢ - declaragao ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS
(Cadastro Nacional de Informag&o Social).

211.1. A solicitagéo de isencéo devera ser feita pelo e-mail
seletivouniao2026@gmail.com _até o dia 21 de janeiro de 2026.

2.12. O candidato podera obter informagdes referentes ao Teste Seletivo
EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail seletivouniao2026@gmail.com. Solicitagdes por outro
e-mail ndo serdo atendidas.

2.13. A relagdo com as solicitagdes de inscrigbes isentas deferidas/indeferidas sera
publicada no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 21 de janeiro de 2026.
Caso néo conste o nome do candidato € porque a mesma foi indeferida.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera de provas objetivas e de titulos.

3.1.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério.

3.1.2. A prova de titulos sera de carater classificatorio.

3.2. O processo seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, SUS,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item
4.3.1

3.3. O processo seletivo sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos
e podera ser realizado em datas ou horarios diferentes, dependendo do namero de
candidatos inscritos.

3.4. O candidato nao podera, sob pena de eliminagao, ausentar-se em definitivo da
sala de provas antes de decorridas 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.4.1. As folhas de respostas serdo entregues apds transcorrido 30 (trinta) minutos da
entrega das provas e nesse periodo os candidatos ndo poderdo se ausentar da sala de
aplicagao de provas.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicagéo de provas devera desligar o celular
e tirar a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o celular venha a tocar,
independente de atender ou nao.

3.5.1. Nos casos em que o celular ndo possa retirar a bateria, o candidato devera desligar
o alarme caso o mesmo esteja ativado

3.6. A Avaliagao de Titulos sera realizada somente para os candidatos aprovados na
Prova Escrita Objetiva e que forem classificados dentro do nimero de 2 (duas) vezes o
numero de vagas.
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3.7. Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na dltima posigdo,
dentro do limite de candidatos classificados estabelecido para o respectivo cargo,
também estdo habilitados a entrega de titulos.

3.8. Os candidatos que n&o atingirem classificagéo suficiente para participar da avaliagéo
de titulos, ainda que tenham obtido aprova¢do na Prova Escrita Objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, serdo eliminados deste teste seletivo.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, valera 90 (noventa)
pontos e abrangera os objetos de avaliagéo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2. As provas objetivas serfo realizadas dia 22 de fevereiro de 2026, a partir das
8h00min (horario local) com trés horas de duragao, sendo este horario (8h00min) o limite
para ingressar no local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicagao das provas
objetivas serdo divulgados até dia 16 de fevereiro de 2026, no site da Prefeitura de Uni&o
— Pl e no site www.consep-pi.com.br.

4.3. A prova objetiva sera composta conforme discriminagéo abaixo:

4.3.1. Fisioterapeuta, Psicdlogo, Educador Fisico e Nutricionista.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
sSuUs 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 90

4.4, O candidato devera comparecer ao local de aplicacéo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos
30(trinta) minutos de antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificagéo original com foto para
a realizagdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificagao do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Segurancga, Forgas
Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (nao serao aceitos carteira de forma digital);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido, bem como aquele que nao apresentar
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documentagéo exigida (Documento de identificagéo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato s6é podera sair da sala de exame devidamente autorizado e
acompanho de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiologicas e de
emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Plblico. O candidato que se ausentar da
sala de exame sem a devida autorizag&o sera automaticamente eliminado do certame.
4.7.1. O candidato que se ausentar da sala, durante a realizagdo da prova, para
atendimento médico fora da escola, ndo podera retornar a sala de aplicagdo da prova.
4.8. Durante a realizagdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicagéo
entre candidatos e nem sera permitida a utilizagdo de lapis, caneta de material ndo
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagbes e quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, reldgios digitais, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e a Folha de Resposta, esta devidamente assinada, conforme orientagéo na
propria folha, bem como assinar a folha de frequéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e/ou na folha de resposta pelo candidato,
bem como a nédo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na
exclusdo do mesmo no certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma) hora
para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicag&o de provas antes do horario
de que trata o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas ndo serao
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por e-mail dentro
do prazo recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Apos esse prazo, ndo serdo
enviadas provas por e- mail.

4.11.1. Ao solicitar a prova via e-mail, o candidato recebera uma cdpia da prova
do cargo ao qual esta concorrendo e néo a sua prova utilizada no certame.

4.12. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do
horario programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacéo de provas,
sem que lhe seja permitido levar consigo o caderno de provas.

4.13. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do
horario programado para o seu término, e quiser levar consigo o caderno de provas,
podera aguardar, na sua carteira e em completo siléncio, o horario estabelecido para
cessar esse impedimento.
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4.14.0 candidato que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do
horario programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicagdo de provas
levando consigo o caderno de provas.

4.15. O candidato que tiver deixado o local de prova sem o caderno, podera solicita-lo
através do e-mail seletivouniao2026@gmail.com, informando o numero do edital, dentro
do prazo recursal dos gabaritos preliminares.

4.16. Apo6s o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro de
Aplicacdo de Provas, em siléncio, ndo sendo permitido permanecer no interior do prédio
e nem ir ao banheiro.

4.16.1 A PROVA DE TITULOS sera exclusivamente para os candidatos que atingirem
no minimo 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e forem
classificados conforme item 3.6, e valera no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da
seguinte forma.

4.16.1.1. Doutorado na area pelo qual esta concorrendo: diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou certificado/declaragéo de
conclusdo de curso de Doutorado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que 2,0 2,0
acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese.

4.16.1.2.Mestrado na area pelo qual esta concorrendo: diploma
devidamente registrado, expedido por Instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que 1.5 1,5
acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e
as respectivas mengbes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagdo

4.16.1.3.Pés-Graduagédo: Especializagdo na area pelo qual esta
concorrendo: diploma ou certificado de conclusdo de curso de
especializagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, expedido por Instituicdo reconhecida pelo 1.0 1,0
Ministério da Educagdo (MEC) ou certiddo/declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
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Ministério da Educacéo (MEC) desde que acompanhada de
Histérico Escolar do candidato.
4.16.1.4. Residéncia com duragdo minima de 2 (dois) anos no

. 1,0 1,0
cargo pelo qual esta concorrendo
4.16.1.5. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de
inicio das inscrigbes, desde que relacionados com o cargo pelo 05 15

qual fez a opgéo no ato da inscrigdo com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas, sendo considerados somente Diplomas ou
Certificados, ndo sendo aceito declaragdes.

4.16.1.6. Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado pelo
qual esta concorrendo, sendo considerado 12 (doze) meses de
trabalho para obtengdo de um ponto, ndo sendo considerado 1 3,0
fracionamento. Exemplo: 17 (dezessete) meses sera

considerado um ano de serviio.

4.16.2. A comprovagdo do tempo de servico no cargo ou emprego sera mediante
apresentagido de Certidao de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo
VIIl, quando se tratar de 6rgdo publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor
de Recursos Humanos ou a quem sdo delegados poderes por ele ou cépia do contrato
constante na carteira de trabalho, quando o regime de trabalho do empregador for CLT,
sendo esta valida apds a comprovagao da veracidade das informagées que sera feita
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico. No caso de Cooperativas, os
candidatos cooperados deverdo apresentar a Ata que comprove tal situagao

4.16.3. Os titulos de que trata o item 4.16.1, sé serdo avaliados contados da data
de colagdo de grau do curso, mediante apresentagdo do Diploma, Certiddo ou
Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagao reconhecido pelo MEC pelo qual
o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos. Os
titulos de que trata o presente item deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada
em cartdrio ou por servidor publico municipal.

4.16.4. Os titulos enviados sem o Diploma de Graduagéo, Certidao ou Certificado
de Conclusdo do Curso nao serdo avaliados;

4.16.5. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos
classificados conforme item 3.6 terdo seus titulos avaliados.

4.16.6. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo
IX para envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.16.7. Os Titulos de que trata o presente item deverdo ser enviados para o e-mail
seletivouniao2026@gmail.com, informando o nimero do edital,_até o dia 12 de margo
de 2026 e no Titulo do e-mail o candidato devera colocar: PROVA DE TiTULOS E O
NOME DO CANDIDATO.

4.16.8. Os documentos de comprovacdao da Prova de Titulos deverao,
OBRIGATORIAMENTE, serem enviados no formato PDF em formato (nico, sob
pena de ndao serem avaliados. Nao serdo aceitos documentos “ fotografados”.
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5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteudos Programaticos encontram-se no Anexo il
do presente Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Sera Aprovado/Classificavel o candidato que atingir no minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, acrescido da pontuacao da prova de
titulos, conforme dispde o item 3.6 do presente edital.

6.1.1. Sera classificado até 2 (duas) vezes o numero de vagas para os cargos de
Fisioterapeuta, Psicélogo e Educador Fisico. Para o cargo de Nutricionista sera
classificado até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, ficando os demais eliminados.
6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado
em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.3.1 Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima
de 60 anos;

6.3.2. Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:
a) Ter sido candidato aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos le ll e § 1°do
artigo 12 da Constituigdo da Republica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigagées eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos,
e militares para os do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaragdo de ndo ter sofrido condenacgao criminal com pena privativa de
liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagio incompativel com o cargo
pretendido;

f) Declaragéao de néo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico

por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo
publico”;
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g) Gozar de boa salde fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela
junta médica nomeada pele Prefeito Municipal de Unido — PI, exclusivamente para este
fim.

i) Apresentar comprovagéo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
Disponibilidade de vagas constantes no Anexo | do presente Edital;
) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista

no Anexo Il deste Edital.

k) Declaragao de bens;

)] Declaragdo de ndo acumulagéo ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo
Federal.

7.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou nomeagao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaragao ou irregularidade na realizagao das provas
ou nos documentos apresentados.

7.3. Declaragao de que nao acumula mais de 40 (guarenta) horas semanais de
trabalho nas esferas municipais, estaduais e federais e particular.

7.4. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e
comprovantes/declaragdes e 2 fotos 3x4.

7.5. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que nao apresentarem a devida
documentagao no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

7.6. Apresentar copia e original dos documentos pessoais (PIS/PASEP, CPF e RG);
7.7. Comprovante de Enderego;

7.8. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, ficando
condicionada as necessidades da Prefeitura de Unido- PI.

original dos

8. DA VALIDADE E CONTRATAGCAO

8.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (ano) ano a contar da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragao publica da Prefeitura Municipal de Unido.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo periodo de um ano podendo ser
prorrogado nos termos da Lei Municipal N° 476/2005.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncias serdo assegurados o direito de se inscrever no
processo seletivo pablico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora, e a elas séo reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagéo obtida.
9.1.1. As vagas de que trata o item 9.1 serdo para os cargos com vagas igual ou
superiores a 5.
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9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica — alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpe humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a baixa vis&o, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacado dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizag&o dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscrigdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar, na ficha de inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia de que é portador, enviando
para a CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos
com Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.
Nao serdo aceitos atestados ou declaragées como comprovagao de deficiéncia fisica.

11
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A data de envio do Laudo Médico sera até o ultimo dia das inscrigoes.

9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado para o e-mail
seletivouniao2026@gmail.com. No titulo do e-mail o candidato devera colocar: LAUDO
MEDICO E NOME DO CANDIDATO junto com o formulério de envio.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se
submeter a prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condigoes
diferenciadas de que necessita para realizagao das provas, conforme Anexo IV do Edital,
caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacgéo.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nos
itens anteriores, participarao do processo seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo seletivo Publico,
tera seu nome publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagédo.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido,
assim como n&o serdo fornecidas copias.

9.11. A nao observancia do disposto nos sub itens anteriores implicara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

a) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando
lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais,
impressos, anotagbes e quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégios, alarmes de qualquer
espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

b) Fizer, em gualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
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c) Nao atender as determinacgdes regulamentares do Edital que trata do Processo
seletivo Pulblico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Pablico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
sua realizagao;

) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento
do fiscal;

a) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
ef/ou na folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos
com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

i) Tenha parentes consanguineos até o primeiro grau, ou por afinidade, com os
membros da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

k) For surpreendido com o toque do celular (chamada ou despertador), durante a

realizagido da prova, independentemente de ter atendido ou n&o.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga;

11.2. Durante a amamentagao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés
o horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcéo do tempo previsto para aplicacdo
das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatério
de Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitacéo expressa das condi¢cdes constantes

do presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Na&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios

de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
13
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comunicados a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes
sobre o Processo Seletivo o candidato devera ligar para (86) 9811-21640 (somente
WhatsApp) no horario comercial (08hs as 12hs e 14hs as 18hs)

12.3. O prazo para interposigcdo de recursos sera de 2 (dois) dias apods a divulgacéo
oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Processo seletivo:

a) Publicagdo do Edital;

b) Publicagao do Deferimento do Pedido de Inscrigao e Isengao;
c) Publicagdo do Gabarito Preliminar;

d) Publicacdo do Resultado da Prova Obijetiva;

e) Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos

f) Publicagdo do Resultado Final do Processo seletivo.

12.4. Os recursos a que se refere o item 12.3, deverdo ser enviados para o e-mail
seletivouniao2026@gmail.com e no seu titulo constar, obrigatoriamente, o assunto:
“Recurso — Nome do candidato — Nome do cargo’”. Nao serdo aceitos recursos via
fax, enviados pelos correios ou para outro e-mail.

12.5. Os recursos deverao atender a todas as suas formalidades.

12.5.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
12.5.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e
devidamente assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do
presente Edital.

12.5.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.5.4. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores nao serdo analisados.
12.5.5. Se do exame de recursos resultarem anulagido de questdo integrante de
prova, a pontuagao correspondente a essa questédo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5.6. Se houver alteragéo, por forgca de impugnacoes, de gabarito preliminar de
questao integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5.7. A fase de recursos € somente para a contestacido de resultados de etapas
anteriores, ndo sendo aceitos o reenvio de documentos com prazos ja expirados.
12.5.8. Nessa fase, as solicitagbes devem ser feitas mediante o envio de um dos

seguintes documentos comprovatérios de identidade do candidato por e-mail: RG ou
CNH. S6 serao aceitas as solicitagdes com o envio de documentos.

12.6. O modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os
modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

12.7. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo Xl.

12.8. O valor da Taxa de Inscrigao e carga horaria encontra-se no Anexo Il.
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12.9. Os servidores contratados serdo submetidos ac Regime Geral da Previdéncia.
12.10. A lotagdo dos candidatos aprovados e contratados sera a critério da Administragéo
Publica Municipal de Unido.

12.11. As atribuigbes dos cargos encontram-se no Anexo X.

12.12. Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o coénjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos
membros da Comisséo Organizadora do Teste Seletivo.

12.13. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada
serao anuladas.

12.14. As folhas de resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no
proprio documento (o espaco referente a letra deve ser todo preenchido, nao seréo
consideradas as marcagdes com “X" ou " . " caso a leitora nao faga a leitura automatica).
12.15.O0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao e Banca Organizadora do
Processo Seletivo Publico.

Uniao-Pl, 16 de janeiro de 2026

m nteps://ualidar. it gov.br

s
Prefeito de Unido-Pi
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ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS E LOTAGAO
NIiVEL SUPERIOR

COD.| CARGOS HABILITAGAO N° DE LOTACAO VAGAS
VAGAS P/PCD
01 | Fisioterapeuta | Ensino Superior em Fisioterapia 12 SECRETARIA 01
le Registro no Conselho Regional MUNICIPAL DE
da Categoria SAUDE
02 Psicélogo Ensino Superior em Psicologia e 04 SECRETARIA 0
Registro no Conselho Regional MUNICIPAL DE
da Categoria SAUDE
03 Educador Ensino Superior em Educagéo 05 SECRETARIA 0
Fisico Fisica e Registro no Conselho MUNICIPAL DE
Regional da Categoria SAUDE
04 | Nutricionista | Ensino Superior em Nutrigdo e 01 SECRETARIA 0
Registro no Conselho Regional MUNICIPAL DE
da Categoria SAUDE
Total de Vagas 22 01

« PcD: Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO I

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRIGAO

COD. CARGOS VENCIMENTO | CARGA | TAXA DE INSCRIGAO
HORARIA
01 Fisioterapeuta R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
02 Psicdlogo R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
03 | Educador Fisico | R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
04 Nutricionista R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
17
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ANEXO 1l

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| Lingua Portuguesa

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos
linguisticos, significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e
elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesao e coeréncia
textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia
narrativa, figurativa, argumentativa. Coes&o no periodo composto, o papel dos
elementos de coeséo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais
presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizagbes; Coeséo sequencial; Sequénciagdo Parafrastica; Recorréncia
de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de
tempo e os aspectos verbal; Sequénciagdo frastica; Procedimentos de
manutengao tematica; Progressao tematica. O vocabulo formal, analise mérfica:
principios Bésicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formagédo do
vocabulo; Tipos de derivagéo; Processos de Composigdo; Outros processos de
formagdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e
nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais
integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes
coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes coordenadas entre si;
Oragdes ou periodo interferentes; Oragdes subordinadas.

Conhecimentos Gerais

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagbes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro.

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil:
Retrospectiva historica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS):
Legislagao Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e
diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atencdo Primaria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de salde.
Estratégia Salde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promogéo a
Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude: Plano
de Salde; Programagdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Salde (NOAS) — Capitulo da Ateng&o Basica. Planejamento em

Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude /
territorializagdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo).
18
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Vigilancia a Saldde: - Processo salde-doencga; VigilAncia Epidemiolégica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagéo; Vigildncia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranga:
Medidas de biosseguranga relacionadas a servicos de salde; Riscos,
exposicbes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho.
Bioética: Conceito, finalidade e principios. Rede de Atencédo as Urgéncias e
Emergéncias.

Conhecimentos Especificos

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neurcanatomia, patelogia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e
mental, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes,
cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteragdbes musculoesqueléticas, prevengao de escaras de
decubito, complicagées do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomocgéo e de ambulagéo: treinamento com muletas e andadores, treinamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU

& Unido :
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA

wwwuniaopigovbr  @prefeiuradeunisopi

protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos
Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbioldgicos; contaminagdo, alteragdo e conservagdo de
alimentos; toxinfecgbes Nutrientes: definigbes e classificagdo; fungdes,
digestéo, absorgao, transporte e excregdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio
acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigdo: alteragbes
fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes
nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos
diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afecgbes endécrinas e do
metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doengas

com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos
em mecanoterapia e em meétodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducagéo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos
(fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias

infectoparasitarias; nos distlrbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na
obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutrigdo protéico-energética.
nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a MelO.dOS de Supor.te_ Nutrlc!c_mal. Epld,e,mIObQIa .dOS DIStl:II'bIOS. Nu.tncpnals:
tracdio transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e obesidade, desnutrigdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose
alteragdes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragbes A; deficiencia de iodo. Controle Higiénico-Sanitério: fundamentos

cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqlelas ou né&o. f Ry . f = x x . .
Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou nao, microbioldgicos; contaminagdo, alteragdo e conservagdo de alimentos;
toxinfecgoes.

submetidos a tratamento clinico, pré ou pods-operatérios de patologias
neurologicas, seqielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria
- pacientes com alteracdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes
de afecgdes cirargicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirargica -
pacientes em pré ou pos-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com 21
alteragdes respiratorias ou néo.

Psicélogo

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliagéo: critérios de selecéo, avaliacio e interpretacéo de resultados. Politicas o - A
de saude no Brasil: implicagées nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. gun|ao PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ PR DREFEITIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adeso ao tratamento. R et
Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia |
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. ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Modelo Padrao da Apresentagao de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

social e psicologia socio-histoérica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria
e técnica. Processo saude/doenga e suas implicagdes socio-culturais. I A
Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependé&ncia quimica PROCESSO SFLETIVO PUBLICO: Edital 002/2026
e redugéo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da Municipio: Unido — PI

terceira Nome do
Educador Fisico

Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislagao Basica (Lei 8.080, 8.142); Cargo:

Programa Saulde da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria N.° Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA pelo qual

648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Saude 2006 (Portaria 399/GM), Principios , .
e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias, Atengao Primaria de Saude: apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuigbes dos membros da equipe. Promogao a
Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude: Plano
de Salde; Programacédo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atengdo Basica. Fundamentos
tedricos da Educagdo Fisica: aspectos sdcio - filoséficos e historicos.
Metodologia de Ensino da Educagédo Fisica. Didatica da Educac&o Fisica
Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento
e da aprendizagem motora; relagbes entre o movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo - social. Treinamento Desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagao do
treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e
Avaliagdo em Educacgédo Fisica. Os desportos: origem e evolugédo histérica,

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM  DEFICIENCIA

Candidato:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N°do CRM do Médico:__

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino - () NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
aprendizagem. Danga: técnicas do movimento e praticas coreograficas R . .

escolares. Higiene aplicada a Educacao Fisica. Recreacao: brinquedos e jogos ( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (D'Sc”mmar abaixo qual o tipo de prova
escolares. necessario)

Nutricionista

Nutrientes: definigbes e classificagao; fungdes, digestao, absorgio, transporte e
excregao. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares.
Deficiéncia e toxicidade. Nutrigdo: alteragdes fisiologicas nos diversos ciclos de
vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz,
adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagado Nutricional: conceitos,
métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia p de
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afecgbes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das
vias urinarias; nas doencas infectoparasitarias; nos distlurbios metabdlicos; na
doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas
alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reumaticas; na desnutricdo

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXGY ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO _ N
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 002/2026 MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Municipio: Unio — PI
Eu,
Nome do )
L portador (a) do documento de identidade n° , CPF ne.
- s telefone
N°dal : C i d
ainserigo arge (s) , Inscrito para o Carge de

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra o Edital Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigéo N.° da(s) questao (Ses):
Prova de Titulos Pontuagéo do Candidato:
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva
1.1 Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Obs:
1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscrigdo
nao sera reconhecido, bem como néo apresentar sua fundamentagéo.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
enviar por e-mail conforme previsto no edital.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

! 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENGAO

A Comissao Avaliadora de Pedido de Isengao
Prefeitura Municipal de Unidao-PI

Pelo presente, eu

titular do Documento de Identidade n°.
Emissor , CPF n°

Orgéo
Numero de

Identificag&o Social —NIS com enderego na(o)
Bairro
Cidade:
,Estado:
Cep REQUEIRO, na forma do item

2.10 do Edital de Processo seletivo Publico n® 002/2026, isengédo da taxa de inscrigao,
em razdo de ser:

( ) Candidato com limitagao financeira.

( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS
[Numero de Identificagido Social], que comprove sua inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal
N° 6.135/2007.

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isengéo conforme edital.
Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaragéo, estarei sujeito as sangbes
previstas no art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de Setembro de 1979.

Anexar Documentagéo exigida no item 2.11 do Edital.

NIS/CadUnico: .

/ /2026

Assinatura do Candidato
24

, declaro, para os devidos fins de obtengdo de isengdo da
taxa de inscrigdo do Teste Seletivo para Provimento de Vagas da Prefeitura de Unido
- Pl, Edital n® 002/2026, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as
despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha
familia. Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos
aqui apresentados.

) / /2026

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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&Unia
PREFEITU

T
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ANEXO VIII
Modelo de Certiddo de Tempo de servigo
(Timbre do 6érgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

FREQUENCIA

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Data de Data de Cargo
Nascimento Admissdo |Demisséo
Lotagao
Periodo compreendido nesta certiddo
Fonte de Informacéo
DEDUGOES
ANO | Tempo | Faltas | Licengas | Suspensdo |Qutras | Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo
exercicio o tempo liquido de dias.

Lavrei a Certiddo em !

/2026 | Visto do Dirigente do 6rgdo competente
em [ /2026

Chefe do Departamento de Pessoal

(Continua na proxima pdgina)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[r———————
ANEXO X
ATRIBUICOES DOS CARG%S
CARGO ATRIBUIGOES
ANEXOIIX Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
PROVA DETITULOS Vo CanEe GiGB08 6 reAe B, 0 podqUIBe 46 neflexos, provas
| FORMULAR'O PARA ENVIO DE T[TULOS de esforgos, de sobrecarga e de ?tividades. para ideptificar] o nivel
< de capacidade funcional dos d6rgéaos afetados; planejar e executar
A tratamentos de afecgbes reumaticas, ostecartroses, sequelas de
[y . . acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
COmISSHO Examlnadora dO PI'OCGSSO selethO traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
Prefeitura Municipa| de Unido neurolégiqas E'Qe nervos pgrjférioos, mrioparlias e outros, utilizandro-
N o . " se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo para reduzir a0 minimo as consequéncias dessas doengas; atender
: T Ha = amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
SelethO, Venho ?presentar a eSta Com|ssa0! dOCUme’ntOS que ateStam qU.allflca(}OES, FISIOTERAPEUTA | para Pc?ssibilitar sua movimentagao ati_va e inde?endente;_ensinar
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.16.1 exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afecgbes dos
. aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
do Edital. paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
H . 0 corregbes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria
01-Nome (_je~ candidato: - N. e circule:qé'lu sa‘ngul'rlea: fazer relaxamento, exercicics. e jogos de
L ee—— L L R pirstocbrriolly il B et gt o
Cargo: atividades do pessoal auxiliar; todas as fases do desenvolvimento
02-O candidato no envio de titulos devera efetud-los subscritos da seguinte forma: S aciine OGRS MaHbe afine, Incisve sa Sciadas no respaciies
Referente: Documentos Titulos — Prefeitura Municipal de Unido — Secretaria de E?‘g—a;'g;?m:aeiﬂféfob o proleis 5 poliicas Sk
0 ’ ) 1 1
Saulde desenvolvidos pela administragédo publica direta e indireta, entidade
- H L] e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com o
CONSEP Consultorla e Estudos Pedagonos LTDA. Conselho Profissional de Nutri¢do, visando auxiliar na promoc¢ao da
Nome do Candidato: melhoria da qualidade de vida da populag&o; implementar habitos
, . alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populacéo,
Nimero de Inscrlgao: Cargo: sugerindo refeicbes balanceadas, com base na observagdo de
i H A aceitacdo dos alimentos pelo comensais e no estudo dos meios e
03-Tabela a ser preenChlda pe'° candidato. técnicas de introducgdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
04- e econdmicos, relacionando patologia com a deficiéncia nutricional,
. procedente ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas;
MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA: contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
NUTRICIONISTA sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatérios,
TITULO PONTO Qua"t' TOtaI consultérios, hospitais e outros; possibilitar melhor rendimento dos
S POR servigos, através da programacéo e desenvolvimento de treinamento
do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os trabalhos,
AREA supervisionando a distribuicdo das refeigbes, solicitando e
2 2 recebendo alimentos bem como zelando por sua armazenagem e
4.16.1.1. Doutorado na area pelo qual esta 2 distribuigao; propiciar a plena atengdio prestada aos usudrios,
Concorrendo integrando a equipe multiprofissional de sadde e educagédo, sempre
- — que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
4.16.1.2. Mestrado na area pelo qual esta 1,5 técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
d saude; assegurar a confecgao de alimentagao sadia, providenciando
concorrendo recursos adequados e zelando pela ordem e manutengdo de boas
4.16.1 .3' Pés_Graduagéo: Especializagéo na érea 1 condigGes higiénicas; garantir regularidade nos servigos de
. 29
pela qual esta concorrendo.
41614 Residéncia 1,0 = Unis
ul S T T ’ w nia PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO_— PMU
4.16.1.5. Participagdo em Cursos, Semindrios, i TR U R SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Jornadas, Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos i
comissdes e grupo de trabalho encarregado da compra de géneros

contados ate a data de inicio das inscrigbes, desde alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maguinarias e material
i 5 especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
Qque relac'qnad(?s_com 0 cargo pelO] qual TeZ a 0pgao multiprofissionais, subsidiando decisées e agdes bem como,
no ato da INSCrigaod com carga horaria minima de 40 0,5 participando efetivamente dos processos de planejamento
@ avaliagdo das mesmas; e, executar outras atividades correlatas que

(quarenta) horas, sendo considerados somente lhe ;orem designadas pelo superior imediato.

i i 3 H | - Area de salde: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem
Dlplomas_ ou Cel’tlflcadOS, nao sendo acelto disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
declarag.oes. devendo elaborar e aplicar técnicas psicolégicas apropriadas para

7 = orientar-se no diagnostico e tratamento; b) Desenvolver trabalhos
4.16.1.6. TempO de SerVIQO no cargo efetivo ou psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes desejaveis de
A comportamento e relacionamento humano; c¢) Articular-se com
contr‘atado peIo qual esta concorrendo, sendo equipe multidisciplinar para elaboragéo e execugdo de programas de
considerado 12 (dOZe) meses de trabalho para 1 assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; d) Atender aos
~ ) . pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
Obten(}ao de um P0nt0, nao sendo conS|derado técnicas psicolégicas adequadas para tratamento terapéutico; e)
i . A Prestar assisténcia psicolégica individual ou em grupos aos
fracpnamento. EXBmplO. 17,(dezessete) meses sera familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
considerado um ano de servigo. situacées resultantes de enfermidades e de alteracdes
comportamentais; f) Reunir informagdes a respeito de pacientes,
TOTAL DE PONTOS levantando dados psicopatolégicos para fornecer aos meédicos
subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; e, g)

27 Entre outras correlatas.
Il — area do trabalho: a) exercer atividades relacionadas com
PSICOLOGO treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao, do

acompanhamento e da avaliagdo de programas; b) estudar e
desenvolver criterios visando a realizagdo de analise ocupacional,

- on =
wunlao PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica
‘) necessaria ao desempenho de tarefas das diversas classes do
#:m SECRETAR|A MUN'C'PAL DE SAUDE quadro funcional da Prefeitura, visando a identificagao das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos

existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas conveniente; ¢) Estudar e propor solugbes para a melhoria

Pontuagéo solicitada pelo candidato: Aerwsentag qUaTIa0 DN, pHRTOIbIes: ¥ MEOHGS PaIcoICovs U
Pontuagéo obtida apds analise (ndo preencher este campo): Sonirole e o4 rendimento; 6 Assistir 8o servidor com problemas

referentes & adaptagao ou reabilitagéo profissional por alteragéo ou
modificag@o da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
de de 2026 suas relagdes empregaticias; f) Orientar e desenvolver projetos de
capacitagdo em servigo para os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungao que ira exercer
e aos seu grupo de trabalho; g) Esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisbes da
Administragdo Publica; e, h) Outras atividades cor

Planejar, coordenar e supervisionar atividades fisicas e desportivas

. . voltadas para criangas, adolescentes, adultos e idosos, visando a
Assinatura do Candidato EDUCADOR promogao da salde e bem-estar da comunidade. Elaborar e ministrar
FISICO aulas de educacgéo fisica no ambiente escolar, promovendo o

desenvolvimento motor, social e cognitive dos alunos, alem de
incentivar a pratica regular de atividades fisicas. Desenvolver

28 30

(Continua na proxima pdgina)
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guhmo PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU |d:10EF3DEA672A6596
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Prefeitura Municipal de Pavussu LE
~ — " — — CNPJ n° 01.412.679/0001-32 mmﬁ EF
programas e agdes que incentivem a pratica de atividades fisicas Rua José Salustano da Siva, n° 953, Ceniro, CEP 64.838-000, Avussu
regulares, contribuindo para a prevengéo de doengas e melhoria da it e ey ;
qualidade de vida da populagao. Implementar projetos que utilizem o .01 1004] PODER EXECUTIVO dugar dogets el

esporte e a atividade fisica como ferramentas de inclusdo social,
especialmente para populagdes em situagdo de vulnerabilidade.
Trabalhar em conjunto com profissionais de salde, educagao e
assisténcia social, contribuindo com conhecimentos técnicos para o
desenvolvimento de agdes integradas voltadas ao bem-estar da
comunidade. Engajar-se em programas de aperfeicoamento
profissional, garantindo a atualizagio de conhecimentos e a
qualidade na prestacéo dos servicos a comunidade. Assim como,
executar outras atividades inerentes ao cargo.

3l
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ANEXO XI
CRONOGRAMA FISICO

ATIVIDADES/ETAPAS DATAS
01. Periodo de inscrigao. 20.01 a 06.02.2026
02.Periodo de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de 20 a 21.01.2026
Inscrigao
03.Publicagdo dos Pedidos de Isenc¢éo das Inscrigbes 22.01.2026
deferidas/indeferidas
04.Prazo de Recursos contra o Indeferimento do Pedido de 24.01.2026
Isengdo das Inscrigbes
05.Publicagdo do Resultado dos Recourses contra a Isengéo 26.01.2026
de Inscrigdo
06.Publicagédo das Inscrigdes deferidas (Apds término das 11.02.2026
inscrigdes, incluindo as inscrigbes com isengdo e
deficientes fisicos)
07. Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigdes 13.02.2026
nao homologadas
08. Publicagéo das inscrigdes deferidas apds julgamento dos 14.02.2026
recursos
09. Publicagdo com os locais de provas. 16.02.2025
10. Aplicagao das provas Objetivas. 22.02.2026
11.Divulgacao dos gabaritos das Provas  Objetivas 23.02.2026
12. Prazo para Interposicao de recursos contra os gabaritos 25.02.2026
da Provas Objetivas
13. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos 02.03.2026
recursos contra os gabaritos das provas Objetivas.
14. Divulgagdo do Resultado Oficial do Gabarito das 03.03.2026
Provas Objetivas
15.Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 04.03.2026
16. Prazo para apresentagéo de recursos referents a 06.03.2026
pontuagdo da prova objetiva
17. Divulgagdo do resultado do julgamento dos 09.03.2026
recursos contra a pontuacéo da prova objetiva
18.Divulgagéo da relagdo dos candidatos classificados 09.03.2026
para participarem da Prova de Titulos
19.Prazo para entrega da Prova de Titulos 12.03.2026
20.Divulgacdo do Resultado das Provas de Titulos 16.03.2026
21.Prazo para interposi¢gdo de Recursos contra a prova 18.03.2026
de titulos
22.Divulgagdo do Resultado dos Recursos da Prova 19.03.2026
de Titulos
22.Divulgagdo do Resultado Final do Seletivo 20.03.2026
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EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°.84/2026.

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE PAVUSSU, CNP] n2.01.612.679/0001-32.
CONTRATADA: ROBSON PEREIRA ALVES, portador do CNH de n°.
07084623509 AB-PI.

OBJETO: Prestagdo de servicos de MOTORISTA, junto 3 Secretaria
Municipal de Administragéo.

FINANCEIROS: Fundo de Participagdo do Municipio- FPM, ICMS, e outras
dotagdes que entender necessario.

VALOR TOTAL de R$ 19.452,00 (dezenove mil, quatrocentos e cinqiienta e
dois reais).

PAGAMENTO: dividida em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 1.621,00 (mil
seiscentos e vinte e um reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, IX, da Constituigdo Federal e Lei n°. 14.133/21.
VIGENCIA: 02/01/2026 A 31/12/2026.
DATA DA ASSINATURA: 02 de Janeiro de 2026.

I1d:0B622808F10265C2
Prefeitura Municipal de Pavussu ..
2 1. 2. 79 0 1'32 PREFEITURA MUNICIPAL DE
Rua Josésa'::ﬂivg dc? :2%&;%;‘4::3&9 64.838-000, mwv U s SU
Contato: E-mall: prefeitura.pvs@gmaill.com / financeiro.pvs@gmail.com - iw 1{1/ W M

PODER EXECUTIVO
e T

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
124/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAVUSSU, CNPJ n2. 01.612.679/0001-32
CONTRATADA: MARIA HILDA ALVES DA SILVA,

Portadora do RG n? 2.247.238-SSP/Pl e CPF n2. 966.465.603-82,

OBJETO: Prestacdo de servicos de Agente Administrativo, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo com CNPJ:06.076.683/0001-47.

FINANCEIROS: As despesas do presente contrato correrdo por conta da dotagdo
do Fundo de Participagdo do Municipio —FUNDEB, FNDE, FPM, FME, FEB, ICMS, e
ou outra dotagdo que entender necessario.

VALOR TOTAL de RS 19.452,00(dezenove mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais).

PAGAMENTO: dividida em 12 (doze) parcelas mensais de RS 1. 621,00 (um mil
seiscentos e vinte e um reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei 14.133/21.
VIGENCIA: 02.01.2026 A 31.12.2026
DATA DA ASSINATURA: 02 de janeiro, de 2026.
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