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Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI

(89) 3531-2323 3531-2316-Fax - pmcburiti@hotmail.com
Praca Santana, 517-Centro - CEP-64.890-000 - Canto do Buriti - PI.

DISPENSA DE LICITACAQ
EXTRATO

Contrato Administrative n° 009/2020

Procedimento Licitatorio: n° 005/2020.

Modalidade: Dispensa.

Objeto: Prestagéio de servigos de elaboragfio projeto arquitetdnico de adequagdo, reforma e
ampliagiio do prédio da Secretaria de Educagfo para funcionamento do NIPED do Municipio de
Canto do Buriti-PL

Fundamentacdo legal: Art. 24, I, da Lei 8.666/93.

Contratante: Municipio de Canto do Buriti-PI.

Contratado: Miranda Costa e Reis Ltda-Me — CNPJ n° 22.022.553/0001-88.

Valor total: RS 10.000,00 (dez mil reais).

Data da Assinatura: 19/02/2020,

Validade: 31/12/2020.

Recursos; Fundeb, Prec. Fundef, Fpm, Icms ¢ Arrecadagdo Municipal,

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS — PIAUI
CNPJ: 41.522.335/0001-57
Av. Raimundo Martins, 522, Centro, Coivaras - PI, 64335-000

TERMO DE CONVALIDAGAO

Considerando as disposigies da Lei n° 8.666/93, especialmente em seu arligo n°® 61, paragrafo tnico,
que determina como indispensavel para a eficacia dos contratos da Administragdo a providencia
relativa & publicacéo resumida do respectivo instrumento;
Considerando que constatamos somente agora que o extrato de aditivo do contrato n® 054/2017 - PP
que constam no anexo Gnico deste ato, ainda néo foi publicado;
Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os alos que ndo possuam vicios
insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;
Considerando que ndo se consta, na auséncia da publicacéo do exirato de aditivo de contrato da
anexo unico, qualquer lesdo ao interesse publico, uma vez os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei, com proposta que apresentou melhor condigio para a administraggo;
Considerando, ainda, o disposto no artigo 55 da Lei n® 9.784/99 - Lei do Processo Administrativo da
Unido, que auloriza a convalidagéo, pela propria Administragao, de atos que se evidencie acarretarem
lesdo ao interesse piblico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam constatados apenas defeitos
sanaveis;
Fica convalidado o ato relativo ao extrato de aditivo do contrato n® 054/2017 - PP, que consta do anexa
Gnico deste ato adminisirativo, devendo ocorrer a sua respeciiva publicacdo, na forma da Lei n®
8.666/93, convalidagio esta respaldada nos principios da Administragdo Publica e na Lei Federal n®
9.784/99, visto que nao se verifica lesdo ao interesse piblico nem prejuizo a terceiros, sendo vicio
sandvel na forma da lei.

Marcelino Almeida de Aratjo

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
TERCEIRO EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 054/2017

PROCESSO LICITATORIO PREGAQ PRESENCIAL N° 0152017

CONTRATO ADMINISTRATIVO: N°, 054/2017

OBJETO: Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia do Contrato Original.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: artigo 57, Il, Lei 8.666/93.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS - PI, CNPJ n° 41,522,335/0001-57.
CONTRATADA: ESPEDITO M. PACIFICO - ME (CLINENFSJ), CNPJ n® 02.020.328/0001-03.
PERIODO: 12 (doze) meses.

VALOR DO CONTRATQ: Conforme Contrato Original.

RECURSO: Orgamento Geral do Municipio de Coivaras — PIfFPM/RP/IMPOSTOS/ICMS e Qutros.
DATA ADITIVO: 31/12/2019.

Marcelino Aimeida De Aratjo
Prefeito Municipal

&
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DECRETO N° 004/2020 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

Cria a regulamentagiio do Setor de
Vigilincia Soci i ial no icipi
de Coivaras, Estado do Piaui.

O Prefeito Municipal de Coivaras, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes que lhe sfio
conferidas por Lei, e:

CONSIDERANDO que existe a necessidade em admbito local de ser implantado o Setor de
Vigildncia Socicassistencial;
CONSIDERANDO que a Vigilincia Socic

para sistematizagfio, andlise e disseminagio de informagdes que gere conhecimento sobre as

ial se trata de um servigo especializado

condigdes de vida da populagio, perfil das familias ¢ individuos, usudrios ou potenciais
usuérios da politica de assisténcia social;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Coivaras tem
interesse premente na implantagio do servio de Vigildncia Socioassistencial e seu
acompanhamento para subsidiar tecnicamente as tomadas de decisdes de gestdio e o controle

social, objetivando qualificar o atendimento dos servigos socioassistenciais;

DECRET A:

CAPITULOI
Do Objetivo

Art. 1° Ficam estabelecidas, por meio deste Decreto as atribui¢des do setor de Vigildncia
Socioassistencial que tem como objetivo fortalecer a fungfio de Proteglio Social e Defesa de

Direitos, contribuindo para a eficiéncia, eficicia e efetividade dos p os de planej 1to

gestiio e execuglio dos programas, beneficios, servigos e projetos socic istenciais. Ref
a produgdio, sistematizagio ¢ analise das informagdes territorializadas do tipo, volume e

ial, como subsidio para

padries de qualidade dos servigos ofertados pela rede Socio
as Coordenagdes de Protegfio Social Basica e Especial.

CAPITULO 11
Das Atribuicdes

Art. 2°, A Vigildncia de Riscos e Vulnerabilidades:

I - apoiar 4s atividades de planejamento, gestfo, monitoramento, avaliagio e execugio dos
servigos socioassistenciais e ao controle social, imprimindo cardter técnico e participativo &
tomada de decisfio;

II - produzir e disseminar informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivagio do cardter preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social, para o
planejamento de agdes que garantam a qualidade dos servigos de forma articulada com as
direas de Protegfio Social Bésica e de Protegio Social Especial;

III - coletar, produzir, sistematizar, analisar e contextualizar as informagdes territoriais como
base de planejamento e do controle social de politicas publicas adequadas com a realidade;

IV - apoiar as agdes de Busca Ativa;

V - contribuir para o estabelecimento do dialogo horizontal entre os setores;

VI - elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial do municipio que deve
conter informag@es territorializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda
de servigos de protegio social basica e de proteglio social especial;

VII - colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizago cadastral do CadUnico em dmbito municipal;

VIII - utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico — como
ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o
perfil de populagdes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de Protegio
Social Basica e sua distribuigfio no territério;

IX - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente ao CRAS,
informagdes e indicadores territorializados — produzidos a partir de dados do CadUnico e de
outras fontes — objetivando auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar as atividades de
plancjamento e avaliag@o dos proprios servigos;

X - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes ¢ dos programas de

)S per de

transferéncia de renda e dos beneficios i iais como instr

identificagfio das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
(Continua na proxima pdgina)
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IV - acesso de sistemas e fontes de dados sociais tais como Cadastro Unico, Censo SUAS,
CECAD, Relatério de Informagdes Sociais, IDCRAS, SICON, PES, cruzamento de

informagdes desses sistemas, entre outros;

distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e
coordenar agdes de busca ativa a serem executas pela equipe do CRAS;

XI - fornecer sistematicamente ao CRAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
suspensio do beneficio, e monitorar a realizagfio da busca ativa destas familias pela referida
unidade;

XII - organizar, normatizar e gerir, no dmbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagBes para eventos de violagio de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementacfio e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no minimo,
o registro e notificagiio de violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia
intrafamiliar, de abuso ou exploragfio sexual de criangas e adolescentes e de trabalho Infantil;
XIII - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagio ¢
qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagdes sfio de fundamental relevéncia para a
caracterizag#io da oferta de servigos e para a notificagfio dos eventos de violagiio de direitos;
XIV - coordenar ¢ acompanhar a alimentagéio dos sistemas de informagio que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente didlogo com as dreas de Protegfio Social Bésica e de Protegéio Social Especial,
que sdo diretamente responsdveis pela provisfio dos dados necessérios a alimentagio dos
sistemas especificos ao seu imbito de atuagio.

Art, 3° A Vigilancia sobre os Padrées dos Servigos

I - implantar instrumental de coleta e sintese automatizada de dados para os diversos
processos de moni e avaliagi

11 - coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as 4reas de Protegdo Social Basica

e de Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede

. . . T
50CIC 1

P e privada, de forma a avaliar periodicamente a observincia dos
padrdes de referéncia relativos & qualidade dos servigos ofertados;

IIl - instituir as varidveis de monitoramento, os indicadores e pardmetros de avaliagdo da
ial das unidades ofertantes e os indicadores de monitoramento da

vigildncia socic
gestlio do SUAS no municipio de Coivaras;

IV - possibilitar acesso e difusdo das informagdes de monitoramento ¢ vigildncia
socioassistencial;

V - definir, aplicar e aprimorar quando necessdria, com base nas normativas existentes ¢ em
conjunto com a equipe técnica dos programas ¢ servigos socioassistenciais, os indicadores de
resultados e padrdes de qualidade dos servigos, bem como grau de satisfagiio do usudrio na
execugdo direta e indireta;

VI - coordenar, em articulagfio com as Protegbes Sociais, as atividades de monitoramento da
rede socioassistencial publica, de modo a validar a observincia dos padrdes de referéncia
pertinentes a qualidade dos servigos ofertados, bem como sobre os atendimentos por cla
realizados, dando a conhecer a gestfio e a instancia de controle;

VII - realizar periodicamente, visita aos espagos da rede socioassistencial publica, para
conhecimento e acompanhamento in lécus da realidade vivenciada.

Capitulo IIT

Dos Recursos Necessdrios
Art. 4°, S#o necessdrios ao processo de implantagiio e funcionamento do Setor de Vigildncia
Socioassistencial:
I - a equipe da Vigildncia Socioassistencial inclui profissionais com formagdes estabelecidas
na Resolugdo CNAS n° 17/2011, que reconhece as categorias de profissionais de nivel
superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes
essenciais de gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
II - para a garantia da continuidade dos servigos, o ideal é que exista uma equipe especifica e
permanente, uma vez que a referéncia de Vigildncia Socioassistencial demanda um processo
de construgdio de conhecimento, o que niio é possivel quando a equipe é constantemente
alterada;
III - espago fisico especifico, computadores em bom funcionamento, acesso & internet com
banda larga, softwares de andlise de dados sociais e georrefenciamento de informagoes,
impressora preferencialmente colorida para impressio de mapas e gréficos melhor

ito de territdrio;

visualizdveis, acesso a veiculo para visitas técnicas e atividades de map

V- Ita-se que toda a agfio de vigildncia ocorrerd de forma horizontal buscando constantes
aliangas na perspectiva de realizar uma Politica cada vez mais transparente, € compromissada
com a garantia de direitos.
Capitulo IV

Dos Membros Titulares
Art. 5° Fica nomeada a Equipe de Vigilincia Socioassistencial, vinculada ao Gabinete da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a ela subordinada constituida dos seguintes
membros titulares:
a) — Assistente Social;
b) — Psicologa;
¢) — Pedagogo e
d) — Agente Administrativo.
Art. 6°. As despesas decorrentes da execuglio do presente Decreto correrio a conta das
dotagdes proprias do orgamento, suplementadas, se necessério.
Art. 7°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposi¢des em
contrario;

Gabinete do Prefeito Municipal de Coivaras, Estado do Estado do Piaui, aos onze dias do

més de fevereiro de dois mil e vinte.

Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

: -
Marcelind Almefda de Aratjo
Prefeito-Muniipal de Coivasas =P
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LEI N°264/2020 Coivaras - Pl, 11 de fevereiro de 2020.
“FIXA/REGULAMENTA o PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (PROFESSORES) DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE COIVARAS - Pl PARA
O EXERCICIO DE 2020, EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N* 11.738/2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™

O Prefeito de Coivaras, Estado deo Piaui, no usoc de suas atribuigdes
legais apresenta & judiciosa apreciag8c da Colenda Camara de Vereadores, ©
seguinte Projeto de Lel,

Artigo 1° - Por forga do artigo 5° da Lei Federal n® 11.738/2008, fica
assegurado aos profissionais do magistéric da educagdo bdsica municipal, cujo
vencimento padréio, no exercicio de 2020, seja inferior ao valor do piso nacional do
magistério publico da educag8o basica, a adequagio do respectivo vencimento
proporcional a carga hordria respectiva ao piso fixado na referida Lei, equivalente ao
valor mensal, abaixo discriminado em anexo, de conformidade a respectiva jornada

de trabalho;
JORNADA DE TRABALHO VALOR MENSAL DO PISO
Bdsica - 20 horas/semanal R$ 1.443,12
Intermedidria - 30 horas/semanal R$ 2.164,68
Integral - 40 horas/semanal R$ 2.886,24

Pardgrafo Unico - Por Profissional do Magistério Publico da Educagéio

Basica entende-se aquele que desempenha atividade de docéncia ou de suporte

pedagdgico, nos termos da Lei Municipal n® 149/2010, exercida no a&mbito das

Unidades Escolares de Educagfio Bésica do Municipio de Coivaras - Pl, em suas
diversas etapas e modalidades;

(Continua na proxima pdgina)
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