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LEI N° 817/2012, de 05 de margo de 20212.

“Dispoe sobre o Plano de Carreira dos Profissionais de Saude e
Trabalhadores em Servicos e Acdes de Saiude do municipio de
Concei¢ao do Canindé, Estado do Piaui e da outras providéncias”.

ADRIANO PASSOS VELOSO, Prefeito Municipal do municipio de Conceigdo do Canindé,
Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais;

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Das disposi¢oes preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira dos Profissionais de Saude e
Trabalhadores em Servigos € A¢des de Satde, conjunto de instrumentos de gestdo que torna efetiva a
politica de recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde, sob a orientacdo dos seguintes
principios:

I — equivaléncia dos cargos, compreendendo isto a correspondéncia dos cargos criados nas
trés esferas de governo no que se refere a denominagdo, a natureza das atribuigdes e a qualificacdo
exigida para o exercicio;

II — aperfeigoamento profissional continuado;

III — valorizagdo do profissional no ambito da carreira da satde pela formagdo e pelo
desempenho;

IV — incentivo a qualificag@o profissional continuada;

V - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras considerando:

a) —a complexidade das atribuigdes;

b) — os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos;

¢) — as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas
atribuicdes;

d) — a instituicdo de perspectivas basicas de modalidade funcional dos servidores na carreira
e a decorrente melhoria salarial, mediante progressoes;

VI - indenizagdo pelo exercicio das fungdes em local insalubre ou em horario noturno.

Paragrafo unico — Os dispositivos desta lei se aplicam exclusivamente, aos titulares de
cargos efetivos de carreira da satde.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - profissional de saude sdo todos aqueles que detém formagdo especifica ou com
qualificagcdo académica em cursos autorizados e devidamente reconhecidos para o desempenho de
atividades ligadas diretamente a recuperacdo e manutengdo da saide e que estejam, devidamente,
registrados nos respectivos conselhos de classe.

II - trabalhadores em servigos e a¢des de saude sdo todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a saide nos estabelecimentos de satde ou atividades de satde, podendo deter
ou ndo formacao especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor; /
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III — plano de carreira é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de forma a
contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos orgdos e instituigdes, constituindo-se em
instrumento de gestéo da politica de pessoal;

IV — carreira € a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e relativo a
remuneragao;

V — cargo ¢ o conjunto de atribui¢des assemelhadas quanto a natureza das agdes e as
qualificagdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional e
vinculo de trabalho estatutario;

VI — cargo publico € o lugar instituido na organizagéo do servigo publico, com denominagio
propria, atribuigdes e remuneragéo correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida por lei;

VII — cargo efetivo é o provido em carater permanente, por prazo indeterminado, por meio
de concurso publico, na forma estabelecida em lei;

VIII — cargo de carreira € o que se escalona em classe, para acesso privativo de seus titulares
na forma prevista nesta lei;

IX — especialidade ¢ o conjunto de atividades que, integrantes das atribui¢des dos cargos, se
constitui em uma habilitagdo ou campo profissional de atuagdo, definindo as responsabilidades e tarefas
que podem ser cometidas a um trabalhador;

X — categoria ocupacional ¢ o conjunto de cargos publicos com identidade de atuagdo e
formagao.

Capitulo 11
Da Carreira dos Profissionais Municipais de Saude
Secao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 3° - A carreira dos profissionais da saude ¢ integrada pelos cargos de provimento
efetivo estruturada em classes e niveis de padrdo de vencimento, subdividida nas seguintes categorias
ocupacionais:

§ 1° - A categoria ocupacional de profissional de saude ¢ subdividida nas seguintes
subcategorias:

I — Subcategoria ocupacional I de profissional de saude:

a) cargo de Médico;

b) cargos de Odontologo;

¢) cargo de Enfermeiro;

d) cargo de Assistente Social;

e) cargo de Fisioterapeuta;

f) cargo de Nutricionista;

g) cargo de Psicologo;

h) cargo de Farmacéutico Bioquimico;

IT - Subcategoria ocupacional II de Profissional de satde:

a) cargo de Técnico de Enfermagem;

b) cargo de Técnico de Higiene Bucal;

III — Subcategoria ocupacional III de profissional de satde:

a) cargo de Médico Veterinario. /
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§ 2° - A categoria ocupacional de trabalhador em servigos e agdes de satde ¢ subdividida nas
seguintes subcategorias:

I — subcategoria ocupacional I de trabalhador em servigos e Ag¢des de Satde:

a) cargo de Auxiliar de Enfermagem;

II — Subcategoria ocupacional II de trabalhador em servigos e agdes de saude:

a) cargo de Agente de Servigos Gerais;

b) cargo de Agente de Transporte.

III — subcategoria ocupacional III de trabalhador em servigos e ag¢des de satde:

a) cargo de Agente de Combate de Endemias;

b) cargo de Agente Comunitario de Saude.

Art. 4° - O ingresso na carreira da saude dar-se-a na categoria ocupacional correspondente,
no cargo da Classe da carreira, no nivel de padrdo de vencimento inicial, observado formagéo.

Secao 11
Do Provimento dos Cargos
Subsec¢ao I
Do Concurso

Art. 5° - A investidura no cargo de carreira da saude dar-se-a mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. O concurso publico, a vigéncia, as vagas, as etapas e as condigdes de realizagdo serdo
fixadas em edital pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Nio se abrira novo enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

§ 3°. A aprovaglio em concurso publico cria direito a nomeagdo dentro das vagas previstas
no edital, exceto as de cadastro de reserva e, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados.

Subseciao I1
Da Posse e Exercicio

Art. 6° - Posse ¢ a aceitagio expressa das atribui¢des, deveres, responsabilidades e direitos
inerentes ao cargo ocupado, com o compromisso de bem servir.

Art. 7° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento, podendo ser prorrogado por mais trinta dias a requerimento do interessado.

§ 1° - Caso ndo se verifique o provimento na forma prevista na caput deste artigo, o ato serd
tornado sem efeito, exceto no caso de impedimento legal previamente comprovado;

§ 2° - No ato da posse o servidor titular do cargo de carreira da saide apresentara
obrigatoriamente declaragdo de bens e valores que se constituem patrimonio e declaragdo de que ndo
acumula cargo, emprego ou fungo piblica em desacordo com os preceitos constitucionais.

Art. 8° — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
Paragrafo tnico — E de trinta dias improrrogavel o prazo para que o servidor titular do cargo
de carreira da saude entre em exercicio, contados da data da posse.
fé
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Subsecio 11
Do Estagio Probatério

Art. 9° — Ao entrar em exercicio, o servidor titular do cargo de carreira da satde nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de trinta e seis meses de
efetivo exercicio em atividade de satde, durante o qual é apurada a convivéncia ou nao confirmagdo no
cargo, observado os seguintes atributos:

I — assiduidade;

II - pontualidade;

I1I — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

V — produtividade;

VI — responsabilidade.

Subsec¢io IV
Da Estabilidade

Art. 10 — O titular do cargo de carreira da satude habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de
efetivo exercicio.

Pardgrafo inico — Como condi¢éo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.

Art. 11 - O titular do cargo de carreira da satde ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 12 — O titular do cargo de carreira da saude estavel so perdera o cargo em virtude de
processo administrativo disciplinar ou sentenga judicial transitada em julgado no qual seja assegurado a
ampla defesa.

Secdo I1I
Das Classes da Carreira

Art. 13 — As classes da carreira sdo divisdes que agrupam determinados cargos com
atividades com niveis similares de complexidade.

Art. 14 — As classes da carreira da saude sdo designadas pelas letras A, B e C e constitui a
linha de promog@o na carreira por habilitacdo.

§ 1° - As classes das subcategorias ocupacionais da carreira da saude I, 11 e III sédo
designadas pelas letras maitsculas A e B ¢ corresponde a formagdo exigida para o exercicio do cargo €
promogo na carreira.

§ 2° - As classes da subcategoria ocupacional da carreira da saude IV ¢é designada pelas
maiusculas A, B e C e corresponde a formagao exigida para o exercicio do cargo € promogdo na
carreira.

§ 3° - As classes da subcategoria ocupacional do trabalhador de servigos e agdes de satude I,
Il e III sdo designadas pelas letras maitsculas A, B e C e corresponde a formagao exigida para o
exercicio do cargo e promog#o na carreira.
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Art. 15 Constitui requisitos para ingresso nas classes da carreira da satde, da categoria
ocupacional profissional de saude a seguinte formag@o em cursos autorizados e reconhecidos na forma
da legislagdo vigente:

I - subcategoria ocupacional I e III de profissional de satde:

a) - Classe A agrupa profissional de saude graduado em curso autorizado e reconhecido em
nivel de educacdo superior em area especifica da satde, em instituicdes credenciadas na forma da
legislacdo vigente;

b) - Classe B agrupa profissional de satide com pos-graduag@o em curso reconhecido em
area de especialidade que tenha afinidade com o cargo efetivo da carreira, na forma da legislagdo
vigente.

II - subcategoria ocupacional II de profissional de saude:

a) — Classe A agrupa profissional de saide com formag@o em curso de nivel de ensino médio
profissionalizante;

b) — Classe B agrupa profissional de saude com formagdo realizada em curso em nivel
seqiiencial por campo do saber, em instituigdes proprias, que tenham afinidade com o cargo efetivo,

IIT - subcategoria ocupacional I, IT e III de trabalhador em servigos e agdes de satde:

a) Classe A — formagdo minima exigida em curso em nivel de ensino fundamental;

b) Classe B — trabalhador em servigos e agdes de saide com formagdo em curso em nivel de
ensino médio regular.

¢) Classe C agrupa trabalhador em servicos e a¢des de saude com formagdo em curso em
nivel seqiiencial por campo do saber, em instituicdes proprias, que tenha afinidade com cargo efetivo.

Secao IV
Do Sistema de Progressao na Carreira

Art. 16 E instituido o sistema de progressdo na carreira dos profissionais da saude
municipal, por formagao e pelo desempenho, com as seguintes finalidades:

I — aprimorar métodos de gestdo;

II — aperfeigoar a prestag@o dos servigos de satide no ambito da incumbéncia do municipio;

III — instruir os processos de evolugdo na carreira dos profissionais da saude.

Art. 17 A promogdo por formagdo ¢ a mudanga automatica do titular do cargo de carreira da
saude, em efetivo exercicio, de uma classe, do mesmo cargo, para outra imediatamente superior da
mesma subcategoria ocupacional.

Paragrafo unico. Na mudanga de classe, promogéo por formag@o, o titular do cargo efetivo
de carreira sera posicionado no mesmo nivel de padréo de vencimento da classe anteriormente ocupada.

Art. 18 Os efeitos financeiros da mudanca de classe vigorardo no més seguinte aquele em
que o titular do cargo efetivo de carreira requerer e comprovar a nova formagao recebida.

Art. 19 A promogdo por desempenho consiste na mudanga de um nivel de padrio de
vencimento da classe do titular do cargo efetivo de carreira para outro imediatamente superior conforme
regulamento de promogdes.

Art. 20 O titular do cargo de carreira da saude no periodo de estagio probatorio ndo terd
direito a promogdo na carreira.

/
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Seciao V
Da Qualificacido Profissional Continuada

Art. 21 A qualifica¢@o profissional objetivando o aprimoramento dos servigos da satde e a
progressdo na carreira serd assegurada através de cursos de atualizagdo profissional, em institui¢des
credenciadas ou em ambientes de trabalho observado as prioridades na necessidade dos servigos e a¢des
de satde no ambito da incumbéncia do Municipio.

Art. 22 E instituido o programa de formagdo continuada para aperfeigoamento profissional,
do titular do cargo efetivo de carreira da satde, computado o tempo de afastamento para todos os fins e
direito e serd concedido para freqiientar cursos em institui¢des credenciadas ou em servigo na forma do
regulamento complementar a esta Lei.

Art. 23 Apos cada quinquénio de efetivo exercicio na carreira o titular do cargo efetivo de
carreira da satde poderd afastar-se do exercicio do cargo, com a respectiva remuneracio, por até trés
meses, para participar de curso de aperfeigoamento profissional na necessidade dos servi¢os inerentes ao
cargo que exerce e a area de atuagao.

Art. 24 O Conselho Municipal de Saide ou 6rgdo equivalente devera regular as condigdes para o
licenciamento periodico estabelecendo:

I - requisitos para que o titular do cargo efetivo de carreira da saude possa habilitar-se a esse
direito e duragdo de tal afastamento;

Il - critérios para defini¢do de cursos e programas a serem aceitos de acordo com as
necessidades do cargo e prioridades da area de atuagdo dos servicos de satide no ambito das
incumbéncias do municipio;

III - previsdo do numero de profissionais a serem liberados para esse beneficio a cada
periodo e critérios de selegdo para sua necessaria substitui¢io;

IV - critérios para defini¢do das instituigdes credenciadas em que esses cursos e programas
podem ser desenvolvidos.

Paragrafo tdnico. Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo néio serdo acumuléveis e
sua contagem terd inicio a partir da vigéncia desta lei.

Sec¢io VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 25 Os titulares de cargo efetivo de carreira da satude cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, observado leis especificas e
respeitada a duragdo minima de trinta horas e maxima de trabalho semanal de quarenta horas, observado
o limite minimo de seis e maximo de oito horas diarias, respectivamente.

§1° Admite-se jornada parcial de trabalho, na forma da lei, para titular do cargo efetivo da
categoria ocupacional profissional de saude, na necessidade dos servigos de saude no ambito da
incumbéncia do Municipio.

§2° Excetuam-se do disposto neste artigo os titulares de cargo efetivo de carreira da saude,
que na necessidade dos servigos e agdes de saide de incumbéncia do Municipio, for convocado para
trabalhar em regime de plantéo, conforme critérios a seguir:

I - A jornada de trabalho do titular do cargo efetivo de carreira em regime de plantio nio
podera exceder vinte e quatro horas;
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II - a escala para cumprimento de jornada de trabalho em regime de plantdo serd autorizado
em ato do Poder Executivo Municipal, por proposigdo da Secretaria Municipal da Sadde;

III — na defini¢do da escala de jornada de trabalho em regime de plantdo sera respeitado o
direito a folga de no minimo um domingo em cada més.

Art. 26 A jornada de trabalho do titular do cargo efetivo de carreira, trabalhador em servigos
e a¢des de saude, sera de tempo integral de quarenta horas semanais.

Art. 27 Conforme a necessidade e a natureza do servi¢o, observado o interesse e a
conveniéncia publica a jornada diaria de trabalho podera ser cumprida em regime de sobreaviso.

§ 1° No regime de sobreaviso o titular do cargo efetivo de carreira poderd permanecer em
sua residéncia ou local previamente definido em ato do Poder Executivo Municipal, devendo atender,
imediatamente, a convocagdo necessaria para prestagao do servico.

§ 2° As horas referentes ao regime de sobreaviso que integram a carga horaria semanal ndo
gerardo acréscimos remuneratorios ou pagamento de vantagens pecunidrias a qualquer titulo.

Capitulo IIT
Dos Direitos e Vantagens
Secao |
Da Remuneracao

Art. 28 A remuneragdo do titular de cargo efetivo de carreira da satde corresponde ao
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a qualquer titulo segundo critérios legais.

Subsecio Unica
Do Vencimento

Art. 29 Vencimento € o valor mensal basico devido pelo exercicio das fun¢des inerentes ao
cargo que ocupa na carreira da satde.

Paragrafo uinico. Os valores dos vencimentos do cargo efetivo da carreira da satde serdo
reajustados em lei especifica.

Art. 30 O vencimento do cargo efetivo de carreira da saude ¢ irredutivel quando fixado
através de lei.

Sec¢ao 11
Das Vantagens Pecuniarias
Subsecio I
Disposi¢oes Gerais

Art. 31 Além do vencimento o titular do cargo efetivo da carreira da saude fara jus as
seguintes vantagens pecunidrias:

I — adicional pelo exercicio em local insalubre;

II — adicional noturno;

III — adicional por servigo extraordinario;

IV —adicional de férias;

V — indenizag¢do pelo plantdo extraordindrio;

VI — diérias na forma do regulamento; /
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VII — décimo terceiro salario.
Paragrafo unico. As vantagens pecunidrias ndo se incorporam ao vencimento para qualquer
efeito.

Art. 32 Os valores das gratificagdes, assim como as condigdes para sua concessdo serdo
estabelecidos em regulamento proprio, considerados os aspectos gerais previstos nesta lei.

Art. 33 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo e qualquer outro acréscimos pecunidrios ulteriores, sobre o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 34 O direito as vantagens pecuniarias temporarias cessam com a eliminagdo das
condi¢des que deram causa a sua cessdo.

Art. 35 Na cesséo do profissional da satde, ainda que mediante convénio, no sistema Unico
de Saude para outro Municipio, Estado e Unido ou para entidade assistencial de direito publico, o valor
correspondente ao vencimento e o dnus das vantagens pecunidrias recai sobre o cessiondrio, exceto nos
casos de permuta de pessoal e/ou prestagdo de servigos no interesse publico.

Art. 36 O titular de cargo efetivo da carreira da saude podera perceber gratificagdo de
produtividade na forma estabelecida em regulamento do Poder Executivo Municipal, condicionado a
disponibilidade orgamentaria nos limites dos repasses de recursos dos aludidos programas
governamentais quer sejam de nivel Federal e Estadual e complementagdo do Municipio quando for o
caso.

Subsecio 11
Do Adicional pelo Exercicio em Local Insalubre

Art. 37 Ao titular do cargo efetivo da carreira da satde é devido, quando em exercicio
habitual em condi¢des insalubres acima dos limites de tolerancia, adicional por insalubridade incidente
sobre o vencimento basico da Classe A da subcategoria ocupacional, observado as seguintes proporgoes:

I — dez pontos percentuais — insalubridade grau minimo;

II - vinte pontos percentuais — insalubridade grau médio;

IIT — quarenta pontos percentuais — insalubridade grau méaximo.

§ 1°. No caso de incidéncia de mais de um grau de risco de insalubridade, sera considerado o
mais elevado para efeito de pagamento do adicional, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

§ 2°. A caracterizagdo de locais insalubre sera verificada por meio de pericia, realizada por
médico ou engenheiro de seguranga ¢ medicina do trabalho, designados em ato do Poder Executivo
Municipal.

§ 3° S@o consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham o titular do cargo efetivo de carreira da saide, com
habitualidade, a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§ 4°. Habitualidade, para fins desta lei, é a relagdo constante do servidor inerente as
atribuigdes do seu cargo, com fatores que ensejam a percepeio do adicional.

Art. 38 Sera suspenso o pagamento do adicional por insalubridade quando:
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a) - ficar comprovada em laudo pericial a reducdo ou a elimina¢do da insalubridade ou dos
riscos;

b) — for adotada prote¢do contra os efeitos da insalubridade;

¢) — cessar o exercicio da atividade e/ou local que deu origem ao pagamento do adicional.

Art. 39 Os trabalhadores em ag¢des e servigos de saiude, agente de endemias e comunitario de
saude, em decorréncia dos riscos inerentes ao trabalho, faz jus ao adicional de insalubridade de grau
médio, correspondente a vinte pontos percentuais.

Subsecao I11
Do Adicional Noturno

Art. 40 O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de vinte pontos percentuais do
valor da hora normal, considerando-se, para os efeitos deste artigo, os servigos prestados em horario
compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo unico. O adicional pelo trabalho noturno incidira, somente, sobre o valor da hora
do vencimento do cargo efetivo.

Subsecio IV
Do Adicional por Servi¢o Extraordinario.

Art. 41 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta pontos
percentuais do valor da hora normal de trabalho, excluido as vantagens pecuniarias

Paragrafo twinico. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, respeito o limite maximo de duas horas por jornada diaria de trabalho.

Subsec¢ao V
Do Adicional de Férias

Art. 42 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao titular de cargo de carreira da saude,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a um ter¢o da remuneragio do periodo das férias.

Subse¢io VI
Indenizag¢ao pelo Plantio Extraordinario

Art. 43 E instituida indeniza¢do mensal pelo plantdo extraordinario de titular do cargo
efetivo de carreira, médico e demais profissionais da saude, que laboram com assisténcia direta a
saude, em unidades de saude municipal, na conformidade do regulamento do Poder Executivo
Municipal.

Subse¢ao VII
Da Diaria

Art. 44 O titular do cargo efetivo de carreira da saide que a servigo, se afastar da sede do
Municipio, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e diarias.

1° Para efeito desta lei diaria ¢ auxilio pecuniario concedido a titulo de indenizagdo pelas
despesas extraordinarias com alimentagdo, hospedagem e deslocamento urbano.
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§ 2° O valor da didria sera pago integralmente, por dia de afastamento do Municipio ou pela
metade, cinquenta pontos percentuais, quando ndo houver necessidade de pernoite.

§ 3° O valor da didria serd estabelecidos em ato do Poder Executivo municipal em
regulamento proprio.

Subsecio VIII
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 45 Sera pago décimo terceiro saldrio corresponde a um doze avos da remuneragéo a que
o titular do cargo efetivo de carreira da saude fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo
exercicio.

§ 1° - Frago igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral;

§ 2° - O décimo terceiro salario conforme regulamento proposto em ato do Poder Executivo
municipal podera ser pago na data do aniversario do titular do cargo efetivo de carreira, até vinte de
dezembro.

§ 3° - O décimo terceiro salario ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Secao 111
Das Férias

Art. 46 O titular de cargo de carreira da satde fara jus, anualmente a férias de trinta dias,
que podem ser acumulados no maximo um periodo, no caso de necessidade do servigo, ressalvados as
hipdteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio, com direito
ao vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 47 Os periodos de férias anuais regulares do titular do cargo efetivo de carreira da
saude serdo definidos em escalas, proposta em regulamento do Secretario Municipal de Sadde.

Art. 48 As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo
interna, convocagdo para juri, servigo militar ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 49 Fica facultado, no interesse e conveniéncia publica, ao Poder Executivo municipal
converter um ter¢o do periodo das férias em abono pecuniério.

Sec¢ao IV
Das Licencas
Subsecao I
Da Licenca para Tratamento de Satude do Proprio Servidor

Art. 50 Sera concedida ao profissional da saude licenca para tratamento da propria saiude, a
pleito ou oficio com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° - A licenga para tratamento da propria saude devera ser precedida de exame médico-
pericial, a cargo de junta médica oficial, a partir da terceira falta do més, consecutiva ou nao. /
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§ 2°. Constitui falta grave, ficando prejudicada a licenga e a promogdo, a recusa do servidor a
inspec¢do médica.

§ 3° - Mediante comunicagdo ao titular do cargo de carreira da saude, feita na data do evento
ou no primeiro dia de retorno ao trabalho, a primeira falta, por doenga, podera ser justificada, a critério
da superior imediato.

§ 4°. Licenga superior a quinze dias, o titular do cargo efetivo de carreira da saude devera ser
encaminhado a previdéncia oficial a partir do décimo sexto dia.

Art. 51 O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo.

Art. 52 O servidor que apresente indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais serd submetido
a exame médico.

Subsecao I1
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 53 Podera ser concedida licenga, de até trinta dias, ao titular de cargo efetivo da carreira
da satde, por motivo de doenga de cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagéo da necessidade por junta médica oficial.

§ 1°. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
néo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo do cargo efetivo por até trinta dias consecutivos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial, excedendo a esse
periodo, serd sem remuneracéo.

Subsecio II1
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjugue

Art. 54 Sera concedida licenca ao titular do cargo efetivo da satde para acompanhar
conjuge ou companheiro servidor publico que for transferido para outro ponto do territdrio nacional, ou
para o exterior.

§ 1° - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° - No caso de mandato eletivo, a licenga permanecera enquanto durar o exercicio do
mandato do conjuge.

Subsecio IV
Da Licenca para Servico Militar

Art. 55 Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislagdo especifica.

Parigrafo Unico. Concluido o servi¢o militar, o servidor terd trinta dias, para reassumir o
exercicio do cargo sem prejuizo dos vencimentos.

Subseg¢io V
Da Licenca para o Exercicio de Mandato Eletivo /
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Art. 56 Conceder-se-4 licenga para atividade politico-eletiva, na forma da legislagdo propria.

Subse¢io VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 57 Observando os critérios de conveniéncia e no interesse publico podera ser concedida
ao titular de cargo efetivo de carreira, licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo
de trés anos consecutivos, sem remunerag¢do.

§ 1° - O titular do cargo de carreira da saude aguardard em exercicio a concessio da licenga.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido ou no interesse do
servi¢o, sendo neste dltimo caso concedido o prazo de trinta dias para o titular de cargo efetivo de
carreira reassumir o exercicio do cargo, contados a partir da expedi¢éo oficial do ato respectivo.

§ 3° - Néo se concedera nova licenga antes de decorrido periodo de exercicio efetivo igual ao
periodo da licenga gozada pelo titular do cargo de carreira.

Subse¢do VII
Da Licenga a Gestante

Art. 58 Sera concedida licenca a titular de cargo efetivo da carreira da satde, gestante, por cento
e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagéo por
prescri¢do médica.

§ 2° - No caso do nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir da data do parto.

§ 3° - No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente serd submetida a
exame meédico, e se julgada apta, reassumiré o exercicio.

Subsec¢io VIII
Da Licenga a Paternidade

Art. 59 O titular do cargo efetivo da carreira da satde tera direito a licenga-paternidade, sem
prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico. A licenga de que trata o caput deste artigo serd de cinco dias consecutivos, a
contar da data do parto da esposa ou da companheira ou da adog#o.

Subsecio IX
Da Licenc¢a a Adotante

Art. 60 Sera concedida licenga remunerada para adotante, titular de cargo efetivo no ambito da
carreira da saude.
§ 1° - A licenga sera de cento e vinte dias para titular do cargo efetivo da saude que adotar ou
tiver guarda judicial de crianga até um ano de idade.
§ 2° - Para adog#o ou guarda judicial de criangas com mais de um ano de idade a licenga serd de
trinta dias.
§ 3° - A licenga sera deferida mediante apresentagdo do termo de ado¢io ou termo de guarda
e responsabilidade, para efeito de adogéo, expedida por autoridade competente. /
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Subse¢io X
Da Licen¢a para Mandato Classista

Art. 61 Fica assegurado ao titular de cargo efetivo de carreira, instituida por esta lei. o direito a
licenga sem remuneragio para o desempenho de mandato em confederagéo, federagio, associagdo de
classe dos servidores publicos municipais.

§ 1° A licenga tera duragio igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por
uma Unica vez.

§ 2° A licenga sera concedida, exclusivamente, para ocupar cargo majoritario da entidade classista.

Capitulo IV

Secéo I
Das Disposi¢des Transitorias e Finais

Subse¢io I
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 62 O enquadramento na carreira da satde dar-se-4 com os titulares de cargo efetivo de
carreira desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordindrias.

§ 1°. O enquadramento de que trata o caput deste artigo sera efetivada no mesmo cargo que
ocupa, conforme termo de nomeagfo, com observancia da formagdo exigida para cada classe da
categoria ocupacional respectiva.

§ 2°. O enquadramento na matriz de vencimentos dar-se-4 no vencimento igual ou
imediatamente superior ao que fizer Jus a partir da vigéncia desta lei.

§ 3°. O titular do cargo efetivo da saude que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento poderd requerer reavaliagdo junto a Secretaria Municipal de Satde, até trinta dias apds a
publicagdo do decreto de enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§ 4°. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessard a percepgdo pelo
titular do cargo efetivo da carreira da satde de quaisquer vantagens e retribui¢des nio expressamente
previstas nesta Lei.

Art. 63 A partir da aprova¢io desta lei sera exigida como formagdo minima para
preenchimento de cargo efetivo de carreira da satde a realizada em curso de nivel de ensino médio.

Pardgrafo unico. Fica resguardado o direito de permanecer no cargo efetivo todos
profissionais da carreira da saude, com formacdo em curso de nivel de ensino fundamental,
concursado até a data da publicacéo desta lei.

Subsecio 11
Das Disposi¢des Finais

Art. 64 O Poder Executivo municipal aprovara no prazo de noventa dias os dispositivos
pendentes de regulamentagio, no que couber. /
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Art. 65 As despesas resultantes da aplicagéo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢camento do Municipio, que podera ser alterado em conseqiiéncia da aprovagio desta
Lei.

Art. 66 Os casos omissos serdo disciplinados em normas, complementares, aprovadas em
ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 67 Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta lei entra em vigor na data de sua
publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigdo do Canindé, Estado do Piaui, aos 05 (cinco) dias
no més de margo do ano de 2012 ( dois mil e doze).

| -

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS
Prefeito Municipal

Aprovada, sancionada, numerada e publicada a presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal
de Conceigdo do Canindé (PI), aos 05 (cinco) dias do més de marco do ano de 2012 (dois mil e doze).

ﬂL uz '\/bb\ @W‘ @LAA& LK/

] Valdemi Sena Carvalho
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLAN. E FINANCAS
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ANEXO I
Matriz de Padrio de Vencimentos
Subcategoria Ocupacional — Profissional de Saide
Jornada |Classe da| Formagio para
de Carreira | Exercicio do .
Cargo Trabatho Cargo Padrio de Vencimento
Efetivo .
Cursoem Nivel | 1 | 0l i v v VI
de Graduac¢io
A Superior
Médico | 40 Horas 3.200,00 | 3.360,00 | 3.528,00 | 3.704,40 | 3.889,62 | 4.084,10
Semanais
B Curso de Pos- Padrio de Vencimento
Graduacio em
Nivel de
Especializag¢io I I I v A% VI
3.360,00 | 3.528,00 | 3.704,40 3.889,62 | 4.084,10 | 4.288,31

Conceigdo do Canindé - (PI), 05 de marg¢o de 2012.

ﬂuw, L\ L [(—

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.

Prefeito Municipal.
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ANEXO II
Matriz de Padriao de Vencimentos

Subcategoria Ocupacional — Profissional de Satde

Jornada | Classe | Formagio para
de da Exercicio do
Cargo Trabalho |Carreir Cargo Padrio de Vencimento
Efetivo 81
Curso em Nivel I 11 11 v A% VI
de Graduacio
A Superior
40 Horas 2.200,00 | 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 | 2.674,11 | 2.807,82
Semanais
Odontologo
B Curso de Pos- Padrio de Vencimento
Graduacio em
Nivel de
Especializa¢io I I 1 v Vv VI
2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21

Conceigdo do Canindé - (PI), 05 de marg¢o de 2012.

) I S

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.
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ANEXO III
Matriz de Padrio de Vencimentos

Subcategoria Ocupacional — Profissional de Satide

Jornada | Classe Formacao

de da para . .
Carge | Trabalho(Carreira Exercicio do Fadrio de Vencimento
Efetivo Cargo
Curso em Nivel I I 111 v Vv VI
de Graduagio
A Superior
Enfermeiro | 40 Horas 1.600,00 | 1.680,00 | 1.764,00 | 1.852,20 | 1.944,81 | 2.042,05
Semanais
Assistente
Social

Curso de Pos-
Graduacio em
B Nivel de

Especializacio

Padrio de Vencimento

1.680,00 | 1.764,00 | 1.852,20 1.944,81 | 2.042,05 | 2.144,15

|

Conceigdo do Canindé - (PI), 05 de margo de 2012.

|

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.
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ANEXO IV
Matriz de Padrio de Vencimentos

Subcategoria Ocupacional — Profissional de Saude

Jornada | Classe | Formacio para
de da Exercicio do
Cargo Trabalho [Carreira Cargo Padrio de Vencimento
Efetivo
Curso em Nivel I 11 I v Vv VI
o de Graduacio
Aisto: A Superior
terapeuta | 40 Horas 1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,61 | 1.531,54
Nutricionista Semanas
Psicélogo
B Curso de Pos- Padrio de Vencimento
Graduacio em
Nivel de
Especializa¢io I I I v Vv VI
1.260,00 | 1.323,00 1.389,15 | 1.458,61 1.531,54 | 1.608,11

Conceigdo do Canindé - (PI). 05 de mar¢o de 2012.

| S -

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.
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ANEXO V
Matriz de Padrio de Vencimentos
Subcategoria Ocupacional — Profissional de Satide
Jornada | Classe | Formagio para
de da Exercicio do
s Carge  mohatho Carreira Carso Padrio de Vencimento
Efetivo
Curso em Nivel I I I v \% VI
de Graduacio
Farmacéutico A Superior
Bioquimico | 40 Horas 800,00 | 840,00 | 882,00 | 926,10 | 972,41 | 1.021,03
Semanais
Médico
Veterinario
B Curso de Pos- Padrio de Vencimento
Graduacio em
Nivel de
L Especializacﬁo I IT I v A% VI
L 840,00 | 882,00 | 926,10 972,41 |1.021,03 | 12.072,08

Conceigéo do Canindé - (PI), 05 de margo de 2012.

| R

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.
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ANEXO VI
Matriz de Padrio de Vencimentos
Subcategoria Ocupacional — Profissional de Satide
Jornada | Classe |Formagio para
de da Exercicio do
Cargo Efetivo Trabalho ICarreira Cargo Padrio de Vencimento
Curso em Nivel I II 11 1v Vv VI
o de Graduac¢io
Técnico de A Superior
Enfermagem | Horas 684,21 | 718,42 | 754,34 |792,06| 831,66 |873.24
Técnico de |Semanais
Higiene Bucal
B Curso de Pos- Padrio de Vencimento
Graduacio em
Nivel de
Especializa¢io | 11 1] 1v A% VI
718,42 | 754,34 | 792,06 | 831,66 873,24 |916,91

Conceigdo do Canindé - (PI), 05 de marg¢o de 2012.

| P R iy

ADRIANO VELOSO DOS PASSOS.
Prefeito Municipal.




