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MENSAGEM 

O presente documento compõe o Relatório de Gestão do município de 

Município de Pedro Laurentino – PI, referente ao exercício financeiro de 2022 

baseando na Instrução Normativa Nº 01/2022-TCE, de 31 de março de 2022 que 

visa proporcionar uma visão clara a sociedade sobre a aplicação de recursos 

públicos recebidos bem como planejar ações futuras do município em questão.  

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma 

organizada que permitam uma visão de conformidade e desempenho dos atos de 

gestão, evidenciando os resultados das ações implementadas nas Unidades 

Administrativas. 

O ano 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas 

conquistas. A gestão garantiu os serviços essenciais à população. 
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1 – APRESENTAÇÃO 

1.1 – SOBRE O MUNICIPIO 

Pedro Laurentino é um município brasileiro do estado do Piauí, habitantes 

se chamam pedro laurentinenses. O município se estende por 870,3 km² e contava 

com 2.536 habitantes no último censo. A densidade demográfica é de 2,9 

habitantes por km² no território do município. Vizinho dos municípios de Socorro do 

Piauí, Nova Santa Rita e Paes Landim, Pedro Laurentino se situa a 33 km ao Norte 

- Oeste de São João do Piauí a maior cidade nos arredores. Situado a 254 metros

de altitude, de Pedro Laurentino tem as seguintes coordenadas geográficas: 

Latitude: 8° 4' 5'' Sul, Longitude: 42° 17' 16'' Oeste. 

MISSÃO 

Administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão e 

promover a cidadania e garantindo a qualidade de vida da população. 

VISÃO 

Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do Município e a excelência 

na prestação de serviços à comunidade. 

VALORES 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
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Atendimento eficiente à sociedade; Desenvolvimento social e econômico 

sustentável; Gestão democrática, transparente e ética; Justiça e igualdade; 

Cooperação e respeito. 

1.2 – ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO 

Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a 

organização e a hierarquização das partes que compõem o a entidade. Conforme 

apresenta a estrutura organizacional da Prefeitura Pedro Laurentino. 

1.3 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

O Planejamento Estratégico é uma ferramenta de administração e de 

gerenciamento   eficaz e eficiente, uma vez que reúnem todos os colaboradores da 

organização em prol do estabelecimento de eixos, programas, projetos, eventos e 

ações que apontarão aonde se deseja chegar e quais os processos deverão ser 

implementados para atingir os objetivos e metas previstas. 

Em meados de abril de 2022 reuniram-se o prefeito, vice-prefeito, 

secretários para elaborar estratégias que promovessem a melhoria de vida da 

população e o efetivo desenvolvimento sustentável do município. A partir do 

Planejamento Estratégico a municipalidade teve condições de buscar novas formas 

de incremento da receita, gerando trabalho, renda e fazendo do município de um 

lugar ideal para se viver, trabalhar e morar. 
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PREMISSAS 
Gestão democrática e participativa. Humanização no atendimento à população. 
Responsabilidade fiscal, com transparência e ética. Desenvolvimento social e 
econômico sustentável. Captação permanente de recursos financeiros. 

MAPA ESTRATÉGICO 

 

VISÃO 

Ser referência em gestão pública inovadora, ética e participativa, retomando os 

caminhos para a reconstrução de um município desenvolvido, fortalecido e de 

oportunidades para todos. 

MISSÃO 
Governar com responsabilidade, ética, participação, sustentabilidade e visão 

inovadora, garantindo serviços de qualidade à população anchietense. 

VALORES 
Atendimento eficiente à sociedade; Desenvolvimento social e econômico 

sustentável; Gestão democrática, transparente e ética; Justiça e igualdade; 
Cooperação e respeito. 
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A seguir, são relacionados, de forma analítica, os principais resultados alcançados 

pela, por meio das diversas ações realizadas pelas Unidades Administrativas do 

Executivo, dentro dos eixos estratégicos, em 2022. 

2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

2.1 – PLANOPLURIANUAL 

O PPA é o instrumento que orienta o planejamento e a gestão da 

administração pública para um período de quatro anos. No Plano Plurianual 

são definidas por área de resultado, as diretrizes estratégicas de governo e, 

em atendimento a elas, os programas, como objetivos claramente definidos. 

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados 

em ações, que correspondem à estratégia a ser adotada pelo governo 

municipal para alcançar os objetivos, detalhadas em metas fiscais e recursos 

financeiros, referências para os orçamentos anuais. 

Nesse sentido, a gestão dos programas deve ser intensiva e orientada 

para a qualidade da ação governamental, de forma a melhorar o desempenho 

do setor público, tendo como preocupação permanente a avaliação da 

eficiência, da eficácia e da efetividade dos resultados. 
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Execução dos Programas de Governo no ano de 2022 referentes ao PPA 

2022/2025: 

2.2 – GESTÃO DE DESPESA 

Em relação às despesas realizadas durante o exercício de 2022, observa-se 

que os valores empenhados somam um total de R$ 17.882.974,33 

PREFEITURAMUNICIPAL 

2022 VALORES % 

DOTAÇÃO ATUAL R$ 17.970.819,64 100% 

DESPESAS EMPENHADAS R$ 17.882.974,33 99,51% 

Pelos dados acima apresentados, conclui-se que no exercício de 2022, o total 

da Despesa Empenhada, no montante de R$ 17.882.974,33 representou cerca de 

99,51% das Metas de Desembolso para o referente exercício. 

Do total das despesas empenhadas no exercício de 2022, foram liquidadas 

um total de R$ 17.882.974,33, gerando dessa forma, restos a pagar processados e 

não processados no valor de R$ 203.397,88, equivalente a aproximadamente 

1,14% da despesa empenhada, conforme demonstrado a seguir: 
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PREFEITURAMUNICIPAL 

2022 VALORES % 

DESPESAS EMPENHADAS R$ 17.882.974,33 100% 

DESPESASLIQUIDADAS R$ 17.882.974,33 99,51

% 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E 

NÃO PROCESSADOS 

R$ 203.397,88 1,14% 

Em relação à despesa realizada durante o exercício de 2022, observa-se que 

a mesma foi despendida nas seguintes funções de governo: 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÃO DE GOVERNO 

ORDEM FUNÇÃO DE GOVERNO VALOR LIQUIDADO % 

01 LEGISLATIVO R$   763.213,37 4,27% 

04 ADMINISTRATIVO R$  3.922.886,66 21,94% 

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL R$   866.232,83 4,84% 

09 PREVIDENCIA SOCIAL R$  0,00 0,00% 

10 SAÚDE R$  4.522.196,05 25,29% 

12 EDUCAÇÃO R$  4.179.144,08 23,37% 

13 CULTURA R$   271.426,96 1,52% 

15 URBANISMO R$  2.227.802,16 12,46% 

17 SANEAMENTO R$  692.682,60 3,87% 

18 GESTÃO AMBIENTAL R$  0,00 0,00% 

20 AGRICULTURA R$   88.319,00 0,49% 

27 DESPORTO E LAZER R$  31.515,00 0,18% 

28 ENCARGOS ESPECIAIS R$  317.555,62 1,77% 

99 
RESERVA DE 

CONTIGÊNCIA 
R$  - 0,00% 

TOTAL R$   17.882.974,33 100,00% 
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Verifica-se que as funções do poder executivo com maior valor de execução 

Foram Saúde (25,29%) e Educação (23,37%), seguidos da função Administrativa 

(21,94%) e Urbanismo (12,46%). Essas quatro funções representam o equivalente 

a 83,06% do total liquidado no exercício de2022. 

2.3 – GESTÃO DE RECEITA 

Em relação às receitas realizadas durante o exercício de 2022, observa-se 

que os valores arrecadados somam um total de R$29.499.177,84 

PREFEITURAMUNICIPAL 

2022 VALORES % 

RECEITASPREVISTAS R$ 16.182.000,00 100% 

RECEITAS REALIZADA R$ 17.858.545,35 110,36% 

DIFERENÇA R$ 1.676.545,35 10,36% 

MES EMPENHADA LIQUIDADA PAGA 

JAN R$   1.147.551,19 R$    1.147.551,19 R$  828.633,82 

FEV R$   1.756.814,25 R$    1.756.814,25 R$     1.763.396,41 

MAR R$   1.225.307,89 R$    1.225.307,89 R$     1.239.915,54 

ABR R$   1.090.503,52 R$    1.090.503,52 R$     1.104.479,49 

MAI R$   1.634.345,55 R$    1.634.345,55 R$     1.626.651,85 

JUN R$   1.817.520,44 R$    1.817.520,44 R$     1.803.584,57 

JUL R$     2.155.421,19 R$    2.155.421,19 R$     2.053.902,04 

AGO R$   1.335.924,81 R$    1.335.924,81 R$     1.313.851,94 

SET R$   1.270.401,75 R$    1.270.401,75 R$     1.265.150,77 

OUT R$   1.156.495,12 R$    1.156.495,12 R$     1.162.304,00 

NOV R$   1.873.425,60 R$    1.873.425,60 R$     1.636.176,53 

DEZ R$   1.419.263,02 R$    1.419.263,02 R$     1.881.529,49 

TOTAL R$      17.882.974,33 R$  17.882.974,33 R$   17.679.576,45 
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Pelos dados acima apresentados, conclui-se que até o período analisado, o 

total da Receita Arrecadada R$ 17.858.545,35, totalizou 110,36% da Meta de 

Arrecadação prevista para o Exercício, que estavam estimadas em R$ 

16.182.000,00. 

MÊS ARRECADADA 

JAN  R$   1.275.126,13 

FEV  R$  1.515.183,97 

MAR  R$  1.165.317,09 

ABR  R$  1.212.497,39 

MAI  R$  1.577.187,84 

JUN  R$  2.495.198,39 

JUL  R$  1.612.591,89 

AGO  R$  1.207.337,71 

SET  R$  1.173.668,94 

OUT  R$  1.086.321,19 

NOV  R$  1.580.528,71 

DEZ  R$   1.957.586,10 

TOTAL  R$ 17.858.545,35 

2.4 – ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 

Atendendo aos limites constitucionais, as receitas resultantes de impostos e 

transferências constitucionais legais no valor de R$ 13.096.742,01, foi aplicado na 

Saúde, o percentual de 19,27%, o equivalente a R$ 2.524.200,24 (Dois milhões, 

Quinhentos e Vinte e Quatro Mil, Duzentos Reais e Vinte e Quatro Centavos), 

conforme anexo XII, do RREO- LRF. 

As receitas resultantes de impostos e transferências constitucionais legais 

no valor de R$14.174.261,22, foi a plicado na educação o percentual de 25,39%, o 

equivalente a R$ 3.598.841,82 (Três milhões, Quinhentos e Noventa e Oito Mil, 

Oitocentos e Quarenta e Um Reais e Oitenta e Dois Centavos). O total da receita 
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do FUNBEB, no valor líquido de R$ 2.948.489,52, foram aplicados na remuneração 

dos Profissionais da Educação Básica 79,32% dos recursos do FUNDEB, em 

relação á complementação VAAT, foram aplicados na Educação Infantil 100%, e 

em despesa de capital o percentual de 16,24%, conforme o anexo VIII, do RREO- 

LRF 

A Receita Corrente Líquida, no exercício de 2022, totalizou o montante de 

R$ 16.564.311,05. O valor da despesa total com pessoal e encargos do Poder 

Executivo alcançou 42,03% em um total de R$ 6.962.580,91 do limite previsto na 

Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). 

Em relação á transferência para o Poder Legislativo, os repasses do 

duodécimo da Câmara municipal foram efetuados com base na receita efetiva do 

exercício de 2021, totalizando R$ 777.668,84, correspondendo a 7,00%. 

3 – GESTÃO PÚBLICA E GOVERNANÇA 

OBJETIVO: 

➢ Reestrutura do ambiente tecnológico da Prefeitura: banco de dados e

firewall;

➢ Atualizar a legislação tributária;

➢ Melhorar a arrecadação;

➢ Empreender esforços para a captação de recursos externos;

➢ Tornar mais eficiente e eficaz a gestão de pessoas;

➢ Acompanhar o planejamento e a execução orçamentária a curto, médio e

longo prazo;

➢ Monitorar e avaliar os resultados e a qualidade dos gastos públicos em

função das prioridades;

3.1 – LICITAÇÕES E CONTRATOS 

Das principais atividades desenvolvidas, destacam-se: 

➢ Instauração de processo administrativo para realização de procedimento

licitatório e contratação direta (Dispensa de Licitação e Inexigibilidade);

➢ Elaboração da minuta do edital da modalidade Carta Convite;
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➢ Elaboração da minuta do edital da modalidade Pregão;

➢ Elaboração da minuta do edital da modalidade Tomada de Preços;

➢ Encaminhamento à Assessoria Jurídica das minutas de edital para análise e

emissão parecer;

➢ Cadastrar os processos licitatórios no Tribunal de Contas do Estado do Piauí

–TCE/PI;

➢ Realização das sessões públicas para abertura dos procedimentos

licitatórios (recebimento e análise de documentos apresentados pelas

licitantes e julgamento de propostas);

➢ Finalizar dos processos licitatórios no Tribunal de Contas do Estado do Piauí

– TCE/PI;

➢ Cadastrar os contratos no Tribunal de Contas do Estado do Piauí – TCE/PI.

Das principais atividades desenvolvidas por este setor durante o ano de 2022, 

destaca-se: 

• CONTRATAÇÃO DIRETA (Dispensa de Licitação e Inexigibilidade)

Realização de contratações diretas com fulcro na legislação em vigente no 

período e dentro dos padrões exigidos pelo TCE, conforme Decreto 5.651 de 

10/01/2022. Foram realizados: 

    Ações (contratação direta)  Quantidade 

    Dispensa de Licitação 2

9

I   Inexigibilade 1

2

• CARTA CONVITE

Realização de Cartas Convites com fulcro na legislação em vigente no período
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e dentro dos padrões exigidos pelo TCE, conforme Decreto 5.651 de 10/01/2022. 

Foram realizados: 

      Ações Quantidade 

    Carta Convite 0

7

• PREGÃO

Realização de Pregões Presenciais e Eletrônicos, com fulcro na legislação em

vigente no período e dentro dos padrões exigidos pelo TCE, conforme Decreto 

5.651 de 10/01/2022. Foram realizados: 

A  Ações Quantidade 

P Pregão Presencial 0

9

P  Pregão Eletrônico 0

1

• TOMADA DE PREÇOS

Realização de Tomada de Preços, com fulcro na legislação em vigente no 

período e dentro dos padrões exigidos pelo TCE, conforme Decreto 5.651 de 

10/01/2022. Foram realizados: 

     Ações Quantidade 

    Tomada de Preços 0

1
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• CARONA/ADESÃO A SRP (Adesão e Cooperação)

Realização de adesões a Sistemas de Registro de Preços e Cooperação, 

Liberação de uso de Ata de Registro de Preços, com fulcro na legislação em vigente 

no período e dentro dos padrões exigidos pelo TCE, conforme Decreto 5.651 de 

10/01/2022. Foram realizados: 

Ações Quantidade 

 Adesão 0

2

 Cooperação 0

2

3.2 – GESTÃO PATRIMONIAL 

Tombamentos (Número de tombamentos); 

Valor tombado; 

Divisão; 

Equipamentos de Informática; 

Veículos; 

Mobiliários; 

Imóveis. 

3.3 – PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO 

Lei orgânica do município, e as principais normas de organização dos serviços 

públicos de competência municipal (CTM e etc). 
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Onde encontrar, peças disponíveis, relação com o cidadão, ouvidoria
https://transparencia.pedrolaurentino.pi.gov.br/pedrolaurentino. 

3.5 – CONTROLADORIA GERAL 

A Controladoria geral do município é o órgão da Administração direta 

responsável pela avaliação da eficiência e eficácia das ações Administrativas do 

poder executivo, cabendo-lhe a fiscalização contábil, orçamentária, operacional e 

patrimonial do município e das entidades da Administração direta e indireta, quando 

à legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação de subvenções e renúncia de 

receita. 

Durante o período em referência, buscou-se programar formas de atuação e 

organização do Sistema de Controle Interno. 

Ações desenvolvidas pelo Controle Interno: 

Ações Quantidade 

Ofícios Expedidos 

Memorandos Expedidos 

Comunicações Internas Expedidas 

Quadro de Servidores em 2022 

Item Cargo Quantidade 

01 Controlador (a) Geral 01 

02 

3.4 – TRANSPARENCIA MUNICIPAL 
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4 – PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES 

4.1 – EDUCAÇÃO 

OBJETIVOS: 

➢ Reestruturar o sistema de ensino, com otimização do transporte

escolar e do corpo docente, aliados aos processos qualitativos

de aprendizagem;

➢ Ampliar as aprendizagens em todos os níveis e modalidades de

ensino e consequentemente aumento nos índices das

avaliações externas;

➢ Elevar a eficiência do sistema educacional, melhorando a

qualidade dos processos de ensino aprendizagem;

➢ Investir na colaboração digital e em novas formas de relação

com a sociedade;

➢ Intensificar esforços junto ao Governo Estadual para ampliar a

oferta de cursos de habilitação e qualificação profissional, com

vista á atende as cadeias produtivas locais;

➢ Estabelecer novas parcerias com o governo federal, estadual e

instituições privadas para o desenvolvimento de novos

programas e projetos educacionais;

4. 1.1 – EDUCAÇÃO

A Secretaria Municipal de Educação de Pedro Laurentino, como 

organização responsável pelo ensino e aprendizagem dos alunos 

matriculados na Educação Infantil, Ensino Fundamental/séries iniciais e séries 

finais, tem a finalidade de assegurar a oferta e permanência do educando nas 

escolas da rede municipal, primando pela qualidade do ensino e o pleno 

desenvolvimento das ações pedagógicas que contribuem significativamente 

para a interação de alunos, escolas, pais e comunidades que compõe uma 

nova sociedade em que vivemos. 
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Sua estrutura é formada por segmentos setoriais que busca promover, 

junto às escolas, não apenas o ensino formal necessário ao desenvolvimento 

humano, mas também, a aplicação de atividades diferenciadas, dentro e fora 

da sala de aula, com o objetivo de promover programações educativas de 

natureza sócio cultural e esportiva e sempre que possível, por meio do 

incentivo do uso de ferramentas tecnológicas nos ambientes colaborativos 

para inclusão e acesso dos estudantes ao contexto preconizado pelas 

políticas públicas já estabelecidas na LDBEN/20 de dezembro de 1996 para 

que, de fato ocorra na prática, melhorias significativas no cotidiano escolar. 

• SETOR : ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

O Setor de alimentação Escolar da SEMEC tem como a principal função 

de fornecer alimentação às escolas baseada nas recomendações nutricionais 

de cada criança, considerando o tempo em que elas permanecem no espaço 

escolar. É responsável por promover ações capazes de introduzir novos 

alimentos à cultura alimentar do estudante e fazer com que eles conheçam, 

manipulem e mastiguem alimentos variados e nutritivos, atendendo à 

resolução 06 de 08 de junho de 2020 /Fundo Nacional para o 

Desenvolvimento da Educação (que dispõe sobre o atendimento da 

alimentação escolar aos alunos da Educação Básica no âmbito do Programa 

Nacional de Alimentação Escolar. 

 No exercício de 2022 foi elabora um cronograma contendo as datas 

das entregas das distribuições de mantimentos com calendário quadrimestral 

das entregas; centralizado as ordens de compra mensal dos produtos 

alimentícios;  

No decorrer do exercício foram gastos o montante de R$: 62.775,43 

(sessenta e dois mil e setecentos e setenta e cinco reais e quarenta e três 

centavos) com alimentação escolar. 

http://www.fnde.gov.br/
http://www.fnde.gov.br/
http://www.fnde.gov.br/
http://www.fnde.gov.br/programas/alimentacao-escolar
http://www.fnde.gov.br/programas/alimentacao-escolar
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• SETOR: ADMINISTRAÇÃO

O Setor de Administração e Serviços desenvolve um conjunto de 

atividades para manutenção das unidades de ensino que visa mais 

segurança, confiabilidade e conservação das edificações onde ocorrem 

diariamente as tarefas escolares, conforme foram previstas em seus projetos 

originais. Desse modo, a SEMEC consegue, dentro do possível, atender os 

usuários que diariamente fazem uso dos prédios escolares localizados no 

município de, mantendo-os em boas condições de uso. 

Em 2022, foram realizados diversas ações no município o setor realizou 

reparos nas instalações elétricas e hidráulicas das unidades de ensino, em 

geral; pintura e conservação de paredes, corredores internos e externos e 

portões das escolas; Limpeza de caixas d’águas e cisternas; capina de pátios 

e terrenos no entorno das escolas da rede; esgotamento e limpeza de fossas; 

troca de lâmpadas, calhas, fechaduras, portas, vidros de janelas, torneiras, 

carrapetas, encanamentos, fiação e outros materiais, sempre que necessários 

à manutenção das atividades rotineiras das escolas; instalação de 

equipamentos elétricos (ventiladores, ar condicionado, dentre outros). 

Reforma e ampliação das unidades da zona rural e instalações de novos ar 

condicionados nas escolas da sede do município. 

• SETOR: ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR E RECURSOS HUMANOS 

O Setor de Administração Escolar atua junto às instituições de ensino, 

coordenando práticas pedagógicas, bem como acompanhando e analisando 

o desenvolvimento do currículo escolar nas Unidades de Ensino. É o setor

responsável pela administração legal dos estabelecimentos escolares que 

junto ao Setor de Recursos Humanos prepara todas as documentações que 

são necessárias para que a área do financeiro possa realizar pagamentos 

mensais corretamente aos servidores no desempenho de    funções. 

Dentre tantas atribuições desenvolvidas, prezou-se pela qualidade das 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Escola
https://pt.wikipedia.org/wiki/DidÃ¡tica
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ações desenvolvidas no ano letivo graça ao empenho, por parte dos 

profissionais da Educação, cumprindo suas obrigações e atendendo as 

necessidades das Unidades escolares. 

• SETOR: DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 

De suma importância, nos âmbitos da ação educativa da escola. Teve 

atuação requer a articulação e participação de todos aqueles que compõem a 

comunidade escolar. Desse modo, para articular e construir espaços 

participativos, bem como, produzir, no coletivo, projetos que diga não apenas 

o que a escola é hoje, mas que também aponte o que a escola pretende ser,

cabe ao referido setor, a aplicação de método e organização sistemáticos. 

O setor pedagógico iniciou o ano reorganizando a proposta pedagógica 

curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e os conselhos de classe 

das escolas do campo; auxílio à Educação Especial na implementação da 

Formação em Serviço. 

• PDDE-PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

O Programa Dinheiro Direto na Escola, é mantido pelo Governo 

Federal, e as orientações, acompanhamento e monitoramento das ações 

voltadas no sentido da aplicação, em caráter suplementar, destinados às 

escolas de Educação Básica do município de para uso em despesas de 

manutenção das instalações das unidades escolares. 

• PROGRAMA EDUCACIONAL

A Secretaria de Educação, em 2022, deu continuidade a programas de 

incentivo educacional ofertados, o Educa Mais promoveu diversas atividades 

na melhoria do ensino e focado na melhor aprendizagem dos alunos da rede 

municipal. 



21 

O programa conta com facilitadores que auxiliam não somente na 

resolução dos deveres. Conta também com oficinas de incentivo para 

continuidade em casa e auxiliando na detecção de déficits dos alunos 

atendidos pelo programa. 

• TRANSPORTE ESCOLAR

Existe um setor que cuida do Transporte Escolar, que é responsável para 

orientação no atendimento dos alunos da Educação Básica que moram na 

zona Rural os quais necessitam de transporte para deslocamento diário de 

ida e volta à escola, em atendimento à resolução FNDE nº12/11. Art. 2º 

PNATE. Os repasses recebidos, nos direciona para diretamente aos 

municípios que são feitos no decorrer do exercício.  

Foi efetuado no ano de 2022, o cadastro e recadastramento dos alunos 

que utilizam o transporte escolar; reconfigurou os trajetos escolares e 

preparou documentação para licitação de novas linhas conforme realidade. 

Foram feitos levantamentos no exercício de 2022 nas rotas escolares 

para direcionar os valores a serem gastos no exercício de 2023, para o fiel 

cumprimento das aplicações dos foi incluído o serviço de monitores de 

transporte escolar, são voluntários que recebem uma ajuda de custo para 

realizar o monitoramento do transporte e dando suporte aos alunos que são 

atendidos nas rotas escolares. 
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Tabela: Quantidade de alunos matriculados na rede municipal de ensino em 

2022 

Nº de escolas da rede (na ativa)      03 

Nº de alunos atendidos na Educação Infantil     107 

Nº de alunos atendidos no Ensino Fundamental I      120 

Nº de alunos atendidos no Ensino Fundamental II      219 

Nº de alunos atendidos no EJA       0 

N° de alunos atendidos pelo Programa de Educação Integral (EDUCA 

MAIS) 

      0 

N° de monitores de transporte escolar      03 

ESCOLAS VINCULADAS À SECRETARIA DE EDUCAÇÃO MUNIICIPAL 

➢ UNIDADE ESCOLAR DR° LAURENTINO PEREIRA NETO – INEP:22100342;

➢ SEDE CRECHE MÃE CRISTINA – INEP: 22120521;

➢ SEDE GRUPO ESCOLAR PROCOPIO INÁCIO DE CARVLAHO –

INEP:22100377–ZONA RURAL.

• PRINCIPAIS ATIVIDADES QUE ACONTECERAM EM 2022

No decorrer de 2022 o município procurou trabalhar com foco no incentivo à 

leitura, realizou capacitações para todo o corpo docente, Jornada Pedagógica, 

Projeto de Leitura, montou equipe de reforço escolar para alunos do 2° e 5° ano. 

Trabalhou com atividades lúdicas em parceria com a Secretaria de Assistência 

Social. Campanha Faça Bonito - 2022, Combate ao abuso e exploração sexual 

contra crianças e adolescentes, com a parceria do Conselho Tutelar e a Secretaria 

de Assistência Social, IV Conferência Municipal de Educação – Pedro Laurentino -

PI, Projeto do Meio Ambiente com plantações de mudas, parceria com a Secretaria 

de Agricultura e Meio Ambiente. 
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4.2–SAÚDE 

OBJETIVOS: 

➢ Resgatar e fortalecer os princípios que norteiam a política da

Estratégia Saúde da Família, de maneira resolutiva e

humanizada;

➢ Garantir a distribuição gratuita de medicamentos;

➢ Ampliar e estabelecer novas parcerias com o Governo Federal,

Estadual, e com os municípios circunvizinhos, empresas e

entidades visando à ampliação dos serviços de saúde;

➢ Integrar os Serviços de Saúde;

➢ Manter os serviços essenciais de Saúde como menor custo;

➢ Implantar o protocolo de regulação de consultas e exames

especializados;

➢ Reestruturar as Secretarias de Saúde com otimização dos

serviços prestados;

4. 2.1 – PROGRAMAS E AÇÕES EM SAÚDE

O Sistema Único de Saúde (SUS) é o conjunto de todas as ações 

e serviços desaúde prestados por órgãos e instituições públicas 

federais, estaduais e municipais, da administração direta e indireta 

e das fundações mantidas pelo Poder Público, para responder às 

condições de saúde da população. 
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Tabela:UNIDADES de saúde do Sistema Público Municipal 

UNIDADES CNES 

ACADEMIA DA SAUDE DE PEDRO LAURENTINO II 0879355 

ACADEMIA DA SAUDE DE PEDRO LAURENTINO 7881673 

SMS DE PEDRO LAURENTINO 7748493 

UBS ADAO BARBOSA DE SOUSA 2443287 

UBS JUDITH CONCEICAO 9656634 

LRPD LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA 7265360 

No município de Estratégia de Saúde da Família é uma política prioritária 

dentro da atenção primária à saúde distribuída em seu território, compreendendo-

o como espaço organizativo dos seus processos de trabalho e das suas práticas, 

considerando-se uma atuação em uma delimitação espacial previamente 

determinada. 

O município de Pedro Laurentino com sua população de aproximadamente 

2.551 habitantes conforme censo IBGE 2021, são distribuídos Entre a Zona 

Urbana e Rural , que são assistidas pelas suas respectivas unidades e equipe de 

saúde, a saber (UBS ADÃO BARBOSA DE SOUSA, UBS JUDITH CONCEIÇÃO). 

São demonstrados abaixo as principais ações desenvolvidas pelas equipes 

de saúde da família, ao longo dos três quadrimestres do ano no exercício de 2022. 

Tabela: Principais ações desenvolvidas pelas equipes dos ESFs 
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INDICADORES- 

SAUDE DA 

FAMILIA 

1°QUADRIMESTRE 

2022 

2°QUADRIMESTRE 

2022 

3°QUADRIMESTRE 

2022 

ACUMULADO 

2022 

Número de 

Consultas 

Médicas 

940 1.489 895 3.324 

Número de 

Consultas 

Enfermeiros 

224 823 109 1.156 

Procedimentos 

Realizados 

2.042 1.562 654 4.258 

Visita 

Domiciliares 

Realizados 

pela ACS 

3.261 6.026 5.402 14.689 

• Saúde Bucal

A Equipe de Saúde Bucal na Estratégia Saúde da Família representa a 

possibilidade de criar um espaço de práticas e relações, a serem construídas para 

a reorientação do processo de trabalho e para a própria atuação da saúde bucal no 

âmbito dos serviços de saúde. Dessa forma, o cuidado em saúde bucal passa a 

exigir a conformação de uma equipe de trabalho, que se relacione com usuários e 

que participe da gestão dos serviços, para dar resposta às demandas da população 

e ampliar o acesso às ações e serviços de promoção, prevenção e recuperação da 

saúde bucal, por meio de medidas de caráter coletivo e mediante o estabelecimento 

de vínculo territorial. 

O Município de conta com 01 equipe distribuída nos territórios onde atuam as 

equipes de saúde da família. 
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Saúde Bucal na Atenção Básica 1ºQuad.

2022 

2ºQuad.

2022 

3ºQuad.

2022 

Acumulado 

2022 

Número de Consultas 326 416 286 1.028 

Número de Procedimentos 

Básicos 

468 244 436 1148 

• Programa Auxilio Brasil

O Programa Auxilio Brasil é destinado a atender diretamente as famílias que 

vive em situação de pobreza e de extrema pobreza em todo o país. 

O Programa tem como principal objetivo atender de imediato as famílias mais 

pobres de nosso País. Permite que as ações o acesso a direitos sociais básicos nas 

áreas de educação, saúde e assistências. 

Tabela:Princiapais atividades desenvolvidas pelo Programa Auxilio Brasil 

AUXILIO 

BRASIL 

1°QUAD.2022 2° QUAD. 2022 3° QUAD. 2022 ACUMULADO 

2022 

935 921 974 1895 

98,50% 98,98% 98,74% 

• Saúde da mulher

No exercício de 2022 o Programa Saúde da Mulher, tem como objetivo 

atuação à saúde da mulher, na atenção primária no SUS. Foram 

desenvolvidas várias ações, conforme demonstrado no quadro abaixo: 

Tabela: Ações realizadas em prol da saúde da mulher 
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SAÚDE DA 

MULHER 

1° QUAD. 

2022 

2° QUAD. 

2022 

3° QUAD. 

2022 

ACUMULADO 

2022 

Número de 

Exames 

Preventivos 

de Câncer de 

Colo de Útero 

34 509 17 560 

Preventivos 

Alterados 
0 0 0 0 

Mulheres em 

Seguimento 
0 0 0 0 

Biópsias de 

Colo de Utéro 
0 0 0 0 

Exames de 

Mamografia 
0 144 2 146 

Foi de Grande importância as ações desenvolvidas para melhoria de 

qualidade no acesso à assistência ao pré-natal, onde se buscou atendimento ao 

maior número de mulheres com necessidade, onde foram realizadas vários 

procedimento e manutenção do controle da sífilis congênita; incentivo a notificação 

da violência contra mulher. 

• Assistência Farmacêutica

Conjunto de ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde,

tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial, 

visando o acesso e seu uso racional. Os medicamentos na atenção básica estão 

concentrados na farmácia básica municipal, contudo também se encontra em 

algumas Unidades de Saúde da Família fora do centro da cidade. 

• Vigilância Sanitária
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As ações de vigilância sanitária dirigem-se, em regra, ao controle de bens, 

produtos e serviços que possam vir oferecer riscos à saúde da população, como 

alimentos, produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos, dentre outros. 

Realizam também a fiscalização de estabelecimentos de serviços de saúde e de 

interesse à saúde, como escolas, unidades de saúde, clínicas, academias, centros 

comerciais, e ainda inspecionam os processos produtivos que podem pôr em risco 

a saúde da população. 

Tabela: Ações realizadas pela Vigilância Sanitária 

• Vigilância Epidemiológica

O Programa de Vigilância Epidemiológica objetivo alimentar os sistemas de

informação e realizar análise que permitam monitorar o quadro epidemiológico do 

município e que subsidiem a formulação, implementação e avaliação das ações de 

prevenção e controle de doenças e agravos, a definição de prioridades e a 

organização das ações e serviços de saúde, esse trabalho e de responsabilidade 

dos agentes de endemias municipal. 

Tabela: Principais agravos notificados em 2022. 

Vigilância 

Sanitária 

1°QUAD. 2022 2°QUAD. 2022 3°QUAD.2022 ACUMULADO 

2022 

Acões 

Educativas 

2 2 2 6 

Licenças 

Sanitarias 

Emitidas 

5 5 5 15 

Cadastro de 

Estabelecimentos 

5 5 5 15 

Inspenção de 

Estebelecimentos 

0 0 0 0 
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INDICADORES-Vigilância 

Epidemiológica-Agravos 

Notificados 

1ºQuad. 

2022 

2ºQuad. 

2022 

3ºQuad. 

2022 

Acumulado 

2022 

Atendimento Antirábico 0 3 1 4 

Dengue 0 0 0 0 

Zika 0 0 0 0 

Chikungunya 0 0 0 0 

Acidente de Trabalho com 

Exposição a Material Biológico 

0 0 0 0 

Intoxicação Exógena 0 0 0 0 

Acidentes Causados por 

Animais Peçonhentos 

1 2 0 3 

Esquistossomose 0 0 0 0 

Hepatites Virais 0 0 0 0 

Sífilis não Especificadas 0 0 0 0 

Sífilis em Gestantes 0 0 0 0 

Leptospirose 0 0 0 0 

Tuberculose 0 0 0 0 

Óbitos Mulheres 0 0 0 0 

Óbitos Homens 0 0 0 0 

Natimortos 0 0 0 0 

Taxa de Mortalidade Infantil 

(SISPACTO) 

0 0 0 0 

Número de Casos de 

SífilisCongênitaemMenoresde1A

node Idade (SISPACTO) 

0 0 0 0 

Números de Casos Novos de 

Aids em Menores de 5 Anos 

(SISPACTO) 

0 0 0 0 

Proporção de Curados Casos 

Novos de Hanseníase 

0 0 0 0 
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(SISPACTO) 

Número de Casos Autóctones 

de Malária (SISPACTO) 

0 0 0 0 

4.3–ASSISTÊNCIA SOCIAL 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

     A Secretaria Municipal de Assistência Social é responsável pela Gestão Básica 

da Política Municipal de Assistência Social em Pedro Laurentino, atuando de forma 

integrada com órgãos governamentais e instituições não governamentais que, 

compõem a Rede de Garantia de Direitos no Município. 

     Dirigidos prioritariamente aos cidadãos, grupos e famílias que se encontram 

em situação de risco e vulnerabilidade social, os serviços mantiveram-se 

organizados, em dois níveis de proteção social: básica e especial, tendo o território 

como espaço de expressão da cidadania e reconquista dos direitos sociais.  

     São executadas ações de proteção social básica para o fortalecimento de 

vínculos familiares e comunitários e desenvolvimento de potencialidades das 

famílias com ênfase nas ações de geração de trabalho e renda.  

    Para as famílias e indivíduos em situação de risco são desenvolvidas ações 

de proteção social especial, com vistas à reestruturação familiar, elaboração de 

novas referências afetiva e reintegração social dentro dos PROGRAMAS E 

SERVIÇOS: 

1. BENEFÍCIOS EVENTUAIS;

2. PROJETO DE ATENÇÃO BÁSICA À GESTANTE;

3. PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA;

4. CRAS;

5. PROGRAMA CRIANÇA FELIZ;

6. SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV.

BENEFÍCIOS EVENTUAIS: 
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     São benefícios da Política Nacional de Assistência Social (PNAS), de caráter 

suplementar e provisório, prestados aos cidadãos e às famílias em virtude de morte, 

nascimento, calamidade pública e situações de vulnerabilidade temporária.  

     Os Benefícios Eventuais são assegurados pelo art. 22 da Lei nº 8.742, de 7 

de dezembro de 1993, Lei Orgânica de Assistência Social (Loas), alterada pela Lei 

nº 12.435, de 6 de julho de 2011. Juntamente com os serviços socioassistenciais, 

integram organicamente as garantias do Sistema Único de Assistência Social 

(Suas) com fundamentação nos princípios de cidadania e dos direitos sociais e 

humanos. 

     Em Pedro Laurentino os benefícios eventuais estão regulamentados por meio 

da Lei nº 001/2018. 

Tabela 27: Serviços ofertados pelo CRAS (Benefícios Eventuais) 

SERVIÇOS OFERTADOS PELO CRAS (Benefícios Eventuais) 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Auxílio Natalidade 10 

Urnas Funerárias 0 

Cestas Básicas concedidas 23 

4.3.1 - ATENÇÃO BÁSICA À GESTANTE 

     Tem como objetivo desenvolver atividades sócias educativas com as gestantes 

do território de abrangência do CRAS, promovendo a inclusão social através de 

informações e acompanhamento com equipe multidisciplinar.  

     Em 2022, 24 gestantes foram acompanhadas pelos serviços sócios 

assistenciais. 

4.3.2 -  BOLSA FAMÍLIA: 
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     No Município, o total de famílias inscritas no Cadastro Único é de 1.190 dentre 

as quais 820 encontram em situação de extrema pobreza correspondendo a 772 

famílias. 

     O Programa Bolsa Família (PBF) é um programa de transferência condicionada 

de renda que beneficia famílias pobres e extremamente pobres, inscritas no 

Cadastro Único. Atualmente o PBF beneficia 1.867 pessoas, representando uma 

cobertura de 184 % da estimativa de famílias pobres no município. 

4.3.3 - CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS 

 O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) é a unidade do Sistema 

Único de Assistência Social (SUAS) responsável por oferecer serviços, programas 

e benefícios voltados a prevenir situações de risco e a fortalecer os vínculos 

familiares e comunitários. 

     No CRAS e desenvolvido o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 

Família (PAIF) de caráter continuado visando a fortalecer a função de proteção das 

famílias, prevenindo a ruptura de laços, promovendo o acesso e usufruto de direitos 

e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. 

     Dentre os objetivos do PAIF, destacam-se o fortalecimento da função projetiva 

da família; a prevenção da ruptura dos vínculos familiares e comunitários; a 

promoção de ganhos sociais e materiais às famílias; a promoção do acesso a 

benefícios, programas de transferência de renda e serviços sócio assistenciais; e o 

apoio a famílias que possuem, dentre seus membros, indivíduos que necessitam 

de cuidados, por meio da promoção de espaços coletivos de escuta e troca de 

vivências familiares. 

     O PAIF tem como público famílias em situação de vulnerabilidade social. São 

prioritários no atendimento os beneficiários que atendem aos critérios de 

participação de programas de transferência de renda e benefícios assistenciais e 

pessoas com deficiência e/ou pessoas idosas que vivenciam situações de 

fragilidade. Suas ações são desenvolvidas por meio do trabalho social com famílias, 

apreendendo as origens, os significados atribuídos e as possibilidades de 

enfrentamento das situações de vulnerabilidade vivenciadas, contribuindo para sua 

proteção de forma integral.  
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4.3.4 - PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

  O Programa Criança Feliz atende gestantes, crianças de até 36 meses e suas 

famílias incluídas no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal, 

crianças de até 72 meses e suas famílias beneficiárias do Benefício de Prestação 

Continuada (BPC); e crianças de até seis anos afastadas do convívio familiar em 

razão da aplicação de medida de proteção. Em Pedro Laurentino atualmente estão 

sendo acompanhadas 100 famílias por meios das visitas domiciliares. 

 4.3.5 - SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS – 

SCFV 

     Trata-se de um serviço da Proteção Social Básica do SUAS, regulamentado 

pela Tipificação Nacional de Serviços Socio assistenciais (Resolução CNAS nº 

109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolução CNAS nº01/2013. Esse 

serviço é ofertado de forma complementar ao trabalho social com famílias realizado 

por meio do Serviço de Proteção e Atendimento Integral às Famílias (PAIF) e 

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos 

(PAEFI).  

    Os usuários do SCFV são divididos em grupos a partir de faixas etárias, 

considerando as especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos grupos é 

ATENDIMENTOS DO PAIF 

SERVIÇOS QUANTIDADE 

Atendimento Psicossocial 139 

Visitas domiciliares 248 

Famílias em acompanhamento pelo PAIF durante o 

ano de 2022 

655 
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planejado de forma coletiva, contando com a participação ativa do técnico de 

referência, dos orientadores sociais e dos usuários. O trabalho realizado com os 

grupos é organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o 

compartilhamento de vivências; desenvolver junto aos usuários o sentimento de 

pertença e de identidade; e fortalecer os vínculos familiares, sempre sob a 

perspectiva de incentivar a socialização e a convivência familiar e comunitária. 

 4.3.6 - Para crianças de 3 a 6 anos: 

    Desenvolve atividades com crianças, seus grupos familiares, estabelecendo o 

fortalecimento de vínculos e a socialização, centrados na brincadeira, na acolhida 

e no convívio familiar e comunitário, por meio do acesso a brinquedos e de 

experiências lúdicas. As atividades previnem a ocorrência de violação de direitos, 

em especial a violência doméstica e o trabalho infantil, sendo um serviço 

complementar e diretamente articulado ao PAIF. Em 2022 foram acompanhados 

23 crianças pelo serviço. 

4.3.7 - Para crianças e adolescentes de 6 a 15 anos: 

Tem por foco a construção do espaço de convivência, formação para a participação 

e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das crianças e 

adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa 

etária. As intervenções devem ser pautadas em experiências lúdicas, culturais e 

esportivas como forma de expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e 

proteção social. 

 Inclui crianças e adolescentes com deficiência, retirados do trabalho infantil 

ou submetidos a outras violações, cujas atividades são para propiciar experiências 

favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevenção de situações 

de risco social. Em 2022 foram acompanhados 104 crianças e adolescentes pelo 

serviço. 

4.3.8 -  Para adolescentes de 15 a 17 anos: 
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     O principal objetivo desse serviço é o fortalecimento da convivência familiar e 

comunitária, contribuindo para o retorno ou permanência dos adolescentes e jovens 

na escola, por meio de atividades que estimulem a convivência social, a 

participação cidadã e uma formação geral para o mundo do trabalho. As atividades 

abordam questões relevantes sobre a juventude visando a construção de novos 

conhecimentos e a reflexão sobre valores que refletiam no desenvolvimento integral 

do jovem.  

    As atividades também estimulam habilidades gerais, tais como a capacidade 

comunicativa de modo a orientar o jovem para a escolha profissional. Em 2022 

foram acompanhados 22 adolescentes pelo serviço. 

4.3.9 - Para idosos: 

      Realiza atividades que contribuem para o processo do envelhecimento 

saudável, para o fortalecimento da autonomia, de sociabilidades e na prevenção de 

situações de risco social. As intervenções da equipe técnica são pautadas nas 

características, nos interesses e nas demandas dessa faixa etária, considerando 

as vivências em grupo, as experimentações artísticas, culturais, esportivas e de 

lazer. Além disso, o serviço promove a valorização das experiências vividas como 

formas privilegiadas de expressão, interação e proteção social. Em 2022 foram 

acompanhados 97 idosos pelo serviço. 

RESUMO DO ATENDIMENTOS DO SCFV 

Crianças de 3 a 6 anos 23 

Crianças e adolescentes de 6 a 15 anos 104 

Adolescentes de 15 a 17 anos 22 

Idosos 97 

TOTAL 246 
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PASSES LIVRES ENTREGUES EM 2022 

Passe Livre Intermunicipal Pessoa com Deficiência - PCD 04 

Passe Livre Interestadual para Idosos 16 

Passe Livre Intermunicipal para Idosos 09 

4.3.10 - PROJETO CRAS ITINERANTE 

     É uma iniciativa que tem como objetivo visitar, periodicamente, localidades da 

zona rural do município visando oferecendo todos serviços ofertados no CRAS 

base, de forma que abranja famílias que não podem se deslocarem em busca dos 

serviços.  

     Em 2022 foi ofertada apenas uma edição na localidade Boa Cica onde foram 

oferecidos os seguintes serviços: 

• Cadastro único: Informações e orientações;

• Atendimento Psicossocial;

• Encaminhamento Passe Livre Idoso e PCD

• Encaminhamento BPC

• Inscrições do SCFV

• Atendimento/acompanhamento do PCF

• Emissão de documentos: RG e CT

• Cadastro de Gestantes

• Orientações e atendimento do Conselho Tutelar

5 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Devido ao cenário financeiro em que passa o Brasil e em especial o município 

de Pedro Laurentino- PI, com a estiagem atingindo o setor agropecuário atingindo 

diretamente aos agricultores e consequentemente a economia do município, com 

certeza teve grande impacto nas finanças de nosso município, a Prefeitura, durante 
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o exercício buscou medidas para enfrentar o momento de turbulência fiscal e

manter os serviços básicos do município em pleno funcionamento. 

Diante dos desafios enfrentados, a Gestão Municipal foi buscar o equilíbrio 

financeiro e o equilíbrio fiscal, pois o município vive basicamente com o repasse do 

FPM. 

Embora tenha enfrentado desafio de buscar alternativas para enfrentamento 

da escassez de recursos, obtivemos bom resultado promissor. Mantivemos nossas 

obrigações em dias, onde conseguimos gerir a crise financeira, houve melhora na 

qualidade dos serviços públicos prestados, no qual buscou dar mais transparência 

as ações da administração e resgatando alta estima e a credibilidade diante da 

população, servidores, fornecedores, sociedade civil organizada e demais órgãos. 

No tocante a execução Orçamentária e Financeira, tivemos grande parceria 

dos setores administrativos e muito comprometimento da atual gestão em equilibrar 

a receita e despesa foram decisivos para o êxito alcançado ao final do exercício. 

LEONCIO LEITE DE SOUSA
     PREFEITO MUNICIPAL
           470.509.183-34
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