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- PROJETO DE LEIN.2 006/2010 Palmeira do Piaui, 21 de outubro de 2010
A Ordem do dia da ggsséo {:e hoi::;l Disp6e sobre o Plano de Carreira e
ia d : a nara Muryciic = N f1.1s
gg*g ;’l?nse?ﬁfﬁﬂeéaﬁ;« 86 7110 Remuneragio do Magistério Puablico do
) g Municipio de Palmeira do Piaui, Estado do
7”1/ /&/M‘CA : Piaui e da outras providéncias.

Secretarioiu) da Cam

O Prefeito do Municipio de Palmeira do Piauf, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes

legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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~aPROVADO —26£L1/2 Z}D TITULO I
DISCUSSAO 2l L7/ CAPITULO UNICO

/m,;lé /_# . DISPOSICOES PRELIMINARES
o P L

g

Secrelanaias
Art. 12 - Esta Lei altera o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de

Palmeira do Piaui, reestrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua profissionalizagio e

aperfe

icoamento estabelecendo normas gerais e especiais sobre o seu pessoal, ao qual se aplica

subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Palmeira do

Piaui.

Art. 22 - O Regime Juridico dos membros do magistério é o vigente para os servidores em

geral do Municipio, observada as disposigdes especificas desta Lei.

dnexo:

Art. 32 - Para fins desta Lei, consideram-se:

I - Cargo Publico é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor Publico;

II - Classe é o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

III - Carreira é o conjunto de cargo e classes de mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de confianga
integrantes da rede municipal de ensino;

V - Nivel ou Referéncia Salarial é a posi¢do distinta na faixa salarial, identificada por
algarismo romano. '

Art. 42 - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério é constituido do seguinte

I - Tabela Salarial - Anexo L.
Art. 52 - Entende-se por fungdes do magistério as de docéncia, diregao, planejamento,

supervisao, orientac¢ao, avaliacao e pesquisa na area de Ensino.

Art. 6 - O pessoal do magistério compreende-se as seguintes categorias:

I - Docentes
- 11 - Especialistas de Educacio. A SANGAQ
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§ 12 - Sdo docentes os que, satisfazendo as exigéncias deste Estatuto, propiciam educagio
e, especialmente ministram o ensino e desenvolvem pesquisas na area de ensino.

§ 22 - Sdo especialistas de educacio, além de outros, os que, satisfazendo exigéncias desta
Lei, propiciam a educagio e desempenham atribuicbes de planejamento educacional,
administracdo escolar, educagio infantil e pesquisa na area de ensino.

Art. 7¢ - A profissionaliza¢do constitui objetivo de todos os érgaos que, administrativa,
técnica e normativamente, se vincula ao Sistema de Ensino do pessoal do magistério, de suas
associagbes ou entidades de classe, que envidario esforgos, aplicando recursos para promové-la
em carater permanente.

Art. 8% - Para os efeitos do artigo anterior, devera ser assegurado ao pessoal do
Magistério Publico do Municipio:

| - Remuneragéo condigna dos professores;
11 - Aprimoramento da qualificagdo profissional;
I11 - Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos;
IV - Progressdo e ascensdo na carreira;
V- Incentivo a livre organizagio e participagio das suas categorias, como forma
de valorizagdo do magistério;
VI - Outros direitos e vantagens compativeis com as funcgées do magistério;
VII - Estimulo ao trabalho em sala de aula;
VIII - Melhoria na qualidade de ensino;
TITULO Il

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 92 - Integram o quadro do magistério ptiblico municipal, os profissionais de ensino

que exercem atividades de docéncia e que fornecem suporte pedagégico direto as atividades de
ensino, incluidas as de diregdo e coordenagado das escolas.

§ 12 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo fazer a lotagio do pessoal do Magistério,
referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento em classe e niveis.

§ 22 - Para o lotagdo do pessoal de que trata o parigrafo anterior, sera observada a
equivaléncia com os padrdes em vigor, antes da vigéncia desta Lei, quanto a situacdo funcional.
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SECAO II
DA CARREIRA E DA CLASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 102 - As atividades do magistério se agrupam em cargos.

Parégrafo Unico - Cargo de magistério é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas ao professor, diretor e especialista em educacio.

Art. 11 - Os cargos de magistério se agrupam em classes.

§ 12 - Classe é o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneragio fixados, segundo
aprovagdo em concurso publico, segundo a comprovacio em titulos.

§ 22 - A cada classe correspondem a titulagdo do professor ou especialista de educacio,
exigida para o exercicio do cargo.

SECAOQ III
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 12 - Os cargos do Magistério Municipal estdo dispostos em 03 (trés) categorias
distintas, a saber:

I - Professor
I1 - Diretor
I11 - Especialista

Art. 13 - Professor é aquele que, investido no cargo na forma da presente Lei, na classe de
sua respectiva habilitagdo, ministra aulas e/ou desenvolve pesquisa na area do ensino.
Art. 14 - Especialista em educagio pode ser:

I - Supervisor Educacional;
I1 - Coordenador Educacional;
111 - Administrador Escolar;

Art. 15 - Supervisor Educacional é o investido regularmente em cargo para cujo
provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior obtida em curso de graduacgido
correspondente a Licenciatura Plena em Pedagogia, exceto quando na localidade nio houver
servidor com a habilitagio exigida.z

§ 12 - O Supervisor Educacional, com Licenciatura Plena em Pedagogia, exerce o cargo em
nivel de ensino fundamental e ensino médio.

§ 22 - Compete ao Supervisor Educacional, o Assessoramento pedagogico, a coordenagdo
do processo ensino-aprendizagem, o diagnéstico, o planejamento, a implantagédo e a avaliagio do
curriculo em integracdo com os outros profissionais da educagio a nivel de Escola, bem como a
promogao de atividades de estudo e pesquisa na area educacional para implementagio da agio
supervisora.
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Art. 16 - Coordenador Educacional & 0 investido regularmente em cargo para cujo
provimento se exija habilitacdo especifica de grau Superior, obtida em curso de graduagio

Paragrafo Unico - Compete ao Coordenador Educacional desenvolver atividades de
planejamento, coordenagio, implantacio, implementacio, acompanhamento, controle e
avaliagdo na 4rea da orientagdo vital, escolar e profissional, bem como a realizacdo de estudos e
pesquisas no ambito da educagio que visem a melhoria do processo educativo global.

Art. 17 - Administrador Escolar é o investido regularmente em cargo para cujo
provimento se exija habilita¢do especifica de grau Superior, obtida em curso de graduacio
correspondente a Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Especializagido Gestio

§ 12 - O administrador Escolar, com Licenciatura Plena, exerce o cargo a nivel de ensino
fundamental e ensino médio.

§ 22 - Compete ao Administrador Escolar, administrar, orientar, planejar, supervisionar,
assessorar e coordenar pessoal e servigos gerais de ensino fundamental, médio e a nivel de
sistema, na unidade de ensino.

SECAO IV
DAS CLASSES DO MAGISTERIO

Art. 18 - Professor Classe “A” é o regularmente investido em cargo para cujo provimento
se exija no minimo, habilitagio especifica de ensino médio no magistério.

Paragrafo Primeiro - Compete ao professor Classe “A” exercicio de fung¢des docentes
€ outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas do
Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, até o0 52 ano do ensino fundamental menor.

Art. 19 - Professor Classe “B” é o regularmente investido em cargo para cujo provimento
se exija habilitagdo especifica, obtida em curso de Licenciatura Plena.

Paragrafo Segundo - Compete ao professor Classe “B”, o exercicio de fung¢des docentes e
outras correlatas, que lhes forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programa do
Sistema Municipal de Ensino da educagdo basica, do 62 a0 92 ano do ensino fundamental.

Art. 20 - Professor Classe “C” é o regularmente investido em cargo para cujo provimento
s¢ exija habilitagao minima especifica em Licenciatura Plena, dentro dos planos de trabalho e
programas do sistema municipal de ensino.

Paragrafo Terceiro - Professor Classe “D” é o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exija habilitagio minima especifica em Mestrado, dentro dos planos de trabalho e
programas do sistema municipal de ensino.
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Paragrafo Quarto - Professor Classe “E” é o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exija habilitagio minima especifica em Doutorado, dentro dos planos de trabalho
e programas do sistema municipal de ensino.

SECAOV
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 21 - O pessoal administrativo das escolas sero regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio.

§ 12 - O provimento de cargos do pessoal administrativo sera feito através de concurso
publico de provas ou provas e titulos.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 22 - Os cargos do Magistério Piiblico sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas
as exigéncias fixadas em Lei.

§ 12 - Para investidura em cargo do magistério Publico, o professor ou especialista de
educagdo devem satisfazer os requisitos seguintes:

| - A nacionalidade brasileira;

I1 - O gozo dos direitos politicos;

111 - A quitacdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
\Y% - A idade minima de dezoito anos;

Art. 23 - Os cargos do Magistério sio providos por:

| - Concurso;

I1 - Nomeagao;

111 - Remogao;

v - Transferéncia e Readaptacio;
\'% - Reversao

VI - Aproveitamento;

VII - Reintegra¢io;
VIII - Substituigdo.

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 24 - O recrutamento e a selecdo do professor, para provimento dos cargos
componentes das diversas classes do quadro do Magistério Municipal, serdo feitos mediante

concurso publico de provas e titulos.
/
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§ 12 - Sera considerado como titulo de valor preponderante sobre os demais, no concurso

publico de provas e titulos, a experiéncia de Magistério, valorizada em fungdo do tempo de
servigo efetivamente prestado.

Art. 25 - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma tnica vez, por igual periodo.

SECAO I
DA NOMEACAO
Art. 26 - As nomeacdes serio feitas:
I - Em caréter efetivo, nos casos de provimento mediante concurso;
I - Em comissio, quando se tratar de cargo de confianga e que em virtude da
Lei, deva ser assim provido.
111 - Em substitui¢io, nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio ou em razio de afastamento do titular.
IV - Por tempo determinado.
SECAO 111
DA REMOCAO

Art. 27 - Remogio é o deslocamento do professor ou especialista de educagdo, a pedido,
de oficio ou por permuta, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede e sem que
se modifique a sua situacio funcional.

Art. 28 - A remogdo far-se-4, a pedido, atendida a conveniéncia do professor ou
especialista de educagio e de oficio ou por permuta, no interesse da administracio.

§ 12 - Dar-se-4 a remocio, a pedido do professor ou especialista da educagio, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar, por motivo de satide do cbnjuge,
companheiro ou dependente, condicionada & comprovagao por junta médica.

§ 22 - A remocio sera sempre motivada por escrito pela autoridade competente sob pena
de nulidade.

Art. 29 - A remocio de oficio seri processada se houver interesse para o ensino,
comprovado pelo 6rgido competente, desde que ndo haja professor disponivel ou com carga
horaria incompleta para onde deva ser removido.

Art. 30 - O professor ou especialista de educagdo, quando removidos, tém direito aos
seguintes prazos, contados da data da publicagdo do ato respectivo, para retornar ao exercicio:

| - 02 (dois) dias, quando removidos para reparti¢do ou estabelecimento de ensino
distante até 50 (cinqiienta) quilémetros da Eg_c_ie do municipio;

o
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I1 - 04 (quatro) dias, quando removidos para estabelecimento localizado a mais de
50 (cingiienta ) quilémetros da sede do municipio.

SECAOQ IV
DA TRANSFERENCIA E DA READAPTACAQ

cargo de provimento efetivo para outro cargo vago, da mesma denominagio e vencimento, de
quadro diverso, dentro da Administragdo Direta, da autarquia e da fundagao piiblica.

§ 12 - A transferéncia poderd ser atendida a pedido do professor ou especialista de
educagdo ou processada de oficio no interesse da administragio conforme conveniéncia das

§ 29 - A transferéncia, por permuta, far-se-4 a pedido das partes interessadas observada a
conveniéncia destas.

§ 32 - Nio se dara transferéncia, se ja abertas as inscri¢des para concurso ou se ainda
houver candidato habilitado em concurso anterior, para o cargo a ser provido.

Art. 32 - A readaptacio é a investidura do professor ou especialista de educacgio em cargo
de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental, verificada em inspec¢do médica.

Paragrafo Unico - 0 professor ou especialista em educacdo que tenha problemas de
saude estando assim impossibilitado de exercer suas atividades pedagégicas sera reconduzido
em outra fung¢do equivalente na unidade em que trabalha, sem prejuizo de sua remuneracio, com
direito as mesmas vantagens dos outros servidores da sua categoria.

SECAOV
DA REVERSAO

Art. 33 - A reversio é o reingresso no servigo publico do professor ou especialista de
educacdo aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 34 - A reversio far-se-3 para cargo da mesma denominagio salvo em casos especiais,
ém que no interesse do ensino poders o aposentado reverter ao Servico em cargo compativel,
pela sua natureza e vencimento, com o anteriormente ocupado.

Art. 35 - Somente por necessidade do servico e no interesse piiblico, a critério da
administragdo, dar-se-4 a reversio de aposentado.

\
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SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 36 - Aproveitamento é o reingresso no magistério de professor ou especialista de
educagdo, em disponibilidade.

§ 12 - E obrigatério o aproveitamento do professor ou especialista de educagio, em
disponibilidade desde que satisfacam os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

§ 22 - 0 aproveitamento do professor ou especialista de educacdo seri feito
preferencialmente em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento ao anteriormente
ocupado e na mesma localidade em que sirvam.

§ 32 - O professor ou especialista de educagio podem ser convocados para prestac¢io de
servico em qualquer do Sistema de Ensino, compativel com a sua fungdo profissional.

§ 42 - Se dentro dos prazos, o professor ou especialista de educagdo ndo entrarem no
exercicio do cargo em que hajam sido aproveitados, tornar-se-4 sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade com perda de todos os direitos da situacdo anterior.

§ 52 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se 0
professor ou especialista ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de
doen¢a comprovada por junta médica oficial.

Art. 37 - Para efeito do § 22 do artigo anterior, considera-se cargo equivalente, o ocupado
pelo professor ou especialista de educagdo em 4rea afim, em que sera feito o aproveitamento.

SECAO VII
DA REINTEGRACAOQ

Art. 38 - A reintegragio é a reinvestidura do professor ou especialista de educagdo estavel
N0 cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissio, por decisdo administrativa oy sentenca judicial, transitada em
julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 39 - Invalidada por sentenca, a demissdo do professor ou especialista de educacio
serdo reintegrados e exonerados quem lhe ocupava lugar ou, se este ocupava outro cargo ao
mesmo sera reconduzido, sem direito a indenizacgio.

Art. 40 - Se o cargo em que verificar-se a reintegragdo houver sido transformado, dar-se-4
a mesma no cargo resultante de transformacio e, se extinto, em outro cargo de classe a que
pertencer o professor ou especialista de educagdo, respeitada a sua habilitagio.

i
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Art. 41 - Nio sendo possivel fazer-se reintegragdo, na forma prevista no artigo anterior o
professor ou especialista de educacio ficardo em disponibilidade sem qualquer prejuizo de seus
vencimentos.

SECAO VIII
DA SUBSTITUICAQ

Art. 42 - Os professores ou especialistas de educacio investidos em fungdo de direcio ou
chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados em regimento interno
0u, no caso de comissio, designada pela autoridade competente.

§12 - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungao de diregio,
assessoramento ou chefia, paga na proporg¢éo dos dias de efetiva substituicio.

§22 - O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diregio,
assessoramento ou chefia, paga na proporg¢ao dos dias de efetiva substitui¢do.

§32 - Nio cabe gratificacdo ao professor ou especialista, quando a substituicdo for
inerente as atribui¢ées do seu cargo, salvo se o periodo da substituicdo ultrapassar a 30 (trinta)
dias corridos.

CAPITULO 111
DO ACESSO

Art. 43 - Acesso ¢ a elevagdo automatica do profissional do magistério de uma classe para
outra, em virtude de comprovacio de titulacdo especifica, conforme discriminado abaixo:

Classe A - Profissional habilitado no Magistério;
Classe B - Profissional habilitado em Graduagéo Plena;
Classe C - Profissional habilitado em Pés-graduacio;
Classe D - Profissional habilitado em Mestrado;

Classe E - Profissional habilitado em Doutorado

§ 12 - O acesso seri publicado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao da documentagio exigida por Lei.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO SALARIAL E FUNCIONAL

Art. 44 - Progressio é a evolugdo do profissional do magistério sob a forma de
progressdes salarial e funcional, em fungdo do tempo de servigo, da qualificagido e da avaliagdo

do seu desempenho. o
i
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Art. 45 - Progressio salarial é a passagem automatica para nivel imediatamente superior
para o professor e o especialista de educacgio, dentro da mesma classe funcional.

§ 19 - A progressio se dari a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na funcgjo.
§ 22- Os niveis de progressao salarial s3o indicados pelos algarismos I a VII.

§ 32 - Os avancos horizontais referentes aos niveis de que se trata esse artigo, tera o
acréscimo de 5% (cinco por cento) incidindo sobre o vencimento anterior;

§ 42 - O professor ou especialista em educacio sera enquadrado automaticamente aos
niveis correspondentes ao tempo efetivo de exercicio no magistério.

Art. 46 - A progressio funcional é a evolugdo automética do profissional do magistério de
sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungio da qualificagdo ou titulacio exigida.

Paragrafo Unico - Na progressao funcional de que trata o caput deste artigo, o
profissional do magistério sera enquadrado na nova classe conservando o seu nivel atual.

Art. 47 - Para efeito da progressao funcional, os cargos de professor e compreendendo
cada classe um grau determinado pela habilitagdo ou titulacao do profissional do magistério.

Paragrafo Unico - 0 cargo de professor é constituido de cinco classes (A,B,C, D e E), com
0s seguintes pré-requisitos de qualificagdo minima:

I - Professor Classe A - entende-se o docente com habilitagio minima especifica de nivel
meédio, correspondente ao curso pedagégico completo;

II - Professor Classe B - entende-se o docente ou especialista com habilitagio obtida em
curso superior de licenciatura plena;

Il - Professor Classe C - entende-se o docente ou especialista com habilitagio obtida em
curso de pés-graduacio;

IV - Professor Classe D - entende-se o docente ou especialista com habilitagdo obtida em
curso de Mestrado;

V - Professor Classe E - entende-se o docente ou especialista com habilitagdo obtida em
curso de Doutorado.

CAPITULOV
DA POSSE

Art. 48 - A Posse ocorrer4 na forma do Estatuto dos Servidores Civeis do Municipio de
Palmeira do Piaui. —

N
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§ 12 - Ao dirigente do 0rgdo ou entidade para onde for designado o professor ou
especialista compete dar-lhe exercicio.

§ 22 - Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista apresentara ao érgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§32.F obrigatério o registro da freqiiéncia do professor ou especialista na unidade
administrativa onde tem lotagao, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 42 - O inicio, a suspensao, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do professor ou especialista.

§ 52 - Serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo realmente

partir do término do afastamento.

CAPITULO VI
DO EXERCicIO

Art. 49 - 0O exercicio de cargo do Magistério Piiblico dar-se-a na forma do Estatuto dos
Servidores Civeis do Municipio de Palmeira do Piaui.

Art. 50 - Nenhum professor ou especialista de educacio poderdo ter exercicio em
reparticao publica ou estabelecimento de ensino diferente daquele em que seja lotado salvo nos
seguintes casos:

a) Disposi¢do para outros orgaos;
b) Nos casos de acumulagio previstos em Lei;

Paragrafo Unico - 0 afastamento do professor ou especialista de educagdo, com
autorizagdo do Prefeito Municipal, s6 sdo permitido para:

| - Exercer atribuigcées do cargo de que é ocupante em orgdo da
administra¢do direta do Poder Executivo:
I1 - Freqiientar e participar, em institui¢des de ensino nacional ou estrangeiro,

no exclusivo interesse do Sistema de Ensino, nos seguintes casos:

a) Cursos de pés-graduagio, treinamento, aperfeicoamento, especializagio e
estagio;

b) Congressos, reunides de natureza cientifica, cultural, técnica e politico-sindical;

¢) Atividade de pesquisa na area de ensino.

Art. 51 - O professor ou especialista de educagio sio considerados afastados do exercicio
do cargo:
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| - Até decisdo transitada em julgada, quando denunciado por crime

II - Pelo prazo que durar a efetiva privacdo da liberdade, decorrente de
condenagio criminal definitiva, salvo se desta decorrer a perda do cargo publico ou se o fato
delituoso configurar ilicito administrativo, passivel de demissio.

Paragrafo Unico - Conforme a natureza do crime funcional podera ser determinada ao
professor ou especialista de educagdo no interesse do Servico, a reassungio do cargo, na hipotese
do inciso I deste artigo, quando a acusagdo for improcedente.

Art. 52 - Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em que o
professor ou especialista de educagdo se ausentar do Servigo, nos prazos estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais, em virtude de:

I - Férias anuais;
11 - Seu casamento;
11 - Luto, por falecimento do conjuge, companheira ou companheiro, filhos,

pai, mae, irmdo ou irm3, que viva sob sua dependéncia econdmica, e da pessoa que, mediante
autorizacao judicial viva as suas expensas;

IV - Nascimento de filho;

\% - Doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

VI - Comparecimento a congresso e outros certames culturais técnicos,
cientificos ou politico-sindicais, quando devidamente autorizados;

VII - Participagdo em delegagdo esportiva de representacdo do Estado, do Pais,

ou de excursdes programadas com finalidade cultural técnica ou cientifica, quando devidamente
determinados ou autorizados;
VIII - Servigo obrigatério por lei;

IX - Licenga, exceto quando nio remunerada;

X -Disponibilidade, observados os dispositivos constitucionais sobre a
proporcionalidade da remuneragio;

XI - Afastamento preventivo, quando se conclui pela improcedéncia da
acusacao; '

XII - Estagios oferecidos por institui¢ées de direito publico, salvo para efeito de

percepcao de vencimento ou remuneracio.
Art. 53 - A disposigdo do professor ou especialista de educagio, do Sistema de Ensino,
somente sera concedida sem 6nus para o 6rgdo de origem.

\
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CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 54 - Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista de educagdo nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por perfodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observado, também, os seguintes fatores:

I - Assiduidade;
11 - Disciplina;
111 - Produtividade;

IV - Responsabilidade;

§ 12 - Antes de terminar o periodo do estdgio probatdrio, sera submetida 3 homologacio
da autoridade dirigente do 6rgio ou da entidade publica, a avaliagdo do desempenho do
professor ou especialista de educagio, realizada de acordo com 0 que dispuser o regulamento.

§ 22 - O professor ou especialista nio aprovado no estagio probatério sera exonerado ou
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 32 - Néo havera para o professor ou especialista de educacdo, no periodo do estagio
probatorio, promogdo, progressio ou transferéncia, permitida a readaptacdo, na forma do
regulamento.

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 55 - O professor ou especialista de educagdo adquire estabilidade conforme
legislagdo em vigor, quando nomeados em virtude de concurso.

Paragrafo Unico - Fica assegurada ao professor a garantia de estabilidade apos o estagio
probatério, na unidade onde este se encontra lotado por um periodo de 03 (tres) anos
consecutivos.

Art. 56 - A estabilidade diz respeito ao servico publico e nio ao cargo.

Art. 57 - O professor ou especialista de educagdo perderdo o cargo em virtude de

sentenca judicial ou mediante processo administrativo, no qual lhes sejam asseguradas garantia
de ampla defesa, em instrugdo contraditéria.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 58 - Ocorrerd vacéancia do cargo de professor ou especialista de educac¢ido nos
S

seguintes casos: LAQ

|
i
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I - Exoneracao;

II - Demissao

II1 - Promogao

IV - Aposentadoria;
\' - Falecimento.

§ 12 - Dar-se-a exoneracio:

I - A pedido do professor ou especialista de educagio ;
11 - A critério do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissio:
I11 - Nos casos previstos nesta Lei.

§ 22 - A demissdo é aplicada como penalidade de acordo com a legislagdo pertinente.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 59 - Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico de
professor ou especialista de educagéo, com valor fixado de acordo com o anexo I desta Lei.

Art. 60 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

§ 12 - O professor ou especialista de educagao investido em cargo em comissio de 6rgios
ou entidades diversas da sua lotagdo recebera a remuneracio de acordo com o estabelecido em
Lei.

§ 22- O vencimento do cargo efetivo é irredutivel, porém as vantagens poderdo ser
reajustadas.
§ 32 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou

assemelhados do mesmo poder, ou entre professor ou especialista de educacio dos dois poderes,
ressalvadas as vantagens de cardter individual € as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 61 - O professor ou especialista de educagido perdera:
I - Aremuneragao dos dias em que faltar ao servigo;

11 - A parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 45 ( quarenta e cinco minutos)

T
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Art. 62 - Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidir4 sobre
a remunerac¢ao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do professor ou especialista de educacio,
podera haver consignacio em folha de Pagamento a favor de terceiros, a critério da
administra¢ido e com reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 63 - As reposicoes e indenizages ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 64 - Os professores ou especialistas de educagdo em débito com o erario, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, terio o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicard na sua inscrigio
em divida ativa.

Art. 65 - O vencimento e a remuneracao ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisio judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 66 - Além do vencimento, poderdo ser pagas aos professores ou especialistas de
educagdo as seguintes vantagens:
[ - Indenizagio;
[ - Gratificagio;
I1I - Adicionais.

§ 12 - As indenizagdes, as gratificacoes e os adicionais nio se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.
§ 22 - As gratificagdes e adicionais sé serdo incorporadas ao vencimento quando exercidas
por 10 (dez) anos consecutivos.

Art. 67 - As vantagens pecuniarias nio serio computadas, nem acumuladas, para efeitos
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob 0o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZAGOES

Art. 68 - Constituem indenizagdes aos professores ou especialistas:

I - Diarias; ‘

11 - Transportes. %L
3

'1
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Paragrafo Unico - Os valores das didrias, assim como as condigoes para a sua concessio,
serdo estabelecidos em Lei Especifica.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 69 - Os professores ou especialistas de educagdo que, a servigo, se afastar da sede em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fario jus a passagens e
didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomogio.

§ 12 - A diaria ser4 concedida por dia de afastamento, e quando o deslocamento nio exigir
pernoite fora do Municipio, sera pago ao servidor as despesas efetuadas.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o professor ou especialista de educagdo ndo fara jus a dirias e sim a um adicional que
deverd esta especificado em Lei.

Art. 70 - Os professores ou especialistas de educagdo que receber diirias e nio se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de os professores ou especialistas de educagdo retornar 3
sede em prazo menor do que o previsto para o seus afastamentos, restituirio as didrias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 71 - Conceder-se-a a indenizacdo de transporte aos professores ou especialistas de
educagdo que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao para a execucio
de servicos externos, por forga das atribuigdes préprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 72 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
professores ou especialistas de educacio as seguintes gratificagoes:

[ - Gratificagdo pelo exercicio de fun¢iio de diregdo, supervisio, chefia ou assessoramento;
o

y
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SUBSECAO 1
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
SUPERVISAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 73 - Aos professores ou especialistas de educa¢do investido em fungdo de diregio,
supervisdo, chefia ou Assessoramento e coordenagdo sdo devidas uma gratificagdo pelo seu
exercicio.

§ 12 - Os valores das gratificagdes serdo disciplinadas em Lei Especifica.

§ 22 - A remuneracdo pelo exercicio de fungdo de direcio, supervisao, chefia ou
assessoramento e coordenag¢ido nio seri incorporada ao vencimento do professor ou especialista
de educacio.

SUBSECAO I
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 74 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - décimo terceiro saldrio;

I - adicional por tempo de servigo;

11 - insalubridade, periculosidade ou penosas;
IV - adicional pela prestagio extraordinario;
% - adicional noturno;

VI - adicional de férias.

SUBSECAO IlI
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 75 — O Décimo Terceiro Salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 12 - A fragdo igual ou superiora 15 (quinze) dias ser4 considerada como més integral.

§ 22- 0 13 Saldrio sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 76 - O servidor exonerado percebers seu 13 salario proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracgio do més de exoneragao.

Art. 77 - No Décimo Terceiro Salario sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 78 - O Adicional por tempo de servico é devido na forma em que dispuser lei
Especifica. P

s

3
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SUBSEGAO V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 79 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devers
optar por um deles.

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio
das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 80 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servico nio penoso e ndo perigoso.

Art. 81 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serao observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica Municipal,
na falta desta, Federal.

SUBSEGAOQ VI
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 82 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) em relag¢do a hora normal de trabalho.

§1° - Somente serd permitido servico extraordindrio para atendera situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

§ 22 - O servigo extraordinario dever4 ser autorizado pela chefia imediata, devidamente
justificado.

SUBSE(}AO Vil
Do Adicional Noturno

Art. 83 - O servidor noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20%
(vinte por cento) computando-se cada hora como 52'30"(cinqlienta e dois minutos e trinta

segundos).

|
1
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SUBSECAO Vi
Do Adicional de Férias

Art. 84 - Independentemente de solicitagdo ser4 pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1 /3 (um ter¢o) da remuneragio do periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fun¢do ou diregio, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem serd considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 85 - O professor ou especialista de educacdo fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos ou intercalados de férias que podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois)
periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagio
especifica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 22 - E facultado ao professor ou especialista de educacio converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia e seja do interesse piblico.

§ 32 - No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 86 - As férias somente poderio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Paragrafo Unico - Nio sera permitido transferir as férias para periodos de aulas
regulamentares.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 87 - Constituem vantagens especiais do magistério:

I - Bolsas destinadas a viagens de estudo, curso ou estagios de atualizagio,
aperfeicoamento ou especializagdo profissional;
II - Participagéo em conselhos ou érgios de deliberacdo coletiva, vinculados

ao Sistema Municipal de Ensino, com a percep¢io da respectiva gratificacdo quando houver;
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M1 - Auxilio financeiro e de outra ordem para a publicagdo de trabalhos de
conteudo técnico-pedagbgico considerados de valor por 6rgédos préprios do Sistema Municipal
de Ensino;

IV - Prémio em dinheiro pela publicagdo de livros ou trabalhos de interesse
publico;

\% - Gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do
cargo pelo exercicio do magistério em estabelecimento de ensino ou érgdos situado em
localidades inéspitas, assim conceituadas pela dificuldade de acesso, pelas mas condigées de
vida, pela insalubridade ou inseguranga;

VI - Gratificagdo de 10% (dez por cento) ao professor em sala com alunos
especiais, obedecido o tempo dispensado aos alunos assim classificados, bem como a garantia de
formagéo do professor habilitado para tal.

VII- Gratificagdo de 22 Turno na quantia de 50% (cinqgiienta por cento) do
vencimento.
CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
Art. 88 - O professor ou especialista de educacdo sera aposentado conforme dispuser a
legislacdo federal pertinente.

CAPITULO VI
DA LICENCA

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 89 - Conceder-se-ao aos professores ou especialistas de educagio licenca:

I - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);
II - Para servigo militar;

I11 - Para atividade politica na forma da lei:

vV - Para gozar de licenga-prémio;

\Y% - Para desempenho de mandato classista;

VI - Da licenga para tratar de interesses particulares.

§ 12 - O professor ou especialista de educagéo ndo poderda permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I,

III,e V.
§ 22 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie serd considerada como prorrogacio.

b
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SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 90 - Poderdo ser concedidas licengas aos professores ou especialistas de educacio
para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério
nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida por prazo indeterminado e sem remuneragio.

SECAO 111
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 91 - Aos professores ou especialistas de educacio convocados para o servigo militar
sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, os professores ou especialistas de
educagdo terdo até 30 (trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 92 - Os professores ou especialistas de educagdo terdo direito a licenga, sem
remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - O professor ou especialista de educagdo candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direc¢do, chefia, assessoramento,
arrecadac¢do ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15¢ (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
elei¢do, o professor ou especialista de educagdo fara jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse com remuneracio.

SECAO V
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 93 - A cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor far4 jus a 02 (dois) més
de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragio do cargo efetivo.

§ 12 - Podera o servidor estavel acumular até 02 (duas) licenga-prémio.
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§ 22 - Caso o servidor venha acumular 03 (trés) licengas perdera a primeira.

§ 32 - Fica o Orgido Administrativo a qual o servidor esti lotado, conceder a licenga-
prémio de no prazo maximo 06 (seis) meses a partir do requerimento do mesmo.

Art. 94 - Nio se concedera liceng¢a-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracio;
b) licen¢a para tratar de interesses particulares;
¢) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar cOnjuges ou companheiros.

§ 12 - As faltas injustificadas ao servigo retardario a concessio da licenga prevista
neste artigo, na proporgao de 1(um) més para cada falta.

§ 22 - Inicializard um novo periodo aquisitivo para o servidor no primeiro dia ftil
do termino das licengas ou suspensio previstas nos incisos I e Il do caput deste artigo.

Art. 95 - O ntimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo poders ser
superiora 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do Orgdo ou entidade.
SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 96 - A critério da administragio, poderd ser concedida aos professores ou
especialistas de educagao estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
01 (um) ano consecutivos, sem remuneracao.

§ 12 - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do professor ou
especialista de educa¢do ou no interesse do servico.

§ 22 - Nio se concederi nova licenga antes de decorridos 01 (um) ano do término da
anterior.

§ 32 - Néo se concedera a licenga aos professores ou especialistas de educagdo nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 03 (trés) anos de exercicio
pleno. '

SECAO VII
DA LICENCA PARA O EMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 97 - E assegurado aos professores ou especialistas de educacédo o direito a licenca
para o desempenho de mandato em confederagio, federagdo, associagdo de classe de ambito

,—F"'_I_—- —



t»g.u E
i

ESTADO DO PIAUI - PI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DO PIAUI - PI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 3, (1 -
, &

el

CNPJ: 06.554.372/0001-46 Pogresso GO

nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, sem a
remuneragao do cargo efetivo.

§ 12 - Somente poderdo ser licenciados professores ou especialistas de educacio eleitos
para cargos de dire¢do ou representagio nas referidas entidades, até 0 maximo de 01 (um), por
entidade.

§ 22 - A licenga terd duragdo igual a3 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma Unica vez.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO

Art. 98 - Aos professores ou especialistas de educagio investidos em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

I - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

111 - Investido no cargo de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) Nédo havendo compatibilidade de horario, ser4 afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragio.

Art. 99 - Os professores ou especialistas de educagido poderio ser cedidos mediante
requisicao para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e do Municipio, nas seguintes hipé6teses:

| - Para exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga;
11 - Em casos previstos em Lei especifica.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragio sera do

orgdo ou entidade requisitante.
CAPITULO VIII
Das Concessoes

Art. 100 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

I - por 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo para se alistar como eleitor;

II - por 05 (cinco) dias consecutivos em razio de falecimento do conj uge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios;

v - por 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de nascimento de filho;

A
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Vv - por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Art. 101 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢dao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1 - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de horario no orgio
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragido semanal do trabalho.

§ 2 - Também serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horério.

§ 3 - As disposigdes do paragrafo anterior sio extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagao
de horario.

CAPITULO IX
Das Proibi¢coes

Art. 102 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se ao servi¢o durante expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

II - retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio;

11 - recusar fé a documentos publicos;

v - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execuc¢ao de servico;

Vv - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII. - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao

profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungio publica;
X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada de sociedade

civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, contista ou comanditario;
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XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencirios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribui¢des;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos para
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagOes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do
cargo ou fung¢do e com o horario de trabalho.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 103 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Paragrafo unico - A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 104 - Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias;

11 - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgios ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I - Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

\% - Jiri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - Licenga:

a) A gestante, 2 adotante e 4 paternidade;

b) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogio
por merecimento;

¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) Prémio por assiduidade;

€) Por convocagédo para servigo militar.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 105 - S3o direitos especiais do pessoal do magistério:
I - Remunerag¢do condigna conforme definicdo nesta lei e na legislagio

pertinente; -

Y
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I - Possibilidade de efetiva qualificagdo crescente, garantida pelo Municipio,
mediante curso, estagio, aperfeicoamento, especializagio e atualizacdo técnico-pedagégico;
11 - Disposi¢do do ambiente de trabalho, de material didatico suficiente e
adequado para eficaz exercicio de sua fungoes;
' IV - Liberdade na escolha dos contetidos e processo didaticos de acordo com a
orientagdo curricular do Sistema Municipal de Ensino;

§ 12 - Nao havera distingdo no tratamento entre os membros do magistério em razio de
sua investidura como titular de cargos.

§ 22 - Fica vedada qualquer discriminagdo entre professores ou especialistas de educacio
em razao de atividades, area de estudos ou disciplinas que ministrarem.

§ 32 - O professor ou especialista de educacdo gozam de absoluta imunidade, nao
podendo ser discriminados ou perseguidos em funcio de suas manifesta¢des politicas e
ideoldgicas.

CAPITULO XII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 106 - O profissional do magistério tera direito a redﬁgéo progressiva da carga
horéria semanal, a pedido, na conformidade do artigo 117. Inciso V, do Estatuto do Magistério.

Art. 107 - A redugio da atividade docente, de que trata o artigo anterior, serd para
professores de 12 grau e 22 grau.

I - 15 (quinze) anos de servicos ou 50(cinqiienta) anos de idade - 10%(dez por cento),
assim representado:

JORNADA REDUCAO
_20 horas 2 horas
40 horas 4 horas

IT - 20 (vinte) anos de servigos ou 55 (cinqiienta e cinco anos) anos de idade - 25% (vinte
€ cinco por centos) assim representados:

JORNADA REDUGAO
20 horas 5 horas
40 horas 10 horas
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Paragrafo Unico - A redugdo de carga horaria a que tem direito o profissional do
magistério sera fracionada igualmente ao longo da respectiva jornada de trabalho,

Art. 108 - A redugio da atividade docente ser4 concedida pelo Secretario de Educagio,
mediante requerimento instituido com 0 mapa de tempo de servico e certiddo de idade, bem
como declaragdo de efetivo exercicio e sala de aula.

CAPITULO XIII
DOS DEVERES

Art. 109 - E dever do professor ou especialista de educacdo exercer o magistério, tendo
em vista os superiores interesses da educagdo, em especial no que se refere a formacio
necessaria ao desenvolvimento das potencialidades do educando, como elemento de auto-
realizagdo, qualificagdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 110 - No desempenho das atividades, que lhes sio proprias, o professor ou
especialista de educagio, co-responsavel na consecugdo do objetivo, ora enunciado, deverio agir
de modo a concorrer para:

1 - Preservacgio do sentimento de nacionalidade;

I1 - Resgate e preservagio do patriménio cultural, artistico e popular;

I - Vivéncia e convivéncia em fun¢io das idéias da comunidade;

IV - Seu constante aperfeicoamento e atualizagdo profissional e cultural, de
acordo com os planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino;

\' - Zelo, dedicagéo e lealdade para com a escola e comunidade escolar.

Art. 111 - Sao deveres dos profissionais do magistério, além do previsto no artigo
anterior:

I - Elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

11 - Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horérios e calendarios
escolares;

11 - Desempenhar as atribuicdes de seu cargo, conforme o que determina a
legislagdo;

1% - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora
dela;

\" - Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - Promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social
que atraiam os membros da comunidade;

VII - Trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na comunidade
que serve;

VIII - Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradigdes de

nossa historia; q\
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IX - Incentivar a preservagio do sentimento de nacionalidade e Ccivismo;
X - Zelar pela economia de material e 3 conservagao do patrimonio publico.
CAPITULO X1V

DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 112 - Os professores ou especialistas de educacio deverio freqiientar cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento oficiais ou credenciados pelo Sistema Municipal de Ensino,
mediante planejamento apropriado.

Paragrafo Unico - 0 Municipio estimulara a publicagdo de periédicos e pesquisas
cientificas de interesse de educacgao.

CAPITULO XV
DA PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 113 - O professor ou especialista de educacio ocupante do magistério publico,
quando convocados ou designados, participario de atividades em orgdos, grupos de trabalho,
comissdes de estudos e pesquisas, desde que essas atividades se relacionem com a educagio.

§ 12 - A convocacio a que alude este artigo ndo poders ultrapassar a 02 (dois) anos,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, quando conveniente ao servigo publico.

§ 22 - A prestacio de servigo, nos termos da convocagao a que alude o parigrafo anterior,
ndo exime o professor ou especialista de educacdo do dever de aperfeicoamento e atualizag3o.

CAPITULO XVI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 114 - Para atender a complementagio do quadro do magistério piblico municipal,
poderdo ser feitas contrata¢ées nas seguintes condigdes:

I - Professor A e B: quando as vagas oferecidas em concurso publico n3o
forem preenchidas;
I - Especialista da Educagdo: quando houver necessidade imediata em fungio

do aprimoramento na qualidade de ensino.

§ 12 - A contratagdo de que trata o presente artigo serid de até 12 (doze) meses,
renovaveis por igual perfodo uma tinica vez;

§ 22 - Na contratagio por tempo determinado, nenhum servidor podera perceber menos
que 1 (um) saldrio minimo;

§ 32 - Os direitos e deveres dos servidores contratados por tempo determinado sio os
mesmos dos demais servidores do magistério.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 115 - Para o enquadramento dos niveis dos professores ou especialista da educagio
sera considerado o tempo de efetivo exercicio no magistério até a presente data.

Art. 115 - No caso do professor ou especialista da educagdo faltar ao servico sem as
justificativas previstas em lei, sera feito o desconto proporcional correspondente.

Art. 116 - Os casos omissos na presente lei serio aplicados os previstos no Estatuto dos
Servidores Civis do Municipio de Palmeira do Piaui, persistindo a omissio serio regulamentadas
por decreto do Poder Executivo sob proposta do(a) Secretario(a) de Educac¢io, baseando-se

sempre nos principios gerais do direito administrativo.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 117 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 118 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Palmeira do Piaui, 21 de outubro de 2010
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