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LEI MUNICIPAL N¢2.181/2013, DE 26 DEABRIL DE 2013

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira, e
Remuneragdo dos Profissionais de Saude do
Municipio de Sdo Jodo do Arraial - Pl, e dd
outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sao Joao do Arraial, Estado do Piaui:
Fago saber que a Cimara Municipal de Sdo Jodo do Arraial aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULOI
CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais de Saude
do Municipio de Sdo Jodo do Arraial -

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais de Saiude do Municipio
de Sdo Jodo do Arraial - Pl tem por objetivo a valorizagdo dos servidores através da equidade
de oportunidades de desenvolvimento profissional associando a evolugio funcional a um
sistema permanente de qualidade, como forma de melhorar a qualidade da prestagdo dos
servicos de saude.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais de Saide do Municipio
de Sdo Jodo do Arraial - Pl adota os seguintes principios:

I - do regime juridico dos Profissionais de Saude é o vigente para os servidores em geral do
municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

Il - do concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica forma de acesso a carreira,
na forma do Estatuto dos servidores publicos Civis do Municipio de sdo Jodo do Arraial -

111 - das careiras como instrumento gerencial de politica de pessoas integrada ao planejamento
e ao desenvolvimento organizacional;

" il . . . A :
IV - da gestdo partidaria através da mesa municipal de negociagdo permanente do SUS, com
participacdo dos servidores em suas instancias legitimamente constitdidas.

V - da flexibilidade como garantia de permanente adequa;:ao as necessidades e a dinidmica de”
sistema Unico de saude. : \ oiz

- da educagdo permanente com oferta contmua de fbrmagao continuada aos pmﬁssmnals de'
saude do municipio de Sdo Jodo do Arraial - &

VII - da avaliagdo de desempenho como um processo defdesenyolwmeu,pfmfsxonal e
institucional. / a&F

VIII - do compromisso solidario entre gestores e profissianais em prol da gualidade dos

servigos, do profissionalismo e da adequagdo técnica do proﬁssxonal a necessidades dos
servicos de saude.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial - Piauf
Av. Vicente Augusto, 556 - S3o Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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LEI MUNICIPAL N¢.181/2013, DE 26 DEABRIL DE 2013

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira, e
Remuneragdo dos Profissionais de Satide do
Municipio de Sdo jodo do Arraial - Pl, e dd
outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sio Joao do Arraial, Estado do Piaui:
Fago saber que a Cdmara Municipal de Sdo Jo4o do Arraial aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO1
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢io dos Profissionais de Sadde
do Municipio de Sdo Jodo do Arraial - Pl.

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Profissionais de Satde do Municipio
de Sao Joao do Arraial - Pl tem por objetivo a valorizagdo dos servidores através da equidade
de oportunidades de desenvolvimento profissional associando a evolugdo funcional a um

sistema permanente de qualidade, como forma de melhorar a qualidade da prestacdo dos
servigos de satde.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais de Satide do Municipio
de S30 Jodo do Arraial - PI adota os seguintes principios:

I - do regime jurfdico dos Profissionais de Satide é o vigente para os servidores em geral do
municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

I - do concurso publico de provas ou provas e titulos, como dnica forma de acesso a carreira,
na forma do Estatuto dos servidores piblicos Civis do Municipio de sdo Jodo do Arraial - PI:

[l - das careiras como instrumento gerencial de politica de pessoas integrada ao planejamento
e ao desenvolvimento organizacional;

IV - da gestdo partiddria através da mesa municipal de negocidgdo p rmanente do SUS, com
participagao dos servidores em suas instancias legitimamente consti idas.. .
o . O Ny ye Al
V - da flexibilidade como garantia de permanente adequetdo as necessidades e 3 dinimica de
sistema tinico de saude. S Raatl

s s e T Mt

VI - da educagdo permanente com oferta continua de-form

1a¢3o continuada aos profissionais de
saude do municipio de S3o Jodo do Arraial ~ Pi v L . { ’

: : ] s
R ! e

VII - da avaliagdo de desempenho como um processo de i desenyolvimento _profissional e
institucional. [ F - s

M E " - ; : 'v.:': . ,
VII' - do compromisso solidario entre gestores e profissianais ,iem prol da qualidade dos
servi¢os, do profissionalismo e da adequacio técnica do profissiopat. 3 necessidades dos
servigos de satde. Lo -
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IX - da humanizagio no atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades;

Art. 42 - Para fins desta Lei, considera-se:

I - Profissionais de satide - sdo todos aqueles que possuem formagio académica ou especifica,
na forma da legislagdo federal, e que exercem atividades técnicas diretamente ou indiretamente
relacionadas com agdes de satde piblica, desde que legalmente investidos em cargo publico

efetivo da Administrag¢do direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Sio Jodo do Arraial -
PI;

II - Plano de Carreira - conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
contribuindo com qualidades dos servigos e constituindo- se em instrumento de gestdo da
politica de pessoas.

Il - Carreira - carreira é a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego
até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracgao e avaliagdo de desempenho.

IV - Servidor Pablico - legalmente investida em cargo publico.

V. - Cargo Piblico - conjunto de atribuicdes exigentes de seus ocupantes, com
responsabilidades prevista na estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario.

VI - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos distintos, mas com atividades profissionais
afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e objetivos
finais a serem alcancados.

VII - Especialidades - um conjunto de atividades que, integrantes das atribuicdes dosa cargos e
empregos, se constitui em uma habilitacdo ou campo profissional de atuacio definido as
responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas por um trabalhador.

VII - Enquadramento - é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do trabalhador em um
determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da anélise de sua situacio juridico-
funcional.

IX - Remunerag¢do - vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidria
estabelecidas em lei;

X - Padrdo de vencimentos - conjunto formado pela reterencna numeérica e o seu respectivo
grau; s

X1 - Avaliagdo de desempenho ~ monitoramento swteg;a‘tréﬁ'ﬂdo processo de traba ﬁ% e do”

conjunto de atividades desenvolvidas no exerc1c1o funcronal dos servideéres trabalhadorwde
sadde; A ST T

m"""‘

XII - Classes - divisdes que agrupam dentro de um determ“inado cargo as atmdades com mvels
similares; i / £ T

r

¢ } .—f""‘
XHI - nivel ou referéncia de vencimento é a posigdo dlstmta na falxg salanar xdennﬁcada pelo
nivel inicial e por algarismo romano de 1a VL. ; FA
[ R
R
Y
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TITULO I
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 52 - O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores da satide municipal, esta
estruturado em cargos, classes e niveis;

Art. 62 - O quadro de pessoal efetivo deste PCCR é composto dos seguintes grupos
ocupacionais:

a) Assistente em Salde - Compreendem as categorias profissionais cujas atribuicdes
integra'm um campo profissional ou ocupacional de atuagao para o qual se exige
nivel de educacdo basica, completo ou incompleto; ensino médio e/ou técnico
profissionalizante ou nio; e

b) Especialista em Satide - Compreendem as categorias profissionais cujas
atribui¢Ges integram um campo profissional de atuagio para o qual se exige nivel de
escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

c) Médico - as inerentes as agdes e servigos que constituem a Satide, na sua dimensio
técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢cdes exigidas para
ingresso, para exercer atividades na categoria funcional correspondentes 2
medicina;

Art. 72 - As carreiras dos profissionais de satide, constituida pelos cargos criados na forma do
artigo anterior, serdo divididas em classes, agrupadas, dentro de um mesmo cargo, por
atividades com niveis similares de complexidade.

§ 12 Os cargos que compdem o grupo ocupacional de Assistente em Satde serd estruturado em
03 (trés) classes:

[ - O ingresso por concurso publico na classe inicial e primeiro padriao de desempeno fixado
para o cargo efetlvo correspondente, observado o pré-requisito de escolaridade minimo de
ingresso:

» Paraa (lasse A: ensino fundamental incompleto/completo;
e Paraa Classe B: ensino médio completo;

e Para a Classe C: ensino técnico proﬂssmnallzante en) dreas com atividades
similares - progressdo salarial. -t

-
g

§ 2¢ Os cargos que compdem 0 grupo ocupac1ona1 de Espeaahsta em Satde serd estruturada '
em 4(quatro) classes: i o

I - o ingresso por concurso ptblico na classe inicial e pnmelro padrao de desempenho fixado
para o cargo efetivo correspondente, observado o pre-requlslto de ;scoiaridade mmn;w ‘de

ingresso:

o
-
e

' ’
i e

¢ Paraa(lasse D: ensino superior completo; v

» Para a Classe E: ensino superior completo e especializa¢do, inclusive programa
de residéncia, ou qualificagdo ou experiéncia profissional:~

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial - Piaut
Av. Vicente Augusto, 556 - S0 Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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e Para a Classe F: ensino superior completo e mestrado, ou qualificacdo ou
experiéncia profissional.

e Para a Classe G: ensino superior completo e doutorado e ou qualificaciao ou
experiéncia.

§ 32 0 grupo ocupacional do cargo de Médico ser4 estruturada em 4(quatro) classes:

I - o ingresso por concurso publico na classe inicial e primeiro padrdo de desempenho fixado

para o cargo efetivo correspondente, observado o pré-requisito de escolaridade minimo de
ingresso:

¢ Paraa Classe H: ensino superior completo;

* Para a Classe I: ensino superior completo e especializacio, inclusive programa
de residéncia, ou qualifica¢do ou experiéncia profissional.

e Para a Classe ]: ensino superior completo e mestrado, ou qualificagdo ou
experiéncia profissional.

¢ Para a Classe L: ensino superior completo e doutorado e ou qualificacdo ou
experiéncia.

§ 5% - acesso a classe subsequente mediante promogio por titulagdo, na forma dos pré-
requisitos exigidos para cada classe.

§ 6% - a promogao condicionada a existéncia de vagas, apurado mediante a diferenca entre o
total de cargos criados por lei e cargos declarados vagos por aposentadoria, demissio,
exoneragao e falecimento.

Art. 82 - O padrdo de desempenho identifica a posicio do servidor na escala de valores em
fungdo do seu cargo, classe nivel de progressio.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 92 - O desenvolvimento funcional dos profissionais de satde do municipio dar-se-3 através
da progressao FUNCIONAL e SALARIAL

§ 1° Progressdo Funcional é a evolugio automética do profissional de saiide de sua classe para
outra do cargo que ocupa, em fungio da qualificagdo especifica e titulacdo exigida.

§ 22 Progressao Salarial é a evolugao do profissional de Satde de umjivel para outro superior
do cargo e classe que ocupa, em fun¢do do tempo de servigo, da.avaliagido do desempenho e da
participacao em cursos de atualizagio e aperfeicoamento, -~ ‘ ‘

§ 3¢ - Os niveis salariais s3o os indicados nos anexos I, II e 111 desta Lei, identificados pelo nivel .-
inicial e pelos algarismos romanos de [ a VI, correspondendo cada nivel um acréscimo de
5%(cinco por cento), incidindo o percentual sobre o vencifnento imediatamente anterior .-

. b I o~

-

Art. 10 - Os Profissionais de Saide tera direito a progressio salarial, degqequue“’s/étisfaga.
curnulativamente, os seguintes requisitos: : :

[ - houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia, a partir da
vigéncia desta lei; S

i !
II - ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagées de desempenho do periodo;

Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - S30 Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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I1I - ter participado de curso de formacio continuada na respectiva drea de atuag3o, no periodo
de trés anos, com carga hordria igual superior a 240(duzentos e quarenta) horas, admitindo-se

apenas o somatério de cursos de no minimo, 40 hora/aulas, com certificagio de institui¢des
publicas ou privadas reconhecidas.

Paragrafo unico. A falta de condigdes que inviabilize a participacdo em cursos de atualizacio e
aperfeicoamento, bem como a nio realizacio da avaliagdo pelo poder publico municipal

garante aos profissionais de satide deste municipio a progressdo para cada intervalo de cinco
anos.

Art. 11 - O municipio deve proporcionar as condi¢bes necessarias para que o servidor possa se
qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso [l do artigo anterior.

Art. 12 - O tempo de servigo em que o profissional de satide se encontre afastado do exercicio

do cargo nio serd computado para o perfodo de que trata o inciso [ do artigo 10, exceto nos
casos considerados de efetivo exercicio na docéncia.

Art. 13 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 14 - Perdera o direito a progressao salarial o profissional de satde que, no periodo de trés
anos a ser computado, tiver:

I - cumprido pena de suspensio;

IT - mais de dez faitas nio justificadas:

Art. 15 - As progressdes salariais, disciplinadas nos artigos 92 e 10, nio poderdo ser

concedidas ao profissional de satide quando posto a disposicdo de érgio ou entidade fora do
servico de satde deste municipio;

Art. 16 - O profissional de satde ao completar 05(cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo

nivel salarial serd automaticamente, promovido para o nivel imediatamente superior a que lhe
pertence.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO PARA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 17 - A evolucdo do profissional de satde de um nivel para outro superior do cargo e classe
que ocupa em fungdo da avaliagdo do desempenho sera confirmado por uma Comissdo Especial,
constituida por, no minimo 03 (trés) servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo do Arraial, da categoria, sendo 01 servidor indicado peld Prefeito Municipal; 01
servidor indicado pelo Conselho Municipal de Educacio e 01.servidor indicado ‘pelo Sindicado

dos Servidores Publicos Municipais, cabendo a Presidéncia da Comissio a um'dos 03 (trés)
membros, por escolha entre os indicados : :

et

§ 1° - S3o requisitos a serem apurados durante a ava]i‘ége"lfg_de,desempenho:
I - assiduidade; | ! i
I - disciplina; o
1] - produtividade; : ';’

IV - responsabilidade. :

V - capacidade de Iniciativa

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - Sio Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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Paragrafo nico. - A regulamentagdo da avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Saude
para efeitos de progressdo salarial sera regulamentada por Decreto Executivo a ser baixado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da vigéncia da presente lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 - A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por este plano corresponde a 40
(quarenta) semanais.

TITULO HI
CAPITULO 1
DA REMUNERACAO
SECAO1
DO VENCIMENTO/PISO SALARIAL

Art. 19 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunirias
permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 20 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo
efetivo correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na forma especificada nesta Lei.

Art. 21 - Os vencimentos dos profissionais de satide estio fixados nas tabelas ], Il e 1I] em
anexo, observando a qualificagdo exigida para cada classe e nivel.

Art. 22- Para o cédlculo dos vencimentos dos profissionais de salide, (Assistente em Satide),
anexo I, serd observado o seguinte:

I - classe A - nivel inicial - corresponde ao valor inicial estabelecido no nivel inicial;
Il - classe B - nivel inicial - corresponde ao valor do nivel inicial da classe A, acrescido de 10%:
HI - classe C - nivel inicial - corresponde ao valor do nivel inicial da classe A, acrescido de 15%:

Paragrafo Unico - Serd atualizado anualmente, conforme disponibilidade financeira do
municipio.

Art. 23- Para o célculo dos vencimentos dos profissionais de satde, (Especialista em Saude),
Anexo I, serd observado o seguinte:

I - Classe D - corresponde ao valor inicial estabelecido no nivel inicial:

Pdan

I1 - Classe E - acrescido de 5% do saldrio inicial da classe D; : !

’

Il - Classe F - acrescido de 10% do salério inicial da classe _Q;ﬂr_’// h E o~

s

IV - Classe G - acrescido de 15% do salario inicial de',c}as”éné D; o 1. e

1 e

Pardgrafo tdnico - Sera atualizado anualmente, conforime disponibilidade financeira dq-
municipio. - H

!

Lo # i
Art. 24- Para o cdlculo dos vencimentos dos profissionais dea’sal’xde,{{Médico), '{anwf(s/eré
. ! g wv‘W‘ :
observado o seguinte: ; fooo T : o
i {

[ - Classe H - corresponde ao valor inicial estabelecido no nivel inicial
1

I - Classe I - acrescido de 5% do salario inicial da classe H; ‘ i Vs

II1 - Classe ] acrescido de 10% do salario inicial da classe H;

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - Sdo Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
CNP): 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 » E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br
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IV -Classe L acreséido de 15% do salario inicial da classe H;

Paragrafo Gnico - Sera atualizado anualmente, conforme disponibilidade financeira do
municipio.

SECAO II
DAS DIARIAS

Art. 25 - Conforme dispuser em lei municipal especifica.

Art. 26 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 {cinco) dias.

Paragrafo tnico - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO/DESLOCAMENTO

Art. 27 - Sera concedida uma ajuda de custo mensal, definida através de lei municipal
especifica, ao profissional de sadde para compensar gastos locomogdo da =zona
urbana/rural/urbana para a prestagdo de servigo aoc municipio.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 28 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serio concedidas aos
profissionais de saide as seguintes retribui¢des, gratificacdes e adicionais; de acordo com
regulamento baseado em leis que regulem o assunto.

I - Retribuicdo pelo exercicio de fungio, direcdo chefia e assessoramento:
IT - Gratificacdo de desempenho de atividade na atencio bésica;

II1 - Adicional de Insalubridade;

IV - adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - Gratificagdo Natalina ou 132 Salario;

VII- adicional de férias.

H
B t

VIII - Gratificagdo de Fungédo “ A ‘
SUBSECAOT .~ . = S
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIAN(:A DE DIRECAO, CHEFM
ASSESSORAMENTO B

Art. 29 - Os servidores abrangidos por este p]ano des&»gnado para exercicio de func;ao de
confianga, de direcdo, chefia e assessoramento, fardo jus a uma gratifigagéo Conforme previsto
no Estatuto dos Servidores Piiblicos Civis do Municipio de Sao Ioao do Arralal =Pl conforme
legislacdo especifica vigente. : FE e

; [ -
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ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO II o
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES NA ATENCAO BASICA - GDAB

Art. 30 - Os profissionais de satide no exercicio da fungdo exclusiva na atengio basica faré jus a
uma gratificacdo de desempenho de atividade na ateng3o basica, a titulo de incentivo, na forma
definida no anexo IV. ‘

Paragrafo Gnico - a gratificagdo de que trata este artigo sera varidvel de acordo com o repasse
de recurso dos programas: Salide da Familia e Satide Bucal, ndo se incorporando desta forma ao
vencimento dos profissionais de saiide, cuja gratificagio serd devida quando este estiver
exercendo de fato as atividades dos referidos programas.

SUBSECAO HI
ADICONAL DE INSALUBRIDADE DE PERICULOSIDADE

Art. 31 - Os servidores abrangidos por este Plano, com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toéxicas, radioativas, com risco fisico quimico e
bioldgico, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,
na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Sao Jodo do Arraial
- PL

SUBSECAO IV ’
ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 32 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Sdo Jodo do Arraial - PI.

Paragrafo tnico - O valor da hora normal de trabalho sera calculado sobre o vencimento basico

do servidor, computando-se para 40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

SUBSECAO V
ADICIONAL NOTURNO

Art. 33 - A hora noturna, trabalhadas em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, deve ser paga com um acréscimo de no minimo
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, computando-se cada hora como cinquenta
e dois minutos e trinta segundos, na forma prevista no Estatuto des 'Sgrvid()res Publicos Civis

do Municipio de Sio Jodo do Arraial - PL S
P v
SUBSECAOVI .~ o . o

GRATIFICACAO NATAL!NA‘QU*I’:‘;Q SALARIO : i v ,,/’/{

Art. 34 - A gratificagdo corresponde a uma remuneragio-do servider e devers ser paga até o .-
dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, ou em parcela tnica, preferencialmente no més
do aniversario, nunca depois do dia ja referido, na forma prevista nos/Estatuto dos Servidores

Publicos Civis do Municipio de Sio Jodo do Arraial ~ PI ’ It ™
; /

i .

N

Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial - Piaui ‘
Av. Vicente Augusto, 556 - Sdo Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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ESTADO DO PIAUI |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAQ VII
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 35 - Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio do periodo das férias, na forma
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de S3o Jodo do Arraial - PI.

SUBSECAO VIII
GRATIFICACAOI DE FUNCAO

Art. 36 - O servidor publico efetivo designado para fung¢do de confianga perceberd uma
gratificacdo de fungdo denominada GF, na forma definida em lei especifica.

CAPITULO II
DAS FERIAS
Art. 37 - O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagcdo especifica, conforme Estatuto do Servidor Ptiblico Municipal de Sao Jodo do Arraial
vigente.
TiTULO IV
CAPITULO UNICO
DOS DEVERES

Art. 38 - S3o deveres do profissional de satide, além dos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de So Jodo do Arraial - PI:

I - Desempenhar as atribuigées de seu cargo, de acordo com as descrigdes especificadas no
anexoV;

l1- Comparecer as reunides para as quais for convocado;
Il - Respeitar as autoridades constituidas, 0s monumentos e as tradi¢bes de nossa histéria;
[V - Zelar pela economia de material e a conservacio do patriménio plblico;

V - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade.

VI - Aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

VII - Fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de sohdarledade humana e da tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social. ‘ : Iz

A 8
VIHI - Conhecer e respeitar a lei; M«”‘"” SRRT L e
IX - Comparecer ao local de trabalho com assnduxdade € pontualldade executandso tarefas,cofﬁ
eficiéncia, zelo e presteza;

s st e b o
e
R

X - Apresentar atitudes de respeito e consideracio para cem 0s superlores hlerarqulcos a tra«tar
com urbanidade os colegas e os usuarios de servicos educacmnals w/‘,,.w
»‘, »_,,MM :
XI - Zelar pela conservagio e bom uso dos recursos do mumcmlo ;’ _ : :
X1l - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacao;
/

i

XIII - Guardar 51g110 profissional; .

§

V1 - Fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rg§65 da adi’nfnistrac;éo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - S40 Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
CNPJ: 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 » E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br
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ESTADO DO PIAUI{
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
 GABINETE DO PREFEITO

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO UNICO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 39 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa, conforme dispuser o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de S3o Jodo do Arraial - PI.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 - Enquadramento é a transposi¢do dos profissionais de saide para o Plano estabelecido

por esta Lei e que ser4 realizado pelo Conselho municipal de Gestio do PCCR dos profissionais
de Satde criado para este fim.

Art. 41 - Fica criado o Conselho Municipal de Gestdo do PCCR dos Profissionais de Satde a ser
nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo, com a seguinte composicdo bésica:

I - dois servidores indicados pelo Poder Executivo Municipal, garantida representatividade dos
grupos ocupacionais: Auxiliar em Satde, Especialista em Satide ou Médico do PSF;

Il - dois servidores indicados pelo 6rgio sindical representativo da categoria no Municipio,

escolhido em assembleia geral, garantida representatividade dos grupos ocupacionais: Auxiliar
em Saude, Especialista em Satde ou médico;

III - um servidor indicado pelo Conselho Municipal de Salide, escolhido no grupo ocupacional:
Auxiliar em Saide ou Especialista em Satde;

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Gestdo do PCCR dos Profissionais de Saude e tersj,
prioritariamente, as seguintes atribuigoes:

I - acompanhar as avaliagdes de desempenho dos servidores;

II - avaliar os titulos apresentados para fins de progressao por Titularidade;

—

[l - orientar e exigir a implementagio de politicas de qualificagdp e de walorizagdo dos
servidores; j

#EY \ P i 4
IV - homologar as progressdes horizontais e verticais m;ntlﬂda/s nesta Lei... \ ( /
Art. 42 - O Conselho de que trata o Caput deste aﬁigo deverd-ser-instituida no érazo rrﬁximo p -
de 30(trinta) dias a contar da data de publicagao destaLei. J :

£ 3 j
Art. 43 - Os profissionais de saude abrangidos por esta lei, serdo progressivamente
enquadrados, observando - se os seguintes critérios: f f

= P
I - Estudo qualitativo e quantitativo de lotacio; | / ‘
I1 - Preenchimento dos requisitos de provimento e habilitagao '}!egal

Ea i - 5 1 & fusd
[1T - Existéncia de recursos orgamentarios para fazer face as respectivas despesas;
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial - Piaui

Av. Vicente Augusto, 556 - S3o Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
CNPJ: 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 » E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br
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ESTADO DO PIAU{

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 44 - O enquadramento dos profissionais de satde teri como pardmetro a observagdo dos
requisitos para o provimento do cargo, o tempo de servigo do servidor no cargo, bem como as
exigéncias de escolaridade, habilitagio profissional e formacdo académica.

Art. 45 - O enquadramento ndo importard em reducdo do saldrio legalmente percebido pelo
profissional de satide, devendo eventuais diferencas entre a remuneracio anterior e a

resultante do novo enquadramento ser transformada em vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI).

Paragrafo Unico - A vantagem pessoal nominalmente identificada serd progressivamente
absorvida no vencimento do profissional de satide, com outra identificagdo, em conformidade
com sua progress3o na carreira, até que se iguale a remuneragio total ac indice praticado

Art.46 - No enquadramento, o posicionamento do profissional de satde no nivel salarial, ser4

apurado o tempo de servigo do servidor na fungio, estabelecendo um nivel para cada 05(cinco)
anos de servigo.

§ 12 - O profissional de satide em estagio probatério sera classificado no nivel inicial do cargo.

§ 22- Enquanto nio implementado o enquadramento, que se darad de forma progressiva, os

profissionais de satide abrangidos por esta Lei, sujeitam-se ao padrio vencimental anterior a
sua vigéncia.

Art. 47 - Para os cargos extintos em Lei Municipal, seré feito o enquadramento dos servidores
na classe com exigéncia de escolaridade correspondente.

Art. 48 - O prazo para recurso, em primeira instincia, junto a comissdo mencionada no artigo
anterior, sera de 20 (vinte) dias lteis, e em segunda e ultima instancia, junto & (ao) Secretaria
(o) Municipal de Satide, serd de 10 (dez) dias uteis.

TITULO VII
CAPITULO GNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Para os profissionais de saide, o Prefeito Municipal oferecerd condigbes para
participagdo Cursos de formagio inicial e continuada (graduacio e especializagdo) na 4rea de
saude. ; .

Art.50 - O servidor ser4 enquadrado no prazo de até 06 (seis) mgseg,ymr;da vigéncia desta
Lei. e '

Art. 51 - Aplicar-se-4 no que couber aos servidores abran
afastamentos, as concessdes, e os demais dispositivos, i
Servidores Publicos Civis do Municipio de Sio joda

el
a6 Arraial -
Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicagdo deste
préprio orgamento.

Art, 53 - Os casos omissos serio disciplinados em normas co
do Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente, confornje

Art. 54 - Fica revogado a partir da aprovacio desta lei, L dig
n2.089/2006 de 20 de novembro de 2006, que cria a Gratiﬁca&éo d

v
s

S
Prefeitura Municipal de S$4o Jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - Sao Jo3o do Arraial - CEP 64.155-000
CNPJ: 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 ¢ E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br
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ESTADO DO PIAU{

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

- GDA, destinadas aos profissionais de satide que desempenham atividade em equipes do PSF e
PSB.

Art. 55 - Esta Lei éntrara em vigéncia na data de sua publicagao.
Art. 56 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO ARRAIAL, ESTADO DO PIAUI, em
13 de Maio de 2013.

ADRIANO Castelo Branco RAMOS Rodrigues
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Arraial - Piau{
Av. Vicente Augusto, 556 - S3o Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
CNPJ: 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 « E-mail: prefeito@sja.pigov.br
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ESTADO DO PIAUf

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL Ne. 181/2013, DE 26 DEABRIL DE 2013

ANEXO I
PISO SALARIAL - ASSSITENTE EM SAUDE.

GRUPOOCU
PACIONAL

CARGOS

CLASSE I

NIVEL/REFERENCIA SALARIAL

11 43 hY
(+5%) (+5%) (+5%) |

i

f

i
Inicial (+5%) E :
|

(+5%)

VI
(+5%)

9900000000000 0000000000000000000080
moc>»®n M mHzmA~veoonr

|

! Enfermagem

|
|
i’
|
!
|

_i

Enfermagem

Agente
Comunitério
de Satde/

Agente de
Endemias/

Agente de
vigilancia
ambiental/
Auxiliar de

Consultdrio
Dentdrio/

Auxiliar de

A

(Inici

al) 678,00 711,90 747,50 784,87 865,32

—

908,58

,
]

822,24

783,09 | 863,36

|

999,44

/

Técnicoem

/

Técnico em
) |
Higiene [
Dental/

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria |

1

|

818,69 | 85962
|

f
| |

I r

|
]
o

902,60

947,73 . 995,12

.'..'........"‘..

1.044,87

|

!

|

|
T

o
IR
1

Prefeitura Municipal de Sio JoZo do Arraial - Piauf
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ESTADO DO PIAU]

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL Ne, 181/2013, DE 26 DEABRIL DE 2013

ANEXO Il
TABELA SALARIAL - ESPECIALISTA EM SAUDE

L NIVEL/REFERENCIA SALARIAL
GRUPOOC | ' l
" UPACION v VI
AL CARGOS CLASSE | | icial (+5%) (+5%)
E | | | |
s D | # |
g | (inicial) 2.000,00 2.100,00 ’7 220500 | 2.315.25 2.431,01 } 2.552,56 i 2.680,19
c i L |
.!A Cir. Dentista, - I} \S:; ’ { J
L Enfermeiro, e PO ST I
; g saay | | | .
|
S 2.100,00 2.20500 | 231525 243101 | 25525 | 268019 ] 2.814,20
!
A t | [I J 1
E J i J j
; | L
2.200,00 231000 | 2.42550 ) 2.546,78 267411 | 2.807,82 2.948,2:
s | | [ /
4 .[ I | } }
u f i J .:
D | I i | i
E | l‘ . f |
l' J 2.30000 | 241500 @ 253575 | 2662544 239566 ( 2.935,45 3.082,22
I\ A )| . e s

...'..'..'-.'..P..'4_....!,...‘..‘.,.................I

DE=

"‘
Y

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Arraial - Piauf
Av. Vicente Augusto, 556 - Sio fodo do Arraial - CEP 64.155-000
CNPJ: 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 « E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br
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ESTADO DO PIAUI{

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

LEI MUNICIPAL N¢.181/2013, DE 26 DEABRIL DE 2013

ANEXO I
TABELA SALARIAL - MEDICO DO PSF

LA A A A A A A A A A A A A A A A A & A A B A A N B M M N M 4 4 i o N U U N 2 N M M N M M MM JH J|

(5

S g e

Prefeitura Municipal de S4o jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - Sio jodo do Arraial - CEP 64.155-000
CNPJ: 01.612,609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 « E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br

as

NIVEL/REFERENCIA SALARIAL
GRUPOOCUP
ACIONAL I i m v v Vi
CARGO | CLASSE | inicial (+5%) | (+5%) | (+5%) | (+5%) | (+5%) (+5%)
H l
; 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.630,50 4.862,03 5.105,13 ; 5.360,38
oM
' E
. D I |
L . . |
e (+5%) 4.200,00 4.41000 |  4.630,50 4.862,03 510513 | 5.360,38 ; 562840
I 0 Médico
D 1
0 (+10%) 4.400,00 4.620,00 | 4.851,00 | 5.093535 | 534823 | 5.61564 5.896,42
| P
S
| F L
' (+15%) 6.000,00 6.300,00 | 6.61500 | 6.94575 | 7.29304 | 7.657,69 8.040,57
i)
ADRIANO Castelo Branco B. .
Prefeito Municjpal™™ =il
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

LEIT MUNICIPAL N2, 181/2013, DE 26 DEABRIL DE 2013

ANEXO IV

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES NA ATENGCAO BASICA - GDAB

R$ 2.500,00

IL Grupo ocupacional ’ Valor 7
'LAssistente ‘ R$ 60,00 —f
Especialista em Satde { RS 1.700,00 7
Médico - PSF j T

wwf
ADRIANO Castelo Branco RAMOS Rodrigues

Prefeito Municipal

¥

Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Arraial - Piauf
Av. Vicente Augusto, 556 - Sig lodo do Arraial - CEP 64.155-000
612,609/0001-84 Fone (86) 3385 1106 » E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br

CNPJ: 01

16



ESTADO DO PIAU{

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢. 181/2013, DE 26 DEABRIL DE 2013
ANEXO V
DESCRICAO E ATRIBUICAO DO CARGO

- : AUXIT

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricio Sumaria:

e Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes,

simples de satide, sob orientagdo e supervisio de profiss
comunidade para promogio da satide:

dispensando-lhes cuidados
ionais da saide; orientar a
rastrear focos de doencas especificas; promover
educacdo sanitiria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de sadde, autoridades e
comunidade; participar de reunides profissionais.
Atribuicées Tipicas:
*** Realizar mapeamento de sua drea, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro
permanentemente atualizado;
% Identificar individuos e familias ex
risco, informando 3 e
na area de atuagio;

postos a situagbes de risco bem como as dreas de
quipe de satide e populagdo sobre a ocorréncia de tais situagdes,

“ Realizar busca ativa de casos de doen

¢as transmissiveis e das de cunho infecto-
contagioso;

% Participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica;

% Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cblera,
combate a parasitas e insetos, distribuindo formuldrios infogmatives e orientando a
comunidade nos procedimentos necessdrios ao controle d€gaudes -

i et

% Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados e
% Orientar a familia sobre cuidados com pacierffe
. P e
reduzida; e
* Orientar a familia e/ou portador de necessidad
facilitadoras para a sua maxima inclusdo social;

\

** Comunicar 3 unidade bésica de saide da respectip

i
% Sensibilizar familiares e seu grupo social para a conyivé
necessitam de cuidados especiais; P

by
19
v

Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial - Piauf
Av. Vicente Augusto, 556 - Sao Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
CNP}: 01.612.609/0001-84 Fone (86) 3385 1106  E-mail: prefeito@sja.pi.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO ARRAIAL
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¢ Prestar atendimento a comunidade nas agdes de promogio,

prote¢do, recuperacio e
reabilitacdo da satide;

% Orientar a popula
4gua;

% Orientara populag¢do sobre tratamento e limpeza de caixa d’dgua, localizagio de pogos e

fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais, protecdo de fontes naturais e
outros;

¢d0 sobre a conservacao e preparo de alimentos, qualidade e uso de

% Orientare entregar medicamentos conforme prescricdo médica e controla
de armazenamento de medicamentos no domicilio;

“* Avaliar as condigées de higiene do domicilio:

r as condigdes

% Identificar casos de violéncia doméstica;

% Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que
envolvam orientagio e prevencéo da violéncia intra e interfamiliar;

Orientar quando hidratagio de criangas (em casos de desidratacdo leve);

% Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas, efetuando os registros
necessarios;

% Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos;

% Detectar problemas de ordem patolégica e social;

% Orientar casais sobre planejamento familiar;

* Orientar os membros da comunidade sobre prevengido de DST e gravidez;

Orientar individuo e familia quanto a medidas de prevencdo de acidentes domésticos;
% Orientar sobre satide bucal e higiene pessoal;

% Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos;

Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos);

** Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mépsal de todas as familias
sob sua responsabilidade; . G

%* Senecessdrio, aumentar a frequéncia das visitas as famfl

** Informar aos demais membros da equipe sobre a-sf
particularmente aquelas em situacdes de rises™

3

% Desenvolver acbes de educagdo e vigilancia a-s&ide-
a prevencdo de doengas;

X3

%'

L)
”ne

Participar da vida da comunidade através das organiza@es :
questdes relativas & melhoria de vida da populagdo;

Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Arraial - Piaui “
Av. Vicente Augusto, 556 - Sio Jo&o do Arraial - CEP 64.155-000
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GABINETE DO PREFEITO

Informar aos demais membros da equipe de satide da disponibilidade, necessidades e
dinimica social da comunidade;

Registrar nascimentos, doencas de notificagio compulséria, de vigilancia
epidemiolégica e 6bitos ocorridos;

Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares;

Atuar integrando as institui¢oes governamentais e ndo governamentais; grupos de
associa¢des da comunidade (parteiras, clube de mies, dentre outros) e demais grupos
de interesse que promovam politicas publicas com vistas a melhoria na qualidade de

vida da populagao;
Acompanhar gestantes e nutrizes;

Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da

crianga;

Controlar o cumprimento do calendério da vacinagdo e demais vacinas que se fizerem
necessarias;

Cadastrar e acompanhar tratamento de doengas diarreicas;

Cadastrar e acompanhar tratamento da Infecgao Respiratéria Aguda (IRA);
Orientar quanto a alternativas alimentares e utilizagio da medicina popular;

Promover agoes de saneamento e melhoria do meio ambiente;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de satide, encaminhando-as e
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE AS ENDEMIAS/AGENTE DE VIGILENCIA
AMBIENTAL
Descricdo Sumadria:

Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de dogn a&«re pmocéo de satde

mediante visitagio a domicilios e orientacdo da comunidade:R
especificas. Participar de campanhas preventivas e/ou corretiva:
agentes patogenos. Promover comunicagio entre unidade desaude;

.
O..

.
..0

)

-

o

0.'

gos de doencas
gar e eliminar
108 ade.

Cadastrar os iméveis e pontos estratégicos de-sua :
Manter dados cadastrais rigorosamente atualizades;
Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para verificaca

ldentificar focos no municipio e em armadilhas em pg
infestadas; :

Identificar focos de vetores em locais publicos e privad s;
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial - Piauf :
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. GABINETE DO PREFEITO

Vistoriar caixas d’4gua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas
que nio possuem tampa para fins de colocagdo das mesmas;

Destruir e evitar a formacio de criadouros através de retirada de depositos com
recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam
acumular dgua;

Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacéo de vetores;

Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico
(remogio, destrui¢do, vedagdo, etc.);

Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larviria e alada
utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de
produtos quimicos, sendo que este trabalho ¢ realizado com bombas aspersoras que

pesam cerca de 20 kg cada.

Executar os servicos de desinfecgdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a
proliferagdo de insetos e animais pegonhentos;

Orientar a populagio com relagdo acs meios de evitar a proliferagdo dos vetores;
Orientar a populagdo sobre o tratamento de doengas transmitidas por vetores;

Repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade ndc
solucionados; .

Registrar as informagbes referentes as atividades executadas nos formuldrios
especificos;

Registrar e encaminhar aos servigos de saide os casos suspeitos;

Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas
transmitidas por animais);

Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e infestacgdes;
Participar de reunides e demais atividades que promovam capacitacdo técnica;
Desenvolver e participar de eventos de mobilizago social;

Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de pramoc;iq da qualidade de
vida; k>

Utilizar corretamente os equipamentos de’pr
situagdo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - S3o Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
' GABINETE DO PREFEITO

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Descricdo Sumdria:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em érgios publicos de satide. Prevenir doenga
bucal participando de programas de promogdo 2 satde, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Administrar recursos técnicos e materiais. As atividades sio
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Atribuicdes Tipicas:

7
...

o,
°oe

%o

*
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”

*
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Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes;
Agendar consultas e procedimentos;

Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios;

Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob supervisio;

Preparar, ésterilizar, separar e distribuir material clinico cirtrgico-odontolégico;

Planejar o trabalho técnico-odontolégico (equipamentos, instrumentos, materiais
restauradores e demais que se fizerem necessdrio);

Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico
em higiene dental junto a cadeira operatoéria;

Executar procedimentos odontolégicos sob supervisio do cirurgido-dentista;
Confeccionar préteses dentarias humanas;

Prevenir doengas bucais participando de projetos educativos e de orientagio de higiene
bucal;

Colaborar em atividades did4tico-cientificas e em campanhas de interesse publico com
vistas 2 manutenc¢do e/ou prevengio da satide bucal;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecio
apropriados, quando da execugdo dos servicos; 3

, instrumentos

e‘.i‘_

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza domx“' i
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; ey

Executar o tratamento e descarte de residuos de
trabalho;

Manter-se atualizado em relagdo as tendénciag-e-itio
atuagdo e das necessidades do setor/departamen

Desenvolver atividades aplicando normas e procediment

Desempenhar outras atividades correlatas.

Prefeitura Municipal de S3o Jo3o do Arraial - Piauf
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades de satide, postos de
satide e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicflios; atuar em pequenos
procedimentos cirtrgicos, terapia, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional
e demais dreas. Prestar assisténcia ao paciente zelando por seu conforto e bem estar,
administrar medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade com as boas priticas, normas e procedimentos de

biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar
atividades voltadas a promocio da satide da familia.

Atribuicées Tipicas:

)
0'.

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as
condi¢des de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

Executar agdes de enfermagem na unidade de saude, como triagem dos pacientes na

recep¢do, verificacdo de dados vitais e preenchimento de formularios préprios da
unidade;

Auxiliar em exames pré-admissionais, periédicos e demissionais, quando solicitado;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem;

Preparar e administrar medicagdes segundo prescri¢ao médica;

Realizar controle hidrico, fazer curativos e demais procedimentos técnicos prescritos
pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas.

Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas, esclarecendo o

paciente acerca de efeitos colaterais, doses subsequentes e reforgos, em conformidade
com normas vigentes;

Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificacdes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e controle de'doengas transmissiveis:

Realizar testes e proceder 4 sua leitura, sob supervisdo dg’Enfern

eiro, para subsidio de
diagnéstico;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-op’egtérios- 1
Prestar cuidados de higiene e conforto ao pac@zelarpor;ua segurang:

alimentar e registrando em relatério eventuais anormalidades;

Observar prescricio médica referente a nutricio :’do pa%iénte, auxiliando-

Realizar agbes de satde em atividades externas a uhidadﬁ:-'ii_é:,.'s'at'lde. como crecﬁ'es.
unidades escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem
domiciliar, em casos especiais, ap6s avaliagio da equipe de Taﬁqer B

P
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Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e/ou participar dos
procedimentos post mortem;

Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;
Realizar visitas domiciliares;
Realizar imobilizagao do paciente mediante orientagdo do enfermeiro

Realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e
outros dados, para realizagdo de relatérios e controle estatistico;

Montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario;

Arrolar pertences de paciente, fornecer roupas (pijamas, toalhas e demais que se
fizerem necessario), e orientar paciente acerca de rotinas normatizadas da unidade;

Colocar grades laterais no leito, se necessario;
Monitorar evolugdo de paciente, procedendo ao relatério em formulério especifico;
Cumprir as medidas de prevencéo e controle de infecgdes oportunistas;

Executar atividades de limpeza, desinfec¢io e esterilizagdo do material e equipamento,
bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo, anotando a quantidade,
funcionalidade e o tipo dos mesmos e sua reposigdo;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de satide;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Descricdo Sumaria:

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar agdes para promocgao da saude da familia. -

Atribuicdes Tipicas:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisao do enfermeiro; R

Auxiliar o superior na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar; N

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢bes de
realiza¢do dos mesmos;

Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo
orientacao; ”
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial - Piaui
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< Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar 0s eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

& Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacoes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacio de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

& Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescri¢do médica
e de enfermagem;

& Preparar e administrar medicagoes segundo prescrigdo médica, e sob supervisao do
Enfermeiro, quando necessitar desta;

& Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

& Realizar a movimentacio e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

& Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

& Realizar controles e registros das atividades do setor e outros gque se fizerem
necessarios para a realizacao de relatérios e controle estatistico;

& Efetuar o controle dirio do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem
como requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestagdo da

assisténcia a saude do paciente,;

% Auxiliar o Enfermeiro na prestagio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

K
...

Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em gera. em
programas de vigildncia epidemiolégica e no controle sistematicc ca
hospitalar;

-

% Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam:
ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;

L)

< Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

% Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacao de materiais e equipamentos
mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e
distribuigado;

% Verificar e comunicar a coordena¢do equipamentos avariados ou desgastados,
solicitando sua substituicdo, se necessario; :

D

& Realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio;

% Auxiliar na preparagdo do corpo apos o 6bito;

% Atuar na supervisio de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo

informac@es, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugao das tarefas;

< Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitagdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos
da comunidade;

Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 556 - S3o Jodo do Arraial - CEP 64.155-000
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Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem.

Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais;

Verificar as condigdes de higiene das instalacdes em conjunto com o Técnico de
Seguranca do Trabalho, quando necessério;

Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE EM HIGINE DENTAL
Descricao Sumaria:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios e clinicas de satide bucal.
Prevenir doengas bucais participando de programas de promog¢do a saide, projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizar capacidades de comunicacio em palestras, orientacdes e
discussdes técnicas. As atividades s3o exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.

Atribuicées Tipicas:

7
..0

Planejar e organizar o trabalho conforme diretrizes do Plano de Satde Municipal;
Organizar o agendamento de consultas e prontudrios de pacientes;
Recepcionér € preparar pacientes para procedimentos odontolégicos;

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agoes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades bésicas de saude;

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagio a saide bucal;
Estimular e executar medidas de promocdao da saﬁ/de, atividades educativas e
preventivas em saude bucal; A

Executar acdes bésicas de vigilancia epidemiolégic ’!pltadgsaﬁde bucal em s?uaérea :
de abrangéncia; P 8 SN '
Sensibilizar a comunidade para a importan¢ia We-bued-m-manﬁten 10
Programar e realizar visitas domiciliares de atl:ord,o-e_orp as necessidades ide

Desenvolver agdes intersetoriais voltadas a satide e pr#vengio/éedoenca bugais?

Participar na realizagdo de levantamentos e estudos edidemif‘ld'gicos referentes a sa,:me
bucal, sob supervisio; 3 [ i

’ > »
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao dasr"doe;n;as bucais por meio da
aplicagdo tépica do flior, conforme orientacao do cirurgido-dentista; ey

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial - Piauf
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Fazer remog¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide
bucal;

Realizar isolamento do campo operatério, procedendo a limpeza e assepsia do mesmo
pré e pos atos cirdrgico-odontolégicos;

’

Remover suturas;

Realizar, sob a supervisio do cirurgiio dentista, procedimentos preventivos nos
usudrios para o atendimento clinico, como escovagio supervisionada, evidenciagio de
placa bacteriana, aplicagdo tépica de fltior, selantes, raspagem, alisamento, polimento e
demais técnicas de rotina do setor;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido dentista;

Auxiliar o cirurgido dentista, instrumentando-o;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia
no tocante a satide bucal.

Registrar, em formuldrios apropriados, todos os procedimentos realizados:

Cuidar da manutengio e conservacio dos equipamentos odontolégicos, aplicando
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

o~ r_ .

Um.

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, de complexidade mediana,
envolvendo a execugio de tarefas na 4rea de vigilancia sanitaria.

jibuico ipicas:

Controle de alimentos comercializados;

o

~ . i \.'A'.. :

Inspecdo de pescados e mariscos; o ,) e
o0 T

Reinspecdo de carne, aves e peixe nos mercados e frigors 6§;§, & e
Coleta de amostra de alimento para exames breffiatolégicos; | e
Fiscalizacdo dos demais locais de produgio,-befieficiamento € vende; de. géneros”
alimenticios; S - I: : g
Fiscalizagdo periddica em determinados locais que comercializam alimenitos ¢ regcam
de agdo especial; l S e

. ~ . . o
Controle dos vendedores e manipulagio de géneros all{l)'_lentlgas;
Gt

Intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alinentas;.
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Fiscalizacdo a locais de comércio e industria, no que concerne a seguranga e higiene do
trabalho;

Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio;

Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos
medicamentos;

Controlar a venda e uso de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes ;

Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de
medicamentos sem controle e orientagao médica;

Acdo fiscalizadora e constante combate do charlatanismo;
Intercambio com conselho afins;

Executar outras tarefas correlatas.

I1 - GRUPO OC IONAL: ESPECIALI JDE

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Descricdo Sumaria:

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos. Aplicar medidas
de promogao e prevencdo de satide bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnéstico
e prognostico de saude bucal, interagindo com profissionais de outras areas da saude.
Zelar pela protecao, recuperagdo e/ou reabilitacdo bucal da populagio.

Atribuicdes Tipicas:

)
..0

Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme
diagnostico;

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio das a¢des
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude;

Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;
Estimular e executar medidas de promogédo da saude bucal;

Realizar exames estomatoldgicos visando a promogio eprotegao da saude bucal, ou
recuperacgao e reabilitagdo bucal do individuo; S

Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo g,desenvolvendo programas de saude ;.
e participando de acdes comunitarias, visande-6rientar sobre higiene e proﬁiaxxa_;wa?
prevencio de carie dental e doencas penodontals e R e

Promover atividades educativas e preventivas em.saude bucal; j e
S 7 { 3
Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal naInutengw;auﬂ{

Programar e realizar visitas domiciliares, para pacxentes restritos ao leito, de acordo
com as hecessidades identificadas; : .

Desenvolver agdes intersetoriais para a promogio da saﬁde ;buc!a}r:~
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GABINETE DO PREFEITO

Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiolégica de satde bucal da
comunidade;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Satide (NOAS);

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo bdsica para a populagio
adstrita;

Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializa¢io;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagnésticos efetuados;

Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saide coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridades locais;

Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogio e prevengio em saide bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Satde Bucal e o Auxiliar de
Satde Bucal;

Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis & odontologia integral, a partir da
realizagdo e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais;

Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitdria e epidemiolégica em odontologia;

Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando
reposicdo para continuidade dos servicos;

Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

Trabalhar segundo normas de biosseguranca que visem..o controle de infeccdo ao
profissional e pacientes; ! ;

<* Desempenhar outras atividades correlatas Mﬁ.w"'/ : s
CARGO: ENFERMEIRO L o B L
Descri¢io Suméria: e "@

' - ! re
Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambufatérios, postos de saudé e domi/d&ibs;
realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar .as’ agbes
desenvolvidas na 4rea de enfermagem; participar no g_laneja;i'xento, execiicdo, avalia}:ﬁo
e supervisao das a¢des de saide; responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem
nas unidades de satude; planejar e coordenar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Satde; efetuar pesquisas. N

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

GABINETE DO PREFEITO

Atribuicées Tipicas:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de sauide;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo
continuada;

Promover a preven¢do e controle de danos que possam ser causados ao paciente
durante a assisténcia de enfermagem;

Participar do planejamento, execugao e avaliacdo da programagio de saude;

Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo satde-
doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogio,
protegdo, recuperacao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com
risco de morte; executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-thes os primeiros socorros até
a chegada do médico;

Participar de equipe multidisciplinar na discriminagcdo de agées de saide a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragao de projetos e programas,
na supervisdo e avaliagdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos
humanos;

Atuar na prevengdo e controle sistematico da infecgdo em unidades de saude e de
doengas infectocontagiosas;

Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar
este, na auséncia do médico-obstetra, quando nio apresentar distdcia;

Participar dos processos de padronizac¢ao, aquisi¢do e distribui¢io de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais atraves,d.e campanhas e programas
permanentes;

Atuar junto a equipe do servico de satide ocupacional.ro-fegistro de dados de gcidente
de trabalho, doengas ocupacionais e agentes 1r3§ah‘1 res que representem riscos a sau;ie
do trabalhador; A i '

P {
Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atmdades gerais de enfermagem'
3
Prever, prover e controlar o material da unidade de saude, / s
Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saulde : »

Responder tecnicamente pela supervisio do Servu;o de. Enfermagem nos
estabelecimentos prestadores de assisténcia a satide, em amblto mumc1pal -ou mantido
pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da Resolugao COFEN 168/1993;
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

GABINETE DO PREFEITO

Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Satde - ACS;

Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagao e qualificagdo dos ACS;

Contribuir na elaboragdo e realizagdo das atividades de educagio permanente do
Auxiliar de

Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentdrio e Técnico em Higiene Dental,
participando das mesmas;

Desempenhar outras atividades correlatas.

11l - GRUPO OCUPACIONAL: MEDICO - PSF

CARGO: MEDICO

Descricio Sumaria:

A

correspondendo ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades, com base em
competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional
médico a desenvolver atividades de prevengdo, promogdo e recuperacio da saude
individual e coletiva, no dmbito do Programa Satide da Familia.

icoes Tipi

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacio de
exames complementares e prescri¢do adequada as diversas patologias clinicas e/ou
infecciosas;

Acompanhar pacientes hospitalizados, caso seja necessario;
Realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade;

Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos relacionados a aspectos médicos;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e acgdes
conjuntamente com os demais componentes da equipe do Programa de Saitide da
Familia; '

Participar de investigacdes epidemiolégicas;

e
Desenvolver atividades de educag¢do em saude. e
A | - [ i
i - -
ADRIANO Castelo Branco RAMOS Rodrigues ; /f’
Prefeito Municipal ;, I
. E . i
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