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1. APRESENTACAO

1.1 RESOLUCAO DE APROVACAO DO PLANO PELO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS

MUNICIPIOS
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RESOLUGAO CMAS N.° 01/2026, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispbée sobre a aprovagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social para o quadriénio 2026-2029 e da

outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Sao Jodo
do Arraial — Pl, no uso das atribuices que Ihe confere a Lei Municipal n.°
078/2005 e considerando a deliberagdo do Plenario em reunido realizada nesta

data, conforme registrado na Ata n.° 01/2026,
RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR o Plano Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jodo do
Arraial para o periodo de 2026 a 2029, em conformidade com a competéncia
deste Conselho para estabelecer diretrizes e aprovar a politica de assisténcia
social local.

Art. 2° — O Plano aprovado servira como instrumento norteador para a definicao
de prioridades, estratégias e controle da execugao da politica de assisténcia

social no municipio.

Art. 3° — Compete ao CMAS acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugao das
acbes e programas previstos no referido Plano, bem como a aplicagdo dos

recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ele vinculados.

Art. 4° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao, devendo ser
objeto de ampla e sistematica divulgacao, conforme determina o paragrafo tnico
do Art. 9° da Lei n.° 078/2005.

Sao Joao do Arraial — PI, 20 de fevereiro de 2026.

Presidente do CMAS Séo Joao do Arraial — Pl

Kocumento assinado digitaimente

V.b LYSMARA PINHEIRO
Nome civi: LYSMARA DE AMORIM CASTRD

Iata: 20/02/2026 10:36:22-3300
verifique em nitos:/validar ti.gov.br
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1.2 INTRODUCAO

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 2026 A 2029

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Sao Jodo do Arraial para o quadriénio 2026-
2029 constitui-se como o principal instrumento estratégico de planejamento e gestao, destinado a
nortear as agdes de protecao social no municipio pelos proximos quatro anos. Sua fundamentacao
esta estritamente alicergada na Constituigao Federal de 1988, que em seu artigo 203 estabelece a
assisténcia social como um direito do cidadado e dever do Estado, e na Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993). Estas normativas operaram uma mudanga paradigmatica
fundamental, retirando a assisténcia do campo do assistencialismo e colocando-a no patamar de
politica ptblica de seguranca social, voltada para o enfrentamento das desigualdades e a garantia

de direitos fundamentais.

A execugdo deste plano para o periodo de 2026 a 2029 segue rigorosamente as diretrizes
da Norma Operacional Basica (NOB/SUAS), que organiza o Sistema Unico de Assisténcia Social
de forma descentralizada e participativa. Através desse ordenamento, o municipio busca o
aprimoramento constante da gestdo, priorizando a transparéncia, a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos e a qualificacdo dos servigos ofertados. Este esfor¢co de planejamento visa consolidar a
vigilancia socioassistencial, permitindo que as equipes técnicas atuem de forma preventiva e
resolutiva perante as vulnerabilidades, fortalecendo a rede de atendimento e garantindo que os

equipamentos publicos cumpram sua fungao protetiva com exceléncia.

Este documento estabelece uma conexao organica com o Plano Decenal de Assisténcia
Social e o Pacto de Aprimoramento da Gestdo ¢ do Acesso ao SUAS. Mais do que um
planejamento isolado, ele atua em sinergia com os Planos Municipais de Saude e Educacdo, bem
como com o Plano de Contingéncia para situagdes de emergéncia e calamidade publica. Essa
articulagdo garante que a protecdo social em Sao Jodo do Arraial seja integral, compreendendo que
a superacdo da vulnerabilidade exige uma rede de servigos conectada e orcamentariamente

protegida pelas diretrizes do PPA (2026-2029) e da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO).

Um diferencial imprescindivel deste Plano é o reconhecimento e a inclusdo das
especificidades socioculturais de Sao Jodao do Arraial. Nossa rede socioassistencial, durante este
novo ciclo de quatro anos, direcionard um olhar ainda mais atento e protetivo aos povos e

comunidades tradicionais, especialmente as comunidades quilombolas e os trabalhadores
5
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extrativistas, que representam a identidade, a cultura e a resisténcia de nossa terra. O plano prevé
que as ofertas de Protecao Social Basica e Especial sejam adaptadas para respeitar a ancestralidade
e o0 modo de vida desses grupos, garantindo que o acesso aos direitos ocorra de forma digna,

superando as barreiras sociais e geograficas existentes no territorio.

Portanto, o documento que ora se apresenta reafirma o compromisso €tico e politico de Sao
Jodo do Arraial com a justi¢a social para o horizonte de 2026 a 2029. Ao tracar metas claras e
objetivos mensuraveis, o municipio projeta uma politica de assisténcia social mais robusta,
integrada e, sobretudo, humana. O objetivo final € assegurar que cada cidaddo e cada familia, seja
nos nucleos urbanos ou nas comunidades tradicionais do campo, encontre no SUAS um suporte
solido e uma rede de prote¢do capaz de promover a autonomia, a dignidade e o bem-estar social

de toda a nossa populagao.
2. IDENTIFICACAO
2.1.: DADOS DO MUNICiPIO
Dados da Prefeitura Municipal
Municipio: Sao Jodao do Arraial
Cnpj: 01.612.609-001-84
Nome do Gestor: Abdoral Melo da Silva
Porte do Municipio: Pequeno Porte I

Endereco: Avenida Vicente Augusto, Centro, S3o Jodo do Arraial, Piaui
ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestor da Pasta: Maria Antonia Rodrigues Parentes
Endereco: Avenida Vicente Augusto, 681, Centro, Sao Jodo do Arraial, Piaui.

Contatos: 86981711629 E-mail: assistenciasocialsja2017@gmail.com

Técnica Elaboradora: Alexa Yala Bastos Lopes — Coordenadora CRAS
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
Lei de Criacao: Lei Municipal n® 079/2005

CNPJ: 14.786.360/0001-75

Gestor do Fundo: Maria Antonia Rodrigues Parentes

Lei SUAS Municipal: Lein © 236/2017

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)
Lei de Criacao: Lei Municipal n® 078/2005
Composicao: Paritaria (50% Governo / 50% Sociedade Civil)
N° de Conselheiros: 12 membros titulares, 12 suplentes

Presidéncia: Lysmara de Amorim Castro

Secretaria Executiva do CMAS: Antonia Regina da Silva Sousa

E-mail: cmassja@gmal com

2.2. MISSAO DO ORGAO GESTOR:

Garantir os direitos e o acesso a bens e servicos, a cidaddos e grupos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal no municipio de Sao Jodo do Arraial-PI, por meio da
formulagdo, coordenagao e avaliacao da Politica de Assisténcia e Desenvolvimento Social e da

realizado de parcerias e transferéncia e geracao de renda.
3.CONTROLE SOCIAL
3.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

3.1.1 IDENTIFICACAO:
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

Segmento Representacio Titular Suplente
P()DER Prefeitura Francisco Daniel da Paz de
PUBLICO Municipal Helidomar Santos Sampaio Alves
PODER Assisténcia Social Antonia Regina da Darlane Aratjo
PUBLICO Silva Sousa' Santos
PODER Sande Reginalda de Sousa Joao Zilton de Melo
PUBLICO Lima Lima
PODER Educacio l(jj?)tgjeli\/[;:zeda Cleidianny Alves da
PUBLICO ¢ ¢ Silva Carvalho
Franca
PODER Infracstrutura Helio dos Santos Cleuda Carvalho
PUBLICO u Santana Santos
) . Francisca das
PODER Aoricultura Francisca da Silva Chacas Lima
PUBLICO gricuitu Nascimento £as
Carneiro
SOCIEDADE Entidade Religiosa Antdnia da Silva Alcione Magalhaes
CIVIL (Igreja) Costa do Nascimento
SOCIEDADE Koloin Jodo Batista Samuel Costa do
CIVIL ping Agostinho Barbosa Nascimento
SOCIEDADE EFA Cocais Lysmara de Jodo Silvestre Da
CIVIL Amorim Castro? Silva Neto
SOCIEDADE Centro Cocais Z¢élia Maria de Mauro Rodrigues da
CIVIL Oliveira? Silva
SOCIEDADE Sindicato Antdnio da Silva Clenilda Magalhaes
CIVIL Barbosa Silva
SOCIEDADE Assentamento Adriana Alves Erl?;czizcgl(ii\?;ra
CIVIL Piranhas Rodrigues San tgo s
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3.1.2 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM SUAS
ATRIBUICOES

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Joao do Arraial - PI, criado pela Lei
Municipal n.° 078/2005, fundamentado pela Lei Municipal do SUAS n° 236/2017 e tem por
finalidade a formulagdo de estratégias e de controle da execucgdo da politica de assisténcia social,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros. Para tanto, o CMAS retne representantes do
governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestacao de servigos

sociais publicos e privados no Municipio.

3.2 INSTANCIAS DE CONTROLE VINCULADAS A AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os Conselhos tém o papel de fortalecer a participagdo democratica na formulacao e
implementagdo de politicas publicas, a Secretaria Municipal e Assisténcia Social tem apoiado a
implantacdo de Conselhos direcionados a cada politica publica a fim de promover o envolvimento
da sociedade no exercicio da reflexao e discussdo para politizagdao de problematicas que afetam a

vida coletiva.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social além do Conselho Municipal
de Assisténcia Social- CMAS esta vinculada aos seguintes Conselhos: Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA Criado pela Lei n°. 046/01, Conselho Municipal
da Juventude, Conselho Municipal da Pessoa Idosa, Conselho Municipal de Seguranca Alimentar,

Conselho Municipal da Mulher, Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

O Conselho Tutelar, previsto pelo Estatuto da crianga e do Adolescente (Lei n° 8069/1990),
foi criado para garantir o cumprimento da politica de atendimento a populagdo infanto-juvenil.
Criado pela lei n° 046/01, o Conselho Tutelar de Sao Jodo do Arraial goza de autonomia técnica
funcional, mantendo ligacdes de carater administrativos a gestdo municipal, a qual disponibiliza

recursos materiais necessarios para seu funcionamento.
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4.CONTEXTUALIZACAO DA POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social como Politica Publica ¢ uma pagina recente na histdria do Brasil. Em
um breve resgate histdrico observa-se que a Assisténcia Social durante inumeras décadas foi
compreendida como caridade, como ajuda aos pobres, aos assistidos, os quais ndo eram
reconhecidos como cidadaos portadores de direitos, com a promulgagdo da Constituicdo Federal

de 1988 e a regulamentacao da LOAS.

A promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988 representou o marco divisorio dessa
historia, ao incluir a Assisténcia Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia, no tripé da
Seguridade Social brasileira. A partir desse momento, a Assisténcia Social deixou de ser uma agao
discricionaria para tornar-se um dever do Estado e um direito do cidaddo. Esse processo de
amadurecimento institucional foi consolidado em 1993 com a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), que definiu a politica como ndo contributiva e responsavel por prover os minimos sociais

através de um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa publica e da sociedade civil.

A Assisténcia Social, conforme estabelece a LOAS (art1® e 4°), "¢ Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas™.
E, diante de sua especificidade, deve também se integrar “as politicas setoriais, visando o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para

atender a contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos sociais”.

A Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS “nos remete ao reconhecimento do
alargamento da nog¢do de prestacdo de servigos publicos, ao incluir o atendimento, assessoramento
aos beneficidrios e defesa de direitos, e ao estabelecer como campos de acdo da assisténcia social
a vigilancia social, a protecdo social e a defesa de direitos socioassistenciais”. A sua inser¢do na
seguridade aponta também para seu carater de politica de Protegdo Social articulada a outras
politicas do campo social, destinadas a garantia de direitos e de condi¢des dignas de vida. A
Assisténcia Social, dessa forma, passa a configurar-se como possibilidade de reconhecimento
publico da legitimidade das demandas de seus usudrios e espago de ampliacdo de seu

protagonismo.

Atualmente, conforme estabelece a LOAS em seus artigos 1° e 4°, a Assisténcia Social

opera sob a logica da protecao social, visando nao apenas o enfrentamento imediato da pobreza,
10
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mas o provimento de condigdes para atender a contingéncias sociais € a universalizagao dos
direitos. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) ampliou esse conceito ao introduzir a
Vigilancia Socioassistencial e a Defesa de Direitos como pilares fundamentais. Com a implantagao
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a oferta de servicos passou a ser organizada por
niveis de complexidade, garantindo que o atendimento seja continuo, planejado e descentralizado,

chegando de forma eficaz aos municipios.

No contexto de Sdo Jodo do Arraial, essa politica assume um carater emancipatorio,
integrando-se as politicas setoriais para garantir que a prote¢ao social seja um mecanismo de
inclusdo real. A inser¢ao da assisténcia na seguridade aponta para um modelo de gestao que
reconhece a legitimidade das demandas dos usuarios, transformando o antigo "assistido" em um
sujeito de direitos com protagonismo garantido. Assim, a assisténcia social no municipio
configura-se como um espago de defesa da dignidade humana, preparada para responder aos riscos

sociais e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios em todo o territorio.

Essa estrutura institucional ¢ sustentada por um arcabouco legal s6lido que regulamenta a
execugdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no territério. A Lei Municipal n°
236/2017 ¢ o pilar dessa organizagdo, dispondo sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio e reafirmando o compromisso da gestdo com a protecao social, a reducao de danos ¢ a
prevencao de riscos, especialmente para familias, criangas, adolescentes e idosos em situacdo de

vulnerabilidade.

A garantia da participacdo popular e do controle social é assegurada pela Lei Municipal n°
078/2005, que substituiu a legislacdo anterior para reestruturar o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS). Como o6rgao deliberativo e de carater permanente, o CMAS ¢
essencial para definir as prioridades da politica local e fiscalizar a execucdo das agoes.
Complementarmente, a gestdo financeira dos recursos destinados a essas agdes ¢ regida pela Lei
Municipal n® 079/2005, que dispde sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
garantindo a captacdo e aplicacdo de recursos de forma transparente e vinculada aos objetivos

socioassistenciais.

A estruturacdo deste plano reflete o amadurecimento da gestdo bdsica municipal,
consolidando a transi¢cao de um modelo de agdes fragmentadas para uma politica de protecao social

integrada. Ao definir metas anualizadas e indicadores de desempenho, o PMAS permite que o

11



ESTADO DO PIAUI
@ Prefeitura Municipal de Sao Joao do Arraial-PI

N ralal Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Trabalhando com vocé!

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e a sociedade civil exercam o controle social
de forma qualificada. Em S3o Jodo do Arraial, o planejamento ganha contornos especificos ao
considerar a elevada dispersao populacional na zona rural (41%) e a necessidade de interiorizacdo
das ofertas do CRAS. Assim, o documento funciona como uma bussola para a Secretaria
Municipal, garantindo que o investimento social seja direcionado as areas de maior precariedade,

promovendo a equidade e o fortalecimento dos vinculos comunitarios.

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o periodo de 2026-2029
constitui-se, portanto, como o instrumento maximo de planejamento sist€émico para nortear o
SUAS em todo o territorio. Sua elaboragdo, fundamentada nestas leis municipais e federais, ndo ¢
apenas uma exigéncia legal, mas um compromisso €tico com a transparéncia e a eficiéncia. Ao
articular metas com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), este plano
assegura que o investimento social seja direcionado as areas de maior precariedade, promovendo
a equidade e o fortalecimento dos vinculos comunitérios tanto na zona urbana quanto na extensa

zona rural do municipio.

5. A VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial ¢ introduzida neste Plano como uma fung¢do estratégica e
transversal da politica de assisténcia social, essencial para a producdo e andlise de informagdes
que subsidiam a tomada de decisdes da gestdo. Diferente de um mero setor de estatistica, a
vigilancia em Sao Jodo do Arraial tem por objetivo mapear permanentemente as areas de maior
risco social, identificando a incidéncia de violagdes de direitos, como o trabalho infantil, a
violéncia doméstica e o isolamento de idosos. Ao cruzar dados do Cadastro Unico com as
informacdes dos atendimentos realizados pelas equipes do CRAS, a vigilancia permite que o
municipio antecipe-se aos problemas, saindo de uma postura meramente reativa para uma atuacao

preventiva e proativa, garantindo que o SUAS chegue onde ¢ mais necessario.

No ambito deste Plano 2026-2029, o fortalecimento da vigilancia socioassistencial ¢ uma
prioridade, especialmente no que concerne a protecao de grupos historicamente invisibilizados.
Através da producdo de diagndsticos socioterritoriais atualizados, serd possivel monitorar de perto
a situacdo das 122 familias de comunidades de terreiro, bem como dos grupos quilombolas e
extrativistas identificados, como também de comunidades rurais com altos indices de violéncia e

isolamento social. A vigilancia atua, portanto, como a "inteligéncia" do sistema, transformando
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numeros em indicadores que revelam a qualidade das provisdes e as lacunas na rede de
atendimento. Este monitoramento continuo ¢ fundamental para avaliar se as metas do plano estao
a ser atingidas e para ajustar as rotas da gestdo publica, assegurando que nenhum cidaddo seja

deixado a margem da rede de protecao social.

6. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARRAIAL -
PIAUI

O diagnostico socioterritorial de Sdo Jodo do Arraial revela uma complexidade
demografica onde 41% da populacdo reside na zona rural, o que exige uma gestao descentralizada
para superar as barreiras geograficas que dificultam o acesso ao CRAS e demais equipamentos.
Esta dispersao territorial, agravada por indices de vulnerabilidade economica, demanda uma
atuacdo estatal ativa e itinerante, fundamentada em uma logistica de mobilidade que garanta que
a distancia fisica ndo impega o provimento dos minimos sociais e a efetividade da protecdo social

nos microterritorios mais isolados.

Nesta secdo, as demandas identificadas sdo apresentadas a partir de um processo de
vigilancia socioassistencial que integra a escuta qualificada e a sistematizagcdo de dados sobre
riscos e potencialidades locais. Por meio do acolhimento técnico e da analise criteriosa do contexto
social, foi possivel compreender a realidade do municipio para orientar o planejamento estratégico
das acgoes. Esse diagnostico fortalece a gestao ao definir encaminhamentos precisos, assegurando
que os servigos ofertados respondam diretamente as situagdes de vulnerabilidade mapeadas em

todo o territorio.

6.1 HISTORICO

Sao Jodo do Arraial ¢ um municipio do estado do Piaui, localizado na microrregido do
Baixo Parnaiba Piauiense, mesorregiao do Norte Piauiense. Foi criado em 1997, ap6s emancipagao
em 1996, quando ainda pertencia ao municipio de Matias Olimpio, situado a 18 km de distancia.
A cidade comecou a ser povoada por volta da década de 1930 por agricultores vindos do Ceara. O
primeiro morador a construir residéncia na regido foi Manoel Onofre de Santana. Posteriormente,

outros se fixaram, formando o povoado Maraja e outras vilas ao redor.

Nos anos 1980, iniciou-se a formacao do povoado Arraial. A distancia em relagdo a Matias
Olimpio impulsionou o movimento pela emancipacao, liderado por Bernardo Aratjo Rocha
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“Senhor Bint”. Em 1996 ocorreu a primeira elei¢do municipal, elegendo Bernardo Aradjo Rocha

como primeiro prefeito. Em 1° de janeiro de 1997, foi oficialmente criado o municipio de Sao Joao

do Arraial.

6.1.2 CARACTERIZACAO DEMOGRAFICA E TERRITORIAL

Sao Jodo do Arraial ¢ um municipio do estado do Piaui. Localiza-se na microrregido do
Baixo Parnaiba Piauiense, mesorregido do Norte piauiense. O municipio tem 8.186 habitantes,

fonte IBGE e Censo Demografico 2010 e 2022. Com 41 % de sua populacdo na regido rural, e 59
% urbana, sendo um municipio de pequeno porte I. A densidade demografica ¢ de 38,36 habitantes
por quilémetro quadrado, posicionando o municipio em 20° lugar no ranking estadual entre os 224
municipios do Piaui, o que indica uma ocupagdo territorial significativa para o seu porte. Ja na

comparacao com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢des 3357 e 1925 de 5570.
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Em 2025 possuia 2866 familias cadastradas no CADASTRO UNICO, 2.030 familias em
situagdo de pobreza, 290 em situagdo de baixa renda, 546 com renda per capita mensal acima de
Y5 salario minimo, 7.161 pessoas cadastradas em outubro de 2025, com 5.213 em situagdo de
pobreza, 941 em situacdo de baixa renda, 1.007 com renda per capita mensal acima de Y4 salario
minimo. Populagdo quilombolas 1, extrativistas 1, 66 agricultores familiares, 47 pescadores

artesanais, coletores de materiais reciclaveis, familias pertencentes a comunidades de terreiros 122.

O programa Bolsa Familia em S3o Jodo do Arraial em 2025, possuia 1.999 familias
beneficiarias, 5.389 pessoas beneficiarias, o valor mensal repassado 1.393.357. Informacdes
raciais, segundo o IBGE a populagdo de Mulheres Negras ¢ de 3.347, e homens negros 3.475. O

Beneficio de Prestacdo Continuada, 144 beneficiarios.
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6.1.3 POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

No ambito da diversidade étnico-cultural e da protecio de minorias, o diagnostico
identifica a presenca significativa de grupos que demandam um olhar especializado da politica de
Assisténcia Social. Foram mapeadas 122 familias pertencentes a comunidades de terreiro, além de
grupos quilombolas, extrativistas e um contingente de 47 pescadores artesanais. Estas populacdes
apresentam desprotecdes especificas, com destaque para a insegurancga alimentar e o risco de

invisibilidade institucional. A condi¢do de vulnerabilidade ¢ agravada pela dificuldade de acesso
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aos servigos urbanos, exigindo que a rede socioassistencial reconhega e respeite as formas de

organizacao ¢ as tradi¢des desses povos como parte do processo de acompanhamento familiar.

Diante deste cenario, uma acao estratégica pactuada para este plano ¢ a institucionalizagdo
da busca ativa nestes territorios especificos. Esta medida visa ndo apenas a atualizacao sistematica
do Cadastro Unico para garantir o acesso a programas de transferéncia de renda, mas também a
inclusdo prioritaria dessas familias no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Ao levar a equipe técnica até as comunidades, de terreiro e de pescadores, o municipio
de Sao Jodao do Arraial reafirma seu compromisso com a equidade racial e social, assegurando que
as politicas de protecdo basica alcancem os grupos em situagdo de maior risco e vulnerabilidade,

promovendo a cidadania plena e o protagonismo desses povos tradicionais.

GRUPOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS DE SAO JOAO DO ARRAIAL
INSCRITOS NO CADASTRO UNICO EM 2025
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Fonte: Cadastro Unico

6.1.4 PREPARACAO E RESPOSTA A EMERGENCIAS

Diferente de regides ribeirinhas, a configuragao hidrologica de Sao Jodo do Arraial
caracteriza-se pela presenga de grandes agudes, que sdo vitais para a economia e subsisténcia local.

No entanto, o diagndstico de risco aponta que, em periodos de indices pluviométricos
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excepcionais, o transbordamento desses reservatorios pode gerar situagdes de emergéncia
especificas. O principal risco identificado ndo ¢ a inundacao gradual de leitos de rios, mas sim o
alagamento repentino de 4reas adjacentes aos acudes e, principalmente, o corte de acessos em
estradas vicinais. Esse fenomeno compromete a mobilidade e pode isolar comunidades rurais
inteiras, dificultando o abastecimento de itens basicos e 0 acesso aos servicos de saude e assisténcia

social.

Diante dessa realidade, o municipio institui, por meio deste Plano, um Protocolo de
Emergéncia com fluxo agil para a concessdao de Beneficios Eventuais. O foco estratégico esta na
prontidao para o atendimento de familias que possam ficar isoladas ou que sofram danos em suas
moradias devido ao transbordamento de reservatorios. O protocolo prevé a logistica de entrega de
cestas de alimentos, agua potavel e kits de higiene diretamente nos microterritorios afetados,

utilizando veiculos adequados para terrenos de dificil acesso durante o inverno severo.

A agdo operacional serd coordenada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
estreita colaboragcdo com a Defesa Civil. Juntos, os 6rgdos realizardo o mapeamento técnico das
comunidades situadas "abaixo" ou no entorno dos grandes acgudes com historico de
transbordamento. Esta integracdo permitira que a Vigilancia Socioassistencial identifique
preventivamente as familias em situacdo de maior vulnerabilidade nessas areas, garantindo que,
em caso de alerta meteoroldgico, as equipes ja possuam um plano de contingéncia e acolhimento
estruturado, minimizando os impactos sociais e garantindo a seguranca de criangas, idosos e

pessoas com deficiéncia.

6.2 REDE DE EDUCACAO E INTERSETORIALIDADE

A rede municipal de ensino de Sao Joao do Arraial destaca-se pela alta eficiéncia
pedagbgica, consolidando-se como uma das referéncias do Territério dos Cocais. Segundo os
dados mais recentes do IDEB (2023), o municipio superou as metas projetadas pelo MEC em todas
as etapas, alcancando 5,9 nos Anos Iniciais e 5,3 nos Anos Finais, marca que posiciona a cidade
na 11* colocagdo no estado do Piaui e na lideranca regional nos anos finais do Ensino Fundamental.
A rede de educacgao de Sao Jodo do Arraial ¢ caracterizada por uma forte presenca municipal no
atendimento a primeira infincia e uma rede estadual consolidada no ensino médio e técnico. O

atendimento as criancas de 0 a 5 anos ¢ descentralizado, abrangendo a zona urbana e rural por
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meio de unidades como a Creche Dona Nita, Creche Tia Lucia Barbosa, Creche Tia Camila, Escola
Municipal Folha Larga e a Pré-Escola Tia Valquiria. No ensino médio, o municipio busca conciliar
a formagdo académica com a vocagdo agricola da regido, contando com a Escola Municipal da
Liberdade, a Unidade Escolar Francisco Tomaz e a Escola Familia Agricola dos Cocais (EFA),
que opera em regime de alternancia com foco em Agropecudria e Zootecnia. Embora a taxa de
analfabetismo entre adultos (15 anos ou mais) ainda se situe entre 23% e 25%, acompanhando a
média de municipios de pequeno porte do Norte Piauiense, observa-se uma queda progressiva

gragas a oferta estratégica da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

A articulacdo entre a Educagdo e a Assisténcia Social € um dos pilares da gestao, sendo
reconhecida pela conquista do Selo UNICEF e pela eficicia no monitoramento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Essa integracdo ocorre de forma sistematica por
meio de acdes como a Busca Ativa Escolar, o acompanhamento do programa BPC na Escola para
inclusdo de criangas com deficiéncia e o suporte técnico do CRAS as familias em situagdes de
violéncia ou risco de abandono escolar. O trabalho intersetorial permite que as causas sociais da
evasdo sejam identificadas e tratadas, garantindo que os indicadores de educacgdo, recebam o
monitoramento rigoroso necessario para a prote¢ao integral da primeira infancia e o fortalecimento

do capital humano no municipio.

DADOS DO CENSO SOBRE O INDICE DE ESCOLARIZACAO DE 2010 A 2022
DE CRIANCAS DE 6 A 14 ANOS

e{ Escolarizacdo 6214 anos 99,51 % -

100,00

09,00
98,50

98,00

Fonte: IBGE
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6.3 REDE DE SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A rede de saude de Sao Jodo do Arraial ¢ estruturada para garantir a cobertura da Atengao
Basica, com foco na prevengao e no acompanhamento territorial. A rede é composta por Unidades
Basicas de Saude (UBS), sendo as principais referéncias na zona urbana a UBAS Sede ¢ a UBS
Bairro Liberdade — esta ultima estrategicamente localizada para atender o territorio de maior
vulnerabilidade social do municipio. Na zona rural, a assisténcia ¢ organizada por meio de postos
de satude situados em localidades estratégicas como Marruazinho, Cabeceiras, Maraja, Canela,
Santa Maria, Chapada da Sind4 e Cabaceiro. Por ser um municipio de pequeno porte, Sao Jodao do
Arraial estabelece um fluxo de referéncia para casos de média e alta complexidade, urgéncias e
emergéncias para o municipio de Esperantina, Piripiri, Parnaiba, Teresina que atuam como polos
regionais de saude. Para viabilizar esse fluxo e garantir o socorro imediato aos cidadaos, o
municipio conta com uma base do SAMU, que desempenha um papel fundamental na remogao e

no atendimento pré-hospitalar.

A articulacdo intersetorial entre a Saude e a Assisténcia Social € operacionalizada
principalmente por meio do monitoramento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
garantindo o cumprimento do calendario vacinal e o acompanhamento nutricional de criangas e
gestantes. O sistema ¢ fortalecido pelas equipes de Estratégia Satide da Familia (ESF) e pelos
Agentes Comunitéarios de Saude (ACS), que atuam na identificacdo precoce de riscos sociais e
biologicos. Esse modelo de rede, focado na atengdo primaria e no transporte sanitario eficiente
para o polo regional, permite que as demandas identificadas nas visitas domiciliares sejam
prontamente encaminhadas: casos de vulnerabilidade social sao referenciados ao CRAS, enquanto
demandas clinicas de maior gravidade sdo transportadas para a rede hospitalar de referéncia,

assegurando a continuidade do cuidado.
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Quantidade de familias com perfil saude e acompanhadas pela saude

B com perfil satde

B Acompanhadas pela satde

Periodo

Fonte: SENARC

Fonte:Cadastro Unico

6.4 TRABALHO E RENDIMENTO

A economia de S3o Jodo do Arraial ¢ predominantemente marcada pela agricultura de
subsisténcia e pelo setor de servigos publicos, apresentando um mercado de trabalho formal ainda
bastante restrito, o que eleva a importancia da Assisténcia Social na regulacdo das desprotegdes
econdmicas locais, porém nota-se um crescimento do comércio nos ultimos anos em diversos
setores. A agricultura familiar e o extrativismo constituem as bases de sustentacdo da maioria das
familias, especialmente na zona rural, que concentra 41% da populacdo. Estima-se que a
informalidade atinja patamares elevados, uma vez que apenas cerca de 7% a 9% dos habitantes
possuem ocupacao formal com carteira assinada, concentrada majoritariamente na administracao
publica e no comércio. Segundo dados do IBGE, cerca de 80% a 90% dos empregos formais
provém da Prefeitura Municipal e do Estado, o que refor¢a a fragilidade do setor privado local. A
dependéncia de programas de transferéncia de renda ¢ significativa, visto que, embora o
rendimento médio dos trabalhadores formais gire em torno de 1,8 saldrios minimos, a maior parte

das familias sobrevive com renda per capita inferior a meio salario minimo.
6.5 HABITACAO E SANEAMENTO

As condigdes habitacionais e de saneamento bdsico no municipio funcionam como

indicadores diretos para o planejamento de Beneficios Eventuais e para o acompanhamento pelo
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PAIF, considerando que a precariedade do habitat potencializa riscos a saude e a vulnerabilidade
social. Atualmente, aproximadamente 85% dos domicilios possuem acesso a rede geral de agua
ou pocos protegidos, embora a regularidade do abastecimento em 4reas rurais remotas ainda
represente um desafio logistico para a gestdo. O indice de esgotamento sanitario adequado ¢ de
cerca de 15,5%, evidenciando que a grande maioria das residéncias utiliza fossas rudimentares ou
outros meios de descarte menos seguros. Esse cendrio justifica a necessidade de uma atuagao
intersetorial constante com as secretarias de Obras e Saude, além de colocar a rede
socioassistencial em alerta para situagdes de vulnerabilidade temporaria decorrentes de problemas

na infraestrutura domiciliar.

AREA URBANA DE SAO JOAO DO ARRAIAL

Fonte: Google fotos

6.6 RECORTES TERRITORIAIS E EIXOS DE DESPROTECOES PRIORITARIAS

O mapeamento socioterritorial de Sdo Jodo do Arraial identifica microterritorios com alta
incidéncia de riscos e violagdes de direitos, com destaque para o Bairro Liberdade, na zona
urbana, ¢ a Comunidade Rural Folha Larga. No Bairro Liberdade, observa-se uma densidade
critica de casos de violéncia doméstica, negligéncia e gravidez na adolescéncia, demandando uma
articulacdo intersetorial intensificada entre 0 CRAS e as unidades de saude. J4 na Comunidade
Folha Larga, a vulnerabilidade ¢ agravada pelo isolamento geografico e pela distdncia da sede,
fatores que cristalizam padrdes culturais de uso abusivo de alcool e violéncia intrafamiliar. A
persisténcia desses indicadores, mesmo apos intervengdes pontuais, sinaliza a necessidade de uma
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presenca continua das equipes de referéncia e da institucionaliza¢do da busca ativa para romper

com a invisibilidade institucional nessas areas.

Diante desse cendrio, a gestdo municipal estabelece trés eixos de desprotecdes prioritarias
para o quadriénio 2026-2029. O primeiro eixo foca na vulnerabilidade econdomica e inseguranca
alimentar, dada a dependéncia da agricultura de subsisténcia e a informalidade do trabalho,
exigindo o fortalecimento dos beneficios eventuais e projetos de inclusdo produtiva. O segundo
eixo concentra-se no enfrentamento do isolamento geografico, priorizando o reforco da
mobilidade das equipes técnicas e a garantia de acesso aos servigos para familias residentes em
comunidades rurais remotas € povos tradicionais, assegurando que a barreira fisica ndo impeca a

protecdo social.

Por fim, o terceiro eixo prioriza os riscos sociais por ciclos de vida, com énfase na
protecdo de criancgas, adolescentes e idosos em situagdo de isolamento ou negligéncia. A andlise
técnica reitera que a auséncia de equipamentos de protecdo especial (CREAS) no municipio exige
o aprimoramento dos fluxos de referéncia com o Conselho Tutelar e o Sistema de Garantia de
Direitos. Estas prioridades fundamentam as a¢des deste Plano, visando a consolidagao de um
SUAS que seja, primordialmente, inclusivo, resolutivo e sensivel as particularidades territoriais e

culturais de Sdo Jodao do Arraial.

6.7 REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

A rede socioassistencial de S3o Jodo do Arraial ¢ estruturada em torno do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que coordena uma oferta robusta de Protecdo Social
Basica, incluindo o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). O SCFV apresenta uma articulagdo estratégica
e territorializada, mantendo grupos ativos para criangas, adolescentes e idosos, com destaque para
a manutencdo de um anexo no Bairro Liberdade. Essa unidade descentralizada ¢ fundamental para
superar barreiras de acesso e oferece atividades culturais e esportivas, como a capoeira, servindo
como porta de entrada para a rede de protecdo. O fluxo de atendimento ¢ fortalecido por uma
integracdo eficiente com as areas de Educagdo e Satude, permitindo o acompanhamento conjunto
das condicionalidades de programas de transferéncia de renda e a identificacdo precoce de

vulnerabilidades.
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Contudo, identifica-se uma lacuna estrutural significativa devido a auséncia de uma
unidade propria de CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), o que gera
uma sobrecarga sobre a equipe de referéncia do CRAS, que acaba absorvendo demandas
complexas de violagdo de direitos que fogem a sua atribui¢do originaria. Para mitigar essa lacuna,
o municipio sustenta um fluxo de referéncia e contrarreferéncia com o Sistema de Garantia de
Direitos (SGD) e o Conselho Tutelar, atuando de forma colaborativa no enfrentamento de
violéncias e negligéncias. Embora essa articulacdo intersetorial seja ativa, a falta de um
equipamento de protecdo especial constitui o principal desafio para a qualificagdo do atendimento
de média complexidade, reforcando a necessidade de aprimorar os protocolos de manejo de casos

e o suporte técnico especializado para as familias em situagdo de risco.
6.8 ANALISE DA OFERTA E DEMANDA SOCIOASSISTENCIAL

A eficiéncia da protecdo social em Sdo Jodo do Arraial é avaliada pelo equilibrio entre a
demanda identificada e a capacidade instalada de oferta dos servicos e beneficios. Atualmente, o
municipio identifica uma demanda potencial de 2.030 familias em situagdo de pobreza registradas
no Cadastro Unico, as quais constituem o ptblico prioritario para o acompanhamento do Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF). A oferta atual do CRAS busca cobrir essa
demanda por meio de atendimentos coletivos e individuais, porém, a dispersao territorial de 41%
da populacdo em dareas rurais impde um desafio logistico que exige a constante ampliagdo das
equipes volantes para que a cobertura alcance a totalidade das familias com perfil de

vulnerabilidade.

No ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a demanda ¢é
composta majoritariamente por criancas, adolescentes e idosos pertencentes a familias
beneficiarias do Bolsa Familia e do BPC. A oferta de vagas nas oficinas e grupos de convivéncia
¢ planejada para atender aos ciclos de vida mais vulneraveis, buscando reduzir a incidéncia de
riscos sociais como o trabalho infantil e o isolamento de idosos. Quanto aos Beneficios Eventuais,
observa-se uma demanda flutuante voltada principalmente para o auxilio-natalidade e cestas de
alimentos, cuja oferta ¢ regulamentada por lei municipal e executada conforme a disponibilidade
orcamentdria, garantindo o suporte imediato em situagdes de contingéncia e vulnerabilidade
temporaria. A andlise técnica aponta que, embora a rede possua uma oferta consolidada na

protecao basica, a magnitude das desprote¢des em dareas de dificil acesso ainda demanda o
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fortalecimento da busca ativa para assegurar que a oferta de servigos seja proporcional a

necessidade real de cada microterritorio.
6.9 QUALIDADE DAS PROVISOES: BARREIRAS E POTENCIALIDADES LOCAIS

As principais barreiras a plena efetividade da politica de assisténcia social em Sao Jodo do
Arraial residem na dificuldade de acesso das equipes técnicas as comunidades rurais mais isoladas
e na auséncia de uma unidade de CREAS. A dispersao geografica e a distancia de povoados
remotos dificultam o acompanhamento sistematico das familias, exigindo um esforco logistico

elevado para garantir a cobertura da prote¢ao basica.

Em contrapartida, o municipio apresenta potencialidades significativas que fortalecem a
protecdo social e a autonomia dos usuarios. O alto investimento em estratégias de
empreendedorismo e geracao de renda, por meio da oferta constante de cursos de qualificacao,
atua diretamente na reducdo da dependéncia de beneficios e na promog¢do da emancipacio das
familias. A robustez da agricultura familiar local oferece uma base solida para a seguranca
alimentar, enquanto o fortalecimento das atividades culturais e sociais favorece a socializagdo e a
saude mental de idosos e pessoas com deficiéncia. Essas potencialidades, integradas ao SCFV e a
rede intersetorial, constituem ativos fundamentais para a superagdo de vulnerabilidades e para o

desenvolvimento da cidadania no territorio.

7. GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS EM SAO JOAO
DO ARRAIAL

.7.1 REDE PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A protecao social, conforme a PNAS/2004, organiza-se entre prote¢ao basica e protecdo
especial, de acordo com a diversidade e a natureza das situagdes que configuram vulnerabilidades
e riscos sociais. No ambito da protecao social basica e especial, a assisténcia social integra
servigos, programas e beneficios com o objetivo de garantir a seguranga de acolhida, a seguranca
social de renda, a seguranca do convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social, além da
seguranca do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social e a seguranca de
sobrevivéncia a riscos circunstanciais. As acoes desenvolvidas buscam articular a transferéncia de

renda com o0s servigos socioassistenciais.

24



ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Arraial-PI

ARJJ N ralal Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Trabalhando com vocé!

Os servicos socioassistenciais ofertados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Sao Jodao do Arraial encontram-se organizados conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009).
7.1.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

De acordo com a PNAS, a Prote¢do Social Bésica objetiva a prevencao de situagdes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populagdao que vive em situacdo de fragilidade decorrente
da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos ou fragilizagcdo de

vinculos afetivos (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
7.1.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

A Protegao Social Especial atua em situagdes de risco pessoal ou social, onde ha violagao
de direitos como abandono, maus-tratos, abuso sexual ou trabalho infantil, demandando
intervengdes para a reestruturacdo familiar (PNAS, 2004). Devido a sua classificagdo como
Municipio de Pequeno Porte I e ao reduzido contingente populacional, Sdo Jodo do Arraial ndo
possui unidade fisica do CREAS. Contudo, o atendimento a esses casos ¢ plenamente assegurado
pelo CRAS em articulacdo com a rede de protecao local. Juntos, esses 6rgaos abarcam as demandas
de média e alta complexidade, realizando o acompanhamento direto dos usuarios e os devidos

encaminhamentos intersetoriais, garantindo a integralidade da prote¢ao social no territorio.
7.1.3 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

O CRAS ¢ uma unidade publica estatal de base territorial, que executa servigos de protecao
social basica, organiza e coordena a rede de servigos socioassistenciais. O CRAS atua com familias
¢ individuos em seu contexto comunitario, visando a orientagcdo ¢ ao servigo sociofamiliar e
comunitario. Em Sdo Jodo do Arraial, o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
abrange todo o territorio, que compreende as zonas urbana e rural. A populacdo destinataria ¢
constituida por familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social. A capacidade
de atendimento por CRAS ¢ de até 500 familias por ano, com uma estimativa de demanda potencial

de 2.500 familias referenciadas. As fontes de recursos sdo provenientes do Piso Basico Fixo.
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PAIF

Campo

Conteudo Detalhado

Descricao do
Servico

Servigo de carater continuado baseado no respeito a heterogeneidade
dos arranjos familiares. Desenvolve acdoes com foco na troca de
informagdes sobre primeira infincia, envelhecimento e deficiéncias.
Preve o desenvolvimento de potencialidades, fortalecimento de
vinculos e ¢ a estratégia privilegiada para beneficidrios de transferéncia
de renda no CRAS.

Usuarios

Familias em situacao de vulnerabilidade social (pobreza, precario
acesso a servicos publicos, fragilizacdo de vinculos). Prioridade:
beneficiarios do Bolsa Familia e BPC, familias elegiveis nao
contempladas e familias com dificuldades vivenciadas por membros.

Objetivos

Fortalecer a fungao protetiva da familia; prevenir a ruptura de vinculos;
promover aquisigdes sociais/materiais € o protagonismo; garantir o
usufruto de direitos e acesso a beneficios.

Impacto Social
Esperado

Reducao de vulnerabilidades no territdrio; prevencao de riscos sociais;
aumento do acesso a politicas publicas e melhoria da qualidade de vida
em Sao Jodo do Arraial.

Unidade

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Capacidade de

2.500 familias referenciadas/ano.

Atendimento
Fonte de Piso Basico Fixo (Cofinanciamento Federal) e Recursos Proprios
Recursos Municipais.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIEMENTO DE VINCULOS- SCFV

Campo

Conteudo Detalhado

Descricao do

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, para
garantir aquisi¢des progressivas aos usudrios de acordo com o ciclo

Servico de vida. Visa complementar o trabalho social com familias e prevenir
situagdes de risco social.
‘. Criangas até 6 anos, criangas e adolescentes de 6 a 15 anos,
Usuarios

adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e idosos.
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Campo Conteudo Detalhado
Fortalecer vinculos familiares e comunitarios € promover a
Objetivos convivéncia social por meio de atividades artisticas, culturais, de

lazer e esportivas.

Capacidade de

180 usuarios.

Atendimento
Meta de Publico .

C eis e 90 usuérios
Prioritario
Fonte de Componente Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Recursos (Federal).

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Campo Conteudo Detalhado

Descricao do

Estratégia intersetorial com foco no desenvolvimento integral na
primeira infancia. Realiza visitas domiciliares sistematicas para

Servico fortalecer vinculos e competéncias dos cuidadores nos primeiros mil
dias de vida.
(. Gestantes, criancas de 0 a 3 anos (Bolsa Familia) e criancas de 0 a 6
Usuarios s . ~ i
anos (beneficiarias do BPC ou em situagao de acolhimento).
.. Estimular o desenvolvimento cognitivo, motor e socioafetivo das
Objetivos

criangas e apoiar a familia no exercicio do cuidado.

Capacidade de

200 usuarios.

Atendimento

Me.:ta .d? !’ubllco 100% dos usuérios elegiveis identificados no territdrio.
Prioritario

Fonte de Cofinanciamento Federal (Bloco da Protecdo Social Basica) e
Recursos Contrapartida Municipal.
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CADASTRO UNICO PARA POGRAMAS SOCIAIS

Campo

Conteudo Detalhado

Descricao do

Instrumento de identificag@o e caracterizagdo socioecondmica de
familias de baixa renda. Serve como porta de entrada para politicas

Servico publicas e ferramenta de planejamento estratégico para identificagao
de vulnerabilidades.
Familias com renda mensal de até¢ meio salario minimo por pessoa ou
Usuarios total de até trés saldrios minimos (ou renda superior para programas
especificos).
.. Mapear a pobreza local e permitir a inclusdo de familias em
Objetivos

programas de assisténcia, saude, educacao e habitacao.

Capacidade de

Atendimento continuo na sede do CRAS e busca ativa

Atendimento descentralizada (mais de 2.000 familias inscritas).
Meta de Publico 100% das familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza do
Prioritario territorio.
Fonte de indice de Gestdo Descentralizada (IGD-M) e Tesouro Municipal.
Recursos

PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Campo Conteudo Detalhado

Descricao do

Programa federal de transferéncia direta e condicionada de renda,
articulado com o acompanhamento familiar do CRAS e

Servico .. . , N
¢ condicionalidades de saude e educacao.
‘. Familias inscritas no CadUnico com renda per capita enquadrada
Usuarios ..
nos limites de pobreza ou extrema pobreza.
.. Garantir o direito a alimentacdo, promover o acesso a satde e
Objetivos

educacao e auxiliar na superacao da vulnerabilidade economica.

Capacidade de

Atendimento integral ao publico elegivel (atualmente cerca de 1.999

Atendimento familias).
Meta de Publico 100% das familias elegiveis e aquelas com descumprimento de
Prioritario condicionalidades.
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Campo

Conteudo Detalhado

Fonte de Recursos

Orgamento da Unido (MDS) e apoio a gestao pelo IGD-PBF.

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

Campo

Conteudo Detalhado

Descricao do

Direito constitucional ndo contributivo que garante um salario minimo
mensal. O municipio realiza a gestdo e o0 acompanhamento integral das

Servigo familias via PAIF para promover autonomia.
Pessoas idosas (65 anos ou mais) e pessoas com deficiéncia com
Usuarios impedimentos de longo prazo e renda familiar per capita inferior a 1/4 do
salario minimo.
.. Assegurar o sustento basico e a inclusdo social de cidadaos com
Objetivos Lo .
limitacdes de renda e autonomia.
. Gestao via Secretaria de Assisténcia Social e acompanhamento pelo
Unidade
CRAS.
Fonte de . oA .
Fundo Nacional de Assisténcia Social (Governo Federal).
Recursos
BENEFICIOS EVENTUAIS
Campo Conteudo Detalhado

Descricao do
Servico

Provisdo suplementar e temporaria de protecao social basica para

enfrentar contingéncias sociais e riscos que fragilizam a sobrevivéncia.

Usuarios

Cidadaos e familias com renda per capita igual ou inferior a 1/4 do
saldrio minimo em situacdo de vulnerabilidade temporaria.

Critérios de

Conforme Lei Municipal n° 176/2013: Necessidade de estudo social e

Concessao visita domiciliar realizada por assistente social.
Atender necessidades urgentes (como natalidade, funeral,
Objetivos vulnerabilidade temporéria e calamidade publica) e manter a unidade

familiar.
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Campo Conteudo Detalhado
Fonte de Recursos Proprios Municipais e Cofinanciamento Estadual/Federal
Recursos quando houver.

8. OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GERAL

Consolidar a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no municipio de Sdo Jodo do Arraial, por meio da articulagdo e integragdo
intersetorial, intergovernamental e da sociedade civil, de forma a aprimorar a qualidade dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados a populagao.
8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Efetivar a implementacio da Protecao Social Basica: Por meio do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e demais servigos, com base na territorialidade,
desenvolvendo agdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

e Valorizar e apoiar a rede de servicos socioassistenciais: Fortalecer as entidades
governamentais € ndo governamentais e seus trabalhadores, oferecendo capacitagao
continuada.

e Consolidar a Gestao do SUAS: Propiciar o aumento da oferta de servigos e garantir os
direitos dos usuarios da assisténcia social.

o Fortalecer o Controle Social: Garantir o apoio as agdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e demais conselhos setoriais como peca essencial para a
democratizagdo da gestao.

o Expansio de Servicos: Implantar novas acdes de acordo com a Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais e as demandas especificas do municipio.
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9. DIRETRIZES ESTRATEGICAS (2026-2029)

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jodo do Arraial para o quadriénio 2026-2029

fundamenta-se nas seguintes diretrizes:

1. Efetivacido da Protecdo Social: Priorizar a¢des preventivas e protetivas diante de
situagoes de risco e vulnerabilidade social no territorio.

2. Fortalecimento do Controle Social: Garantir autonomia e infraestrutura para o exercicio
da fiscalizagdo e deliberacao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

3. Intersetorialidade: Fortalecer a rede de servicos do SUAS e a integracdo com as demais
politicas publicas (Saude, Educacao, Habitagdo).

4. Consolidacio da Gestao: Aprimorar os processos de gestdo do SUAS em ambito

municipal, focando na eficiéncia administrativa e no atendimento humanizado.

No municipio, além destas diretrizes, na elaboragao e planejamento do Plano Municipal
de Assisténcia Social, com vistas ao alcance das prioridades e metas pactuadas foram utilizados
os instrumentos or¢amentarios (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias —
LDO e a Lei Or¢camentaria Anual — LOA.O PPA estabelece a ligagdo entre os objetivos
indicativos de Estado, presente em um planejamento de longo prazo; politicas de governo de

médio prazo, e a realizagdo dos gastos, previstos pelo orcamento anual.

Para a elaboragdo do presente plano, além das diretrizes elencadas acima, foram
observadas as deliberagdes da tiltima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2025), bem
como as metas nao executadas do PMAS 2022-2025. Com vistas ao alcance das prioridades e

metas utilizou-se também o Plano Plurianual — PPA.
10. APRIMORAMENTO DA GESTAO
10.1 CAPACITACAO E EDUCACAO PERMANENTE

Desenvolvimento e instrumentacao dos atores da politica de assisténcia social, por meio de
treinamentos e capacitagdes destinados a gestores, equipes técnicas, conselheiros e rede prestadora
de servigos. O foco serd o apoio técnico, assessoramento e a formacao continuada para garantir a

exceléncia no atendimento ao usuario.
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10.2 GESTAO DO TRABALHO E RECURSOS HUMANOS

Elaborar e executar a politica de recursos humanos com foco na implantagao de carreira
para os servigos publicos da assisténcia social. O plano prevé recursos para a admissdo e
capacitacdo de profissionais em consonancia com a NOB-RH/SUAS (Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos), definindo critérios transparentes de selecdo e tornando publica a escolha
das equipes. Inclui-se a ampliagdo das condi¢des institucionais e materiais das unidades,

garantindo infraestrutura adequada para o funcionamento do CRAS.
10.3 DELIBERACAO E CONTROLE SOCIAL

Desenvolvimento de ag¢des para o aperfeicoamento da estrutura dos Conselhos Municipais,
com planejamento de capacitagcdo para os conselheiros e oferta de infraestrutura e equipamentos
necessarios ao exercicio de suas fungdes. O municipio garante a estruturacdo da Secretaria
Executiva do CMAS com profissional de nivel superior. Estdo previstas a realizacdo de Foruns
Permanentes para a participacdo da sociedade civil e a criacdo de ouvidorias para sugestoes e
reclamagdes sobre os servigos. O controle social sera fortalecido pela realizacao das Conferéncias

Municipais e pela participag¢do nas instancias Estaduais e Nacionais.
10.4 ARTICULACAO, MOBILIZACAO E VIGILANCIA

Implementar a¢des de capacitacao sobre a PNAS e o SUAS para os usudrios, incentivando
o protagonismo social e formas participativas de planejamento. Esta diretriz inclui a construcao e
aplicacdo de instrumentais para a coleta de informacgdes estratégicas, como o cadastro da rede
prestadora de servigos, relatorios quali-quantitativos, relatérios de gestao e o acompanhamento do

or¢amento.
11. PLANO DE ACAO E METAS

Esta secdo descreve as acdes prioritarias organizadas pelos eixos estruturantes do SUAS.
O detalhamento visa garantir que cada meta seja mensuravel e acompanhada ao longo do periodo

de 2026-2029:

e Eixo 1: Gestao do SUAS e Vigilancia Socioassistencial;

e Eixo 2: Controle Social e Participacao Popular;
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e Eixo 3: Protecdo Social Basica (PAIF, SCFV, Programa Crianga Feliz);

e Eixo 4: Beneficios Eventuais e Transferéncia de Renda (Bolsa Familia);

GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

PROGRAMA / ACAO . FONTE DE
ESTRATEGICA META FERIODO FINANCIAMENTO
Infraestrutura e
Acessibilidade: Reformar
e adequar os espagos )
fisicos e equipamentos da aEss ag;;(is;cos 2026 a Municipal / Federal
Assisténcia Social para quac 2029 ueip
promociio da acessiveis.
acessibilidade, de acordo
com as normas da ABNT.
Comunicacio ~ .
. . . Acdes e servicos

Estratégica: Criar e amplamente Municipal /
ampliar as estratégias de mp 2026 a P

. N S divulgados em Estadual/Federal
divulgagdo e comunicagdo todos os canais 2029 (IGD)
das ag¢des ¢ servigos do oficiais
SUAS para a populacao. )
Educacido Permanente:
Realizar formagao Realizacio de
continuada para as equipes ¢ ; .
técnicas, gestores pelo menos, 02 2026 a Municipal / Federal
conselheiros sobre as capagtac;oes 2029 (IGD)
normativas vigentes do anuais.
SUAS.
Vigilancia
Socioassistencia: 02 Relatorios de
Elaborar diagnostico :

. .- monitoramento 2026 a ..
socioterritorial apresentados a0 2029 Municipal / Federal
simplificado sobre o perfil CIi\/I AS por ano
dos beneficiarios do Bolsa p ’

Familia e BPC.
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CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR

PROGRAMA / ACAO META PERIODO FONTE DE
ESTRATEGICA (2026-2029) RECURSO
Educacio Permanente: .
Promover capacitagdo Conselheiros Municipal /
p s capacitados 2026 a 2029 P
permanente e continuada para os Federal
. S anualmente.
conselheiros municipais.
Autonomia Financeira: Efetuar
repasse mensal de percentual Repasse
financeiro para garantir financeiro mensal 2026 a 2029 Municipal
autonomia e funcionamento do efetivado.
CMAS.
Infraestrutura: Implantar e .
arantir estrutura fisica adequada Estrutura fisica e
& " " administrativa 2026 a2029 Municipal
para a "Casa dos Conselhos arantida
(Secretaria Executiva). & '
Representacio Institucional:
Viabilizar recursos para custear Despesas de
despesas de copselhelr(‘)s' deslpgameinto e 2026 22029 Municipal
(governo e sociedade civil) em participacao
eventos oficiais e conferéncias custeadas.
fora do municipio.

PROTECAO SOCIAL BASICA (PAIF, SCFV, PROGRAMA CRIANCA FELIZ)

PROGRAMA / ACAO META PERIODO FONTE DE
ESTRATEGICA (2026-2029) RECURSO
SCFYV - Criangas e o

Adolescentes: Ofertar 100% das vagas 2026 -2029 || Federal/
atividades ludicas, culturais pactuadas preenchidas e Municipal
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PROGRAMA / ACAO META PERIODO FONTE DE
ESTRATEGICA (2026-2029) RECURSO
e esportivas para o publico com atividades

de 06 a 17 anos. regulares.

SCFYV - Idosos: Realizar .

oficinas de sociabilidade Minimo de 03 .

. . ’ encontros coletivos Federal /
atividades fisicas adaptadas semanais para o grupo 2026 - 2029 Municipal
© encontrqs : de idosos.
intergeracionais.

Programg Crlanca F .el.11: Atingir e manter 100%

Realizar visitas domiciliares da meta de visitas Federal /

semanais para 2026 a 2029 ..
pactuada com o Municipal

acompanhamento do Ministério

desenvolvimento infantil. '

Busca Ativa Escolar e 0

Social: Articular com a ildoeonf(i)f?:asd((:)zsofszla Federal

Educagao para identificar Busca Ativa CIZ) m plano 2026 a 2029 (IGD) /

criangas fora da escola e de acom anhame£t0 Municipal

inclui-las nos servigos. P '

Campanhas

Socioeducativas: Realizar 02 Campanhas de

campanhas de combate ao grande impacto 2026 22029 Municipal /

trabalho infantil ¢ a realizadas anualmente Federal

exploracao sexual (Faga
Bonito).

no territorio.

BENEFICIOS EVENTUAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA (BOLSA FAMILIA)

PROGRAMA / ACAO META PERIODO FONTE DE
ESTRATEGICA (2026-2029) || RECURSO
Inclusido Produtiva: Apoiar o
desenvolvimento das familias i . .
beneficiarias do Bolsa Familia Familias apoiadas e Municipal /
, . ~ ~ encaminhadas para 2026 a 2029 Estadual /

através da articulagdo com agoes

cursos/vagas. Federal

de qualificagdo profissional,
geracdo de trabalho e renda.
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PROGRAMA / ACAO META PERIODO FONTE DE
ESTRATEGICA (2026-2029) RECURSO
Acompanhamento de

Condicionalidades: Realizar o 0 a:

acompanhamento sistematico érono /o das familias Federal

g?(s) f?gégagﬁzge;;ﬁﬂ:igﬁn descumprimento 2026 a 2029 (IGD) /
descgumprimento do acompanhadas pelo Municipal
condicionalidades (Saude ¢ PAIF.

Educagao).

Gestiio do Cadastro Unico:

Fortalecer o monitoramento das ~

condicionalidades e a fqoits;TgcfgaI;de dos 2026 2 2029 Federal
atualizagdo cadastral continua atualizados (IGD-M)
para evitar interrupgoes 4 '

indevidas.

Capacitacao de Operadores: o

Ofertar capacitagao permanente (I)OSrﬁ) d((i)(r):s Federal /
para os técnicos que operam o CE acitados 2026 a 2029 Municioal
Sistema do Cadastro Unico e do anﬂ almente p
Bolsa Familia. ’

Beneficios Eventuais: Garantir

a concessao de Auxilio- solicitagoes Municipal
Natalidade, Funeral e Cesta deferidas atendidas 2026 a 2029 (Teso rIZ) )
Basica conforme critérios de dentro do prazo. u
vulnerabilidade.

PROGRAMA / ACAO META PERIODO FONTE DE
ESTRATEGICA (2026-2029) RECURSO
Concessao de Beneficios:

Garantir o atendimento das Atendimento

solicitagdes de Auxilio- pactuado 2026 a 2029 Municipal
Natalidade, Funeral e Alimentos garantido.

conforme a Lei Municipal.

Parcerias Institucionais: Fluxo de

Fortalecer parcerias com a rede de atendimento

saude e cartorios para agilidade na estabelecido e 2026 a 2029 Municipal
identificacao de demandas de funcional

beneficios eventuais. ’
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12. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O financiamento da Politica de Assisténcia Social no Municipio baseia-se no modelo de
gestao compartilhada, conforme estabelecido pela NOB/SUAS 2012 e pelo Art. 50 da
referida norma. Este modelo garante a transferéncia regular e automatica entre os fundos de
assisténcia social (fundo a fundo), sem a necessidade de convénios para os recursos de custeio

dos servigos socioassistenciais.
12.1. COMPOSICAO DO ARRANJO DE COFINANCIAMENTO

As receitas que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) estao organizadas

em trés esferas:

e Recursos Proprios (Tesouro Municipal): Aporte direto definido na LOA, destinado ao
custeio da estrutura administrativa, RH e complementagao dos servigos.

e Recursos Federais (FNAS): Repasses organizados por Blocos de Financiamento
(Protecdo Social Basica, Especial de Média e Alta Complexidade, Gestdo do SUAS e
Gestdo do Programa Bolsa Familia/CadUnico).

e Recursos Estaduais (FEAS): Cofinanciamento destinado a servigos especificos e
beneficios eventuais, conforme pactuagdo na CIB (Comissdo Intergestores Bipartite).

e Emendas Parlamentares e Convénios: Recursos de carater extraordinario para

investimentos (obras e equipamentos) ou custeio temporario.

Esfera de Fonte de Recurso Valor Estimado 2026 %

Governo (RS) Partic.

Federal FNA~S (Blocos de Protegao e 628.000,00* 26%
Gestao)

Estadual FEAS (Cofinanciamento 250.000,00* 1%
Estadual)

Municipal Recursos Proprios 1.484.000,00* 63%

unicip (Livre/Tesouro) Y °
TOTAL Consolidado Municipal 2.362.000,00 100%
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PROJECAO ORCAMENTARIA 2026 A 2029 POR SERVICO

Servico/Acio 2026 (R$) 2027 (Est.) 2028 (Est.) 2029 (Est.)
Gestio do SUAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
CRAS/PAIF 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
SCFV 355.000,00 355.000,00 355.000,00 355.000,00
PCF (Crianga 181.000,00 181.000,00 181.000,00 181.000,00
Feliz)

CadUnico / Bolsa 77.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00
Familia

Beneficios 1.253.000,00% || 1.253.000,00 || 1.253.000,00 || 1.253.000,00
Eventuais

Outros

(Conselho/Obras) 381.000,00 381.000,00 381.000,00 381.000,00
TOTAL 2.362.000,00 || 2.362.000,00 || 2.362.000,00 || 2.362.000,00

Fonte: Elaboragdo propria, com base no Plano Plurianual (PPA) Municipal vigente, diretrizes do SUAS e

projecGes orcamentdrias.

13. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

O CRAS de Sao Joao do Arraial dispde de infraestrutura fisica e tecnoldgica consolidada,
contando com recepgao, salas de atendimento individualizado para o PAIF e Cadastro Unico, sala
de reunides e espago externo para atividades coletivas. O suporte operacional ¢ garantido por
equipes de referéncia completas e uma frota composta por carro e motocicleta, que asseguram a
realizacdo de visitas domiciliares e buscas ativas. A unidade ¢ equipada com computadores e
impressoras integrados aos sistemas de gestdo, garantindo agilidade no processamento das

informagdes.

A gestdo da assisténcia social no municipio também se destaca pela organizagdo de seus
arranjos institucionais, operando com protocolos definidos e fluxos intersetoriais para o
atendimento a casos de violéncia e encaminhamentos da rede de prote¢ao. Além disso, a Comissao

Intersetorial do Programa Bolsa Familia atua de forma coordenada para o monitoramento das
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condicionalidades, fortalecendo a integragdo entre as politicas de assisténcia, satde e educagao

para a protecao integral das familias.

COMPOSICAO DA EQUIPE ORGAO GESTOR — RECURSOS HUMANOS

SEMAS
N° | FUNCIONARIO CARGO VINCULO
1 | MARIA ANTONIA RODRIGUES SECRETARIA COMISSIONADO
PARENTES
2 | ALEXA YALA BASTOS LOPES COORDENADORA | SERVIDOR/ESTATUTARIO
CRAS
3 | LOURDES LOURENA DAMASCENO | ASSISTENTE SERVIDOR TEMPORARIO
AGUIAR SOCIAL PAIF
4 | ANDRESSA SOUSA SANTOS PSICOLOGA PAIF | SERVIDOR TEMPORARIO
5 | LUCIANA CARVALHO SANTOS ASSISTENTE SERVIDOR TEMPORARIO
SOCIAL PAIF
6 | KIVIA KALLINE MACHADO SUPERVISOR PCF | SERVIDOR TEMPORARIO
SANTANA
7 | MAIRES ALVES DE FREITAS VISITADOR SERVIDOR TEMPORARIO
SOCIAL(A)/ PCF
8 | ROSIANE OLIVEIRA SILVA VISITADOR SERVIDOR TEMPORARIO
SOCIAL(A)/ PCF
9 | RAVENA ARAUIJO SILVA VISITADOR SERVIDOR TEMPORARIO
SOCIAL(A)/ PCF
10 | EDICILENE DA CONCEICAO VISITADOR SERVIDOR TEMPORARIO
FORTES SOCIAL(A)/ PCF
11 | CLEONICE DE SOUSA FERREIRA VISITADOR SERVIDOR TEMPORARIO
SOCIAL(A)/ PCF
12 | JOAO VICTOR VISITADOR SERVIDOR TEMPORARIO
SOCIAL(A)/ PCF
13 | ESTER DA SILVA MAGALHAES ORIENTADOR SERVIDOR TEMPORARIO
SOCIAL
14 | MARIA NEIARA RODRIGUES ORIENTADOR SERVIDOR TEMPORARIO
AGOSTINHO SOCIAL
15 | RODRIGO PONTES DOS SANTOS FACILITADOR DE | SERVIDOR TEMPORARIO
ESPORTES
16 | DARLANE ARAUJO SANTOS FACILITADORA DE | SERVIDOR TEMPORARIO
OFICINAS
17 | ANTONIA REGINA DA SILVA ADMINISTRATIVO | OUTRO VINCULO NAO
SOUSA PERMANENTE
18 | ANTONIO DA SILVA ARRUDA SERVICOS GERAIS | OUTRO VINCULO NAO
PERMANENTE
19 | IEDA CRISTINA SILVA SANTOS SERVICOS GERAIS | OUTRO VINCULO NAO
PERMANENTE
20 | ALICE RODRIGUES DA SILVA COORDENADORA | OUTRO VINCULO NAO
CADUNICO PERMANENTE
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21 | AYLLANE RODRIGUES LIMA ENTREVISTADORA | OUTRO VINCULO NAO
CADUNICO PERMANENTE

22 | VANESSA ESTEVAM DE OLIVEIRA | ADMINISTRATIVO | OUTRO VINCULO NAO
PERMANENTE

14. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A execucao das metas estabelecidas neste Plano Municipal visa qualificar as condi¢des de
trabalho e estruturar os servigos para garantir o pleno cumprimento dos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). No ambito da gestdo, os resultados pretendidos
concentram-se no aprimoramento dos processos administrativos e na efetivacdo da gestdo do
trabalho, refletindo diretamente na resolutividade do atendimento ao cidaddo. No que tange as
Protecdes Sociais, busca-se o alcance dos resultados pactuados pela Comissao Intergestores
Tripartite (CIT), priorizando o publico-alvo em situagdo de vulnerabilidade e risco social através

da qualificacdo dos equipamentos publicos existentes e da vigilancia socioassistencial ativa.

Para o ciclo de 2026 e anos subsequentes, o cumprimento deste cronograma almeja
consolidar resultados focados na qualidade das ofertas e no fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios. O impacto social esperado reside na ampliacdo do acesso da populagao usudaria
aos direitos socioassistenciais, na melhoria da infraestrutura dos equipamentos publicos e na
integracdo eficiente das protegdes sociais. Este processo serd acompanhado por uma avaliagdo
permanente e sistematica dos itens descritos neste plano, permitindo o monitoramento continuo
das metas estabelecidas e o ajuste de estratégias sempre que necessario para garantir a eficiéncia

dos gastos e a eficacia das acdes territoriais.

Dessa forma, a gestdo municipal reafirma o compromisso com o fortalecimento da rede
socioassistencial e com a articulacdo intersetorial, assegurando que o desenvolvimento qualificado
dos servigos permita mensurar niveis significativos de superacao de vulnerabilidades. A avaliacao
constante dos indicadores sociais € o acompanhamento das metas pactuadas servirdo como
instrumentos fundamentais para garantir os direitos sociais € a prote¢ao integral das familias

atendidas pela assisténcia social no municipio de Sdo Jodo do Arraial nos préximos anos.
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APROVAGAO DO PLANO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jodo do Arraial, instituido
através da Lei n° 236/2017, APROVOU o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS
de Sao Joao do Arraial — Piaui, para o quadriénio 2026 a 2029, através da Resolugao n°
01/2026.

Sao Joao do Arraial — Pl, 20 de fevereiro de 2026.

Presidente do CMAS Sao Joao do Arraial — Pl

Documento assinado digitalmente
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RESOLUGAO CMAS N.° 01/2026, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispbe sobre a aprovagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social para o quadriénio 2026-2029 e da

outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Sao Jodo
do Arraial — PI, no uso das atribuicbes que |lhe confere a Lei Municipal n.°
078/2005 e considerando a deliberagao do Plenario em reunido realizada nesta

data, conforme registrado na Ata n.° 01/2026,
RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR o Plano Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jodo do
Arraial para o periodo de 2026 a 2029, em conformidade com a competéncia
deste Conselho para estabelecer diretrizes e aprovar a politica de assisténcia

social local.

Art. 2° — O Plano aprovado servira como instrumento norteador para a definicao
de prioridades, estratégias e controle da execucgédo da politica de assisténcia

social no municipio.

Art. 3° — Compete ao CMAS acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugao das
acdes e programas previstos no referido Plano, bem como a aplicagdo dos

recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ele vinculados.

Art. 4° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo ser
objeto de ampla e sistematica divulgacéo, conforme determina o paragrafo unico
do Art. 9° da Lei n.° 078/2005.

Sao Joao do Arraial — Pl, 20 de fevereiro de 2026.

Presidente do CMAS Sao Joao do Arraial — Pl

Documento assinado digitalmente

g %ﬁ;b LYSMARA PINHEIRO
L Nome civil: LYSMARA DE AMORIM CASTRO
Data: 20/02/2026 10:36:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



ESTADO DO PIAUI
@I’NSEr” uadnlaalni Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial-PI

il Secretaria Municipal de Assisténcia Social

APROVAGAO DO PLANO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jodo do Arraial, instituido
através da Lei n° 236/2017, APROVOU o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS
de Sao Joao do Arraial — Piaui, para o quadriénio 2026 a 2029, através da Resolugao n°
01/2026.

Sao Joao do Arraial — Pl, 20 de fevereiro de 2026.

Presidente do CMAS Sao Joao do Arraial — Pl
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RESOLUGAO CMAS N° 05/2026

Dispbe sobre a aprovagdo do Espelho de
Programagdo n° 220997120260002, destinado a
Estruturagéo da Rede de Servigos do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Séao

Jodo do Arraial — Pl.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Sao

Joao do Arraial - Pl, no uso de suas atribui¢cées legais e regimentais, e
CONSIDERANDO a competéncia que lhe é conferida;

CONSIDERANDO que em cada municipio ha um Conselho Municipal de
Assisténcia Social para deliberar sobre a aplicagao e liberagao dos recursos

socioassistenciais e demais eventualidades;

CONSIDERANDO a deliberagao plenaria realizada na reuniao ordinaria do dia
20 de maio de 2026, registrada na Ata n° 05/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica APROVADO o recebimento do recurso financeiro no valor total de
R$ 502.000,00 (quinhentos e dois mil reais), alocado na modalidade GND 3 -

Custeio, referente ao ano de 2026.

« Programa: Estruturagao da Rede de Servigos do SUAS - RP2

« Orgao Concedente: Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) /
Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome

« Beneficiario: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sao Jodo do
Arraial - Pl

« Numero da Programagdo: 220997 120260002

« Funcional Programatica: 082455131219G0001



ESTADO DO PIAUI

-3 % SaoJoao- Prefeitura Municipal de Sao Joao do Arraial-PI
Arraial

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tratathando com

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos legais e administrativos a partir do dia 20 de maio de 2026.

Sao Joao do Arraial - Pl, 20 de maio de 2026.

‘' r 1l ; e P
ARpundes Hoouwine Cawdscens  Aguian

T
J

Lourdes Lourena Damasceno Aguiar.

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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RESOLUCAO N°04 DE MAIQ 2026

Dispée sobre a Nomeacdo de Membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Sdo Jode do
Arraial-PI, para o biénie 2026/2028, ¢ dd outras

providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das atribuigdes que The
confere a Lei Municipal n.° 078/2005 e considerando a necessidade de renovagdo de sua composigdo

paritaria:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 078/2005, de 09 de dezembro de 2005, que dispde sobre a

Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sao Jodo do Arraial — PI;

CONSIDERANDO que o CMAS ¢ um o6rgio superior de deliberagdo colegiada, permanente ¢ de
composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

CONSIDERANDO as diretrizes da Resolu¢io CNAS N° 100/2023, que estabelece normas para a
estruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social visando o fortalecimento do Controle

Social;

CONSIDERANDO a Resolugio CNAS N° 99/2023, que caracteriza a participagdo dos usuarios e suas

organizagdes no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados os membros representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Sao Jodo do’ Arraial-PI, para o mandato referente ao biénio 2026/2028, conforme a seguinte

composic¢do:
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REPRESENTANTES GOVERNAMENTALIS:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Conselheira Titular: Lourdes Lourena Dasmaceno Aguiar

Conselheira Suplente: Jodo Victor Silva Santos

Secretaria Municipal de Saude:

Conselheira Tituar: Reginalda de Sousa Silva

Conselheiro Suplente: Haldo Alves de Oliveira

Secretaria Municipal de Educacio:
Conselheira Titular: Fabia Maria da Conceigao de Franga

Conselheira Suplente: Ana Maria Lima Alves

Secretaria Municipal de Administragiao:
Conselheira Titular: Francisco Helidomar Santos

Conselheiro suplente: Daniel da Paz de Sampaio Alves
Secretaria Municipal de Agricultura:

Conselheiro Titular: José Oliveira Santos

Conselheira suplente Francisca das Chagas Lima Carneiro

REPRESENTANTES NAO-GOVERNAMENTAIS:

TRABALHADORES DO SUAS

Conselheira Titular: Lourdes Lourena Damasceno Aguiar

Conselheira Suplente: Alexa Ayala Bastos Lopes
ENTIDADES

Igreja Catdélica
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Conselheira Titular: Antdnia da Silva Costa

Conselheira Suplente: Alcione Magalhdes do Nascimento
Escola Familia Agricola dos Cocais-EFA COCAIS

Conselheira Titular: Lysmara de Amorim Castro

Conselheiro Suplente: Jodo Silvestre Da Silva Neto

Comunidade Kolping de Sdo Joido do Arraial-PI
Conselheiro Titular: José Iram Sampaio Lima

Conselheiro Suplente: Erinaldo Carvalho Silva
Centro de Organizacio Comunitiria e Apoio a Inclusao Social- Centro Cocais
Conselheira Titular: Zélia Maria de Oliveira

Conselheiro Suplente: Mauro Rocirigues da Silva

Art. 2°. O mandato da Mesa Diretora tera duragio de 1 (um) ano, permitida finica recondugéo por igual

periodo, observada a alternincia entre representantes da Sociedade Civil e Governo.

Art. 3° Os membros do Conselho ndo receberdo qualquer remuneragdo por este vinculo junto ao CMAS,

considerando-se a atividade como fungdo de servigo Pablico relevante.
Art. 4°, Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Sdo Jodo do Arraial-Pl, 04 de maio de 2026.
Lourdes Lourena Dasmaceqn Aguiar

don Soounena, Oamoneno § }uwcm
Presidente do CMAS

Maria Antonia Rodrigues Parentes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social



