
 

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZARÉ – PI  

AV. AGOSTINHO BARBOSA, N° 420, CENTRO 

CNPJ: 01.612.592/0001-65 

 

LEI Nº 219/2022 

AUTORIZA A REALIZAÇÃO DE PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO 

DETERMINADO PARA ATENDER A 

NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE 

EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, NOS 

TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA 

CONSTITUIÇÃO FEDERAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZARÉ, 

ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais, faz saber que o Poder 

Legislativo Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei: 

Art. 1º. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar através de 

processo seletivo simplificado por meio de Analise Curricular, para desempenhar 

atividades, enquanto está sendo apurado possíveis irregularidades na homologação 

de certame público sob edital nº 001/2020 no Município de Nossa Senhora de 

Nazaré, em razão de excepcional interesse público que envolve por se tratar de 

serviço essencial, previsto no §1º., profissionais para os cargos que seguem:  

 

MODALIDADE 
/ETAPA DE 

ENSINO 

CH LOTAÇÃO GRADUAÇÃO REMUNERAÇÃ
O 

PROFESSOR 
EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

NORMAL 
SUPERIOR OU 
PEDAGOGIA 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

PROFESSOR 
ENSINO 
FUNDAMENTAL 
(1º AO 5º ANO) 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

NORMAL 
SUPERIOR OU 
PEDAGOGIA 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

PROFESSOR 
HISTÓRIA (6º AO 
9º ANO EF) 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

PROFESSOR 
GEOGRAFIA (6º 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO 

SALÁRIO 
MÍNIMO 
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AO 9º ANO EF) 

PROFESSOR 
CIÊNCIAS (6º AO 
9º ANO EF) 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

PROFESSOR 
MATEMÁTICA (6º 
AO 9º ANO EF) 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

PROFESSOR 
PORTUGUÊS (6º 
AO 9º ANO EF) 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

PROFESSOR 
EDUCAÇÃO 
FÍSICA (6º AO 9º 
ANO EF) 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

PROFESSOR DE 
INGLÊS (6º AO 9º 
ANO EF) 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

PROFESSOR (A) 
AUXILIAR DE 
CLASSES COM 
EDUCANDOS 
COM 
NECESSIDADES 
ESPECIAIS. 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

MÉDIO COM 
FORMAÇÃO 
PEDAGÓGICA/NOR
MAL SUPERIOR OU 
PEDAGOGIA 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

PROFESSOR 
AUXILIAR 
ENSINO 
FUNDAMENTAL 
(1º AO 5º) 

20H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

MÉDIO COM 
FORMAÇÃO 
PEDAGÓGICA/NOR
MAL SUPERIOR OU 
PEDAGOGIA 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV
O 

40H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

ENSINO MÉDIO SALÁRIO 
MÍNIMO 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 
GERAIS 

40H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

FUNDAMENAL 
INCOMPLETO 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

VIGIA 40H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

FUNDAMENAL 
INCOMPLETO 

SALÁRIO 
MÍNIMO 

MOTORISTA 40H A CRITÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 

CATEGORIA B e D SALÁRIO 
MÍNIMO 

 

Art.2º As contratações de que trata a presente Lei serão feitas após processo seletivo 

simplificado, de Analise Curricular, de acordo com a natureza e complexidade do 

cargo, com caráter objetivo, após ampla divulgação prévia, inclusive no órgão de 

imprensa oficial do Município. 
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I – o prazo de inscrição, não inferior a 30 (trinta) dias; 

II – o prazo de validade do processo seletivo simplificado; 

III – prazo de duração do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo 

máximo previsto no art. 4º desta Lei; 

IV – os critérios objetivos da seleção, os quais deverão estar expressos 

em cláusulas que explicitem os pressupostos mínimos de contratação, em 

consonância com a natureza e a complexidade da função a ser 

desempenhada; 

V – o número de vagas a serem preenchidas; 

VI – a função, a carga horária e a remuneração; 

VII– as etapas do processo de seleção e o respectivo calendário. 

 

Art.3º As contratações de que trata esta Lei serão realizadas pelo prazo máximo de 

24 (vinte e quatro) meses. 

  

§1º Nos casos de extrema relevância e urgência, justificadas através de exposição de 

motivos aprovada pelo Chefe do Poder Executivo e publicada no Diário Oficial do 

Município, os contratos poderão ser prorrogados uma única vez, pelo mesmo prazo. 

 

Art. 4º Será firmado contrato administrativo de natureza jurídico administrativa e os 

contratados ficam vinculados ao RGPS – Regime Geral de Previdência Social, com 

direito e deveres regulamentados no contrato. 

  
Art. 5º As infrações disciplinares atribuídas ao pessoal contratado nos termos desta 

Lei Complementar serão apuradas mediante sindicância, concluída no prazo de 

trinta dias, assegurada à ampla defesa. 
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Art.6º O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-á, sem direito a 
indenizações: 
 

I – pelo término do prazo contratual; 

II – por conveniência motivada da Administração Pública contratante; 

III – por iniciativa do contratado; e 

IV – pelo cometimento de infração contratual ou legal por parte do 

contratado, apurada em processo administrativo regular. 

§ 1º A extinção do contrato, nos casos do inciso II e III, será comunicada com a 
antecedência mínima de trinta dias. 
 

Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogando-se as 

eventuais disposições em contrário. 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZARÉ, Estado do Piauí, aos 15 

dias do mês de Fevereiro  de 2022. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 




