ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO - PI
Praca Sio Félix, Centro. - Manoel Emidio, Estado do Piaui
Fone: (0%*89) 3538-1230 - CNPJ: 06.554.125/0001-40

MANOEL
EMIDIO

ANEXO Il - Decreto n° 041/2023
Manoel Emidio - PI, 02 de outubro de 2023.

FORNECEDOR(A):
CNPJ:

Sr(a). Fornecedor(a).

A Prefeitura Municipal de Manoel Emidio - Pl, por meio da Secretaria
Municipal Competente, considerando a RepercussGo Geral do Tema n°® 1.130 do
STF, NOTIFICA Vossa Senhoria de que:

Este municipio, em [data da publicacdo], passou a aplicar as
Instrucdes Normativas da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012 e 2.145/2023 para
fins de retfencdo de Imposto de Renda em seus pagamentos, regulamentando os
afos administrativos através do Decreto Municipal n° 054/2023.

Desta forma, para todos os documentos fiscais emitidos a partir da
data mencionada, deverdo ser observadas as disposicdes da citada Instrugdo
Normativa e o respectivo decreto municipal, guanto ao Imposto de Renda.

Ressaltamos que, nos termos do referido decreto, ndo serdo feitas
retencdes de CSLL, PIS/PASEP ou COFINS, apenas a retencdo de IR serd feita, se
for o caso, nos moldes da citada normativa.

Portanto, repisamos a necessidade de que Vossa Senhoria observe as
regras da IN RFB n°1.234/2012 e 2.145/2023, bem como do decreto municipal, em
todos os documentos fiscais emitidos para este municipio a partir da vigéncia
deste decreto, inclusive quanto ao correto destaque do valor de IR a ser retido.

Vale salientar, que de acordo com o produto/servico fornecido ao
municipio, nos termos do objeto contratado, a dliguota do Imposto de Renda a
ser retido na fonte serd de _%.

ATENCAOQ: pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES NACIONAL/MEI, ndo estéo
sujeitas aretencdo de IR, mas sim apenas a retengdo do ISS, sendo que a dliquota
aplicével serd comespondente & aliquota efetiva do 1SS a que a microempresa ou
aempresa de pequeno porte estiver sujeita no més anterior ao da prestacdo, sob
pena da aplicagdo de uma dliquota de 5% (cinco por cento).

Aproveitamos a oportunidade para informar que, o forecedor ndo
sofrerd aumento da carga tributéria, tendo em vista que este poderd deduzir o
valor retido pelo municipio ao declarar seus rendimentos a UNIAQ.

Outrossim, quaisquer esclarecimentos, duvidas, questionamentos,
reclamacgdes, impugnacdes ou requerimento para reenquadramento  das
aliquotas aplicdveis poderdo ser obtidos junto & Secretaria Municipal Competente
pelo e-mail: municipalprefeitura.me21@gmail.com

Atenciosamente,

Secretaria Competente
Autoridade
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LEI MUNICIPAL N. ° 0655/2023 Manoel Emidio(Pl). 20 de setembro de 2023.

DispSe sobre a estrutura administrativa,
organizacional e institucional da
Prefeitura de Manoel Emidio-Pl e da&
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MANOEL EMIDIO, Estado do Piaui, no uso
da atribuicGo que |lhe confere o artigo 72, | e IX, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Manoel Emidio/Pl decreta
e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura
de Manoel Emidic-Pl, passa a reger-se por esta Lei que promove sua
reorganizagdo e reestruturagdo.
Art, 2° O Poder Executivo &€ exercido pelo Prefeito que detém a diregdo
superior da Administragdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados
pelos Secretdrios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pelos
Assessores Municipais e dirigentes de érgdos da administragcdo indireta, com
as afribuicdes e competéncias previstas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado do Piaui. na Lei Orgénica do Municipio de Manoel
Emidio-Pl e em outras legislacbes esparsas.
Art. 3° Por ndo termos atribuicdes ao Vice-Prefeito de Manoel Emidio na Lei
Orgénica vigente, fica definido ao Vice-Prefeito do Municipio como forma
de prestacdo de servicos d comunidade e garantia da moral pelo que
venha a receber como forma de pagamento de proventos as seguintes
atribuigcdes;

| — auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, em missdes
especiais na esfera politico-administrativa:

Il — substituir o Prefeito, automaticamente, nos casos de impedimento,
licenca e férias, e sucedé-lo em se tratando de vacdncia do cargo:

1l — assinar atos administrativos mediante delegagdao do Prefeito; IV —
participar, como representante do Prefeito, em organismos colegiados;

VYV — acompanhar a execucdo de convénios com entidades publicas
e privadas para a realizagcdo de objetivos de interesse do Municipio, bem
como o cumprimento de prazos e de prestacoes de contas;

VI — atuar no inter-relacionamento do Poder Executivo com o Poder
Legislativo, especialmente quanto:

a) ao acompanhamento da votagdo de projetos de lei de interesse
do Poder Executivo:

b) ao atendimento de pedidos de informagdes da Camaraq,
observando os prazos legadis.

VIl — acompanhar a divulgacdo de atividades realizadas pela
Prefeitura e dos resultados obtidos pela agdo do Poder Executivo Municipal;

Vill- acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitacdes de
érgdos federais e estaduais;

IX — receber e mandar apurar a procedéncia das reclamagdes ou
denuUncias que forem dirigidas & Prefeitura e propor, quando cabivel, aos
orgéios competentes, a instauracdo de sindicéncia, de inquérito
administrativo e de auditoria:;

X — sugerir medidas de aprimoramenio da organizagdo e das
atividades da administracdo municipal, em beneficio da cidadania: e

X| — exercer outras atribuigcdes correlatas.

TiTuLo I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 4° A Administragcdo PUblica do Municipio de Manoel Emidio-Pl, bem
como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade e findlidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica,
supremacia do interesse publico, motivacdo, celeridade, ampla defesa e
confraditério e, entre outros, se orientar&o no senfido de desenvolvimento
do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados & populacdo,
mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a
execucdo de planos e programas de govemo, obedecerdo aos principios
de planejamento e coordenagdo.

§ 2° Na elaboragdo e execugdo de seus programas, © Municipio
efetuard a hierarquizagdo das prioridades, de acordo com a necessidade
da obra ou servigco e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 5° A atuacdo do Municipio em dareas assistidas pela acdo do Estado ou
da UniGo serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 6° A agdo do Governo Municipal serd norteada especialmente pelos
seguintes principios bdsicos:

| = Valorizac&o dos cidaddos de Manoel Emidio-Pl, cujo atendimento
deve constituir meta prioritdria da Administragdo Municipal:

Il — Aprimoramento permanente da prestagcdo dos servicos publicos
de competéncia do Municipio;

Il — entrosamento com o Estado e a UniGo para a obtengdo de
melhores resultados na prestagdio de servigcos de competéncia
concorrente;

IV — Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragd@o Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenac¢do e a integracdo de esforgos das atividades de
administracdo centralizada;

(Continua na proxima pdgina)
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c) o envolvimento funcional dos servidores pUblicos municipais; e

d) o aumente de racionalidade das decisdes sobre a alecagdo de
recursos e a redlizagdo de dispéndio da administracdo municipal.

V — Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do
Municipic, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da
regido em que estd situado;

VI - Disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano,
visando a sua ocupagdo equilibrada e permanente e a obtengdo de
melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl — Infegragcdo da populagdo a vida politico-administrativa do
Municipio, através da participagdo de grupos comunitdrios no processo
de levantamento e debate dos problemas sociais, fortalecendo o primado
do Governo Democrdatico e Participativo;

VIl - Fomento & cooperagdo de associagdes representativas no
planejamento municipal: e

IX — Atendimento e observéncia estrita das normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal e de contreladoria interna.

TiTuLo M
DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURAGCAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 7° Os orgdos da Prefeitura de Manoel Emidio-Pl, diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, serdo agrupados em:

I — Orgdos de assessoramento, administracdo, planejamento e
controle;

Il - Orgdos de agdo governamental e politicas publicas:

Il — Orgdos de assessoramento superior vinculados diretamente ao
Prefeito;

V- Orgdios consultivos e deliberativos.

§ 1° Compdem o primeiro escalde administrativo que constitui nivel
hierdrquico superior o Gabinete do Prefeito, na auséncia do Prefeito o Vice-
Prefeito, as Secretarias Municipais, a Controladoria Interna, a Procuradoria
Geral do Municipio e a Assessoria Municipal.

§ 2° Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel
hierdrquico intermedidrio as devidas Secretarias Municipais, observada a
devida composicdo hierdrquica.

§ 3° Compdem o terceiro escaldo administrative que constitui nivel
hierdrquico de base as Divisdes, Assisténcias de Secretarias, Assisténcias de
Servicos Especiais, Assisténcias de Transporte Escolar, Junta de Servico
Militar, Vale ressaltar que os referidos cargos sejam preferencialmente
ocupados aproveitando os Servidores PUblicos do Municipio, como forma
de reducdo de impacto financeiro do Municipio de Manoel Emidio, e
fazendo o seu preenchimento dependoc da necessidade para a boa
prestacdo de Servigos & comunidade,

Art. 8° A Prefeitura de Manoel Emidio-PI compreende os seguintes érgdos e
unidades administrativas:

| — Orgdos de assessoramento, administracédo. planejamento e
conftrole, constituindo unidades de natureza meio:

a) Gabinete do Prefeito

1.1 — Chefia de Gabinete

1.2 — Assessoria de Comunicacdao
1.3 — Ovuvidoria Municipal
1.3.1- Ouvidor Geral do Municipio

1.3.2 — Assessoria Administrativa
b) Gabinete do Vice-Prefeito
1.1 — Chefia de Gabinete

c) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC

d) Secretaria Municipal da Administrac&o;

e) Secretaria Municipal da Finangas.
Il — Orgdios de agéio governamental e politicas pUblicas, constituindo
unidades de natureza fim:

a) Secretaria Municipal da Educacgdao;

b) Secretaria Municipal da Sadde;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

d) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Servigos Rurais;

f) Secretaria Municipal da Cultura;

g) Secretaria Municipal Esportes e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos.

i) Secretaria Municipal de Transportes

lll — 6rgdo de assessoramento superior:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Assessoria Juridica.

IV — érg&os consultivos e deliberativos:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel;

b) Conselho Municipal de Alimentag¢é&o Escolar;

c) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal Antidrogas;

e) Conselho Tutelar;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) Conselho Municipal do Idoso;

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

j) Conselho Municipal de Cultura;

k) Conselho Municipal de Educacdo:

1) Censelho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag¢do Bdsica e de
Valorizagéio dos Profissionais da Educagdo;

m) Censelho Municipal de Planejamento Urbano;

n) Conselho Municipal de Defesa Civil;

o) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Programa Bolsa Familia;

p) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Art. 9° Os érgdos da administragdo indireta serdo vinculados ao Poder
Executivo, porlinha de coordenacgdo, compreendidos, entre outros a serem
eventualmente criados dependendo da necessidade atendendo o critério
de crescimento e desenvolvimento do Municipio de Manoel Emidio.

Paragrafo Unico - Os érgdos da administracdo indireta serdo regidos
por leis, estatutos e regimentos proprios.

TITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
CONTROLE
Segdo |l
Do Gabinete do Prefeito — Chefia De Gabinete
Subsec¢do |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 10 Compete, basicamente, d Chefia de Gabinete:

| — Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e
destinados ds demais Secretarias Municipais e érg&os da administragcdo
em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

Il - Assessorar o Prefeito na andlise politica da agdo governamental:

Il — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo:

IV — Assistir o Prefeito em assuntos referentes & politica e,
particularmente, nas relagdes com os demais Poderes;

V — Assessorar o Prefeito na elaboracd&o de atos administrativos,
mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

VI - Coordenar a agdo administrativa do Govermno e o
acompanhamento de programas e politicas governamentais;

VIl — orientar, coordenar, supervisionar € controlar as atividades de
expediente e apoio administrativo da AdministragGo Publica Municipal.

VIl — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia
interna, programas e politicas governamentais;

IX — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando
a tramitagdo na Céamara de projetos de interesse do Executivo, e manter
contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

Xl —acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e
programas relativos & agdo de governo;

Xl - supervisionar as atividades de comunicag¢ao administrativa;

XlIl - orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XIV - desempenhar as funcdes de articulacdo politica e relagdes
institucionais;

XV - desempenhar outras atividades cormrelatas em sua drea de
atuagdo; e

XVI - superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar
convénios, acordos, contfratos e afins em que o Municipio seja parte, bem
assim elaborar projetos junto a organismos pUblicos das esferas estadual e
federal e, ainda, a respectiva prestagdo de contas dos recursos recebidos.

Subsecdo ll
Assessoria de Comunicagdo
Art. 11 Compete a Assessoria de Comunicagdo:

| — autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas dos érgdos publicos municipais, mediante a
anuéncia do Prefeito;

Il - Coordenar a publicacdo e redagdo de revistas ou boletins
referentes a assuntos de interesse publico;

Il - Coordenar e organizar o arquivo fotogrdfico das atividades e
assuntos de interesse do municipio;

IV — Executar os servicos de relagdes publicas, articulando-se com
outros érgdos publicos;

V - Responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda; e

VI - publicar os atos oficiais;

VIl — executar outras atividades cormrelatas.

Subsecdo lll
Quvidoria Municipal
Art. 12 Compete a Ouvidoria Municipal:

| — receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder a
manifestacdes, reclamacgdes, denuncias, bem como representacdes
provenientes da populacdo do Municipio de Manoel Emidio, a respeito de
atos da Administragdo Municipal, dando ciéncia de tudo ao Chefe do
Poder Executivo;

Il — prestar informacdes ao Gabinete do Prefeito e a Assessoria de
Comunicacdo, com o objetivo de tornar publicos os atos da Administracdo
Municipal que estejam sendo questionados pela populagdo.

(Continua na proxima pdgina)
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Segao ll
Do Gabinete do Vice - Prefeito — Chefia De Gabinete
Subsecdao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 13 - Ao Gabinete do Vice-prefeito compete:

| — prestar assisténcia ao vice-prefeito em suas relagdes da
administracdo puUblica municipal e outras instituicdes publicas, de qualqguer
esfera governamental, bem com as instituicées organizacdes, empresas ou
entidades privadas;

I - Superintender os servigos de assessoramento direto ao vice-
prefeito;

Il — Coordenar, supervisionar e assegurar a execugdo do expediente
e das atividades do Gabinete do vice-prefeito;

IV — Auxiliar o Gabinete do Prefeito no acompanhamento dos
interesses da administrac&o municipal em érgdos estaduais, federais e de
outros municipios;

V — Coordenar o atendimento de municipes e visitantes correlatas nas
dependéncias do gabinete do vice-prefeito;

VI — desenvolver outras atividades correlatas, ou complementares &
competéncia assim determinados por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo.

Secao lll

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil—- COMDEC

Art. 14 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, diretamente
Subordinado ao chefe do Poder Executivo, e érgdo integrante do Sistema
Nacional de Defesa Civil e tem a finalidade de coordenar, em nivel
municipal, todas as agdes de defesa civil nos periodos de normalidade e
anormalidade.

Art. 15 Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:
| - coordenar e executar as agdes de defesa civil;

Il — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a
defesa civil;

Il — elaborar e implantar planos, programas e projetos de defesa civil;

IV — elaborar plano de agdo anual visando o atendimento das agdes
em tempo de normalizar, em como as agdes emergéncias, com a garantia
dos recursos no orgamento Municipal;

V — capacitar recursos humanos para as acées de Defesa Civil;

VI — manter o érgdo central do sistema nacional de defesa civil —
SINDEC informado sobre as ocomréncias de desastres e atividade de defesa
civil;

VIl — propor a autoridade competente a declaracdo de situagdo de
emergéncia ou estado de calamidade puUblica, observando os critérios
estabelecidos pelo Conselhe Nacional de defesa Civil - CONDEC;

VIl — executar a destruigdo e o controle de suprimentos necessdarios
em situagdes de desastres;

IX — implantar o banco de dados e elaborar os mapas temdaticos
sobre ameacgas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

X — implementar agdes de medidas ndo estruturais e medidas
estruturais;

Xl — promover campanhas puUblicas e educativas para estimular o
envolvimento para da populagdo, motivando agdes relacionadas com a
defesa civil, por meio da midia local;

Xl - estar atenta as informacdes de alerta dos drgdos de previsGo e
acompanhamento para executar planos operacionais cportuno;

Xl — comunicar aos orgdos competentes quande a produgdo, o
manuseic ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a
populacdo:;

XIV — implantar programas de treinamento para voluntariado:

XV — implantar e manter atuadlizados o cadastro de recursos
humanos, matérias e equipamentos a serem convocados e utilizados em
situacdes de anormalidades:

XVI — estabelecer intercambio de ajuda com outros municipios:

XVIl — promover mobilizagdo comunitdria visando a implantacdo de
NUcleos Comunitdrios de Defesa Civil - NUDEC nos bairros e comunidades.
Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Finangas
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 16 Compete, basicamente, & Secretaria Municipal de Finangas,
superintender, coordenar e executar as atividades referentes &
arrecadagdo das receitas tributdrias do Municipio, de lancamento,
arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos e de registro dos atos e fatos de
natureza contdabi, financeira e patrimonial, execugdo orgamentaria,
cadastro técnico imobilidrio, planejar, coordenar e executar as atividades
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referentes ao planejamento urbanistico, programagdo e planejamento
orgamentdrio e geral, acompanhamento e superviséo da execugdo
or¢camentdria, ao controle do ordenamento territorial urbano e ao controle,
auditoria interna e transparéncia da gestdo publica e responsabilidade
fiscal no @mbito da Prefeitura de Manoel Emidio, e atividades correlatas.
Art. 17 A Secretaria Municipal de Finangas o fem a seguinte estrutura
bdsica interna:

I - Controladoria Geral e de Transparéncia Poblica;

Il - Deparfamento de Receitas, de Receita Tributdria e Divida Atfiva.

Il - Departamento de Compras para aquisicdo de Materiais e
Suprimentos para a Administracdo Geral Subsecdo || Da Controladoria
Geral e de Transparéncia Publica
Art. 18 A Controladoeria Inferna e de Transparéncia Publica € a responsavel
pelo servico de controle interno organizado e deverd ser disciplinado por
Lei especifica a ser criada neste Municipio, ficando desde j& lhe
competindo basicamente: superintender, organizar e supervisionar os
servicos de controladoria geral e auditoria interna, buscando dar &
governanga e do servigo publico como um todo, a maior transparéncia e
lisura possivel no trato com a coisa publica.

§ 1° As demais fungdes inerentes & Controladoria Geral seréo
obedecidas as que vem definidas pela Lei Municipal n® 466/2004,
REVOGANDO na referida lei os demais cargos, e ficando somente o Cargo
de Controlador Geral definido na referida Lei Municipal.

§ 2° O agente a ocupar o referido cargo deverd ter curso superior
em profissGo compativel para o preenchimento do cargo como vem
regulamentado na Lei Municipal n® 466/2004. Subsecdo Il Das
Competéncias Bdsicas do Departamento de Receitas, de Receita
Tributdria e Divida Ativa. Art. 14 Compete basicamente:

| — ao Departamento de Receitas, de Receita Tributdria da Divida
Ativa  planejar, supervisionar, contfrolar e avaliar as atividades de
administragdo tributdaria. Compete ainda:

a) executar as atividades de administracdo da receita tributdria
municipal;

b) propor medidas de aperfeicoamentio e regulamentacdo da
legislagdo tributdria municipal e outras referentes as politicas fiscais e
triobutdrias;

c) interpretar e aplicar a legislac&o fiscal e correlata;

d) acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributdria;

e} apresentar proposta de previsdo de receita tributaria e promover
o acompanhamento, andlise e controle em suas variacdes globais; e

f) promover medidas destinadas a compatibilizar a receita
arrecadada com os niveis previstos nha programacgdo financeira do
Municipio. g) Especificamente & assuntos de Divida Ativa as atividades de
aplicagcdo de técnicas e processos modernos de inscricdo e cobranga da
Divida Ativa Municipal, diligenciar para que os débitos inscritos sejam

preservados de decadéncia, promover ou auxiliar na promogdo da
cobranca amigdavel da divida ativa, programar e emitir certidées da divida
ativa, além de exercer outras atribuicdes correlatas;

h) Caberd ainda ao referido Departamento a Fiscalizag&o Tributaria
executando as atividades referentes & fiscalizagdo previstas no Cédigo
Tributdrio do Municipio a ser criado por o Poder Competente; e

i) estimar e acompanhar impostos. inclusive o Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza de pequenas, médias e grandes empresas, bem
assim na cobranca dos demais tributos municipais em cardter estimativo;

j) Em cumulagdo de competéncias do Departfamento e pelo
Secretdrio de Financas o controle e registro do cadastro técnico do
Municipio, a avaliagde de imoveis para fins de transmissdo de propriedade
e de cobranca dos impostos pertinentes, auxiliado pela Comissdo de
Avaliagdo Tributdria do Municipio, orientar os cdlculos de dreas, valores
venais e outros levantamentos relativos aos iméveis a serem tributados,
efetuar aretificacdo, revisdo e alteracdo dos dados cadastrais que servirdo
de base de cdlculo para lancamento dos tributos imobilidrios; promover a
atualizacdo cadastral imobilidria no curso do exercicio, inclusive coletando
informagoes sobre novas construcoes, modifica¢cdes nas ja existentes, bem
como sobre unificagGo e parcelamento de terrenos autorizados pela
Prefeitura que permitam a atualizacdo dos dados do cadastro imobilidrio,
além de exercer outras atribuicdes correlatas, devendo todos os itens
regulamentados em Legislacdo prépria, tendo os Poderes o debate com a
populacdio sobre todo e qualquer imposto a serem cobrados como
garantia de moralidade e publicidade; e

II- Ao Secretdrio de Finangas além de coordenar as agdes acima
descritas além de planejar e coordenar as atividades de recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos financeiros e outros
valores do Municipio, obedecendo toda a Legislagdo vigente e bom zelo
com o que & publico. COMPETE também:

a) executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagdo de recursos financeiros e outros valores do Municipio;

b) emitir notas de autorizacdo de pagamento, ordens bancdarias e
cheques, além de exercer outras atribuicdes correlatas.

c) cumprir e fazer cumprir, na execugdo orcamentdria, as
disposicdes da Lei Federal n.® 4320, de 17 de margo de 1964, da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000, e demais normas de
direito financeiro publico, bem como elaborar balancetes mensais e anuais
de receita e despesa, bem assim outros demonstrativos, inclusive os exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituragcdo
contdabil da Prefeitura;

d) atuar na elabora¢cdo de pecas e metodologias inerentes aos
procedimentos contdbeis pertinentes;

e) acompanhar as etapas da despesa:

f) emitir empenhos e notas de empenho;

(Continua na proxima pdgina)
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g) manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e
procedimentos ceontdbeis para o registro dos atos e fatos da gestdo
or¢camentdéiria e financeira: e

h) classificar as despesas do Municipio, observadas as normas,
metodologias e principios estabelecidos na Lei n.° 4.320, de 1964, e na
legislacdo superveniente.

Il - Departamento de Compras para aquisicdo de Materiais e
Suprimentos para a Administracdo Geral

a) planejar, coordenar e executar as atividades de aquisicdo,
guarda e distribuicdéo de material didatico e pedagodgico, bem como de
material administrative ufilizado neo exercicic das atfividades da
Administragdo Geral; e

b) planejar., coordenar e executar as atividades de aquisicdo,
guarda e distribuicdo de suprimentos

SECAO V
Secretaria Municipal da Administracao
Subsecgdo |l
Da Competéncia e Estrutura Bdsica
Art. 19 Compete, basicamente, & Secretaria Municipal da Administragdo
estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e
controlar os assuntos concernentes ao pessoal da administragcdo publica
direta, bem assim os referentes aos servigcos gerais, & modernizagdo
administrativa e aos servicos de tecnologia da informacdo, além de:

a) expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e
saida de servidores;

b) centrolar o trabalho em hordrio extraordindrio prestado pelos
servidores;

c) manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores,
especialmente quanto & situagdo funcional, dependentes, faltas, licengas,
férias e outros:

d) elaborar a tabela anual de férias e submeté-la d aprovacdoe do
Prefeito;

e) elaborar relatdrio sobre o comportamento do servidor, sob todos
os aspectos, para efeito de estdgio probatédrio, atendido o disposto no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais;

f} coordenar a lotagdo setorial dos servidores de acordo com as
atribvicbes dos respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, &
apreciacdo do Prefeito;

g) emitir parecer em processos ou assunfos administrativos
relacionados com a situagdo funcional dos servidores:

h) despachar os requerimentos de concessGo de beneficios,
licenca, aposentadoria e demais vantagens, em primeira instancia,
observada a competéncia do INSS;

i) emitir parecer em processos de progressdo, promogdo ou
desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

j) planejar e coordenar os servicos de recrutamento, mediante
concurso  publico, selegcdo, treinamento e demais atividades da
administragdio de pessoal;

k) elaborar e gerenciar a aplicacdo de planos de carreira:

I} propor medidas de aperfeicoamento dos tfrabalhos dos servidores:

m} elaborar, coordenar e executar o sistemma de avaliagdo de
desempenho dos servidores pUblicos municipais; e

n) propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito
de desenvolvimento funcional na carreira
Art. 20 A Secretaria Municipal de Administragcdo tem a seguinte esfrutura
bdasica interna:

| - Departamento de Pessoal:

a) realizar tarefas e atividades especificas, tratando de assuntos
referentes aos funciondrios, desde a sua contratagdo, pagamentos, férias,
licenca médica, organizagdo de hordrios e outras.

Il = Departamento de Licitagdo e Contratos.

a) planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades
inerentes aos processos licitatérios e contratos.

Il - Departamento de Protocolo e Arquivo

a) conferir, organizar e executar a abertura dos processos gerando
nUmero de protocolo, montar os processos, a numeracdo das pdginas e
rubricé-las

b) classificar os documentos e correspondéncias recebidas,
tomando as providencias necessarias ao registro de entrada e ao correto
encaminhamento;

c) registrar, juntar, apensar e despachar os processos administrativos;

d) fazer a coleta e a distribuicGo dos processos administrativos.
correspondéncias e requisicdes entre os departamentos e as secretarias.

CAPiTULO 11
DOS ORGAOS DE ACKO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS
Secdo |
Da Secretaria Municipal da Educagédo
Subsegdo |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 21 Compete, basicamente, & Secretaria Municipal da Educacdo,
planejar e executar as atividades relacionadas & Educagdo, inclusive
ensino fundamental, educagdo infantil, apoio ao Ensino Superior para
aqueles que comprovem renda familiar akaixo da linha de pobreza e,
dinda, as ag¢des relacionadas & educagdo especial, exercendo as
competéncias conferidas ao Municipio pela Constituigdo Federal e pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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Art. 22 A Secretaria Municipal da Educagdo tem a seguinte estrutura bdsica
interna:

I- Departamento de Patriménio, Almoxarifado e Suprimentos da
Educacgdo para organizar, selecionar e distribuir:

a) Material e Suprimentos.

Il — Coordenag¢do da Educacdo Infantil.

- Coordenacgdo de Ensino Fundamental

IV- Coordenacgdo de Educagdo de Jovens e Adultos-EJA

V — Unidades Diretivas, Coordenadoras, Vice-Diretorias para escolas
acima de 100 alunos com funcionamento em dois turnos e Secretaria
Escolar.

a) Diregdo de Unidade Educacional;

b) Coordenacdo de Unidade Educacional;

c) Vice-Direcdo de Unidade Educacional;

d) Secretaria de Escola

e) Auxiliar Administrativo.

Subsecéol Il
Das Competéncias Basicas dos Departamentos
Art. 23 Compete basicamente a todos os investidos nos cargos em parceria
e subordinagdo ao Secretdrio (a) Municipal de Educagdio:

| - ao Departamento de Patriménio, Aimoxarifado e Suprimentos da
Educacdo supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
ao patriménio, almoxarifado e suprimentos a cargo da Secretaria Municipal
da Educagdo, exercendo, ainda, outras atribuicdes correlatas;

a) planejar, coordenar e executar as atividades de aquisicdo.
guarda e distribuicdo de material didatico e pedagdgico, bem como de
material administrativo utilizado no exercicio das atividades da Secretaria
Municipal da Educacgdo; e

b) planejar, coordenar e executar as atividades de aquisicdo,
guarda e distribuicdo de suprimentos.

Il - Coordenagdo de Educacdo Infantil:

a) propor ao Prefeito a politica e as diretrizes para o
desenvolvimento da educacdo infantil; e

b) produzir e divulgar orientagdo técnica e pedagdgica
relacionada com a educacgdo infantil.

Il - Coordenador de Ensino Fundamental e Gestdo do Programa de
Educacdo de Jovens e Adultos a gestdo executar as atribuicdes e
competéncias do Municipio concernentes ao ensino fundamental, nos
termos da legislacGo perfinente, bem como gerenciar os aspectos
pedagodgicos, administrativos € humanos referentes ao ensino fundamental
e coordenar e supervisionar o programa municipal de educacgdo de jovens
e adultos;

IV - & Administragcdo da Biblioteca PUblica Municipal cujo
Regulamento devera ser feito em momento posterior:

Subsegdo I
Da Diregdo, Coordenagdo Vice-Diregdo de Escola que funcionam em dois
turnos e que tenham acima de 100 alunos e Auxiliar Administrativo.
Art. 24 As atribuicdes, os requisitos e os critérios para provimento, o
quantitativo, o vencimento, a carga horaria, a drea de atuacdo e outras
disposigoes pertinentes dos cargos de Diretor, Coordenador, Vice-Diretor de
Unidade Educacional para escolas acima de 100 alunos e Auxiliar
Administrativo est@o estabelecidos na Lei Municipal n.° 395, de 12 de
dezembro de 1994, sem prejuizo de constar no Anexo | desta Lei o codigo
funcional, a denominagdo do cargo, o guantitativo, a forma de
recrutamento e o vencimento.
Segaolll
Da Secretaria Municipal da Saide
Subsegdo |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 25 Compete, basicamente, & Secretaria Municipal da Sadde planejar,
coordenar e executar as agdes e servigos de saude publica e vigilancia
sanitaria.
Art. 26 A Secretaria Municipal da Satde tem a seguinte estrutura bdsica
interna:

| - Hospital de Pequeno Porte

a) Diregdo Administrativa;

b) Coordenagdo de Enfermagem.

Il - Gerencia Geral de Regulagdo;

Il - Departamento de Saude:

IV — Departamento de Vigil@ncia Sanitaria:

V - Departamento de Transporte Hospitalar;

VI - Departamento de humanizagdo e Educagdo Permanente,

VlIl- Unidades de Coordenacdo de Servicos e Programas da Salde
(Fungdes de Apoio Intermedidrio):

a) Coordenacdo do Servigco Epidemiolégico;

b) Coordenagdo do Servico de Atendimento Odontoldgico:

c) Coordenacdo do Servico de Andlises Clinicas Laboratoriais;

d) Coordenagdo do Servico de Enfermagem:;

e) Coordenagdo do Programa de DST e AIDS;

f) Coordenacgdo da Farmdcia Hospitalar;

g) Coordenag¢do da Farmdcia Bdsica;

h) Coordenagdo de Nutricdo e Dietética;

i) Cocrdenacdo do NUcleo de Apoio & Salde da Familia; e

j) Coordenacgdo do Centro de Controle de Zoonoses.
(Continua na proxima pdgina)
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Subsecgdao ll
Do Hospital de Pequeno Porte

Art. 27 O Hospital de Pequeno Porte de Manoel Emidio, na qualidade de
principal responsével pelas atividades de assisténcia médico-hospitalar no
Municipio, tem por objetive a realizacdo do atendimento médico hospitalar
aos habitantes de Manoel Emidio, de forma a garantir-lhes uma assisténcia
segura, de qualidade e humanizada.

Art. 28 Compete basicamente:

| — Diregcdo Administrativa:

a) planejar, organizar e gerenciar a Hospital de Pequeno Porte;

b) promover o bem estar humano, colaborando e sendo um aliado
ideal ao publico que busca por respostas aos seus problemas;

c) garantir a organizacdo e a ordem no trabalho do Hospital de
Pequeno Porte;

d) garantir o bem estar dos pacientes como o bem estar dos
funciondrios, organizando o trabalho e gerenciando determinado espago
em prol do servigco da equipe;

e) definir o melhor uso dos locais de trabalho:

f) concentrar todo o potencial da equipe e delegar suas tarefas
proporcionalmente ao que precisa ser feito do espacgo;

g) organizar a limpeza e o© destino de residuos hospitalares,
garanfindo que o ambiente mantenha-se extremamente organizado e
higienizado, livre de qualquer transtorno que possa comprometer a
seguranga e o bem estar dos pacientes que ali surgem;

h) manter os registros do Hospital de Pequeno Porte de forma
atualizada junto aos érgdos e conselhos competentes (CRM, COREN, CRF,
CRN);

i) participar, ou indicar profissional técnico das dreas especificas, para
auxilia nos processos de compras garantinde a aquisicéio de materiais de
boa qualidade;

j) manter atudlizado e em funcionamento o Programa de
Gerenciamento de Residuos Sélidos de Salde; (esperando a definicdo do
projeto do municipio que deliberard sobre o tema)

1) zelar pela conservagdo do patrimdénio publico; e

m) exercer outras atribuicdes correlatas.

n) responsabilizar-se perante os Conselhos Regionais de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministéric Publico, Judicidrio e demais autoridades
pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial
que represente;

o) zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
em vigor;

c) assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispenséaveis
a pratica medica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos
demais profissionais de sadde, em beneficio da populagdo, sendo

responsavel por faltas éficas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da instituicdo;

f) organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja
lacunas durante as 24 horas de funcionamento da instituicdo, de acordo
com regramento da Resolugdo CFM n® 2.056, de 20 de setembro de 2013;

g) tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas:

h) assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de
quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do consumo do
estabelecimento assistencial, inclusive produtos farmacéuticos, conforme
padronizagdo da instituigcdo;

i) garantir © cumprimento da escala de trabalho e exercer outras
funcdes correlatas.

Subsecgao Il
Gerencia Geral de Regulagdo

Art. 29 SGo atribuicdes da Gerencia Geral de Regulagdo dos Servigos de
Sadde:

| — fazer a gest@o das unidades de salude;

Il — absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;

Il — efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

IV — estabelecer e executar critérios de classificagdo de risco;

V — executar a regulagdo médica do processo assistencial;

VI - avdliar @ monitorar mensalmente indicadores de gestdo e
informar ao gestor;

VIl — garantir facilidade no acesso na ateng&o primdria, secunddria
e tercidria;

VIl — garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos assistenciais nos
processos de regulacdo; e

IX — coordenar os servicos de TFD e promover encaminhamentos
para consultas e exames especializados pactuados em consdrcios de
saude. Subsegdo IV Da Coordenagdo do Fundo Municipal de Sadde
Art. 30 Compete, basicamente, & Coordenacdce do Fundo Municipal de
Saude criar condi¢des financeiras e de geréncia de recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de salde, executadas e coordenadas pela
Secretaria de Salde, que compreendem:

I - Vigilancia sanitaria;

Il - Vigiléncia epidemiolégica e agdes de saude de interesse
individual e coletfivo comrespondentes;

Il - O controle e a fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente,
nele compreendido o ambiente do trabalho, em comum acordo com as
organizacdes competentes das esferas federal e estadual
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SubsecGo V
Das Competéncias Basicas dos Departamentos e Respectivas Divisdes
Art. 31 Compete basicamente:

| - ao Departamento de Sadde:

a) atuar na formulacdo da estratégia e no controle da execucdo
da politica municipal de saude;

b) elaborar diretrizes, em consondncia com o sistema unificado de
saude, a serem observadas na elaboracdo de planos e politicas de saude
publica;

c) acompanhar e cooperar com a execucdo das agdes de salde
desenvolvidas no Municipio; e

d) elaborar e promover a execugdo de programas municipais de
savude, e acompanhar e cooperar com a execugdo de programas de
saude desenvolvidos pela Unido e pelo Estado do Piaui,

Il - & Diviséio de Acdes Bdsicas:

a) promover medicinas alternativas:

b) promover higiene, educagdo e assisténcia comunitdria;

c) atuar no controle de drogas, medicamentos, sangue e
hemoderivados; e

d) propiciar a manutengdo dos servigos de salude de interesse da
populacdo.

Il - ao Departamento de Vigilé&ncia Sanitdria desenvolver atividades
relacionadas com a execugdio de programas de educagdo e defesa
sanitdria em geral;

IV - ao Departamento de Transporte Hospitalar coordenar e
executar as atividades de transporte hospitalar, zelando, ainda, pela
manutengdo e conservagdo dos veiculos vinculados ao sistema;

V — ao Departamento de Recursos Humanos da Sadde exercer o
controle, registro e organizacdo dos assuntos concernentes ao pessoal da
Secretaric Municipal da Salde, incumbindo lhe outras atribuicoes
correlatas;

VI - ao Departamento de Patriménic, Almoxarifado e Suprimentos
da Saude supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
ao patriménio, almoxarifado e suprimentos a cargo da Secretaria Municipal
da Salde, exercendo, ainda, outras atribuigdes correlatas;

VIl - ao Departamento de Humanizacdo e Educacdo Permanente,
planejar, coordenar e acompanhar a implantagdo e a execugdo das
politicas de humanizagcdo como processo de educacdo permanente por
todos os trabalhadores de salde, a fim de alcangar metas que atendam
aos usudrios de salude.

Subsecdo VI
Das Coordenacgdes de Servicos e Programas da Salde

Art. 32 Compete as Coordenagdes do Servigo Epidemiologico, do Servigo
de Atendimento Odontolégico, do Servico de Andlises Clinicas
Laboratoriais, do Servico de Enfermagem, do Programa de DST e Aids, da
Farmdacia Hospitalar, da Farmdacia Bdsica, do Servico de Saude Mental,
Coordenagdo de Faturamento Hospitalar, Coordenag¢do de Nutrigdo e
Dietética, Coordenagdo do Nicleo de Apoio & Salde da Familia e
Coordenacdo do Centro de Controle de Zoonoses.

I - Incumbe aos servidores, no exercicio das fungdes especificadas
no inciso Xl, alineas “a" a “I" do art. 37, coordenar e gerenciar as atividades
provenientes dos servicos correspondentes &s suas respectivas funcdes, sem
prejuizo de outras atribuicdes estabelecidas pelo Secretdrio Municipal da
Saude e de outros trabalhos cormrelatos, na condicdo de Fungdes de Apoio
Intermedidrio.

Segdo Il

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Subsecgdo |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 33 Compete, basicamente, & Secretaria Municipal de Assisténcia Social
superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as
atividades e politicas publicas direcionadas ao desenvolvimento social,
promogdao da cidadania, trabalho, empregoe e habitacGo de inferesse
social.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte
estrutura basica interna:

| - Coordenadora do CRAS:

Il — Departamento de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social para garantir:

a) Protecdo Social Basica;

b) Assisténcia & Crianga, ao Adolescente e das Pessoas com
Deficiéncias;

C) Assisténcia a Mulher e ao Idoso; e

d) Gest@o de Politicas Publicas sobre Drogas.

e) Habitacdo de Interesse Social;

f) Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel; e

g) Trabalho e Emprego.

Il — Coordenagdo de Avdliagcéio e Monitoramento das Politicas
Publicas de Assisténcia Social.

Subsecdo Il
Art. 35 Compete & Coordenagdo do CRAS responsabilizar-se,
subsidiariamente, pelas afividades da Secretariac  Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania, bem como auxiiar, direta e
imediatamente, o respectivo Secretdrioc Municipal no exercicio de suas
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atribuicdes, além de exercer outras incumbéncias correlatas, inclusive
aquelas especificas cometidas pelo respectivo titular da pasta.

Subsegdo Il
Das Competéncias Bdasicas dos Departamentos
Art. 36 Compete basicamente:

| — ao Departamento de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social:

a) assistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao
planejomento, elaboragdo, regulagdo, monitoramento, avaliagdo e
divulgagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

b) articular as agcdes da Assisténcia Social com as demais politicas
sociais e urbanas; e

c) assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de
superintender, formular, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e
programas que formam a Politica Municipal de Assisténcia Social, além de
exercer outras atribvigcdes correlatas.

d) planejar e coordenar a implementagdo e execugdo de servigos,
programas e projetos de protecdio social bdsica que visem prevenir
sitvagdes de vulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidades
ocasionais no nucleo familiar, além de exercer outras atribuicdes correlatas:

e) programar, propor, coordenar e executar agdes voltadas para o
atendimento & politica de ateng@o aos direitos da crianga e do
adolescente, entre outras acdes especificas de assisténcia a crianga e ao
adolescente e, ainda, as politicas publicas direcionadas as pessoas com
deficiéncia;

f) planejar, coordenar e executar as politicas de protegcdo e de
auxilio a mulher e ao idoso, entre outras agdes especificas dirigidas aos
mesmaos;

g) superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar as acoes
e atividades relativas & administragdéo de pessoal, almoxarifado e
patrimdnio vinculados & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania, bem como gerenciar agdes especiais direcionadas &
habitagdo de interesse social, seguranga dlimentar e nutricional sustentdvel
e trabalhoc e emprego:

h) formular, coordenar e executar as acdes e politicas publicas
voltadas para o fomento da habitagdo de interesse social no dmbito do
Municipio, bem como elaborar planos e programas habitacionais
especificos, inclusive com vista a proporcionar melhoria das condigdes
habitacionais da populag¢do especialmente de baixa renda:

i) superintender, supervisionar, formular e coordenar as acdes e
atividades relativas & drea de seguranga alimentar e nutricional sustentével
e:

j) ampliagdo do acesso a alimentos de forma adequada;

k) fortalecimento da agricultura familiar;

I} promogdo de geragdo de renda e economia soliddria na linha de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel:

m) articulagdo e mobilizagdo de entidades e organiza¢c&o que
promovam a seguranca alimentar e nutricional sustentavel; e

n) execucdo das atividades relacionadas com a identificagdo.
estudo e promogcdo de agdes que visem iniciagdo, capacitacdo,
qualificagdo e/ou requalificagdo profissional da populagdo e seu
encaminhamento objetivando inclusdo no mercado de trabalho;
Art. 37 Compete, basicamente, além das fungdes ja especificadas para a
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Manoel Emidio
coordenagdo financeira, administrativa e logistica; a elaboragdo, em
conjunfo com a eguipe técnica e demais colaboradores do projeto
politice-pedagdgice do servigo; o auxilio e a orientagdo do pessoal e
supervisde dos trabalhos desenvolvidos; a organizagdo das informagdes
das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio
individual; a arficulacdo com a rede de servigos, que deverd ser feita
anualmente como forma de prevengdo e garantia de assisténcia social
para o publico ora atendido.

Subsecgdo Il
Da Coordenacdo de Avaliagcdo e Monitoramento das Politicas Pdblicas de
Assisténcia Social
Art. 38 Compete, basicamente, & Coordenag¢do de Avaliagdo e
Monitoramento das Politicas Publicas de Assisténcia Social superintender,
supervisionar, coordenar, acompanhar € monitorar as politicas publicas de
assisténcia social, programas, projetos, acdes e servicos implementados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e, ainda:

| — definig@o do conjunto minimo de indicadores que devem ser
monitorados por cada programa;

I - definicdo do conjunto minimo de dados que devem ser
coletados por cada programd ou agao;

Il — acompanhamento sistematico da execugdo fisica e financeira
dos programas e agdes:

IV — supervisdo in loco dos programas e agcdes executados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por seus parceiros
governamentadis e ndo governamentais;

V — producgdo e andlise dos indicadores referentes aos programas e
acgdes;

VI - andlise daimplementagdo de resultados imediatos, de impactos
ou efeitos, de eficiéncia, equidade, eficdcia ou efetividade, perfil dos
beneficidrios de programas e agoes;

VIl — elaboragéo de diagndstico de perfil da demanda;

Vil — avdadliag@o da satisfagcdo de beneficidrios e usudirios;

IX — avaliacdo da qualidade dos servigos prestados:

X — elaboracdo de estudos de “linha de base';

Xl — alimentacdo do Sistema Unico de Assist&ncia Social — Suas —
através de programa de informdtica disponibilizado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome:

Se¢Go IV
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Subsecdo |
Da Competéncia Geral e Estrutura Bdsica Interna

Art. 39. Compete, basicamente, & Secretaria Municipal do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel, planejar, organizar. dirigir. coordenar.
executar, controlar e avaliar as ag¢des relativas a preservagdo e
conservagdo do meio ambiente eccologicamente equilibrado, bem como
desenvolver atividades direcionadas a formulagdo de politicas publicas de
sustentabilidade.
Art. 40 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel tem a seguinte estrutura bdsica interna:

| — Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade, Prote¢céio e
Conservac@io Ambiental;

Il - Departamento de Gerenciamento da Coleta Seletiva de Lixo e
Reciclagem:

Il - Departamento de Recursos Hidricos

IV - Departamento de Regulacdo e Impacto Ambiental

V — Coordenac¢do da Brigada de Incéndio Florestal

Subsegao Il
Das Competéncias Basicas do Secretdrio de Meio Ambiente e
Sustentabilidade e Chefias de Departamento
Art. 41 Compete basicamente:

| — ao Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) promover e apoiar as agoes relacionadas com a recuperagdo
de dreas degradadas;

b) incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em
todos os niveis, relacionados com a sua drea de competéncia;

c) promover a educacdo ambiental e a formagdo de consciéncia
crifica de conservagdo e de valorizagdo da natureza, com vistas & melhoria
da qualidade de vida;

d) estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituicdes
congéneres, governamentais e ndo governamentais;

e) preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciqis e prover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

f) proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o &d&mbito de
competéncia do Municipio;

g) proteger o meio ambiente e combater a polvicdo em qualquer
de suas formas, em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23,
VI, da ConstituicGo Federal.

Il - Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade, Protecéo
e Conservagdo Ambiental no desenvolvimento das atribui¢oes previstas nas
alineas "a" a "g" do inciso | deste artigo, incumbindo-lhe, também, a
elaboragdo de planeos, programas e politicas publicas direcionadas &
preservacdo e conservagdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado. Preferencialmente o CARGO para o referido departfamento
deverd ser ocupado por Andlista Ambiental investfido através de concurso
publico; e

Il - Departamento de Gerenciamento da Coleta Seletiva de Lixo e
Reciclagem superintender, supervisionar e gerenciar as agdes relativas &
politica pUblica de coleta seletiva de lixo e reciclagem, observada,
também, as disposicdes previstas no Plano Municipal de Saneamento
Bésico de Manoel Emidio (ad nutum).

Segdo V

Da Secretaria Municipal da Agricultura
Subsecdo |
Da Competéncia Geral e Estrutura Bdsica Interna
Art. 42 Compete, basicamente, & Secretaria Municipal da Agricultura
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes
relativas & agropecudria, ao desenvolvimento rural, planejar, coordenar e
fiscalizar as atividades concernentes @ manutengcdo e conservagdo de
estradas e caminhos municipais e demais agdes de infraestrutura rural,
ainda:

| —incentivar a produc¢éo agricola e pecudria;

Il - apoiar as atividades rurais;

I =irrigacdo; e

IV — assisténcia técnica a pequenos e medios produtores rurais.
Art. 43. A Secretaria Municipal da Agricultura tem a seguinte estrutura
bdsica interna:

| — Departamento de Desenvolvimento Rural, que terd as
competéncias de:

a) Dar Incentivo & Agricultura Familiar; e

b) Fazer Inspegdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal;

Il -Departamento de Consultoria e Assisténcia Tecnica, que tera as
competéncias de:

a) promover a execugdo de planos, programas, projetos, atividades
e agoes relacionadas com a melhoria de vida do homem do campo;

b) assegurar medidas que visem aumentar a eficiéncia da
comercializa¢o dos produtos produzidos pela agricultura familiar do
municipio.

(Continua na proxima pdgina)
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Subsegdo ll
Departamento de Desenvolvimento Rural

Art. 44 Compete, basicamente, ao Deparfamento de Desenvolvimento
Rural responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da Secretaria
Municipal da Agricultura, bem como auxiliar, direta e imediatamente, o
respectivo Secretdrio Municipal no exercicico de suas atribuicdes, além de
exercer outfras incumbéncias correlatas, inclusive aquelas especificas
cometidas pelo respectivo titular da pasta.

Subsecgdo Il

Das Competéncias Basicas dos Deparfamentos

Art. 45 Compete basicamente:

| — ao Departamento de Desenvolvimento Rurail:

a) produgdo agricola e pecudria;

b) padronizagdo e inspegdo de produtos vegetais, animais e de
insumos utilizados nas atividades agropecudrias;

c) apoio das atividades rurais;

d) pesquisa e experimentacdo agropecudria;

e) imigagdo:

f) assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

g) organizar, controlar e fiscalizar a comercializagcdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

h) coordenar e gerenciar o Centro Infegrado de Abastecimento de
Manoel Emidio; e

i) organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.

Il - & Secretaria de Agricultura deverd ter seu quadro ainda formado
por pessoas capacitadas de no minimo 3 (trés) funciondrios podendo ser ad
natum a depender da necessidade para:

a) auxiiar no de Incentivo & Agricultura Familiar a formulagdo,
coordenagdo e execucdo de politicas plblicas e agdes voltadas para o
fomento e apoio & agricultura familiar;

b) Na Inspeg¢do de Produtos de Origem Vegetal e Animal, onde irG
exercer as atribuicdes estabelecidas na Lei Municipal n® 563/14, em
conformidade com a Lei Federal n® 92.712/98, Decreto Lei n® 5.741/2006 e em
outras legislagdes afetas ao seu dmbito de competéncia, inclusive emitir o
Selo de Inspecdo Municipal — SIM —regulamentado através da Lei Municipal
563/14, com a finalidade de ser aplicado nas embalagens ou rotulos de
produtos origindrios do Municipio, desde que, por sua especial ou superior
qualidade, confiram absocluta garantia em face do consumidor e inclusive
funcionem comeo elemento de divulgagdo do nome do préprio Municipio;

c) controlar a enfrada e saida de material de consumo; e

d) propor a aquisico de materiais; e

e) demais atividades afins que Ihe forem cometidas.

Secdao Vi
Da Secretaria Municipal da Cultura
Subsecgao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 46 Compete, basicamente, & Secretaria Municipal da Cultura
superintender, elaborar, supervisionar e coordenar as agdes e politicas
publicas direcionadas & drea cultural e artistica, bem como ao incremento
e desenvolvimento dos sefores que abrangem as finalidades especificas
das culturas do Municipio, dentre essas competéncias também caberd a
Secretaria Municipal de Cultura:

a) elaborar, supervisionar e acompanhar as acdes e politicas
pUblicas de desenvolvimento da cultura e da darea artistica do Municipio,
exercendo, ainda, outras atribuicdes correlatas:

b) assistir, direta e imediatamente os trabalhos de promogdo e
difusdo da arte e de apoio aos artistas locais;

c) em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo &
Administragdo da Biblioteca Publica Municipal.

d) musicalizar através de parcerids os jovens do Municipio, com vista
& sua socidlizagdo e profissionalizagdo;

e) propiciar o aperfeicoamento musical dos aprendizes;

f} promover o entretenimento da comunidade, mormente através
de retretas;

g) participar de festividades civicas, religiosas, populares,
recreativas e afins no Municipio cu em outras localidades;

h) promover e redlizar festivais de musicas; e

i) exercer outras atribuicdes e atividades correlatas.

Art. 47 A Secretaria Municipal da Cultura tem a seguinte estrutura bdsica
interna:

| - Coordenadoria de Cultura

a) potencializar o festejos regionais frente a populagdo

b) defender o patriménic cultural e artistico do municipio;

Il - Coordenadoria da Biblioteca PUblica

a) promover acodes voltadas para o incentivo da leitura no
municipio;

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
Subsecdo |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 48 Compete, basicamente, & Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude planejar, coordenar e executar das politicas municipais de
desportos, juventude, recreagdoe, lazer e bem estar.
Art. 49 A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes € Lazer tem a seguinte
estrutura bdésica interna:
| — Departamento de Esportes:

I — Coordenagdo de Juventude, de Lazer,
Entretenimento e Bem-Estar.
Il - Coordenadoria de Campeonatos e Torneios Desportivos
Subsecdo Il
Das Competéncias Basicas dos Departamentos

Art. 50 Compete basicamente:

| - ao Departamento de Esportes:

a) promover a execugdo de atividades e programas desportivos; e

b) promogdo do desporto.

c) redlizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o©
desenvolvimento do futebol, em consondncia com as diretrizes definidas
pela Politica Nacional de Desportos;

d) prestar cooperacdo técnica e assisténcia financeira supletiva a
entidades futebolisticas municipais;

e) supervisionar © desenvolvimento das diversas unidades
organizadas de futebol e propor medidas para o seu aperfeicoamento; e

f) estimular, no Municipio, o futebol ndo profissional.

g) promover as atividades desportivas, incentivando a pratica das
vdrias modalidades de esportes;

Il - a Coordenagdo de Juventude ocbedecidas as Leis Municipais n®
553/2013; 554/2013; e 555/2013.

a) a execugdo das atividades de programacgdo, organizacdo e
supervis@io de eventos relacionados a juventude, como também gerir,
coordenar e supervisionar programas, projetos e politicas publicas de apoio
e relacionados a juventude do Municipio;

b) a execugdo das atividades de programagdo, organizagdo e
supervisdo de eventos relacionados & recreacdo, lazer e enfretenimento,
como também o desenvolvimento de acdes e eventos de incentivo &
préatica de atividades fisicas, atividades técnico-profissionais, incentivo a
juventude a ndo uso ou comercidlizacdo de drogas através de polfticas
publicas, o didlogo com a juventude e a comunidade sobre prevengdo do
ndo uso de drogas, visando o bem-estar dos municipes: e

c) desenvolver atividades, palestras e outras finalidades em parceria
com o Conselho Tutelar do Municipio afim de prevencdo e reducdo da
marginalidade.

Recreacdo,

Segao VIl
Da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos
Subseg¢do |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 51 Compete, basicamente, & Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servigos Urbanos as atividades de execugdo de obras
pUblicas, infraestrutura urbana, prestacdo e fiscalizagdo de servigos
publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana, além de agdes
voltadas para a conservagcdo de vias, parques e jardins publicos.

Paragrafo Unico: Compete ainda a formulacdo, supervisGo e coordenagdo
das agdes relativas ao planejamento urbanistico, ao controle do uso,
parcelamento e ocupagdo do solo urbano, observando-se as normas de
regéncia, inclusive o Plano Diretor de Desenvolvimente Urbano e o Estatuto
das Cidades.
Art. 52 A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos
tem a seguinte estrutura bdasica interna:
| - Departamento de Obras e Infraestrutura para:
a) Execugdic e Manutencgdio; e
b) Obras;
Il - Deparfamento de Limpeza Urbanda e Fiscalizagdo e Urbanismo
para:
a) Coleta de Lixo: e
b) preservagdo de Parques e Logradouros PUblicos.
c) Fiscalizagc&o Urbana;
- Administrac&o de Cemitérios Municipais.
IV - Coordenagdo de Transito.

Subsecdo ll
Dos Departamentos
Art. 53 Compete, basicamente, & todos os departamentos responsabilizar-
se, subsidiariamente, pelas atividades do Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e  Servigos Urbanos, bem como auxiliar, direta e
imediatamente, o respectivo Secretdrio Municipal no exercicio de suas
atribuicdes, além de exercer outras incumbéncias correlatas, inclusive
aquelas especificas cometidas pelo respectivo titular da pasta.
Subsecdo Il
Das Competéncias Basicas dos Departamentos.

Art. 54 Compete basicamente:

| - ao Departamento de Obras e Infraestrutura coordenar e executar
as atividades relacionadas & execucdo de obras, & andlise e aprovagdo
de projetos, & fiscalizagdo de obras particulares, & elaboragdo de estudos
e projetos de obras publicas municipais, cos servicos de desenho,
topografia, orgamento e custos das obras a cargo da Prefeitura;

a) a Execucdo e Manutencdo a execugdo das atividades
relacionadas as edificagdes, construgdes e manutengdo de obras publicas;

b) & execucdo das atividades relacionadas & execugdo de obras,
a andlise e aprovagdo de projetos, a fiscalizag&o de obras particulares, aos
servicos de desenho e topografia;

Il - ao Departamento de Limpeza Urbana executar as atividades:

a) de limpeza e conservagdo urbana;

b) de coleta de lixo, executando as atividades de varricdo, capina
e limpeza de vias e ainda de coleta e destinagdo do lixo urbano; e

c) executar as atividades de limpeza, manutenc&o e conservacdo
dos parques e logradouros publicos:
(Continua na proxima pdgina)
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d) executar as atividades de fiscalizagdo em geral dentro do
Municipio;

e) a formulacéo e execugdo de politicas, diretrizes e agdes para o
desenvolvimento urbano do Municipio;

f) a coordenacdo do processo de revisdo e de gestao participativa
do Plano Diretor do Municipio para que a populagdo dentre outros fins
tenha conhecimento da Lei Municipal;

a) o desenvolvimento e avaliagcdo de novos instrumentos de politica
urbana, bem como elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor;

h) propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o
Plano Diretor e as Areas de Intervencdo Urbana;

i) subsidiar o Secretdrio Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos
Urbanos na elaboragdo das normas referentes & legislagcdo de uso e
ocupdacdo do solo e decorrentes do Plano Diretor;

j) compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e
metas do Plano Diretor, especialmente no que se refere a habitagdo e
infraestrutura.

Il — & Administragdo de Cemitérios Municipais gerenciar, coordenar
e administrar os Cemitérios pertencentes ao Municipio, além de exercer
outras atribuicdes correlatas.

IV - Compete a Coordenacdo de Transito:

a) Fixar as diretrizes e politicas de trafego urbano;

b) Executar as atividades de manutencdo do sistema de
sinalizacdo controle e apoio do fransito.

Secgdo IX
Da Secretaria Municipal de Transportes
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 55 A Secretaria Municipal de Transportes & o érgdo responsdvel pela
administragc&o e conservacdo do sistema vidrio do municipio, competindo:

| - programacdo e execugdo do Plano vidrio, de conservacdo, de
rotas e frotas do Municipio;

Il - a abertura e conservagdo de ruas e estradas e concordancia com
a Secretaria de Obras e Secretaria de Administracdo;

Il - apoio na execugdo de obras que facilitem a mobilidade urbana;

IV - conservacdo, manutencdo e utilizacdo de mdaquinas e veiculos
da frota municipal;

V - colaborar com a Secretaria de Administragdo na atualizagdo da
legislagdo sobre o Céddigo de Obras e Edificagdes do Municipio.

DOS DEPARTAMENTOS
Art. 56 A Secretaria de Transporte serd compreendida dos seguintes
departfamentos:

I- Departamento de Transportes e Gerenciamento de Veiculos e
Mdagquinas Compete

a) responsabilizar-se pela frota de veiculos e mdaquinas;

c) as atividades de manutencdo e reparo das maquinas, caminhoes
e veiculos de propriedade do Municipio:

d) guardar e distribuir o material de consumo e pecas utilizados nos
veiculos e mdquinas vinculados ao Municipio;

e) executar as atfividades concernentes & aquisigdo, guarda e
distribuicdo de combustiveis para a frota de veiculos e mdquinas do
Municipio.

II- ao Departfamento de Transporte Escolar planejar, coordenar e
executar a politica municipal de transporte do educando e:

a) cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil, bem
como responsabilizar-se pela fiscalizacdo dos respectivos contfratos e,
ainda, notificar ao Secretdrio Municipal de Educagdo eventuais infragoes
cometidas pelos prestadores de servico de transporte de educandos:

b) responsabilizar-se em parceria com o Secretdrio Municipal de
Educacdo pela execucdo de atividades de acompanhamento do PNATE,
emitindo relatdrio trimestral das condigcdes dos Transportes Escolares, bem
como, gasto com pecas, manutengdo e uso de combustivel.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR VINCULADOS DIRETAMENTE
AQO PREFEITO
Segdo l
Da Procuradoria Geral do Municipio
Subsecdao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 57 A Procuradoria Geral do Municipio é insfituicdo de natureza
permanente, essencial a Administragcdo PuUblica Municipal, diretamente
vinculada ao Prefeito Municipal e incumbida da representagdo judicial do
Municipio, da consultoria e assessoramento superior da Administragdo, de
cujo sistema juridico constitui o érgdo central.
Art. 58 Compete, basicamente, a Procuradoria Geral do Municipio:

I — representar, mediante delegag¢do do Prefeito Municipal, o
Municipio e suas autarquias e fundagdes publicas, em juizo e fora dele:

Il - examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios,
acordos ou agjustes que interessem & Administragc&o Publica;

Il — elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judicidrio em mandados de seguranca, agdo popular e agdo civil pUblica,
impeirados conitra ato do Prefeito e de oufras autoridades que forem
indicadas em norma legal ou regulamento;
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IV — exercer fungbes de consultoria juridica da Administragcdo
Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a
interpretacdo governamental de leis ou atos administrativos; V — propor ao
Prefeito o encaminhamento de representagcdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente
peticdo, bem como as informagoes que devem ser prestadas pelo Prefeito
na forma da legislacdo especifica;

VI — defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

VIl — assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracde de matéria
legislativa;

VIl — opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas
pelo interesse publico e pela interpretacdo das leis vigentes;

IX — propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares;

X — propor ao Prefeito, para os érgdos da administragdo direta e
indireta e das fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas
de cardter juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou aperfeigoar as
préaticas administrativas;

Xl — elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios,
contratos e outros gjustes a serem firmados pelo Municipio:

Xl — opinar, por determinagcdo do Prefeito, sobre consultas que
devam ser formuladas pelos érgdos da administracdo direta e indireta ao
Tribunal de Contas do Estado e demais érgdos de controle financeiro,
or¢camentdario e patrimonial;

Xl — opinar previamente com referéncia ao cumprimento de
decisdes judiciais e, por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo
de julgados, relacionados com a administragcéo direta municipal:

XIV — opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em
que hagja guestdo judicial correlata ou que neles possa influr como
condi¢do de seu prosseguimento:

XV = acompanhar, supervisiondr e assessorar comissdes processantes
em case de processo disciplinar promovido conira servidor municipal;

XVI — prestar informacdes & Camara Municipal, quando solicitadas;

XVIl — acompanhar, supervisionar e controlar os principios da
moralidade, legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos
atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do Municipio; e

XVl — defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos
e prerrogativas do Prefeito Municipal.

Art. 59 A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura bdsica
interna:
| — Orgéios de Direc&o Superior:

a) Procuradoria Geral do Municipio; e

b) Assessoria Juridica. Paré&grafo Unico. Os ocupantes dos cargos de
Procurador Geral do Municipio e Assessor Juridico, dever&o ser advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasi — OAB -,

possuirem notdrio saber juridico, reputacdo ilibada e, ainda, no caso do
Procurador Geral do Municipio, a efetiva pratica juridica de no minimo 3
(trés) anos.

Subsecdol ll
Da Assessoria Juridica
Art. 60 Compete, basicamente, & Assessoria Juridica auxiliar o Procurador
Geral no desempenho de suas afribuicdes e substitui-lo em seus
impedimentos e/ou afastamentos, bem como exercer outras atribuicdes
correspondentes & drea juridica, tais como assessoria e consultoria juridica,
elaboracde de pareceres, peticdes entre outras pegas e servigos. Subsecdo
Il Das Competéncias cumulativas Art. 57 Compete basicamente:

a) representar, em juizo e fora dele, a Fazenda Publica Municipal; e

b) executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida ativa
tributdria do Municipio.

c) examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatdrios, de
modo especial dos editais, das atas de julgamento e dos contratos
celebrados;

d) apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e
razeabilidade de contrato, convénio, ajuste ou instrumento congénere que
envolva concessdo, cessdo, doagdo ou permissdo de qualquer natureza, a
titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer
de seus 6rgdos ou entidades da administragdo indireta;

e} apreciar ¢ legalidade dos atos de admissdio de pessoal, a qualguer
titulo, excluidas as nomeacdes para cargos de livre nomeagdo e
exoneracdo; e

f) apreciar a legalidade dos atos de concessGo de aposentadoria
reforma e pensdo.

g) adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios
de improbidade administrativa:

h) acompanhar correicdes, auditorias, processos administrativos e
sindic@ncias em andamenfo nos orgdes infegrantes da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo, avaliando a regularidade, correcdo
de falhas e adotando as medidas cabiveis em caso de omissGo ou
refardamento das autoridades responsdveis;

i) planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e
controle de gestao nos érgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, em fundos instituidos por Lei, com a participagdo do Municipio,
nos instrumentos que geram e extinguem direitos e obrigagcdes e nos
beneficidrios de transferéncias & conta do orcamento do Municipio; e

i) planejar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria, zelando
pelo registro, fratamenfo interno e retorno aos usudrios, quanto ds
solicitagoes, criticas, denuncias, sugestbes e pedidos de informagoes.

I- As fungdes exercidas por Advogados contratados na forma da Lei
por esse Municipio estardo vinculadas, direta e imediatamente, do

(Continua na proxima pdgina)
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Procurador Geral do Municipio, que fard jus a gratificacdo a ser fixada no
ato de designacgdio, nos termos da Lei Paragrafo Unico: Deverd ainda na
estrutura funcional de Manoel Emidio a realizagcdo de concurso Publico
para Advogado para: a Assisténcia Judicidria, cargo dentre outras funcdes
prestar, de forma subsididria, assisténcia juridica & populagdo de baixa
renda, quesito esse analisado pela definigdo do Banco Central, quando
recorrer a prestacdo jurisdicional penal e civil.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO E INTEGRACAO
GOVERNAMENTAL
secédo Unica
Do Gabinete de Gestao Governamental Integrada
Art. 61 O Gabinete de Gestdo Governamental Integrada, érgdo de
assessoramento do Prefeito, serd presidido por este e composto pelo Vice-
Prefeito, pelos Secretdrios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio,
pelos Assessores Municipais e pelos investidos nos cargos dos respectivos
departamentos, competindo-lhe basicamente:

| — assegurar coeréncia entre a concepgdo e a execugdo das
politicas publicas setoriais;

I - conceber e articular a execugdo de programas multi-setoriais,
destinados a regides ou segmentos populacionais especificos:

Il — acompanhar as metas e os resultados dos programas
governamentdis;

IV — identificar restricdes e dificuldades para execugdo dos
programas governamentais, propondo medidas necessdrias & sua
viabilizagdo;

V — assegurar a interagdo governamental;

VI — integrar os objetivos e agdes dos vdrios setores da Prefeitura;

VIl — coordenar a elaboracdo e execugdo dos planos e crgamentos
puUblicos de forma integrada;

VIl = coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agdo governamental;

IX — identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos
recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

X — definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdos
no sentido de cumprir os objetives governamentais;

Xl — levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agdes
programadas avalid-las e definir medidas corretivas;

Xl = sintonizar os planos setoricis com as politicas de agdo
comunitdria adotadas pelo Municipio; e

Xl — exercer outras atribuicdes correlatas, inclusive que contribuam
para a integragdo, eficiéncia e modernizag&o da Administragdo.

Pardagrafo Unico: Fica definido nesta Lei estrutural que a cada
mandato eletivo se fard Plano de Govermno, definindo as metas para a fiel
destinagdo de verbas e garantia do desenvolvimento de Manoel Emidio.

CAPiTULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
segdo Unica
Dos Conselhos Municipais

Art. 62. As competéncias dos conselhos municipais de que trata o artige 8°,
IV e respectivas alineas desta Lei serdo exercidas nos termos e condigcdes
estabelecidos na respectiva legislagdo de sua criagdo, estruturagcdo e
alteracdo, observadas as disposicoes confidas na Lei Organica do
Municipic, na Constituigdio do Estade do Piaui e ha Constituigdio Federal.
Paragrafo Unico. Os Conselhos de que trata o artige 8°, IV e respectivas
alineas desta Lei serdo autdnomos em suas atividades e manterdo a
harmonia com ¢ Chefe do Poder Executivo, e manterdo vinculo com as
pastas administrativas que guardem identidade com suas respectivas dreas
de competéncias, conforme dispuser o organograma bdsico da Prefeitura.

TiTuLo v
DAS COMPETENCIAS COMUNS
CAPITULO |
ART. 7° DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 63 Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
s@o essenciais a Administragdo, competindo-lhes emm comum, além das
atribuicdes instituidas na Lei Organica do Municipio e em outras leis, o
seguinte:

| — planejar, organizar e dirigir as afividades inerentes a sua
Secretaria, tendo em vista atingir qualitativamente as  metas
preestabelecidas:

Il — aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de
aperfeicoamento de medidas e outros, analisando processos, relatérios e
outros documentos, propondo alteragdes necessdrias, objetivando a
melhoria da qualidade dos servigos:

Il — executar as politicas governamentais, apresentando informes a
conclusdes pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribuir para a definicdo
dos objetivos a serem alcangados:

IV — analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua
Secretaria, observando os aspectos técnicos, © cumprimento dos prazos,
recursos materiais, humanos e financeiros empregados, grau de
aplicabilidade e outros, objetivande a avaliagdo e decisGdo quando ao
cancelamento, reformulagdo ou continvidade dos mesmos;

VvV — representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas,
diretrizes, normas gerais. estruturas, planos de metas, operacdes e
aplicagdes de recursos, demonstrativos e outros;
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VI — analisar e, se for o caso, aprovar propostas orcamentdrias
apresentadas pelas dreas subordinadas & sua Secretaria, bem como propor
alteragdes nas mesmas, visando ao desenvolvimento das atividades dentro
dos padrdes requeridos;

VIl — participar de reunides internas, intercambiando informacgdes,
apresentando sugestdes, negociando e/ou cobrando metas de trabalho e
outros assuntos inerentes & sua Secretaria:;

VIl - executar as determinacdes do Prefeito relativamente aos
interesses da Prefeitura;

IX — coordenar as negociagbes e a execugdo de convénios,
parcerias e contratos com agentes financeiros ou com entidades publicas
ou privadas federais, estaduais ou municipais, com vistas & realizagdo de
objetivos de interesse do Municipio, especialmente da pasta administrativa
da qual seja titular;

X — zelar para que a comunidade esteja permanentemente
informada das atividades de sua Secretaria, bem como coordenar as
atividades em que esta participe;

Xl —manter contato com os érg&os municipais, estaduais e federais,
visando & obtencdo de recursos para viabilizar as agdes da Prefeitura:

Xll — zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando
seus subordinados na sua observancia:

Xl — acompanhar e avdaliar o desempenho dos seus subordinados,
para fins de aproveitamento de potencialidade e aperfeicoamento;

XIV — demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a
situagcdo da pasta administrativa da qual seja titular, inclusive apresentando
relatérios concisos e precisos de sua gestdo, ressalvado aquele de cardter
anual com previsdo da Lei Orgdnica do Municipio;

XV — aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios,
bem como revé-las quando for o caso;

XVI - resolver sobre requerimentos, reclamacgoes ou representacao
que Ihe forem dirigidas;

XVl —subscrever e referendar atos e regulamentos referentes & sua
Secretaria;

XVIIl - expedir instru¢cdes para a boa execugdo das leis, decretos e
regulamentos relativos aos assuntos de sua Secretaria;

XIX — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados
pela Secretaria;

XX — comparecer a Cdmara Municipal, sempre que por ela
convocado ou convidado, e prestar informagdes nos termos da Lei
Orgdnica do Municipio e do Regimento Infemo do Poder Legislativo; e

XX| - elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua
pasta administrativa o planejamento de comprads e servigcos, bem como o
programa orgamentdrio de sua secretaria. Paragrafo Unico. Aplicam-se, no
que couber, aos ocupantes de cargos equivalentes a Secretdrio Municipal,
as atribuigdes a que aludem o caput deste artigo.

CAPITULO Il
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS
Art. 64 Além das atribuicdes que Ihe sdo proprias, previstas nesta Lei e a
serem especificadas no Regimento Intemo de Manoel Emidio a ser
elaborado ou acrescentado na Lei Orgdnica do Municipio, compete ao
ocupante de cargo de Diretor de Departamento ou outro de iguais niveis
hierdrquicos:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento
dos servigos sob sua responsabilidade;

Il - exercer a orientacdo e coordenacdo dos trabalhos da unidade
que dirige; lll - dividir o trabalho pelo pesscal sob seu comando,
controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a
racionalidade das formas de execugdo;

IV — apresentar ao superior imediato, na época propria, programa
de trabalho da unidade sob sua responsabilidade;

V —despachar diretamente com o superior imediato; VI - apresentar
ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade
que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigcos;

VIl - despachar e subscrever certidbes sobre assuntos de sua
competéncia;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo
caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em
processos de sua competéncia;

IX — providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos
registros das atividades da unidade que dirige;

X - propor ao superior imediato a redlizagdo de medidas para
apuragdo de faltas e iregularidades;

Xl - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos
destinados a elaboracdo da proposta orcamentdria relativa é unidade que
dirige;

Xl — fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessoal
a seu cargo;

Xl — providenciar a requisicGo de material permanente e de
consumo necessdrio d unidade que dirige;

XIV - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e
papéis devidamente ultimados e requisitar os que interessarem & unidade
que dirige; e

XV — exercer outras atribuicdes correlatas.

(Continua na proxima pdgina)
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TiTuLo viI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO
Secdo |
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art, 65 Os orgaos da administragdo direta do Municipio deverdo funcionar
em regime de mutua colaboragdo. Paragrafo Unico. A subordinagao
hierdrquica define-se no enunciado das competéncias de cada érg&o, na
composicdo da estrutura bdsica interna e no organograma institucional da
Prefeitura a ser definido em momento posterior.
Art. 66 Fica estabelecido o piso de 50% (cinquenta por cento) dos cargos
em comissdoe da administragdo direta do Poder Executivo para ser
preenchido exclusivamente por servidores efetivos, em conformidade com
o disposto no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal. Pardgrafo Unico.
Para efeito de cdlculo do percentual a que alude o caput deste artigo,
poderd ser computado o numero de fungdes gratificadas, comissionadas e
afins, ocupadas no &@mbito da Prefeitura Municipal de Manoel Emidio,
somando-se a este o nimero de cargos comissionados ocupados por
servidores efetivos, apurando-se, assim, o nUmero efetivo de servidores da
carreira investidos em cargos e fungdes de confianga, o qual serd
devidamente considerado no precitado cdlculo.
Art, 67 Sem prejuizo das atribuigdes de todos os cargos e unidades descritos
nesta Lei, o Regimento Intemo da Prefeitura de Manoel Emidio dispor&
acerca das atribuicdes especificas e detalhadas de cada cargo a ser
regulamentado em lei especifica.
Art. 68 O Prefeito poderd dispor, mediante decreto, sobre a organizagdo e
funcionamento da administracdo direita e indireta do Poder Executivo
quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de
orgdos publicos, bem como acerca da extingdo de fungdes ou cargos
publicos, quando vagos, em conformidade com o disposto nas alineas “a”
e "b" do inciso VI do artigo 84 da Constituigdo Federal c/c o disposto nos
artigos 71, 72 e 73 da Lei Orgdnica do Municipio.
Art. 69 O Prefeito estabelecerd, por ato prépric, as siglas correspondentes
aos drgdos e unidades da estrutura administrativa, organizacional e
institucional de que trata esta Lei, observadas as normas técnicas previstas
na legislagcdo
Art. 70 Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei serGo recompostos
na forma dalei, atendido o disposto no artigo 37, X, da Constituigdo Federal.
Art. 71 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no
Orgamento Geral do Municipio e demais pegas do ciclo orgamentdrio aos
ajustamentos que se fizerem necessdrios em decoréncia desta Lei,
observados os elementos de despesa e as fungdes de governo.
Art. 72 Para fins de atendimento ao disposto no incise | do § 1° do artigo 169
da Constituic@o Federal, a execucgdo desta Lei dependerd de prévia

dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de
pessoal.

Art. 73 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposicdes contrdrias.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Manoel Emidio/PI, 20 de setembro de
2023.

oo A, AL @q mtdiies
Cldudia Maria de Jesus Pires Medeiros
PREFEITA MUNICIPAL DE MANQEL EMIDIO

Sancionada, publicada e numerada a presente Lei sob o nimero
0655/2023, aos 20 dias de setembro de 2023.

Lucas Beserra de Araljo
Secretdrio Municipal de Administracdo

1d:125267048C255749
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LEl MUNICIPAL N° 0656/2023 MANOEL EmiDIO, 29 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a criagdo do Educa + Manoel
Emidio, no dmbito da Secretaria Municipal
de Educacdo de Manoel Emidio - Pl e d&
outras providéncias.

A PREFEITA DE MANOEL EMIDIO-PI, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO E PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado, no dmbito do Municipio de Manoel Emidio - Pl, o Educa
+ Manoel Emidio de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, o qual tem por objetivo a ampliagdo da educagdo de tempo
integral.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo deverd desenvolver todo o
projeto, com delegag¢do de competéncia para instituir seu funcionamento,
tendo como molde o Programa Novo Mais Educagéo do Governo Federal.
Art. 3° - O programa terd suas atividades executadas por intermédio de
Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores, as quais seréio consideradas
de natureza voluntdria, na forma definida na Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro
de 1998,

Art. 4° - O ressarcimento das despesas do frabalho voluntdrio correrd por
dotacdo orcamentdria propria, por meio de transferéncia bancdaria, em
valores definidos por Decreto Municipal.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se
as disposicdes em contrdrio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Manoel Emidio - PI, Estado do Piaui, aos
29 dias de setembro de 2023.

: a A irudiien

Cldaudia Maria de Je. Pires Medeiros
PREFEITA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO

Sancionada, publicada e numerada a presente Lei sob o nUmero
0655/2023, aos 29 dias de setembro de 2093.

Luc serra de Arqiljo
Secretdrio Municipal de Administragcdo

1d:0471B0O50E4C15793
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES
Rua: Landri Sales, 340 — Centro

CEP: 64.865—000 = FONE/FAX: (0xx89) 3567 — 1378
CNPJ: 06.728.240/0001-93

AVISO DE LICITAGAO - 2* CHAMADA

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, através de sua Presidente torna publico que
realizard a abertura da 2 chamada do Edital de TOMADA DE PREGOS n® 006/2023, Processo
Administrativo n°® 128/2023, Tipo Menor Prego Global, abertura no dia 25 de outubro de 2023, as 10:00
(dez horas), com objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE PAVIMENTAGAO EM BLOCOS SEXTAVADOS NO POVOADQ SANTO ESTEVAO,
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRO GONGALVES-PI. Fonte de recursos: FPM/ ICMS e outros
Recursos Proprios do Municipio. Valor Previsto: R$ 224.718,89 (duzentos e vinte e quatro mil, setecentos
e dezoito reais e oitenta e nove centavos), na conformidade da Lei 8.666/93, Lei Complementar
123/2006, bem como se coloca a disposi¢ao dos interessados para prestar quaisquer esclarecimentos a
respeito do certame licitatdrio, na sede desta Prefeitura Municipal. E-mail: comissaorg.2016@gmail.com.

Ribeiro Gongalves (Pl), 06 de outubro de 2023.

Maria Aparecida Rodrigues da Silva
Presidente da CPL
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