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ESTADO DO PIAUIL

Prefeitura Municipal de Urugui
URUGQUI — PIAUIL

PROJETQ DE LEI N2 093 , DE b6 DE PZZ£MERO DE 1,996,
-~

Dispde sobre a Organizagao e Estrutura Bdsi
ca do Instituto de Previdencia e Assistenci
a dos Servidores do Municipio de Urugui - °

IPMU e d4 Qutras Providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUI,

Fago saber que a Camara Municipal de Urucgui

decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA BASICA DO IPMU

Art. 12 - A administragao do Instituto de °*
Previdencia e Assistencia dos Servidores do Municipio de Urugui -

IFPMU, tera a seguinte estrutura basica:
I - ORGAOS COLEGIADOS
1. Conselho de Administragao
2. Conselho Fiscal
ITI - CRGAOS DE DIREGAO SUPERIOR
1. Presidencia
2. Diretoria Técnica

2.1. Departamento de Previdencia Sg

cial

2.2. Departamento de Assistencia a'

Saude

2.3. Departamento de Servigo Scecial



3. Diretoria Administrativa e Financei

ra
3.1. Departamento Administrativo

- 3.2. Departamento Financeiro

CAPITULO II

DA COMPETENCIA DOS GRGAOS

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACKO

Art. 22 - O Conselho de Administragao, or-'

gao colegiado, sera composto dos Seguintes membros:

I - Secretario Municipal de Administragao, '

que o presidirs;
II - Secretdrio Municipal de Saude;

III - Um representante dos funcionarios da’
Prefeitura Municipal, um representante dos funcionarios da Camara
Municipal e um representante dos funciondrios inativos, escolhi-'
dos em assembléia geral e especifica de cada categoria funcional,

Sob coordenagao do Sindicato dos Servidores Municipais de Urucui;

Parégrafo Unico - Cada um dos membros do °

Conselho de Administragao, terd um suplente.

Art. 32 - O Conselho se reunira ordinaria—"
mente, ums vez por mes e extraordinariamente, por convocacgao do "

Presidente, toda vez que houver matéris de urgencia a apreciar.

§ 12 - 4s reunides ordindrias serdo convoca
das com a2 antecedencia minima de 08 dias, encaminhando-se aos se-
us membros, o resumo dos assuntos, objeto da reuniao, bem como a'

data, local e hordrio de sua realizagao.

§ 22 - O Presidente terd o voto de desempa-
te.

§ 32 - Das reunides lavrar-se-2o atas com o
resumo dos assuntos e deliberagoes, sendo essas, tomadas por maio

ria absoluta dos membros.



nidas em Resolugao.

Pardgrafo Unico - O IPMU manterd a Secreta

ria em funcionamento, cedendo-lhe pessoal e material necessdrios
-~

Art. 52 - Importa na perda do mandato de '

Conselheiro:

I - A falta sem justificativa, as secoes '
por 02 vezes consecutivas ou 04 interpoladas, no periodo de 01 '

ano;

II - A falta de exagac no cumprimento do '

mandato.

Art. 62 - O membro do Conselho de Adminis-
tragao que perder o mandato na forma do Inciso II do Artigo ante
rior, somente apds a prescrigao legal dos efeitos da pena a que'

for condenado, poderd ser reconduzido ao cargo.

Art. 792 - Compete ao Conselho de Adminis-'

tragﬁo:

I - Aprovar o programa de trabalho do IPMU

e a proposta orgamentdaria encaminhada pelo Presidente;

II - Emitir parecer sobre as operagodes a '
serem desenvolvidas pelo IPMU que envolvam seus bens, inclusive'

autorizar a alienagao dos bens méveis inserviveis ou em desuso;

IIT - Apreciar o plano de custeio da Previ
dencia e Assistencia Social do Munici{pio e sugerir ajustes que '

Julgar convenientes;

IV - Aprovar a proposta sobre o yuadro de'
pessoal do IPMU;

V - Sugerir ao Presidente, medidas que vi-

sem a0 interesse da administracao do IPMU;

VI - Julgar os recursos dos atos doc Presi-
dente do ITNMU;

VII - Apreciar e aprovar o relatério anual

do érgao gestor e apresentar propostas para o seu aprimoramento;

VIII - Tomar conhecimento e deliberar so-'

bre os processos de credenciamento e convenios celebrados nalan !



IX - Deliberar quanto a aguisigao de bens'
iméveis a serem incorporados ao patrimanio da Autargquia, bem co-

s . -~ 8 -~
mo a hipoteca ou cessao e alienagao desses bens;
-~

X - Deliberar sobre os demais assuntos de'

Sua competencia.

SEGE0 II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 82 - 0 Conselho Fiscal, serd constitu
ido de 03 membros efetivos e 03 membros suplentes, designados pe
lo Prefeito Municipal, com mandato de 02 anos, podendo haver uma

recondugao.
Art. 92 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os balangos, relatérios finan
ceiros e prestagEes de contas do IPMU, exarando o respectivo pa-

recer;

II - Articular-se com Orgdo de Auditoria, '
facilitando-lhe o acesso aos documentos relativos a aplicagao de
recursos, relatorios financeiros, prestacao de contas e demais '

papeéis que julgar necessarios.

SEGAO III
DA PRESIDENCIA

Art. 10 - A Presidencia, Orgao da Adminis-
tragao Superior, serd responsdvel pela diregio, controle e super
visao do IPMU,

§ 12 - A Presideéncia, serd exercida por um
Presidente, nomeado em comissao, pelo Prefeito Municipal, deven-
do sua escolha recair em pessoa de notdrios conhecimentos, que '
seja funciondrio ativo ou inativo de um dos Poderes Publicos Mu—
nicipal e cujo nome seja homologado pela maioria absoluta da Ca-

mara Municipal de Urugui, apds arguigao publica;
§ 22 - 0 Presidente, serd substituido em °

Seus impedimentos legais, pelo Diretor Administrativo Financeiro

S i s



I - Dirigir, orientar, supervisionar e con

trolar as agoes de responsabilidade do IPMU;

II - Promover a elaboracgao do planejamento
global do d6rgao, dos programas anuais, plurianuais e da proposta

) ”
orgamentdria;

III - Baixar atos relativos a administra-'
cao financeira, contabil, de pessoal e de servigos gerais do .

IPMU, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiroj

IV - Normatizar as agOes previdenciarias,'

de sauide e social, ouvidos os Diretores das areas respectivas;

V - Prestar contas da administragao geral'
do IPMU;

VI - Representar o IPMU em juizo ou fora '

dele, podendo instituir mandatarios ou delegar competencia;

VII - Autorizar pagamentos na forma da le-

gislagao aplicavel;

VIII - Submeter a apreciagao do Conselho '
de Administragao, o programa de trabalho e a proposta orgamenta~

ria anual do IFMU;

IX - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento

Geral da Autarquia e as normas que lhe sao aplicaveisj

X - Decidir sobre nomeagao, exoneragao, re
quisicdo, designagdo, punigso disciplinar, movimentagao de pessg
al, bem como aplicar os demais atos administrativos, em consonan

cia com a legislagao em vigor.

SEGKO IV
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 12 - A Diretoria Técnica, Orgao de Di
regio Superior, serd responsdvel pela diregao, orientagao, execu
cao e controle das atividades técnicas do IPMU, compreendendo as
greas de Previdencia, Assistencia a Saude e Servigo Social,

Pardgrafo Unico - A Diretoria Tecnica, se-

ré4 exercida por um Diretor Técnico, nomeado em comissao, pelo '



- rios conhecimentos e que Seja funciondrio ativo ou inativo de °

um dos Poderes Publicos Municipais.

SUBSEGEO I
DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENGCIA SOCIAL

Art. 13 - Ao Departamento de Previdencia'

Social, compete:

I - Coordenar, supervisionar e controlar'
todas as atividades da drea de beneficios, reabilitacio profis—

sional, bem assim contribuig¢do dos segurados facultativos;

II - Exarar pareceres conclusivos nos pro

. ~ 5 . L) 5
cessos de recursos, quando a decisao fugir a sua competenciaj;

III - Coordenar outras atividades e seus'

encargos;

IV - Planejar meios de executar a reabili
tagao profissional dos segurados, para retorno ao trabalho, pro
pondo, juntamente com o Diretor do Departamento de Servigo Soci

~ -~ i -
al, a celebragao de convenios para este fim.

SUBSEGAO II
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 1 SAUDE

Art. 14 - Compete ao Departamento de As-—'

sistencia a Saide:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e'
executar todas as atividades de protegao, prevengao e recupera-

¢ao da saude dos beneficidrios do IPMU;

II - Propor ao Presidente, a celebragao '
de convenio e credenciamento com pessoas fisicas e juridicas, °
para atendimento dos beneficidrios no tratamento clinico, cirir

gico e odontoldgico;

III - Fiscalizar a manutengao dos conveni

08 e credenciamentos;

IV - Apalisar e conferir os processos re-
lativos as contas hospitalares, medicas e odontoldgicas dos 6r-

gaos conveniados e credenciados;



V - Propor ao Presidente, o pagamento das
contas indicadas no Inciso anterior;

VI - Promover junto aos beneficidrios, a'

divulgagao dos servigos de sadde que forem prestados pelo IPMU;
-

VII - Propor ac Presidente, a ampliagao '
dos servigos de saude, quando houver possibilidades técnicas e'

financeiras do IFPMU;

VIII - Exercer o controle de outras ativi

dades que visem a melhoria dos servigos de saide.

SUBSEGKO III
DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Art. 15 - Ao Departamento de Servigo Soci

al, compete:

I - Proporcionar aos beneficidrios, = me-
lhoria de suas condigoes de vida, atraveés de estudos e propos-'
tas que visem a concessao de empréstimos para a saude, habita-'

¢ao e educacao;

11 - Cuidar da orientagdo aos beneficidri
o8, quanto aos seus direitos e deveres para com a Previdencia e

Assistencia Social do IPMU;

III - Promover, periodicamente, pesquisa'
Social, visando ao conhecimento do meio social e das condigoes"

de vida dos beneficidrios;

IV - Elaborar planos de desenvolvimento °

Social, em consonancia com as condigaes financeiras do IPMU;

V - Estudar e orientar os casos de benefi
cidrios encaminhados pelo servigo de saude e servigo odontoldgi

coj3

VI - Desenvolver as atividades de reabili
tagao profissional, em conjunto com o Departamento de Previden-

cia Social e de Assistencia a Sadde.

SEGKO V

DA DIRETORTA ADMTNTSMRAMTV:Z T BTTNANADTDA



nancelra, Yrgao de Ulregao Superior, sera responsavel pela dire
¢80, orientagdo, execugdo e controle, nas dreas de pessoal, ma-
terial, patrimonio, orgamentaria, financeira, transportes e ser

vigos gerais.

a Paragrafo Unico - A Diretoria Administra-
tiva e Financeira, sera exercida por um Diretor Administrativo-
Financeiro, nomeado em comissao, pelo Prefeito Municipal, deven
do sua escolha recair em pessoa de notdérios conhecimentos e que

seja funciondario ativo ou inativo de um dos Poderes Piblicos Mu

nicipais.
SUBSEGAOQ I
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 17 - Compete ao Departamento Adminis
trativo:

I - Coordenar as atividades de pessoal, '
finangas, contabilidade, orgamento, patrimonio e gervigos gera-

iss
II - Exercer, atraves dos diversos seto-'

res que lhe forem subordinados, as suas atividades como um todo

IIT - Propor a concessao de adiantamento’

bdsico, em consonancia com a legislagdo vigente;

IV - Assessorar o Presidente, em todos os

. S '
assuntos ligados a sua area.

SUBSEGAO II
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 18 - Compete ao Departamento Finan-'

ceiro:

I - Coordenar, executar e supervisionar '
0s servigos de registro e controle orgamentario, contdbil e fi-

nanceiros;

II - Controlar a receita e despesa do '

IPMU, conforme dispde a legislagdo vigente;

IIT - Elaborar a proposta orcamentaria do



fis. 09
IPMU, a ser submetida a aprovagao do Conselho de Administragao'

IV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os'
processos de despesas, opinando sobre a exatidao e regularidade

da documentagao;

»
V - Preparar os balancetes mensais, tri-'

mestrais e o balango anual, bem como as prestagoes de contas da

aplicacao de recursos;

VI - Assessorar o Presidente, em todos os

assuntos de sua competenciaj

VII -~ Zelar pelo fiel cumprimento das nor

mas orgamentdrias, financeiras e contabeis.

Art. 19 - Os anexos I e II, que tratam do
quadro de pessoal e de cargos de provimento em comissao do IPMU

integram a presente Lei.

Art. 20 - 0 quadro de funciondrios do
IPMU, sera preenchido preferencialmente, pelo remanejamento de'
funciondrios publicos municipais, que integram o quadro da Pre-

feitura.

Art. 21 - Revogadas as disposigoes em con

trdrio, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urugui,

em 6 de PEZEMgRy Q€ 1.996.

=3
e ‘ s

Rominel Marting ';
Prafs! -
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS '
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE URUGUI - IPMU.

GRUPO I - NIVEL SUPERIOR

CLASSE QUANTIDADE
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Me’dico ® ¢ 0 0 0 0O 0 OO0 OO OO OO OO ST O QOO OSSO SR e o ¢ o & 9 " O S e e 00 02
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GRUPO II - ADMINISTRATIVOS

CLASSE QUANTIDADE
Técnico em Contabilidade eeeevececescccscsssssnsnes 01
Assistente de AAMiniStTBGCAO c.ceecssossscccccroasnes 02
Auxiliar de ServigoS ..ccecesccscsccccsccscsscssencns 02
Bati1ORPBTO o on am b ws wwwmn nn v o 0w wir in 2w we 0 010 0 9 Sy ob 01
Auxiliar de Enfermagell ccoseecceccccosossosscosccasan 02

GRUPQ III - SERVIGOS

CLASSE QUANTIDADE

Auxiliar de Servigos Gerais .ccceccccccssssccsccccs 01



ANEXO II

QUADRO DE ENCARGQS DE PROVIMENTO EM COMISSKQ

fls.

6 i

QUANTIDADE

v

SIMBOLO
01 Presidente Especial
01 Diretor Tecnico Especial
01 Diretor Administrativo Financ. Sgpecial
01l Departamento de Previd. Social DAM - 1
01 Departamento de Assist a Saude DAM - 1
o1 Departamento de Servigo Social DAM - 1
01 Departamento Administrativo DAM -~ 1
o1 Departamento Financeiro DAM -~ 1
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ANEXO III

ORGANOGRAMA B£SICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
-
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE URUGUI - IPMU



