PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMPLICIO MENDES
PRACA DOM EXPEDITO LOPES, 80
CNPJ: 06.553.952/0001-19 — CEP: 64.700-000

DECRETO N° 020, DE 16 DE MARCO DE 2018.

APROVA O REGIMENTO INTERNO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMPLICIO MENDES, Estado do Piaui, no
uso de suas atribui¢des legais estabelecidas no art. 66, incisos 111, IV e XIII, combinado
com o art. 93, inciso I, alineas “a”, “c” e “f” da Lei Orgénica do Municipio, e com base
na Lei Municipal n® 1064/2017 de 20 de margo de 2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS, do municipio de Simplicio Mendes, que com este se publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a
1° de abril de 2017.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simplicio Mendes (PI), em 16 de margo de 2018.
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REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

_CAPITULOI
DA DENOMINAGCAO, CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, ¢ um oérgdo da
Administragdo Direta, diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, que tem por finalidade a gestio de recursos e agdes voltadas para a
promogdo social, inclusdo e defesa de direitos, por meio de servigos, programas,
projetos e beneficios, especialmente para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social terd como titular um(a)
Secretario(a) Municipal sendo auxiliado diretamente pelo Chefe de Gabinete, pelos
Assessores Técnicos de Nivel I e II, pelos dirigentes dos Orgéos hierarquicamente
subordinados que a integram, nos termos da Lei Municipal n° 1.064 de 20 de margo de
2017, e, indiretamente, por todos os servidores publicos municipais lotados nesses
orgdos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a Lei Municipal n°
1064/2017, fica assim organizada:

1.0. Gabinete do Secretario
1.1. Chefia de Gabinete
1.2. Assessor Técnico I
1.3. Assessor Técnico II

2.0. Departamento de Prote¢do Social

2.1. Ntcleo de Protegéo Bésica

7.1.1. Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS

2.1.2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
2.2, Nicleo de Gestdo de Beneficios e Transferéncia de Renda

5 2.1. Bolsa Familia e Cadastro Unico

2.3. Niicleo de Protegdo Especial

3.0. Conselhos

3.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

3.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
3.3. Conselho Tutelar - CT

3.4. Conselho de Seguranga Alimentar € Nutricional - COMSEA

o
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CAPITULO III
DAS DESIGNACOES

Art. 3° O Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social serd dirigido por
Chefe de Gabinete, as Assessorias por Assessores, o Departamento por Diretor, os
Nucleos, Centro de Referéncia em Assisténcia Social e o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, por Coordenadores, € 0 Servigo da Bolsa Familia/ Cadastro
Unico por Chefe.

CAPITULO v
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO1 :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

L planejar, executar, controlar e avaliar as politicas de assisténcia social
implementadas no 4mbito do Municipio;

1L gerir 0s recursos e agoes voltadas para a promog#o social, inclusdo e defesa de
direitos;

[II.  disponibilizar servigos, programas, projetos e beneficios, especialmente para as
pessoas em situagio de vulnerabilidade social.

Art. 5°. Sdo atribuigdes do Secretario Municipal de Assisténcia Social:

L. coordenar a execu¢do e o cumprimento das Politicas Nacional, Estadual e
Municipal de Assisténcia Social;

1. orientar, coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, execugdo,
controle e avaliagio no dmbito da Secretaria;

[II.  administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a

Secretaria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar,
ordenar ou praticar;

IV. homologar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da Secretaria;

V. rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagdo, atos seus e dos demais
chefes de unidades da Secretaria;

VI.  fornecer atestados e certiddes de assuntos € matérias atinentes as finalidades ¢
servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIL.  expedir Instrugdes Normativas ou Ordens de Servigo, de forma e carater interno,
para a execugo das leis, decretos € regulamentos;

VIIL. apresentar relatério anual de atividades;

IX. delegar, por meio de ato formal, atribui¢des previstas na legislagdo; e

X. praticar outros atos inerentes a gestdo da Secretaria Municipal.

SECAO I
DO GABINETE

Art. 6°. O Gabinete do Secretario, unidade organica de representa¢do politica e social,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Assisténcia Social € responsavel
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por assistir o Secretério nas atividades de comunicagdo e relagdes publicas da Secretaria
e pelo expediente do Titular da Pasta.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretario ¢ formado pelo Chefe de Gabinete e pelas
Assessorias Técnicas de Nivel I e IL.

SUBSECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 7°. A Chefia de Gabinete, 6rgéo de assessoramento diretamente subordinado ao
Secretario Municipal, responsabiliza-se por assistir, assessorar, coordenar e

supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8°. Sio atribui¢des do Chefe de Gabinete:

L. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretdrio e assessoramento no
desempenho de suas atribuigdes, especialmente na articulagdio politico-
institucional;

II. assistir o Secretario em sua representagdo politica e social, incumbindo-se do
preparo do seu expediente pessoal;

I11. agendar, organizar ¢ assessorar o Secretério nas audiéncias e cerimonias;

IV.  representar o Secretario quando por este designado;

V. auxiliar o Secretdrio no planejamento e coordenagdo das atividades
Administrativas;

VI.  providenciar a publica¢do de atos oficiais da Secretaria;

VIL. coordenar as atividades voltadas para o controle de tramitagdo e andamento dos
processos e demais documentos enviados a Secretaria e/ou por ela emitidos;

VIII. assegurar a manutengdo das condigdes operacionais ao cumprimento dos
objetivos da Secretaria;

IX. transmitir aos profissionais que integram a Secretaria as determinagdes, ordens e
instrucgdes;
X. orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

XI.  examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;

XII. redigir e expedir correspondéncias relacionadas com a administragdo da
Secretaria;

XIII. controlar processos e demais expedientes encaminhados ao Secretario ou por ele
despachados;

XIV. acompanhar matérias relativas a area de atuagio da Secretaria veiculadas pelos
meios de comunicagdo; €

XV. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

SUBSECAO II
DA ASSESSORIA TECNICA I

Art. 9°. A Assessoria Técnica Nivel 1, orgdo de assessoramento diretamente
subordinado ao Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal é responsdvel pelo
fornecimento de informagdes para tomada de decisdo do Secretario e pela realizagéo de
estudos de interesse da Secretaria. \ u
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Art. 10. Ao Assessor Técnico Nivel I da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cabem as seguintes atribuigdes:

< assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e
administrativa;
I auxiliar nos processos de planejamento da Secretaria;

[II.  propor programas € projetos voltados para o melhor desenvolvimento das agdes
de assisténcia social e garantia de direitos;

IV. assessorar e orientar a elaboragdo e a implementagdo de planos, programas ¢
projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria;

Y. realizar estudos e elaborar relatorios solicitados pelo superior hierarquico;

VI, exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

SUBSEGAO III
DA ASSESSORIA TECNICA II

Art. 11. A Assessoria Técnica Nivel II, orgdo de assessoramento diretamente
subordinado ao Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal, ¢ responsavel pelo

desenvolvimento de atividades de apoio administrativo.

Art. 12. Competem ao Assessor Técnico Nivel II as seguintes atribui¢des:

4 assistir o secretario nas atividades administrativas da Secretaria seja interna ou
externamente;
II. exercer atividades de apoio administrativo ao Gabinete do Secretério ou ao setor

ao qual esteja subordinado, como: digitacdo de correspondéncias e documentos
da Secretaria, acompanhamento de processos, controle de material, triagem de
informagdes, controle de documentos € correspondéncias;

III.  recepcionar os documentos que chegam ao gabinete do Secretério e realizar o
controle necessario;
IV. executar atividades internas e externas, conforme necessidade da Secretaria;
V. cumprir outras atividades relacionadas com sua é4rea e/ou determinadas pelo seu
superior hierarquico.
SECAO III

DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL

Art. 13. O Departamento de Prote¢do Social, 6rgdo executivo diretamente subordinado
a0 Secretario Municipal, é responsavel pela implementacdo das agdes voltadas para
garantia de inclusdo de todos os cidaddios que se encontram em situag@o de
vulnerabilidade e/ou em situagéo de risco, inserindo-os na rede de Protegéo Social local.

Art. 14. S#o atribui¢des do Diretor do Departamento de Prote¢do Social:

L. implementar agdes de prote¢do social bésica que visem prevenir situagdes de
vulnerabilidades e de risco social, apresentadas por individuos e familias;
II. regular os servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo bésica quanto

ao contetdo, cobertura, ofertas, acesso € padrdes de qualidade;
[II.  propor pesquisas € estudos que viabilizem a melhoria das agdes da rede de
protegdo social bésica;
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IV. definir diretrizes para identificagdo e organizagdo de programas, projetos,
beneficios e servigos de prote¢do social basica, tendo como referéncia a unidade
organizacional e a hierarquizagdo das acdes;

V. incentivar a atuago intersetorial e a articulag@o da rede de protegdo social basica
com as demais politicas;

VI. promover eventos de capacitagio, abrangendo técnicos, dirigentes de
entidades,conselheiros, visando  elevagéo da qualidade dos servigos prestados;

VIL.  articular com a rede de protegdo social especial e de defesa dos direitos humanos
de modo a garantir a melhoria do atendimento prestado aos individuos e
familias;

VIII. divulgar programas e servigos de protegdo social basica, de modo a garantir um
intercambio entre os diferentes setores da sociedade na discussdo e proposi¢ao
das agoes;

IX. coordenar e acompanhar a avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada -
BPC, procurando incluir os beneficirios nos programas e servigos de assisténcia
social, com vistas a melhoria das condi¢des de vida e o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria;

X. implementar, em forma de coopera¢do intergovernamental e intersetorial, agdes
de protegdo social bésica, visando prevenir situagdes de vulnerabilidade e riscos
sociais e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

XI.  coordenar e monitorar a concessdo dos beneficios eventuais e de transferéncia de
renda;

XII. desenvolver outras atividades afins, no Ambito de sua competéncia.

o suBsBcROL
DO NUCLEO DE PROTECAO BASICA

Art. 15. O Nucleo de Protegdo Bésica ¢ o 6rgdo de execugdo subordinado diretamente
ao Departamento de Protegdo Social, responsavel por realizar servigos, programas €
projetos de prevengdo de risco e assisténcia basica para pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social, objetivando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, por

meio de agdes focadas no atendimento as necessidades basicas, o desenvolvimento de
potencialidades e 0 fortalecimento de vinculos familiares € comunitérios.

Art. 16. Ao Coordenador do Nicleo de Protegdo Basica cabem as atribui¢des a seguir:

15 organizar a gestdo da rede socioassistencial;
II. coordenar a Protecdo Social Bésica, mediante a oferta de Servigo de Protegéo e

Atendimento Integral a Familia — PAIF, de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV voltados para criangas, adolescentes €
idosos e de Servico de Prote¢do Social em Domicilio & Pessoa Idosa e a Pessoa
com Deficiéncia, conforme Tipifica¢do Nacional, e outras normativas referentes

a matéria;

[II. planejar, articular e organizar o trabalho social com familias do PAIF, bem como
com o publico prioritério;

[V. organizar as atividades sob sua reponsabilidade de forma a possibilitar ao

usudrio o acesso a renda, servigos, programas € projetos, conforme a
complexidade da demanda;
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V. possibilitar o acesso de um grande numero de familias a rede de Protegdo Social
de Assisténcia Social;

V1. prevenir a ocorréncia de situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais nos
territorios;

VIL. efetivar a referéncia e a contrarreferéncia do usuério na rede socioassistencial do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VIII. promover a articulagdo intersetorial e a busca ativa, realizadas no territério dos
CRAS;

X socializar as informacdes, a todos os usudrios, sobre 0 direito ao beneficio do
Beneficio de Prestagio Continuada — BPC e os meios de exercé-lo;

X orientar quanto & documentagdo necessaria para requerer o beneficio do BPC,
bem como preenchimento do formulério;

XI.  agendar o atendimento na Agéncia de Previdéncia Social, bem como orientagéo
sobre o acesso 4 Junta de Recursos da Previdéncia Social;

XII. acompanhar os beneficiarios do BPC e de suas familias, garantindo o acesso a
rede de servigos socioassistenciais e a outras politicas publicas;

XIIL. contribuir com o processo revisional do BPC/LOAS, conforme diretrizes
emanadas do MDS e INSS;

XIV. manifestar-se através de relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua
area de competéncia.

: SUBSECAOIl
DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Art. 17. O Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS, 6rgdo de execugéo,
subordinado diretamente ao Coordenador do Nucleo de Prote¢io Bésica, é responsavel
pela oferta de servigos de referenciamento e atendimento as pessoas e/ou familias em
situagéio de vulnerabilidade na sua area de abrangéncia, de maneira protetiva, proativa e

preventiva a evitar os riscos sociais, oferecendo atendimento pela equipe técnica
multiprofissional e também intersetorial, em articulagdio com a rede socioassistencial.

Art. 18. Cabem ao Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social as
seguintes atribuigdes:

L. coordenar, controlar e avaliar a oferta do Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral & Familia — PAIF;

IL. organizar o acesso dos beneficios aos programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais;

[II.  realizar atividades objetivando a promogdo de ganhos sociais e materiais as
familias assistidas;

IV. desenvolver agdes visando prevenir ruptura de vinculo familiar e/ou
comunitario; e

V. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicdes e as

que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico.

N X
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~ SUBSECAOIII ;
DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Art. 19. O Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o6rgéo
executivo subordinado ao Nicleo de Protegdo Bésica, € responsavel pelo servigo da
Protegio Social Basica do SUAS que ¢ ofertado de forma complementar ao trabalho
social com familias, realizado por meio do Servigo de Protecdio e Atendimento Integral
s Familias — PAIF e do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos — PAEFL

Art. 20. Sdo atribui¢des do Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV:

1. coordenar as atividades de atendimento em grupo por meio de atividades
artisticas, culturais, de lazer e esportivas, de acordo com a idade dos usuarios;
I planejar as formas de intervengdo social de modo a estimular e orientar os

usudrios na construgéo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais,
coletivas e familiares;

III.  fortalecer as relagdes familiares e comunitérias;

[V. promover a integragdo € a troca de experiéncias entre 0s Usuarios, valorizando o
sentido de vida coletiva.

V. desenvolver a¢des de cardter preventiva, pautadas na defesa e afirmagdo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usudrios; €

VL.  exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribui¢des e as
que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico.

; s SUBSECAO IV i
DO NUCLEO DE GESTAO DE BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

Art. 21. O Nucleo de Gestdo de Beneficios e Transferéncia de Renda, unidade de
execugdo, diretamente subordinada ao Departamento de Protegdo Social, tem a
finalidade de gerir as agdes relacionadas a beneficios socioassistenciais, de transferéncia
de renda e cadastro unico, objetivando garantir seguranga de renda aos usuarios, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 22. O Coordenador do Nicleo de Gestéo de Beneficios e Transferéncia de Renda

responde pelas seguintes atribuicdes:

L promover a inclusdo de familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social
nos programas de transferéncia de renda e beneficios, de acordo com a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

II. normatizar, definir fluxos e conduzir as acdes de forma articulada com as
equipes do CRAS, CREAS e Servigos;
[I. promover o cadastramento de familias em situagdo de risco e vulnerabilidade

social nos programas de transferéncia de renda de Ambito municipal, estadual e
federal, atualizando estes cadastros conforme periodicidade prevista em lei;

[V. acompanhar e assessorar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
no processo de pré -habilitagdo de idosos e pessoas com deficiéncia do
Municipio ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; M

Praca Dom Expedito Lopes, n° 80 — Centro 4
CEP. 64.700-000  Simplicio Mendes — Piaui

(89) 3482 - 1167

P



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMPLICIO MENDES
PRACA DOM EXPEDITO LOPES, 80
CNPJ: 06.553.952/0001-19 — CEP: 64.700-000

V. coordenar o Cadastro Unico do Governo Federal, mantendo-o atualizado,
promovendo as substituigdes e alteragoes necessarias e informando-as ao 0rgéo
competente;

VI.  encaminhar aos CRAS a relagio territorializada de familias que recebem o Bolsa
Familia e o Beneficio de Prestagio Continuada - BPC para fins de
acompanhamento;

VIL. encaminhar aos CRAS a relagdo territorializada de familias do Bolsa Familia em
descumprimento de condicionalidades para efeito de acompanhamento, visitas
domiciliares e busca ativa;

VIII. acompanhar, juntamente com os CRAS, os casos de familias cujo o Bolsa
Familia esteja em vias de cancelamento por sucessivos descumprimentos de
condicionalidades, visando reverter a situagéo;

IX. cooperar com os 6rgdos de controle interno e de controle social do programa
Bolsa Familia, prestando as informagdes solicitadas, elaborando relatdrios,
realizando visitas e outros;

X participar de reunides dos Conselhos Municipais sempre que convocada para
prestar esclarecimentos sobre os programas de transferéncia de renda;

XI.  cooperar com outras coordenagdes € chefias no sentido de incluir as familias em
programas sociais, visando a emancipagéo das familias que vivem em situag@o
de pobreza e de extrema pobreza;

XII. participar do Comité Intersetorial de Gestdo do Bolsa Familia, juntamente com
representantes da Secretaria de Saude, Secretaria de Educagio e dos Conselhos
de Controle Social;

XIII. informar aos setores competentes O desempenho do [ndice de Gestdo
Descentralizada do Bolsa Familia - IGD;

XIV. coordenar e monitorar os convénios, contratos € instrumentos congéneres sob
sua responsabilidade;

XV. acompanhar e controlar as metas fisicas e financeiras dos instrumentos legais
firmados;

XVI. registrar dados e informagdes, encaminhando-as ao setor competente para efeito
de avaliagdo e de composigdo de indicadores sociais da Secretaria de Assisténcia
Social;

XVIL participar do planejamento e acompanhar processos de formagao continuada da
equipe;

XVIIL elaborar relatério anual de atividades e apresentd-lo ao setor competente da
Secretaria de Assisténcia Social;

XIX. implementar agdes de apoio e protegdo a populagdo atingida por situagdes de
emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisorios,
atengdo e provisdes materiais, conforme as demandas apresentadas;

XX. atender outras ocorréncias de riscos sociais, a ser concedido o beneficio
eventual, mediante laudo social emitido por profissional de Servigo Social;

XXI. executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Hale
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SUBSEGAO V :
DO SERVICO DE BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

Art. 23. O Servico de Bolsa Familia e Cadastro Unico ¢ o orgdo de execugdo,
subordinado diretamente ao Nucleo de Gestdo de Beneficios e Transferéncia de Renda,
responsavel pela operacionalizagdo dos Programas Sociais do Governo Federal, no
ambito do Municipio, em articulagéo com o Governo Estadual.

Art. 24. So atribuicdes do Chefe do Servigo de Bolsa Familia e Cadastro Unico:

L identificar e caracterizar as familias de baixa renda, permitindo ao governo,
melhor conhecimento da realidade socioecondmica dessa populag@o;
II. articular o acompanhamento das condicionalidades entre as Secretarias

Municipais de Assisténcia Social, Satde e Educagdo, além de apoio técnico aos
entrevistadores municipais no processo de cadastramento das familias de baixa
renda no cadastro inico;

[II.  Executar acdes permanentes de cadastramento, atualizagdo e averiguag@o
cadastral no municipio, conforme preveé as normativas que regem a matéria;
IV. executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
SUBSECAO VI

DO NUCLEO DE PROTECAO ESPECIAL

Art. 25. O Nucleo de Protegdo Especial, 6rgdo de execugdo, subordinado diretamente ao
Departamento de Prote¢do Social, responsabiliza-se por agdes voltadas a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situag@o de
trabalho infantil.

Art. 26. Ao Coordenador do Nicleo de Protegéo Social Especial cabem as atribui¢des a

seguir:

E coordenar a implementag@o e a execugao de servigos e programas de protecdo
especial para atendimento 2 segmentos populacionais, que se encontram em
situagdo de risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais

e sociais;

1. regular os servigos, programas € beneficios de protecdo social especial quanto ao
contetido, cobertura, ofertas, acesso € padrdes de qualidade;

[II.  propor pesquisas € estudos que viabilizem a melhoria das agdes da rede de

protegéo social especial;

IV.  definir diretrizes para a identificagdo € organizagdo de programas, beneficios e
servicos de protegdo social especial, tendo como referéncia a unidade
organizacional € a hierarquizag@o das agoes;

V. implementar € propor de agbes intersetoriais ¢ multidisciplinares que
possibilitem a protegdo social especial ao cidaddo e a familia, promovendo a
integragio comunitéria dos usuérios na Politica de Assisténcia Social;

VI,  analisar as demandas e contrarreferéncia as solicitagdes das entidades
prestadoras de servigos da rede de protegdio social especial, no que se refere ao
cofinanciamento de servigos continuados € a execucdo de projetos;
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VII. promover eventos de capacitagdo, abrangendo técnicos, dirigentes de entidades,
conselheiros, visando & elevagdo da qualidade dos servigos prestados;

VIIL. realizar o0 monitoramento da rede de protegdo social especial e a implementag&o
de mecanismos de controle e avaliagio, em articulagdo com as unidades
organizacionais da SEMAS, outras Secretarias do municipio, assim como do
Governo do Estado, através de seu 6érgdo competente;

IX. articular-se com os servicos da rede de protegéo social basica de modo a garantir
a melhoria do atendimento prestado aos individuos e familias;

X, divulgar programas e servigos de protegdo social especial, de modo a garantir
intercAmbio entre os diferentes setores da sociedade na discussdo e proposig@o
das agoes;

XI.  coordenar a implementagio das agdes da Politica Municipal de Assisténcia
Social, e das politicas setoriais de ateng@o a infancia e adolescéncia, idosos, a
pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XII. implementar, em forma de cooperag@o intergovernamental e intersetorial, de
agdes de protegdo social especial, visando prevenir situagdes de vulnerabilidade,
riscos sociais, violagdes de direito e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

XIII. coordenar o Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
individuos — PAEFI; Servi¢o Especializado em Abordagem Social; Servi¢o de
Prote¢dio Social a0 Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos & Comunidade (PSC); e o
Servigo de Protec@o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias.

_CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS GESTORES

Art. 27 Sem prejuizo do disposto neste Regimento e em instrumentos normativos, sao

atribui¢des comuns dos dirigentes de 6rgéos da Secretaria Municipal:

k: gerir as 4reas operacionais sob suas responsabilidades;

1. assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de atuacg@o;

[II. zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada
manutengdo, conservagdo, modernidade e funcionamento;

[V. promover permanente avaliagdo dos servidores que lhes sdo subordinados, de
acordo com as orienta¢gdes da unidade competente;

Vi promover permanente avaliagdo e aprimoramento dos processos da Secretaria
Municipal;

VI.  propor medidas disciplinares, na forma da legislagdo especifica;

VIL.  julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

VIIL. realizar agdes complementares, em razdo da competéncia do orgdo sob sua
direg@o.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS
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Art. 28. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de carater permanente,
deliberativo, normatizador e controlador da Politica de Assisténcia Social, criado pela
Lei Municipal n® 848/97, com suas altera¢des na Lei Municipal n° 1.055-2016 de 09 de
novembro de 2016, e em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 de 09 dezembro
de 1993, com suas alteragdes na Lei n° 12.435/2011, tem a finalidade de definir
diretrizes e prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social, que garantam a
protegdo, promogdo e inclusdo social dos segmentos mais vulnerdveis da populag@o,
além de acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo das agdes., possui composi¢do,
competéncias e organizagio estabelecidas em regimento proprio, aprovado em plenaria
popular e em conformidade com as leis supra citadas.

Art. 29. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca € do Adolescente de carater
permanente , deliberativo, normatizador e controlador da politica municipal de
atendimento a infincia a adolescéncia, criado pela Lei Municipal n° 857/98 de 13 de
abril de 1988 e em consonéncia com a Lei Federal n° 8.089/90, de 13 de julho de 1990,
com a finalidade de assegurar-lhes, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos a
vida, & dignidade, a satde, a alimentag@o, a moradia, a educag#o, ao lazer, a protegdo ao
trabalho, a cultura, a liberdade, ao respeito da sociedade ¢ a convivéncia familiar e
comunitiria possui composi¢do, competéncias e organizagdo estabelecidas em
regimento proprio, aprovado em plenéria popular e em conformidade com as leis supra
citadas.

Art. 30. O Conselho Tutelar, de carater permanente € autdbnomo, ndo jurisdicional ,
criado pela Lei Municipal n® 857/98 de 13 de abril de 1988, alterada pela Lei Municipal
n° 992/2012, de 23 de outubro de 2012, e em consondncia com a Lei Federal n°
8.089/90, de 13 de julho de 1990, com a finalidade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente, possui composig8o, competéncias € organizacao
estabelecidas em regimento proprio, aprovado em plenaria e em conformidade com as

leis supra citadas.

Art. 31. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de carater
permanente € deliberativo, criado pela Lei Municipal n® 1013/2014 de 20 de maio de
2014 e em consonancia com a Lei Federal n° 11.346/ 2006 de 15 de Setembro de 2006,
tem como finalidade formular diretrizes para politicas e ag¢des na éarea da seguranca
alimentar e nutricional, em sintonia com as diretrizes tragadas pelos Conselhos Estadual
e Nacional e com a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional , possui
composigdo, competéncias e organizagdo estabelecidas em regimento proprio, aprovado
em plenaria popular e em conformidade com as leis supra citadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A subordinagdio hierarquica dos 6rgdos da Secretaria Municipal define-se pela
posigdo de cada um na estrutura organizacional, e pelo enunciado de suas competéncias.

Art. 33 Os orgdos da Secretaria Municipal funcionario em regime de mutua
colaboragio, respeitadas, as competéncias regimentais. \ BLJ\(&
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Art. 34 A nomeagdo dos cargos e a designago de fungio de confianga seréo feitas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. A substitui¢do do comando da Secretaria Municipal e demais érgdos da sua
estrutura administrativa, nas faltas e impedimentos, far-se-4 mediante ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 36 Os casos omissos ou duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo
resolvidos pelo Secretario Municipal, ou por este submetidos ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simplicio Mendes (PI), em 16 de margo de 2018.

bk e hngublin™
ELI DE ARAUJ URA FE

Prefeito Municipal

.jm&&skk S 0‘“‘“—
AENA ISABEL MO LUZ

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

AVIO MOURAX SANTANA

Chefe de Gabinete
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