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" ESTADO DO PIAUI
| PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI-PI
'-\ ’_,;%, CNP| N2 06,985 B32/0001-90
" CONCURSO POBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 012018

A PREFEITURA MUNIOPAL DE URUGUI - P, no uso de suas airibuiphes legeis, for sober que realizord, oirewés do CRESTER
CONSLLTORMS, o presente CONCURSD PLBLICD porg provimen o de cargas efetivas, no Quadre de Pessoal da Prefeitura, por msio de
Provn Objetiva para todos os cargos, Proves de Titwlos (somente pare s conges de Professor | e Provae Discurshen [somente pora o
carge de Procurador do Municiple] obedecendo ds disposiples legols € que se regerd de ocordo com os pormas relathvas & sue
realiregdo o com o3 dnstrupdes Especials gue ficam fazendo parte integronte deste Faitol,

1. DASPOSICOES PRELIMINARES

L1, O CONCURSO POBLICD serd regide por oste aditnl @ executado pels EMPRESA CRESCER CONSULTOMIAS, sedings b Rud Sensdor
Joaguin Pires N9 1965/A, Bairro Ininga, Teresing (M), CEP: 64049-590,

112 O Gmico enderspo o o-mal valido pars comunicagBes 3 espeito do certame & gr e o

L.13. O welefone para contato & (B6) 3303-3883. com hordric de atendiments de sagunda 3 u«t: d::tﬁlﬂ: 12h lda I.llm-hh
17h00min.

L14, & empresa & responsdeel pela arganizacio ¢ reallzaglo do concursa, objeto deste Edital, induinda: plansjamento, elaboragio:
@ validago do edital, intcriclo, peraglo do banco de dados dos candidatos, claboraglo das prowas, aplicaglio e  comeglo
das  provas, recebimento, juigamento @ divulpilo de recuriod @ emisado de lista com resultada findd dod candidatos de
BEOFOO COM SOMAMS cElabrado SMe 55 DArtas para asts finalidade,

1.2 O eanddate dinrd obervar, MBoroIamnte, o pResnte EAisl & o8 SOMuAcBot 3 SREM INEGIMadot Ao ENderEio & lErnis.
W, CPESCETOONELIIOL ComLBE vindo 13715 SoCumenios 3 constilulr pare inegrante deste Edital,

1.2.1. Todas &% corresponddncias, dividas @ comunicacles acenca do  coMamw  deverdo s leitas  pelo  a-mail
erescer.concursounucsl@outiookcom  nio  sendo  reconhecido  nenhiem outrs  endereqo como  destinasdrio  de
correspandéncas do presente concurso.

L22. O stendimentn aos candidatos também s dard, no hordro comercial, de segunda a sewta febrs, em dias dtels, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no Rem 1.1.2, deste Edital.

13 O ecddigo do carga, o pri-requisitofescoliridade, nimers de vagas, a remunersgSa mensal & o valor da inseriglo encantram-
s dispeates na Arexo Il deste Edital

14, A selecho para o carge de que trata este Edital serd realicads em duas etapas para os cargos de Professos, sendo a
primeira etapa pasa pela da prova objethvn de coriter classificatdric o oliminstéria com pentuagls de O o 40,
® a segunda etapa composta de avaliagio do titulas, de acendo com o determinade no aneso Vil

L5 A selecio para o (ango de Procurador do Municiplo serd realizada em duad stapas: a primsira stapa composta pala aplicagso

da prova objetha de cardter classificatdrio & efminasdrlo com pontuago de O a 40, a segunda etapa compesta de prova
discursiva, de cardter classificatdrio e eliminatdrio, de aconda com as regras do Ao Vil .

L6 Para os demads cargos, a selegSo se dard em Onlca ctapa, compasta  pela aplicagio da  prowa  objetiva de  cardter
classiicatirio o eliminatario com pontuagio de 0 2 40,

1.7, Caso a quartidade de candidatos imscrites exceda b oferts de lugares adequadas existentes na referida cidade, A CRESZER
CORSULTORIAS reserva-se o direite ge realizar 3 aplicaciic da prova objetiva em 2 [dels) turnas, ou mals de duas datas
diferantes.

LB Os momeados serfic lotados nes losais de trabalhe b eftéric da Prefeitura Munisipal do URUGUE - P, para stemdier as
necessidades especificas designadas pela lei munidpal n® 377 de 2017 & n® 277 de 2012,

18, Serlo reservadas 5% (cdnco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabeleckdas no anexo I deste Edital,
aos candidatos com deficidncia, de acordo com o critdrios definidos no antd®, do Decreto Federal n®3238, de 20 de
dezembre de 1939, akerado pela Decreto Federal n®5.2496, de 02 de derembro de 2004, bem coma o que prewd a
Condtiulglo Federal de 1988 ém sew artige 37, VIIL

L.10, N3 fala de candidatos aprovedos para 34 vaghS fesbrvadil B petsoas com deficBncia, edtid derlo preenchidas pelos demais
CANEREAT0E IPTCVATDE NAS vARAS B8 CONCONTENCIa ampla, obsenvando-se b ordem de classifoai o finad,

L11,  Este concurso werd valicade para B corvocaco de OF (dods) anos & contsr da dma de publicacSs de sun homolopacso,
podende sor prerrogata por igual periods, @ critfric da Prefeiturs Munisipal de LRUGUI - P1.

112, Opr Edizal & ci do prlas anexos discriminados abaixe, com detalhamento de infermagles concernentes ag-
abjeto do concursa:

Anexo | - Cronograma de ewecuglo da certame.

Anexo N — Demonstrathvos o4 CHROS, varas, cargh hordra semanal, requliings, wend mento @ taxa de (nicricho,
Anexo Nl - Conteddos programitices

Anexo IV = REquerimant o para rataments e5pedial 308 POrLacores op Receisidaoes afpRciais

Anexo V= Das regras para envie de todas as modalidades de recursos

Anvexo V1 - Das atribuigdes dos cargos

Anexo VI - Do avallagio dod tlulos para 98 Safges 08 Profesion & Procuradar do Munlopla
Anews VIl = On Prova Discursiva para o Carge de Procurador do Muricipio,

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. © candidate aprevade ne CONCURSO PUBLICO de gue trats este Edital serd invesiida ne carge, caso sejam atendides as

sopuintes exiplnciasg:

a) Ter sido aprovado ¢ dassificade no Certame, na forma estabolecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de naclonalidade Fortuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
beagileirgs @ portuguedss, com reconhecimento de goro 403 direites politioes, na fof ma do dispoito no 37t 18 do Degreta
e P0LA36, de 18/04/1972;

) Estar quite com as obeigagbes aleitorais;

d} Estar quite com s obrigagbes do Servipo Militar, para os candidatos do sexo masculing;

) Ter idade minima de 18 ancs completos até a data da posse;

) Atendsr aes requisites constantes no anexs || deste Edital;

g Ter aptidda fisica ¢ menial para o enercicie das atribuighes do cargofirea de atuagdo, comprovada por atestada
muidico oficial,

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acuwmulaglo lidta de cada carge plblico;

0N3> reglitrar snbecadentes oriminal, Impeditihvos do exerciclo da funids pdbics, achando-ie no pléno poao de deus
direiTes ivis o peliticoas.

il Apresentar geclaragdo de bans @ valores patrimoniss com dados atualizados atd @ datd da possE;

k] N0 receber proventes de aposentadaria cu remuneracio de cargos. emprego ou funglo pdblica, ressalvades os cargos
scumulivels previstos na Constitulglo Federal ou caso a carga hordrls estiver dentro do permitide legalmente.

0 Assings Termo de Compromisss confirmando ciéncia & concorddncis com 88 Rormas estabelecidss pela
Prafeitura Municipal de WRVGLU - P

m) Conhecer, atender, accitar ¢ submeterse & condigbes cstabelecidas meste Edital, das quals ndo poderd abogar

desconhecimente;
n) Apresentar sutros documentos que se fiserem necessirios, por acasilio da posse;
o) Firmar declaraglo de ndo esiaf cump sancio por ind . aplicada por qualguer érglio pablico ou entikiade

da esfera federal, estadual eou municipal.
p) Ser considerade apte no exame admissional a ser realizado pela Junta Miédica 3 ser designada pela Prefeitura Municpal
de URUGUT - P
.2 Anted de efetusr 8 irscrigho, o candidao deverd cenifican-se de Gue preenchi odod of nequidited exigidos para b
participagds no CONCUNSD & imstidura ne carge.
23 A fakta de comprovagio de gualquer um dos requisitos especificados no subltem 2.1, impedird 3 posse do candidato.

Tl DS INSCRIGOES

3L As Inscrighes serdlo feitas wia internet N0 enderego eletrbnico wens crescerconcursos, comubs
32, Periodo de Inscricho 17/07 a 21/08/ 2018
BE A CRESCER CONSULTORIAS mio se resporsabllizerd per solicisgles de irdcrigles nio recebidas pos mothe de ondem
técnica des computaderes, falhas de comunicagio, congestionaments de lnhas de comunica®o, bem coma outras fatores de
‘ordem téonica que impossibllitem a transferéncia de dados.
3.4, Apds a presnchimenta do formuliris de insericia pela internes, o candidate deverd Imprimic o belete bancsrio no vales da
inseriglio, devenda ser page nas AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL até o Giims dia de Inserigla,
3.5 A selicitagio de inscrigle cujes pagamenies ferem elefuades apds o dia 21 de agoste de 2018 nio serd acella,
3.6 Asinformagfes prestadas nas solicitagles das inscrighes va Intemet serdo de Inteira responsabilidade do candidato, disponda
A& CRESCER OOMSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que nio preencher a ficha de irscrigio de forma completa
& oorreta.
37. © condidme poderd obier  infermacBes  references o CONCURSO  PUBLICO  mrawés  de  e-mail
srescer.concursourucuii@outiook com na sede da CRESCER CONSULTORIAS @ por mede do balafona,
3.8 Az Informagles prestadas na ficha de Inscrigdo slo de Intelra respansabilidade do candidato efou do seu
procurader, A CRESCER COMSULTORIAS displie do direfto de eacluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida
GO dadod MCGITELGE, INCOMPIEtos Ou B8 CONELET, PoRleriormants, qise of mesmod 130 Irveridicss,

1.
382

383

384

3.B.5.

3.8.6.

38.7.

388

Ao preencher o lormulirio de insoricda @ wedada qualguer alleraglo pasterios.

Em caso de feriado ou evento gue acarrete o fechamento do correspondente bancdrio na localidade em que se encontra a
candidato, o boleto deverd ser pags anbecipadamente.

i valor referente a0 pagamento da taxa de Inscriglo serd devohido nod casos estabelecides preamente em lel , bem
come no caso de ressarcimente de valer da Imsericlio para os candidates que conseguirem a isenco de taxa e theerem
efetuade o pagamenta, exclusio de carge no certame & no c3s0 de Cancelamente do cetame por convenléncia da
Prafuiura Municipal de URUCUT - PI.

A efetivaglo da imsoriglo impfica a aceitaglo ticlta das condigles fuadas para a realizaglo do Concurso, ndie pedendo a
candidala, portanta, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabedecidas no presente Bdital.

Hio serdo formecidas, par telelone, informagBes a respeito de datas, kocais @ hordria de reafizagdo das provas. O andidata
diverd observar rigorataments o Edital @ o8 comunicados a serem divaigados no site www Crescerconcursos com.br

Os evenivais emros de digitagio de nome, ndmero de documenio de identidade. sexe, data de nascimento e ouires deverda
ser corrigides dentra do prazo para interpasiclio de recurses referentes bs insericBes deferidas.

Caso hajs necessidade de comprovagdo de pagamente pelo candidate, @ Cvganizadora poderd solicu-io
posterarmente. Partanto, cabe ao candidato guandar o ariginal do seu comprovante di pagamenta, evitando, assim, futuros
iranstormes.

Hio haverd enclio total ou parclal da valor da taxs de Insericio, EXCETO nos casos previstos no artigo 28 da Lel Estadual n®
4,535, 0 13 de maio de 1996, publicada no Didris Oficial do Estado do Piaul n® 101, o 27 de mass de 1996, na Lei Estadual
n* 5268, de 10 de dezembro de 2002, publicada no Didrio Oficial do Estade do Flaud n? 240, de 13 de dezembro de 2002, @
na Lei Estadual n® 5.397, de 29 de junhe de 2004, publicsda no Didrio Oficisl do Estade do Piasl 0¥ 122, de 1% de julho de
2004, conforma procedimentas descrites no Angxo X,

IV, PESSOAS COM DEFICIENCIAS,

a1

1.1,

431
4.4,

44.1.

44.2.1.

45

49,
49,1,

45,2,

Serfio reservadas bs pessoas com deficitncias, em caso de aprovagdn, 5% [dinco) por cento do exate nimero de vegas

determinades pars o carga pede Edita), desde gque, @ deficitncia de que sBo portadose sefa compatived com as

atribuighes do carge para o qual concerre,

Ma falta de candidates aprovados pars 3 vaga reservads ds pessoas com deficidncias, esta serd preenchida pelos demais

salecionades, com a estrita observincia da ordem dassficatdria.

Serlio consideradas pessoas com deficidnclas somente aquelas condceftuadas na medidna eipecializada enguadradas

nas categorias descritas no art 49 do Decreto Federal n® 3298/99. com redaglo dada pelo Decreto n® 5296, de 2004,

De seordo com o referido Decreto, o candidato com defici®ncla deverd Tdemifici-la na ficha de Imseriglo, dedlaranda,

snda, estar cdente das StribuicBes do c@Re e de que, no IS0 de vir 8 esercl-lo, estard sujeitoc & avaliagio pela

desempenhg dessas atribulgles,

As pesseas com deficiBncias, respuardadas as condighes especiais previstas no Decreto 3.208/99, particularmente em seu

Amtigo n.* 40, participario do Certame em igualdade de condipdes com o8 demals candidatos, no que se refere ao contedda

das provas, a avaliaglo e aes critérios de aprovace, hordric, local de aplicaglo das provas e & nota minima exigida para

todos o5 candidatas.

A solcitagdo de condigBes edpeciais serd stendida, ssgundo of critérics de viabilidsde & de razcabilidade,

O candidates com doflcitndas doverdo apresentar, no ate da nscrigho:

a) laude Médico original slestands a especificidade. grau ou nived da deficidnela, com expressa referfnga ao cddigo da
Chssiicagio Internachonal de Doangas - CI0;

b) Solicitagdo do acompanhamenlo para realicar prova com monibor ou a oonfecclo da prova ampliada, pars o porladores
dhe dedicibncia (cagos cu amblicpes);

€] Solicitagio de tempo adicional para realizaglo dy prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da drea de
sua defickingia, para o candidatos culs deficlincia comprovadamante assim o exigie. Esta deverd ser requerida no
prazo determinado para as Inscrigles.

O cumprimente da alines "a" ¢ indispensdvel @ determinard sua Incluslie do candidate com deficiincla, O nia

atendimento da alinea b deschrigard a organiraglio do concurso da confeerlo de prova ampllada pera cegos ou ambliopes_

O candidato com deficénda deverd escaneal cipla da ficha de insorigdo (BOLETO BANCARIO) juntamente com @

documentagdo  desorita no Bem 44, 9" ¢ endar abtd o dia X1JOB2018, para o cmail

arescer concuriourucuiBoutiock com com o bitule “Pessoa com Deficitnda = Regquerimente™.

O envio da documentagSo incompleta, fora do prazo acima definide ou por owtra via diferente do e-mail especificado,

chusard o indeferiments do pedido de inscrigdo comd candidato com Jdeficignga @ fard com que o candidate participe @

certame em lgualdade de condighes com os demals candidates.

O candidato com deficiénsia que, no ato da inscrigo, nla declarar esta condiglo. ndo pederd Impetrar recurso em favor de

sua situmgiia,

A dissilicagdo dos candidates oplantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficibrca dar-se-d no exale nimero de
vaga da reserva, constande na lista peral de classificaco do cargn & concorrer, & em Esta especifica para deficentes.

0 candidato com deficidncia, se habilitado e classificada, serd antes de sua nomeagdo, submetide 3 avaliagio de Equipe
Multiprefissional indicada pela Prefeitura Muricipal de URUGUI - PI, na forma do disposte no art. 43 do Deereto n® 3298,
e 20f12/99, que verificard sua qualificarlio come candidane com deficiéncia ou nBo, bem come, o Seu grau de capacdade
para o exercicic do carge.

A Prefeitura Munldpal de URUICUT - P soguird a orfdentaglo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminatha,
sobfe 3 gualificaghs do candidato comd candidato com deficiBnga & sobre 3 compatibilidade da deficiéndia com a8
atribuigBes do cango, nic cabends recurse dessa decksSo.

A data de comparssimento do candidato com deficiéncia aprovado parante 3 Equipe Muktiprofissional ficard a carga
da Prefeitura Municipal de URUGUI - A1,

NS0 haverd segunda chamada, seja qual for o mothve alegads para Justificar o atrase ou 8 ausfncia do eandidate com
deliciencia & svaliapho da Equipe Multiprofissicnal.

‘Caso o candidato nido tenha skdo classificado come candidate com deficitnda ou sua defidinda nle tenha side julgada
compatival com o exercitio das atribuigbes do carge, e passard @ concomer juntamants com o candidatos de ampla
wondarrdngla, obseneada a rigoresa ordem de dasiflicacio, nlia cabendo reoursa dessa dedsdo.

V. DAS CONDICDES DE REALIZACAD DAS PROVAS

51

511

522

5100

As prowas serdo aplicadas na didade de URLIGUI - PL

O presente cerlame & Composto de wima prova objeliva escrita que consta de 40 (quarenta) questies para todod o niveis,

sende prova d¢ mditipla escolha com 04 [quatro) alternativas diferentes em que somente wma & correta, de candter

aliminatéric ¢ cassificatério, compativels com o nivel de escolaridade, com a formagdc académica exigids, com as

atribuigBes do cargo = contedda programdties presente no Anexo Hl deste Edital, stendende i especificidade do carge.

A prova objetiva terd 8 duragho de 04 [quatro) horas & &5td prévista para o dia 20/09/2018, vo horario de DBR (oito horas]

45 12h (doze horas).

Casa sefa necessdrla a aplicacio de provas em 2 [dols) turnos, passibilidade prevists no ftem 15 deste Edital, o turno da

tarde serd realizado Ho mesmo dia prévisto no item anterion, no horkno de 14h (quatoree) horas 35 18h [dezoito) horas.

0 candidate deverd comparecer ao local designade para a reallzagde das provas com antecedincia de 01 [uma) hora da

herdric determinade para o inicie das provas, sendo que ndo serdo admitides nos Iocais de prova of candidatos que se

apresentanem apés o hordrio deberminade para a Inkdo dos examies,

O eandidate deverd comparecer 30 lo<al da preva na data prevista neste Edital munide de cameta esferogrifica de tinta

prela ou axul fabricada em malerial Wansparemle, dotumento de identificacdo origingl com Tolo @ comprovame de

pagamento de inscricdo, nio podendo portar ceular Bgado nas dependbncias da esoola.

N¥o serdo aceltos como documentos de |dentidade: certiddes de nascimento, CPF, ttulos eleitorals, carteira de

metarista (modele amige), carteira de estudante, carteiras funcienals sem valor de identidade nem documentes Teghveds,

ndo-identificdveis o/ou danificados.

Mo serd aceita cdpla do documento de identidade, sinda que autenticada, nem protocole de documento,

Caso o candidate estefa impossibilitade de apresentar, no dia da realizacio da prova, o dacumento de Identificagla

eriginal, por metive de perda, furto eu roubs, deverd apresentir Beletim de Ocorrineia de drglo policial, expedide hi,

na mixima, 30 (trinta) dias ou cutre docwmento de identificagle com foto conforme elencado no subitem 5.4, e 5.5,

Se, por qualguer motive, o nome do candidate ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante da

pagamento de imserigho, o mesmo poderd partidpar do certamie, devendo tal fato ser reglstrado em Ata de Scorrfncks da

Sala.

Em case de eventuais efres verilicades quante ao neme do candidate, sexo, dala de nascimente, endereqo e ndmeno da

documenta die Identidade, a5 cormeples serdo foltas imediataments no dia das provas ¢ deverSo ser reghstradas em Ata die

‘Oearrdncia de Sala mas a responsabilidade de correclio dos mesmas fica a cargo do mesma na sua dnea do candidato,

Durarite a realizaglo da prova, ndio serlo permitides acs candidatos portarem boné e Wilizarem aparelhos celulares oa

similares, calculadoras oo similares, walkman, ipads, receptones su similanes, reldgios, livros, anctagbes, impressas ou

qualsquer gubres materlals de consalta, bem como a comunicaglo entre candidates. Serd eliminado de certame o andidata

que descumprir exsa determinagBa, .

Serd EXCLUIDO da selegho o candidato que:

a) Apresentar-se apds o harira estabeledide;

b) Mlio comparecer b prova objetha, seja qual for o mothe alegade;

€] Mioapresentar o decumento de identidide exigida;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamentn do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicle da mesma;
(Continua na préxima pagina)
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&) Durante & raalimeSo d8 prove fof Surpreendias Bm COMUNZICEc COM SUYO IAMIALD, DEM COMS utilzr-se &8 BvTos,
mOtas oW impressos o permitidos, inclusive teatos copiados de pdginas da inbernet;

f) Langar mo de qualquer melo llidto pars a evecuglo da prova objetiva;

R} Perturbar, de qualquer mode, a ordem dos trabalhes estabelecidos pela Comisals Executiva do Certame;

h) Descbedecer ds Instrugles dos supervisores e flscals do processe durante a realizaglo da provs objethes;

I} Masrcar o cartdo-resposta nos campos referentes a Insorigdo & cango;

JI MBo assinar o cartlo-resposta;

k) Fer swpreendide com celular Rgade apds o Inddo das provas.

Esgotado o lemps, o candidato dewird divolver o Cartio Respoita, devidaments preenchido, & o Caderna de Quesibes,

Somante o Cartdo Resposta serd considerado para afeits da corregio de prova,

5.1L1. O candidato somente poderd lovad o Caderno oe Cuesties Caso 5313 Ja 5ala e 9pScacio & 5ud prova nos Oitimos 30 (Lrima)

mirates,

Serd atribuida nota ZERD & questio da prova que contiver mals de uma resposts sssinalads ou ndo for tramscrita do
caderno de prova para o Cartio Resposta

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para a5 provas escritas objetivas de conhacimentos gerals @ espacificos,
mem substituigSo do CARTAD RESPOSTA por evro do candidato, seja qual for o motive alegada.

5131, Serd eliminade o candidata gue rubsicar, abreviar nome, ou assinar com letra de forma o cartlio — respasta.
5.13.2. Ma correglio do cartdo = resposia, serd strdbulda nota sero bs questBes rasuradas, com mals de uma opg3o assinalada e

aquelas marcadas de farma incorreta, além do local de marcagle ou em branca, O preenchiments do cartio = redpassa
deve se processar na forma de models deserits na capa da prova,

5.15.3. CQualquer ancrmalidade grifica ou irregularidade na fermualagio de alguma questic, ou mesme que nio esteja ela previsia

no conteddo programitice, deverd ser anguida em seds de Recurse, no praio estabelesids neste Edital.

7.1 Serd considerado APROVADD & CLASSIFICADD no Concurse, o candidato que obtiver, cumulativamente:

8] Serd corsiderado APROVADG ou CLASSIFICADO candidato que, a0 final da prova objetiva, ther feite, no minimo: 60%
(s#s5enta por cento) do total de pontos correspondentes a0 conjunto das modalidades da prova escrita abjetha.

b) 50 (cinquenta por cento] do total de pentes da prova de conhecimentos especifices.

€} Niorerar nenhuma des discipinas que compdem a prova objetiva.

d) Serd corsiderado CLASSIFICADD o candidato gue consiar numa posiglo que esteja em abé 01 (uma) ver o nimers de
viga prevista neste edital.

€] Para o cargo dé Procurador do Munidpio serlo classificsdos para a segunda etapa (Prova Discurdva) o8 candidatos que
conste numa pesiclo que esteja em até 06 [seis) veres o ndmers de vagas para o carge. Para o Resultads Final serd
considerade AFROVADD o candidate que conste numa posighe dentro do ndmerc de vagss ofertada no edital a
CLASSIFICADOS o candldate que constar numa peslglo em atd 01 {juma) vez o ndmena de vaga prevista neste edital.

7L O candidate nlio habiliado nammgﬁaseﬁmhﬂm Certame.

7.3 05 candidatos habaRados serdo assilicados em ordem dednescente da Nota Final, em lsla de Chassilicagdo para © cargo.
Sendo que tals candidatos constarflo da Bsta de classificaglo final, de acerdo com o que disple o ltem 8.1, ¢ serla
convorados para tomarem posse de acondo com a necessidads & comveniénea da Prefaitura Municipal de URLICUI - P1,

74 O candidato que lomar posse ndo poderd pheitear transherdngia para outra bocal difenente do local de Iotagio de seu carga
durante ¢ periado de estigio probatde de 03 (tris) anos, somente sende pesshvel 8 sua tramsferneia depols deste perioda
por Interssse o comvenléncla da Prefeitura Mundcipal de Prefeitura Municipal de URLUSUI - B,

7.5. Ocorrendo empate quanto ao ndmaro de pontes obtidos, terd preferdncia, nesta ordem:

a] O candidatn com Made lgual ou superior 3 60 (sessenta) anas, na forma da disposte no pardgrafo Gnlco da art. 27 da Lel
n® 107412003 (Estatute do kosok No Caso dos empatantes serem ambos abrangides por este crtérie, prevalecerd o
mmais idosg;

b) & candidato que tiver obtlda malor pontuagSo na prova de Conhedment os Esprcificoos;

€) O candidato qui tiver abtido Malor pontuscio il prova de Lingul Portuguesa;

d) O candidate com a data de nassimento anterior a do empatante.

Wil DO% RECURSOS

&1 Serd almakio recurso quanta:

5.14. Mo dia da realizagie da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de apizagio de provas efcu pela ; 2
Comissio responsdved, informagies referentes ac conteddo das provas. u) 3 inscripbes indeferidas e deferidas com erro material;
5.15. Ma Frova Escrita Objetha, o walor dofs] ponto{s] reladvols] s} questic{Ses) eventuaimente anuladafs) serd b) 30 resultado para concorrer 3 vags PHE;
atribuida a todes os candidatos. €) 4 questdes das provas objetivas e gabaritos prefiminates;
516 Mediante éventusl necessidade de o candldato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhedo por um d) o resultado das prevas objetivas, de titules e disoursiva,
flacal. 82 Aperas ¢ proprie candidate estard habilitade a interpor recurse quanto & prova objetiva em face de erro de fermulagio de
517, Aprova serd corrighda através de leltara dtice, garantindo-se 3 abscluta Imparcialldede 4o nesultada, questBes e na correglio.
518 O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronagrama de Execuglio do Concursa, Anexo B3, 05 recursss deverSo SeT INEEPOsIos &M CONCOrdAntE COM O (TONGETAMA astabslacids em Edital & Spresentads no Ansxs |
| dedne Edital B Admilir-se-d um Gnice recursa por canddate, para cada everlo relerido, devidamente fundamentade, semdo
5.19. A candidsts que tver necessidade de amamentar durante @ realitigdo dis provis deverd lever um BCOMPENNENE, GuE desconsiderds recurso de lgual wor,
za:;::mmwa easa finalidade & que srd responsivel pels guands 0 crianga, nio sendo S0mitics o Ingresse s Oi féo davarde ser foos de forma EXCLUSIVA por e-mall: _cres
5.20. Mie serd concedido tempe adicional para execuclo da prova escrita b candidata devido a2 bempe despendido com a 86 ;: | |I|d;|lu1JeI:;:d|daluatmem eu:-.md::mer::dm cocumentos o )
amamentagio. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagia, mente serd apreciade o necurso imterposta Lo g prar,
5.21. A CRESCER CONCURSOS ndc se responsabiizard por perdas ou sxiravios de objetos ou de eguipamentcs sietriricos a7 Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Gnica vex para cada questdo, Cada questio ou item deverd ser apresentado em
ocorrides durante a realizaglo das provas, nem por danos neles causados, e-mail separade e conforme procedimentes adatades no Anexo V deste edital
522  Em hipdtese alguma haverd vista ou revislo de provas, facultada, no entanto, a interposigdo de recurscd contra o resultado BB Ern nenfuma hipstese haverd apreciagio di mals de um resturso par &-mall ou de fecurso d mal de um candidato per e-
dogabarite da prova objetha mail. Para cada questlo de cada candidate deverd ser enviads um Gnico e proprio e-mail.
528  Quilquer amersclo no Cronograma di Execuclo do Concufio — Anexo | derd divulgadh Ro endereco eletidnice &9, Mo sero aceitos recursos Interpostos por fas-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou cutro melo gue ndo seja
WWw.STEICeTConcuIoL.combr bem como & relaglio das noths da prova objetivi em ordem de dassificaglc dos o especificado neste Edital.
candidatos para o Capa, 10, A Banca Examinadera, composia de pesseas de reputagio iibada e de conhecimento de nivel supesior, para o CONCURSO
PUBLICO constitul-se come dnica e Gitima Instncia para @ andlise dos recurses, sendo soberana em suas decsbes, raria
TR Rhial pela qual nda caberlo recursas adidonals,
ai A p para o5 cargos contemplade neste wrso chedwoarbo b inem astrvuns, confonme o W 811 O3 recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste item ou enviados para endereco diferente da
desrs Editak . o dispoito no item BS nlio serlo naliados.
812,  Ofs) ponteds) relativo(s) ais] questlodBes) eventualmente anuladafs) serdifo) atribuidodes) a todes os candidatos presentes
QUADRO 1- ESTRUTURA DA PROVA GBJETIVA — CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO 4 prova, Indepandantemanta de formulagio de recursa.
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLING WE DE CQUESTOES | PESO | FONTOS B13.  Ogabarito divulgado poderd ser altérada, ¢m funglo dos rédursas Impetrados ¢ a8 provas serlo corightas de acerdo com a
« Cuidader Lingua Paruguesa Gabarite Oficial definitive.
* gente Comunitdria de Saode 15 10 =
= . . B34, Poderd haver eventuslmente alteraclo da clmsificaciio inicisl obtida pars uma classifics;So superior ou inferior ou,
formitica Basica 10 10 10 #iNda, podera ocormes & desclassificagdo do candidato gue nEo cbliver @ nola Minima exgida para @ prova.
Conhecimentos Especificos da Area T in T3 815, fn:;ﬂmdqs das recurses serfo dadas a conhecer, colelivamente, tante quanto a0s pedidos que forem delerides conve acs
TOTAL | a0 | | w | 816,  Apds o julgamento dos recurses, os mesmas serlo irrecorrivets na esfera administrativa,
817, As decisbes dos recursos serlo dadas a conherer sos candidatos por melo do site da Crescer Concurses em:
AW, CFSCOTEDNEIrECS. cOm. br
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA ~ CARGO DE NIVEL TECHICO/SUPERIOR SAUDE MIX. DA DIVULGACAD DO RESULTADD
CATEGORIA FUNQDNAL DISOPUNA N®DE QUESTOES | PESO PONTCS
Lingua PortugJuesa 15 15 a1 Q resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executive Municipal, publicado no Didrie Ofical dos
= Tienlea em Enfermagem PSE/ESE 10 . Municipios, no site e mural da Prefeitura Municipal de URUCUI - P e no site da CRESCER CONCURSOS, respeitanda
= Ténico em Satde Busal Leglslagio do SUS - 0 . rigarosamente 8 ordem oe classificag o dos apfovados.
= Clrgils Dentista
* Fsplerapedla i . K. DO PROVIMENTD DOS CARGODS
- e ESEPSF Conhedimentos Especifices da 15 10 15
*_Pslcdloge 10.1. A pesse no carge ororrerd apés a publicagio do ato de nomeagio ou de admissio na Didrie Oficial dos Municpios.
TOTAL 40 L 10.2. 0= candidatos habilitados serllo nomeados pelfa adminkstraghe, conforme o ndmero de vagas exkientes ¢ segulnda
rigarosamente a ordem de dassificacso final, respeitande-se o percentual de 5% (rinco por cento) das vagas existentes para
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA ~ CARGOS DE NIVEL SUPERIOR | [GERAL) o5 candidatos portaderes de deficibngia,
CATEGORLA FUNCIONAL DISCIPLINA N¥ DE QUESTOES PESO PONTOS i0.3. O candidatos com deficibndias deverSo apresentas, no ato da posse:
Lingua Portuguesa 10 o 10 a) Liude Médico original atestando & espécificidade, grau ou nivel da deficibncia, com expressa referéncia ao codigo da
* Comador Classificacdo Internacional de Doengas - OD;
= Procurader do Municiplia Infarmatica o5 10 Qs 10.4. O cumgprimento da alinea "a” ¢ indispens dvel e determinard a ndo inclusio do candidabo come candidato com deficlncka.
¢ Amalista Tributdrio Geral 105, O laudo médico Lard validadi somente para este CONCURSO POBLICO e nlio serlo develvidas nem fornecides chplas desse
= Auditer Fiseal da  Receita Bude.
Municipal 10.6. " N
. . X A corvecaglo dos dassificades para o preenchimento das vagss disponivels serd feita atrewds do Didrio Ofical dos
: ﬁ;m:;r::s:mirln Conhecimentos Especificos da Area FL] b 25 Municipios, com estabelecimento do hordelo, dia e local para a apresentago do candidato, bem como por meio de
* Arguilete correspondincla oficial enderecada ao domicllio do mesmo
TOTAL © m 10.7.  Perderd os direitos decorrentes do Cartame, ndo cabenda recurse, o candidato ques
N ) |
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBIETIVA - CARGOS DE PROFESSOR 5 Hio comparcer na dita, hordrio  local extabelacido ma convocapde;
U AL DISCIPUNA N3 DE b) Nioaceitar as condigBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE URLIGUI - P,
¢} Recusar nomaagdo, ou consultado & nomaade, debaar de tomar posse ou entrar am axercicia nos prazos estabalecidos
Linpua Portuguesa 15 10 15 ' Municlpal
= Prafesser Conhecimentos Pedagbgics 10 10 T peta Legislagio Municipal vigente.
«  Podegoge 108, Somente serd investido no cange o candidato que for Julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exerdicio do mesmo,
. Putopedapogs Conhecimentos Especifices da Area 15 Lo 15 107, WA serd inestido em cargo pablios o candidalo que acumular cango pablico, ressalvados o casos previstos na Constiluigda
TOTAL © © ou 250 3 canga hordrla estiver dentra de permitide legalmente.
10.8.  Mio serd comtratado o candidste habiltado que fizer, em qualguer documente, declaragio faksa, inexata para fins de
q quala % [
832, As provas serSo reallzadas na cldade de URUGWE - M, conslderando o hordrlo local do municipio, terio a duragio de 4 romeacho e nio possuir os requisites minimes exigidos no Edital na data de convocaclo para apresentaclo de
Iquatro) horas & serSo aphicadas na data provivel de 23 de betambro de 2018, conforme informapdes a sguin documentagio.
109,  Apés a nomeacho, o candidato deverd entregar a documentagio comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
CATADE T especificada neste Edital & na Les de Organizaghe Administrativa Municipal  cutros documentos que a Prefeitura Municipal
LOCAIS DE PROVA [ATA DA APLICAGAD D PROVA CIDADE DA APLICAGRO DA PROVA DBIETIVA URLKUI = Pl julgar necessdrics conforme Edital de Convocagdo publicada no Didrie Ofical des Municipies e ne ske da
CRESCER OONCURSDS. Caso o Candidato ndo apresente a documentagio exigida neste Edital, ndo serd investido no cange.
17 de setembro de 2018 23 de setembro de 2018 URLIGUI (P1)
¥L DAS DISPOSICOES FINAIS
621 Adatadaprova  sujeita a alteragio, |
63, O rcorteddn programdtics das provas referente &s deeas de conhedimento estd disposte no anexs || deste edital, 1. :’plwmu usl'""'""’"’“"‘ws nas Capes dax Provas & naz Carbles-Respasta constituesn normas que com plementarfia
&4, Ao candidato s& serd itig, rti el s tiva data, hordr lecal divulgad ndereca i
*talmMW“ ECNES RN 68 ERSPSCT SES TONSEs & foes i 112, Alrseriglo do eandidnta implicard o conhecimente das presemtes instrugBes @  teita sesitapio das condihes da Cemame,
&5, Sord vodads a reallzacio da prova fora do local designado, rai como 5= acham eadelecidas no Edital @ 3 Lei de Organizaqds Administratia oo Muniiois de URUGUI - P1, bem coma
65 05 lofsis & 08 hordrios de realizeglo dis proves serio divulgades na iplernet, no endereto eletrdmice hup:) em eventuals aditamentos e instrucSes especificas para a realizacho do certame, acerca das quais nlo poderd alegar
WWWLCIESCeTConcurEs. com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital. desconheciments,
&7, Os gabaritos prefiminares referenies as provas chjetivas serfio divuigadas em ald 45h (quarenta e  oile  horas)  apés 1L3.  Alegislagdo com vigincia apds a dala de publicagio deste Edital, bem come a5 alteragtes em dispositives constitucionais,

a realkeaclio das  provas no sie  eletrfnloo: www EreSCErCONCUrSoY, com

begals & normativas @ ela posteriores nio serde objeto de avalisgie nas provas do Concurie, L. L.
(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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. ESTADO DO PIAUT

| PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI-F1
/ CNP] N® 06,985.832/0001-90
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

A Inexatidio das afirmativis ou imegularidedes de dotumentos, ou outras imegularidades constatadas no decorrer da
processe, verificadas a qualquer tempe, acarretard a nulidade da inseriglie, prova ou a nomeaglo do candidate, sem
prejuioo das medidas de ordem adminisirativa, chvel ou criminal cabiveis.

Tedos os atcs relatives & presente avaliagdo seletiva, conwocaples, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de URUGUI - PI & sero publicados no Didrio Oficial dos Muricipios, nio sendo fornecido ao candidato qualquer
documente compeabatidrie de classificago no Certame pela entidade organizatiora do mesmo,

Cabe & Prefeitura Municipal de URUGUT - PI o direito de aproweitar os candidates classificados, em ndmero estritamenta
necessirio para o provimento do cange vago existente @ que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nia

havende, porianio, obrigatoriedada de nomeagio ‘total dos habilitades.
Opreenchimente das vages estard sujeito 3 disponibiidade erpamentdria e s necessidades da Prefeltura Municpal
de URLGUI - A1,

Em oo de alteraglo dos dados pessoals (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha da
InserigdofFormulirio de Irscricle, o candidato deverd dirgir-se 3 sala de coondenacdo do bocal em que esthver pristanda
provas ¢ solicitar a correglio,

E de responsabilidade do candlidato manter seu endenego o telefone atuwaltmdos, até gue se oxplne o praze de walidade da
Certame, para viablizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for nomeado, perder o pramo para tomar posse,
€50 nllo 162 localizade.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUGLN - Pl e a CRESCER COMCURSOS nlle se respensabilizam per eventuals prejulzes as
candidato decomantes de:

a) enderego nfia atuallmdo;

b) enderegn di dificll acesse;

€] correspondéncia develvida pela ECT por razdes diversas de farneciments efou endereco errada do candidato;

d) correapandéncia recebida por terceinas;

€} e-mail nlo recebida por erro de envio do candidate.

Os iters deste Edital poderSo sofrer eventusis alteraples, stuslizacBes ou serdscimos engquanto ndo consumads
providéncia ou evento que |hes disser respeite, até a data da conwocaglo dos candidabos para as provas correspondentes,
circunstineia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicada,

O candidato sé serd considerado habilitado pela Administraglic para ser nomeade, se preencher os requisitos deste Edital &
da Lai de Organizaglio Administrativa do Municipio de URUGUI - P1,

Nio serfio fornecides atestados, declaragBes, certificades ou certidBes relativas & habiltagdo, classificaclic, cu nota de
candidatas, wvalendo para tal fim a publicagdo do resultade final @ homologaglio em drglo de divulgacio oficial.

Os casos em que houver omissio ou forem duvidosos serSio resolvidos pela Comiss3o Organizadars do Certame
@, quando for o caso, pata Prefeitura Municipal de URUCU( - Pl @ pela CRESCER CONCURSOS, no que 4 cada wm cauber,

As despesas relathas & partidpagio do candidato no Certame @ 3 apresentagdo para posse @ exerciclo comerdo a
expensas do priprie candidata,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE l.IRUCu[ = Pl & a CRESCER COMNCURSOS niio se responsabilizam por qualsquer cursos, textos,
apostilas ¢ outras publicagdes referentes a esta Seleclo.

SSo impedides de participarem deste Coertame os funciondrics da Crescer Concursos e seus parentes, consangulnecs
ou por afinidade, abé I® (tenceire] grau,

Este Edital entrarh em vigor na dala de sua publicagdo ne Didric Oficial dos Municpies, revogadas & dispasigbes em
Contranic.

WRUGUT (P1), 12 de Julhe de 2018,

PREFEITC MUNICIPAL DE URLCLT - B

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

EVENTOS

a7

LANCAMENTO DO EDITAL E PUBLICACAD 16/07/2018
PERICEO DE INSCRICAD. e i
izimo dfa para pagamento de inscrigio. 21/08/2018
Divulgagle da relagls provivdeia des candidates inserivos (imcrigles doferidas) o fermulirio préprio para 37/08/2018
mEguria fontia o referide resullado, Pang fedos oi corgoil

Praze pars apresentacio de recarsos das Inscrigdes indeferidas (Pora todos os covpos] 2808 ¢ 20/08/2018
ResuRado prefiminar das inscrigdes N(Mlﬂln_dc pessoas com deficibnga efou pedidos de atendimento SOVOR/201E
expacial @ formulisic Dara NECJrss COMIE o Referics resulado. (Pove fodas o covgos)
ey e Ty L
Homalogacho das inscrigBes na condigho de pessoas com deficidngia efow pedidos de atendmento 06/08/2008
expecial (Parg todos os cargos)

Ciwulgagio da relaglo definitiva dos candidados inscritos com enderegos & kocals de aplicagio da prova 17/00/2018
apds Brdla deod retulies da Indelerimants da insricBo, concarminga o ondarags dis escclas.

APLCACAD DAS PROVAS OIUETRVAS IIO0FI01E
Divulgacio do gabarite prelimings dis provas objetivas, cadernas de provas @ formulirio pars necuric. 23/09/2018
Praze pars racursd CoNLEs Eabarits praliminas das provas objetivia Z?N-‘;m:
Ciwulgagio do resuladoe dos julgamenios dos recurses contra 05 gabaritos das provas Dbjetivas. 1111042008
Divulgagie g0 Resutsde Preliminar das Provas Objetivas o formulielo prdpaio pars Mecurss contrs o 1511002018

redurids resultads (Ustagem Geral + Listagem de candidates PNE)

Fraze para Interpod!clo de redursod, com finalidade Gnica de ser corrigldo apenas éventual errg matérlal,
COMG BOUEVGED NG NaME, Somatdna &6 notas ou critdrio de desempate @ sobotagio de copia do gabarits 161042018
irlhvidual." (Para tedos os cargas)

Dl gaghio 60 resulado 80 julaments 508 FedurEos CONMT Fosullado prelimingr das provas objtvas 22/10/2018
Civulgaghc do resuRade din proves objetives pds-recuansos. 261072018
Comeotaclo v Informag@es necessdrlas b entrega dos tiulos pars o3 candidatos sprovades & casificados 30/10/1018
{Carpas: Somente pane o8 cangos de profiessor |

:‘nma;ln dos candidatos para ' fase de prova para © cango de Frocurador do Municipio: Frova Bi/10/3016
Fatiada para entriga de 1o [Cargen: Samente pors os fofpo de prafieien) Q5711 & 06117018
Aplicacla da 18 Fase de prova para o carge de Procurades do Munidplo: Prova Discarshva 13112018

Resaitade Preliminar das Proves de Thulos » farmulins prépric para recunse contra o referida resultada
(Cargan: Tomenle pond &d cargod Je profeiier)

Drvulgaciio do resultade preliminer da 28 fase de Provas de Procursder Municiplo: Prova Discursiva

Praco para REcurss CONra resulado preliminar das provas de tMulas (Cangos: Somente pard as Gwgpss Je
professor)

PFraze de recursed condra o resultade preliminar da 29 Fase de Provas de Procurader do Municipio: Prava
Cascursiva

Civudgapdo do resultade definitve da 20 fase de Provas de Procurador do Municipio

Chndgagio do Resultado Finsd Profiminar da Provas Objetivas (Rocurscs Deferidos cortre resuftad
Brelmingr a8 prowas chMNNEE & SOMIEIAna oF NOIEE o5 MRS SnfA S03 prove o TGS pare oF
carges ge professor « Resultade Defin/thve 00 Frove BVScursivd Fong o Cargs de protunadon ao munisipia)’

PUBLICATRO DO RESULTADD FINAL E DEFINITIVO PARUL HOMOLOGACAD

231

19112018

23/11a008

20/11 & 24/11/2018

IH11 0 2571102008

057122018

19/12/2018

21/12/2018

ANEXO T - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA Iw"'ll.ll;.‘.(), QUANTIDADE DE

VAGAS, CARGA HORARIA, VEN

MENTO BASICO E LOT AC AL

114

11s

116

n7

REQUISITOS NECESSARIOS
101 Técmico cm Enformagem Formagho  minima: Técnico  de 01 - L1
PSF/ESF- Zona Rural enformsgem. Rogistro  no drgho
Povoado Malicis competente,  Coabccimento bisico an

informitics.  Residir na  dren  que
preiende  concorrer.  Bxperiéncis  em
vacinms (comprovada).

102  Técmico cm Enformagem Formagho mimima: Técnico de 01 - L1}
PSF/TESF - Zoma Rural enfermagem.  Registro  no  drgho
Ponvoadi Pratinha competente,  Coshecimento bagico om

informitica.  Hesidir na  dren  que

proiemde  comcorrer,  Experiéncis  em
vacinas (comprovada).
103 Técmico em Enfermagem Formagio  minima:  Técnico de 01 - ol
PSF/ESF- Zona Rural onfermagem.  Registe no degho
Povoado Assentamenta wompetents.  Conhecimeno  bisico am
Flafes informatics.  Resid na AR que

preiende  comcosrer.  Bxperifincia  em
wacinss (comprovada).

MM Técmico om Enformapen Formsglo  minima:  Téenico  de 01 - L1
t8F- Zona Rural enfermagem.  Regisice no  drgho
Dristrito: Tucuns wompetente. Conhecimemo  bdsico om
informitics.  Residic nn ﬁm que
4 em

u.:lms[mmpmuum:
1 Enferimage Formsgio  minima:  Técnico  de 01 - ol
Zoma Ruaral enfermagem. Regisire no drglio
Dristrives Mova Sants Ross oompetente.  Conhecimento bésico em
informitics.  Residir ma dro que
pretende  concorrer,  Fxperifncia  om
vmclnss (comprovada)

MW Técmico em Enformspenm Formagho  minima:  Tecnico  de 0 - o
PEF/ESF- Zoma Hural enferragem. Registre  no  Jdeglo
Povoado Baixn Fands competents, Conhecimemo basico em

informitica. Residir na  drema  que
protends  concommor.  Exporiéncis  om
wacines (compeovada)
107 Téemico em Enformagem Formagis  mimima:  Téenico  de 02 o @
PSF/ESF- Zona Urbana cnfermapgn no degho
competente,  Conhecimento sico em
informitics.  Residir na  dren  que
profonde concormer.  Experiéncia om
vacinas (comprayvada)

Técnico em Saide Bucal — Curso de Auxilier em Saide Bucal 02 = [~}
Zona Urbana

Técnico am Safide Bucal Corss de  Auxilise em Sabdde Bucal 01 - (11
Zoma, Rural Povoado (ASH} conclaldo; Experifncia como
Pratinha Auxilisr Odontolégioo efou
em Técnico em Swide Bucal (TSBE)
Conbecimentos de Informébtica:
Técnico em Saide Bucal ~ Curso de Auxilir em Saide Bucal 01 - mn
Zora Rural Povoado (ASH) concluide; Experifneis como
Morrinhos Auxilisr Odontolégion sfou

Téendco em Saide Bucal — Curso de Auxiliar em Saide Bucal 01 - [
Zona Rural Povoado Malicia | (ASE) concluide; Experincia ocomo

Técnico em Saide Bucal — Curso de Auxillar em Salde Bucal 01 - (0]
Zona, Rural Distrito Tucuns. [(ASHE) oconclaide; Experibneis oomo

om Modicinn. Experitncin em ESF-
in em Saide da Familin

C i biaico em

Fisioterapeouta Diploma, devidamenie rmogistrado, do 01 - ol
conclusio  de Superior em
FISIOTERAPIA + Registro Profissionsl
no Conselho do Classe O

Contador Diplnnl.ﬁvitmumsimﬁﬂ - ol
conchisio de  Curso  Superior
cm«’mscxm’mm+amm
Profisgional no Conselbo de Classe

Competents,
Cirurgilio Dentista — Zona Diploma, devidamems rogistrado, do 03 = [:]
Urbana umclwﬂndaCmS‘wu'lﬂan
ODONTOLOGLA

Clrurgiio Dentista — Zons Diploms, devidamenie registado, de 01 - (11
Rural Distrito Mowva Sants ooncluslo de Curso  Superior em
ODONTOLOGIA

CARGA

40h

40k

40h

40h

VENCIMENT
0
RS

047,84

1.047,584

L047,84.

LT, 54

LA 54

104754

1047 54

1.200,00

1AML0

2.500,00

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




¥ .z, %
& MUNICIPIOS T

Ano XVI « Teresina (PI) - Segunda-Feira, 16 de Julho de 2018 *« Edigao MMMDCXIX

, 1 P FOCT P imgnan P = 2811,
\ ESTADO DO FLAUS - mE;::uadcmL.:.mm lena | Licentura Plema ¢m Linguas Portugnecss [} 01 0k 1.280,27
' | PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI-PI S ous sl A arneaio
M, =/ CNP]N® 06,985.832/0001-90 Floces — Escola Alice
h -~ CONCURSO PUBLICO Almeida
SCER CONSULTIORIAS Professor de Bducagio Cursn Superior em Pedagopia ou 0 - o1 ik 1.2810,27
138 Infamil - Zons Rural Nomml superior  reconhecido  pelo
Pevoado Ponte — Amanda Minimerio da Educaghio (MEC)
Compotene. Karla
Cirurgillo Dentista - Zoos Diploms, devidumente regismudo, de 01 0 s0h 2S00.00 Professor de Polivaléncia (1° | Curso  Superior  cm  Pedagogia 01 - 01 20 128027
119 Rural Povoado Pratinha concluslo  de Curso  Superior  em 130 a0 5% Ano) — Zona Rural recomhec do ) pelo Ministerio du
ODONTOLOGLA * Registro Povosdo Pente — Amanda Educagio (MEC)
Profissional no Conselho de  Classe Karla
Competenic. Professor de Polivaléncia (1° | Curso  Superior em  Pedagogia 01 00 01 40k 2560,54
Cirurgifio Dentistn - Zona Diplomas, devidamente registrado, de 01 01 4k L5000 140 ®0 5 Ano) — Zona Rural reconhecido  pelo Ministerio ds
iz Buml Povoado Porto Velho/  conclusio de  Curso  Superior  em Digtrito Tucuns — Benjamin | Bducagio (MEC)
Muorrinhos ODONTOLOGLA ' Registro Borges
Profissional [ elbis de Cl
Conipstaiia 118 _— Professor de Ligua Curso Superior cm Lingua Portuguess 01 - 01 20k 128027
. . N . - 141 Portugusesa -~ Zona Ryl
Clrurgifio Demnista - Zona Diploma, devidamente regiswado, de 01 01 40k LE0d.00 Distrito Tiscuns — Benjamin
121 Rural Povoado Malicias conclusio de Curso  Superior  em Borges
ODONTOLOGIA + Registro Bes
Profissional ne Conselho de  Classe Professor de Licenciatum Licentura Flena ¢m Malematica [} - [} 20k L280,27
Conipelente, 142 Plena em Matemitica -
Cirurgifio Dentista - Zona Diploma, devidaroente registrade, de 01 01 40k 250000 Zga Rural Distrito Tucuns
Rural Povoado Distrito conclugio  de  Curso  Superior em = Benjamin Borges
Tacuns ODONTOLOGIA + Reglsgo Professor de Ensino Infantil | Cursn Superior em  Pedagogia ou 01 - 01 h 128027
P_mﬁs::lonnl e Conselbo de  Classe 143 Zono Furnl Povoado Normal superior  reconhecide  pelo
Coopetente. Maliga - Bernardino Mota Minigterio da Educagio (MEC)
Professor de Polivaldéncia (1°  Curso Superior om Pedagogia L = 01 40h L560,54
144 80 F Ano) — Zona Rural reconhecido  pelo  Mindsterio  da
122 Povoado Malica Fducagho (MEC)
Bemandine Mot
Professor de Licenciatura Licentura Plena e Lingua Portuguecss i - o1 0k 1,280,27
145 em Lingua Portuguesa
123 Pricologo Diploms, devidamente registrado, de 01 01 don 200000 Dk Bl Pineieds B
8 - Bernardino Moia
oonclusfio  de Curso Suporior  em
PSICOLOGIA + Registro Profissional Professor de Licenciaium Licentura Plena em Matematica m - 01 0k 128027
0o Consello do Classe Competente. 146  Plena em Matematica -
Psicopedagogo Diploms, devidanwote registrado, de 01 01 S0h 2000,00 Zoon Rural Povoado Malica
124 curso superior em PEDAGOGLA QU —U. E Bernardino Mot
TR AR LA TUEATE Professor de Ensino Infantil | Curso Superior em Pedagogia ou 01 - 01 20k 128027
Especiaki P
fupocializsgiio em Pricopodagogia 147 Zooa Rural Asseolamente | Nomal — superior  reconhecido  pelo
Diploma de gradus¢lio em Agronomis, Santa Teresa — L. E. Maria Minisierio da Educagho (MEC)
Arquitetara, Biologia, Ciéncias Felix Pires Mascarnenbs
Arnbi i E haria vl
F:"::,":if“lh mﬁfﬂm Engenin Profissor de Polivaléncia (1° | Curso  Supesior  om Polagogia 01 - 01 20h 128027
Flarestal, Engenharia  de  Pesca, 148 @0 5 Ano) = Zona Rural meconhecido  pelo Ministerio da
Engeoharia Sanitiria e Ambieatal, 0 01 40k 1E00.00 Asscalamento Sanin Teresn | Educagio (MEC)
Cicorgrafia, Gieologia, Medicina —U. E. Maria Felix Pires
Veterinirin, Oceanografis, Tecnologis Mascarcnbas
126 Analisa Ambiental em Gesio Ambicntal, Tecnologls em Professor de Ensino Infantil | Curso Superior em Pedagogis ou 01 - 01 20h 128027
M‘,; Wﬂ;’:‘r"‘f\emb?;m'{mﬁg;h;": 149 Zona Rural - Baixa Funda  Normmal superior  reconhecido  pelo
Agronlmics, Engenleria Cartogrifica, — U, E. Samio Antoaky Minisierio da Educaciio (MEC)
Engenharia de Minss, Grasdusgdo em
i ) Tecnalogin e Professor de Polivaldéncia(1®  Curso Superior e Pedagogia m = (11} 40k 2550,54
Geoprocessamenio ¢ Sensoriamenio 150 @0 5 Ano) — Zona Rural - reconhecido  pelo Ministerio  da
Remato, Baixa Funda — U E. Sanio Edueagio (MEC)
Antonio
Fiscal de Inspegio Sanitiria ;1\.? superior concluido, em nivel de 01 01 40h L5000 Professor do Lingus Licentura Plana sm Lingus Fortugsesa 9 - 01 40h 256054
126 unco . 151 Portugeesa - Zooa Rumal -
Diploma, devidamsenie registeado, de 01 01 40k 200000 Baixa Funda - U. E. Santo
127 Asgquitelo CUTSD BUPSTIOF em ARQUITETURA. + Antomo
Registrg oo Consslho de - Class Professor de Lenciatura Licentura Plena em Matematica of - 01 20h 128027
onpelenic 153 Plena cm Matemitica -
Diploma, devidamente reglstado, de 01 01 I0h 148700 Fona Rural - Baixa Funda
128 Pedagogo cursp  superior em  Licencisture om . B. Santo Antonio
Pedagogin ou Normal Superior ou Curso . . . ,
e mivel médio na modalidade Mormal Profissor de Ensino Infantil | Curso Superior em  Pedagogia ou 01 - 0l ok 1.280,27
. " N . i3 Zona Rural - Povoado Wormal  superior  reconhecido  pelo
Il'.r:lunlf, *\Itll!tl.llllt registrada, de Rnngu.:-Ll. E. 880 Pedro Minisierio da Educasiio (MEC)
12¢  Procurador Municipal eonclusio  de  Curso  Superir em M 30h 000,00 —— : -
DIREITC + Registo Profissional no Professor de Polivaléncia (1° | Curso Superior em Pedagogia ™ = M1 20h  L280.27
Conselho de Classe Competentes, 154 a0 5" Ano) — Zona Rural - reconhecido  pelo Ministerio  da
Curgo 82 Ensing Superior Conmplélo am Povoudo Sangue — U, E Sio  Bdueagio (MEC)
quealiquer drea de formaglio, fomecido por Ll
D . = Professor de Polivaléncia (1° | Curso Supenor i Fodagogia m - [} bk L280,27
msimicle  dc  omins  mperier 158 @0 5 Ane) - Zona Rumal meconhecido  pele Minisierio da
130  Analisia Tributkrio Geral neconhecida pebo Minksétio da Educagiio Povoado Angice - UL E. Bdueagio (MEC)
- . ‘Bartos Rocha
e ek mmw: o | fa ol ll it Profi de Bnsino Infantil | Oy Superi Pedagogi (1] b 280,27
. : : ess0r Insino Infanti urso  Superior  em pogia ou 01 = 1 20 1
Analista Tributdrio — Ind ica, scr 156 — Zona Rural - Povoado Normmal superior  reconhesido  pelo
exigida curso de Pnsing Superior na drea Porto Velho - U, E. Antonio | Ministerio da Educeciio (MEC)
de Tecnologla da InformagSo, Costn
Profiezsor de Polivaléncia (1* | Curso Superior  em Pedagogia M = 01 40k 256054
157 @0 % Ano) - Zona Ruml meconhecido  pelo Ministerio  da
curso de Ensing Superior Completo em Pevoado Perio Velho — U Bducagio (MEC)
131 Auditor de Receitn qualquer _dr!::io*‘;"maﬁi_n. fomecido gy 01 40k 00000 k2 Antanie Uosta
Municipal por  instituig ¢ ensine  superior = A e .
moonhecids | pelo Ministério. da - mc::::_ylmet{m_ Licentura Plena ema Lingus Portugeesa m 01 0h 128027
Edueagio (MEC) Pavoudo Porio Velho - U,
Professor de Educagio Cursn  Superior em  Pedagogia  ou 180,27 E. Antonio Cosia
Infantil — Zona Rural Burii | Nomal  superior  reconhecido o
132 Pamida — Escoln 07 de Mi,ﬁmﬁodﬂ%(h‘“(ﬁ pe al BLEEIER Professor de Licenciaturn Licentura Plena om Matematicn [14] - o 20k 1.280,7
Seternhro 159  Phens em MatemMica
Professor dc Polivaléncia (1° | Curso  Superior  om  Pedogogis 01 0 0k 128027 ﬁ:::f_“ﬁll‘. n:x;‘:‘:.'"l"
133 80 ¥ Ano) - Zona Husal reconhecido  pelo Ministerio  da B —
Pruriti Partido — Escola 07 de | Fducaglo (MEC) Professor de Polivaldneia (1* | Curso Superior  em Pedagogia 01 - 01 2k 1.2810,27
Setermnbro 160 80 5" Ano) - Zona Rural reconhecido  pelo  Ministerio  da
Professor do Liducagho Curso Superior em Podagogia ou 01 M on 128027 Distrito Mova Santa Rosa—  Educagio (MEC)
134  Infintil — Foms Rural Mormal  siperior  reconhecido  pelo U, E. Da Pax
Assentamenta Flores Ministerio de Educacio (MEC) Professor de Ensino Infantil | Curso  Superior em  Pedagogin ou @ = 1 0k 128027
Freala Alice Almeida 161 Zona Bural — Distrito Nomml superior  reconbesido  pelo
Professor de Polivaléncia (1* | Curso Superior om Podsgogia = 01 0 Ik 128027 Wovn Santa Rosa~ UL E Da | Minigterio da Educaciio (MEC)
135  ®0 5" Ano) - Zons Russl meconhecido  pelo Ministerio da Poz
Assentamento Florcs Educaclo (MEC) Professor de Lingua Licentura Plena ém Lingus Portugwesa 01 | - | 01 20k 128027
“soola Alice Almeida
1652 Portuguecss = Zona Rural -
Profissor do Licentura om Licentura Plens eon Matematica i 0l bk 1-280,27 Diisiriio Mova Sania Rosa—
136 Matematica — Zooa Rural U.E, Da Paz
Assentamento Flores . . ~
Epools Alios Almeid Professor Licencistura Plena | Licenciatura Plena em Lingua Inglesa m - M 0k L280,27
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. ESTADO DO PIAUI

| PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI-PI1
/ CNP] N® 06,985.832,/0001-90
CONCURSO POBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

em Lingua Inglesa - Zooa
Rural - Distrito Nova Santa
Rosa- U, E. Da Paz

Professor de Polivaléncia (1°
80 5 Ano) — Zona Rural -
Povoado Sousa - UL E. Elza
Pires

Profiessos 32 Ensing Infantil
— Zona Rural - Povoado
Pratinha — . E. Firmo
Monigiro

Professor de Polivaléncia (1°
20 ¥ Ano) - Zona Rural -
Povoado Pratinha — 1), E.
Firmo Mont¢iro

Profissor em Lingua
Portugnesa - Zona Rural -
Povoado Pratinha - U, E.
Firmo Monteiro

Professor de Licenciatura
Plena em Matemitica

Zona Rural - Povoado
Pratinha — U, E. Firmo
Monteiro

Professor de Ensino Infantil
~ Zona Rural - Povoado
Cabeceira da Estiva - U, E.
Freitas Saraiva

Professor de Polivaléncia (1°
80 5 Ano) - Zona Rural
Povoado Cabeceira da
Estiva - U. E. Freitas
Saraiva

Professor de Polivaléncia (1°
20 5 Ano) - Zona Rural -
Povoado Barra da Volta - 1U,
E. Major Honorio

Professor de Ensino Infantil
= Zona Urbana

Professor de Polivaléncia (1°
a0 5" Ano) - Zona Urbana

Professor de Lingua
Portuguesa - Zona Urbana
Professor de Lingua
Portuguesa - Zona Urbana
Professor de Licenciatura
Plena em Matemética -
Zona Urbana

Professor em Lingua Inglesa
— Zooa Urbana

Agente Comunitério de
Saiide - Zona Rural -
Assentamento Flores

Agente Comunitirio de
Saide - Zona Rural -
Povozdo Baixa Funda

Agente Comumitirio de
Salude Zona Rural -

Povoado Pratinha

Agente Comunitirio de

Salide - Zona Rural
Povoado Ambrosio

Agente Comunitério de

Satide ~ Zona Urbana -

Agente Comunitério de
Safide - Zona Urhaa -

Agropario

Curso  Superior  em  Pedagogia
roconhecido  pele  Ministerio  da
Edueagio (MEC)

Curso  Superior em  Pedagogia ou

Normal superior  reconhecido  pelo
Ministerio da Educagio (MEC)
Curso  Superior  em  Pedagogia

reconhecido  pelo  Mindsterio  da
Fehucaggio (MEC)

Licentura Plena ¢m Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Matemética

Curso  Superior em Pedagogia ou
Normal superior  reconhecido  pelo

Mimisierio da Educagiio (MEC)
Curso  Superior  em  Pedagogia
reconhecido  pele  Ministerio  da
Educagdio (MEC)

Curso  Superior  em  Pedagogia
reconficcido  pelo  Mindsterio  da
Educagio (MEC)

Curso  Superior em Pedagogia ou
Normal superior  reconhecido
Ministerio da Educagiio (MEC)

Curso  Superior em  Pedagogia
reconfiecido  pele  Ministeno &2
Educagio (MEC)

Licentura Plena em Lingua Portuguesa

Liccatusa Plena em Lingus Portuguecss

Licenciatura Plena em Matemitica

Licenciatura Plena em Lingua Inglesa

Ensino Médio Completo + Residir na
Area Conforme Lei N° 113502006

Ensino Médio Completo + Residir na
Area Conforme Led N° 113502006

Ensino Médio Completo + Residir na
Arca Conforme Lei N° 11.350/2006

Ensino Médio Completo + Residir na
Area Confiorme Lei N° 11.350/2006

Ensino Médio Completo + Residir na
Area Conforme Led N° 11.350/2006

Ensino Médio Completo + Residir na
Area Conforme Lei N° 113502006
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40h

4hh

20h
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40h

40h

40h

1.280,27

1.260,27

21.560,54

1.280,27

1.280,27

1.280,27

1.280,27

1560,54

1.280,27

1.280,27

128027
256054

1.280,27

1.280,27

1014,00

1014,00

L014,00

L014,00

1.014,00

1014,00

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF/ESF: Realizar as atribuighes comuns 2o cargo ¢ especificas de suns droas de
qualificagio; realizar precedimenta de enfermagem dentro da swa competéncia técnica e logal: realizar
procedimentos de anfermagem na Unidade de Sadde da Familia-USF & domicilio, quando necessario, de acordo
com A neceetidade da papulacio adgerita da equipe: preparar o uSuArio para consultas médicas ¢ de enfermagem,
exames @ tratamentos na Unidade de Satde da Familia; zelar pela limpeza e ordem do marerial, de equipamento &
de dependéncias da Unidade de Sadde da Familia, garantinde o controle de infeccde; realizar busca ativa de casos,
conne tubwrculose, hanseniase @ demais doengas de cunho epidemiologicn; no nivel de sua compet@ncia, executar
ardes isicas de vigildncia epidemiobogica e sanitiria; cealizar agles de educagiio em sadde a grupos especificos ¢
a familias em situagio de risco, conforme planejamento da equipe e participar do gerenciamento dos insumos
necessinos para o adequade funcienamento da Unidade de Satde da Familia - USF, desempenhar outras
atividades correlaras & sua funcho. através de sistemas gerenciaiz e demais rotinas, realizar o controls @ liberaciio
de materiais & equipamentos do almoxarifada, realizar emisslo de relatérios de consumo e custos dos diversos
matariais para os setores: adminkstrarien, financeirn & conmabilidade. Organizar, orientar & participar da
FuUpervisio & treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial acompanhar o atendimento individual ou em
grupoe de pacientes de acordo com os programas de agbes preventivas e curativas de sabde, executar aghes de
enfermagem atendendo ¢ preparando pacientes, aplicando injectes, vacinas, soro, curatives ¢ acompanhando o
tratamento, conforme prescriciio musdica, executar tarefas de mniur{bnmlgxbdude, auxiliar médices ¢ enfermeiros
e suas atividades especificos, participar nas agdes de vigiliineia epi il o C
origntando squipes awxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisaide dados de mortalidade, obsecvar &
cumpric as normas de higlene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que fhe forem
atribuidas

TECNICO EM SAUDE BUCAL: - Atuar sob & supervisdo de um cirurgldo-dentista, colaborando em
pesguisa, auxiliando-o em sew atendimento de consultorio, desenvolvendoe as atividades de odontologia
sanitaria, compondo equipe de sadde em nivel local, ¢ desenvolver agdes de educagio em saidefl - Realizar a
atengdio integral em saude bucal [promogia. prevencio, assistincia e reabilitigho) individual ¢ coletiva a tedas as
familias. a individuos e a grupos esperificos. segundeo programagio & de amrde cOM Suas competdneias tdenicas &
legaks; coordenar e realizar a manurencio & a conservacio dos 05 ldgicos; acompanhar, apoiar &
tesanvolver atividades referentes & sadde bucal com o5 demais membres da equipe de Saide da Familia, buscando
aproximar ¢ integrar acdes de satde de forma multidisciplinar, Apoiar a= atividades dos ASB @ dos ACS nas agbes
de prevencio ¢ promogio da sabde buckl; & participar do RErenciamento dos iNSEmos necessirios pars o
adequado luncionamento da USE.

CIMADOR:Acompnhar @ auxiliar  a  pessoafaluno  com  deficiéncia  severamente  comprometida  no
dezanvolviments de atividades rotineiras, coldando para que ela tenha suas hdzicas |1 }! ®
efetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente 25 atividades que gue ndo conziga fazer de forma autbnoma. O
culdador deve possuir o devido curso técnboo em enfermagem e em cases execepcionals realizar intervengdes
Inerentes a sua formagao, diretamente na pessoaalung que exige atengao espacial

MEDICO PSF/ ESF :Reallzar exames médicos, curtdr diagndsticos, prescrever @ ministrar ratamentos para as
diversas doengas, perturbacfes e lesdes do organismo humano e aplicar os mémosdos da medicina preventiva;
definir instrucles: praticar atos cirdrgices & correlatidas: emitir liudos @ pareceres; aplicar a5 leis ¢ regulamentos
i sadde pablica; desenvolver scdes de sadde coletiva: participar de processos educatives, de ensino,
pesquisa e de wvigildncia em sadde. Frestar atendimesnto médico e ambulatosial em unidades de satde;
Examinar pacientes, solicitar @ interpretar exames complementarss, prescrever @ orlentar tratamentog
Acompanhar a evolugio, registrar a consulta eém documentos proprios @ efetuar encaminhamentos a servicos de
maior complexidade, quande necessirio; Bxecutar atividades médico sanitdrias, realizar atividades clinicas,
procedimentos cinirgicos de pequena porte, Liboratoriaie dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sud drea de atuacho: Desenvolver aches que visem 4 promocio, prevencio & recoparacio da
saide da populacdo; Participar de equipe multiprofissional na elaboragio de diagnésrico de saide da area;
Analisar dadoes de morbidade & mortalidade, verificar os services e a sltuacio de sadde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem impl i Coordenar atividades médicas, avaliando as
acdes desenvolvidas: Participar de estude de casos, estabelecer planos de trabalbo, visando & prestacio de

assispéncia integral ao individuo; Participar na elaboracio ¢fou adequacdo de programas. normas @ rotinas,
visando & equipe de tdenlcos & assistentes e participar da eapacitacio & supervisio nas atividades delegadas;
Realizar plantdes no pronto atendimento oo em outras unidades sistematizagilo o 3 melhoria da qualidade das
apies de salde; Orientar a equipe piblica de saide em que tal servico seja disponibilizado; Realizar atendimento
médice e ambulatorial em unidades de saide situadas no interior do Municipio; Participar de programas ¢ eventos
de prevengio @ promogio da sadde, realizando palestras, orientagdes o demalks atividades ¢ servigos congéneres;
Desempenhar atividades & servigos em Programas de Saode da Familia, Desempenhar outras atvidades
correlatas, Participar do plangjamento, elabaracho e execucio de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagho de recurses humanos; participar & realicar reunides & praticas educativas junto & comunidade;
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizicho dos servigos, para assegurar o efetive
atendiments A= necessldades da populacio. Realizar atendimento ambulatorfal: Participar dos programas de
atendimento A pog por £ P Integrar-se com exccugio dos trabalhos de
vacinacio & saneamenta: Healizar esturos 8 inquéritos sobire 05 nivels de safide das comunidades & sugerir
medidas destinadas & solugio dos problemas levantadas; Participar da elaboracdo e execucio dos programas de
erradicacio o controle de endemias na frea respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitdrias da Secretarla da Sagde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado: Participar de eventos
fue vigem, U aprimoramento técnico-clentifico & que atendem o0f interestes da Instimiicio; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades: Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superiorn;
Proceder a notificacdo das doencas compulsérias & auteridade sanitaria local Prestara clientela assmsténcia mitdica
especializada, atrawds de: Diagndstico rratamento e prevenelo de moléstias.

FISIOTERAPEUTA ¢ Healizar ag atribuie@ies comuns ao cargo & esperiiicas de sua area de qualificacio; executar
ardes de assistincia integral em todas as fases do delo de vida de gropos especificos: criang, adolescents, adultos
& idose, intervindo na prevencao, através da atengdo priméria e também em nivel secunddrio e tercidrio de sadde;
realizar awndimento domiciliar, quando necessdrio, com o objetivo de verificar as atividades da vida didria dos
usudrles, suas limiagbes e a partir dal proceder aos encaminhamentos @ orlentapdes pertinentes a cada caso;
realizar azzistincia fislorerapbutica colativa e individual, eom Bnfase na promogio da satde & prevenclo de danos;
participar de squipss it als des an il a tagin, ao controle # A execucio
de projetos @ programas de acdes basicas de sadde; lizar os falores taiz contribiutivos ao conlecimento
de distirbios funcionals laborativos e promover agbes terapluticas preventivas a instalagdes de processos que
levam & incapacidade funcional laborativa; desenvolver programas coletlves, contributivos & diminuicio dos riscos
e acidente de trabalho: realizar procedi taiz como: imobilizagies da fraturas, mobilizacio de secracdes em
pneumopatas, iratamento de pacientes com AYC na fase de choque, trataments de pacientes cardiopatas durante o
pré ¢ o pos-cirirgico, analgesia atrawds da manipulacdo e do wso da eletroterapia: realizar atendimentos
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades erdnicas ¢fon degenerativas, pacientes acamados ou
Impassibilitados & ancaminhar aos servigns de major complexidade. quando julgar necessdrio; orlentar a familia
ou rexponsavel quanto aox cuidados com o ideso, paciente acamado, menores @ portadores de necessidades
especiais; desenvolver programas de atividades fisicas o condicionamente cardiorrespiratrio para. grupos
espocificos; atuar de forma integral 4= familias, através de apdes interdisciplinares @ intersetoriais, visando &
assisténcia & & inclusio social das pessoas portadoras de deficiéneias, h‘lﬂlpﬂﬂwdﬁ o desassistidas; realizar
diagndstico, com [svantamento dos problemas de safde que requelram agoes de prevencio de deficléncias @ das
pecessidades i termos de reabilitacio, ma dres adstrita a5 equipes de saide da familia; desenvolver apbes de
promogio @ protecio a sadde em conjunto com as equipes de sadde da familia inchuindoe aspectos fsicos o da
comunicagio. como consciéncia ¢ culdados com o corpo, postura, sadde auditiva e wocal, habitos orals;
amamentacio, contrale do ruido, com vistas ao autoruidade; realizar acles para a prevencio de deficifacias em
todas ax fases do ciclo de vida dos (ndividues em conjunto com as equipes de satde da familia; desenvolver acdes
para subsidiar o trabalho das equipes de sadde da familia no que diz respeito ao desenvolvimento :-.&.u.r acollier
o5 uswirios gue requelram culdados de reabilitacio através de orlentagbes, di KO ACOm de
acordo com as necessidades dos usudries e a eapacidade instalada das equipes de sadde da familia; desenvolver
ardes de reabilitacio, priorizanda atendimento colétive com aches integradas aos equipamentos socials
existentes; cApACitar, orientar e dar suporte 45 aghes dos profissionaks de =ande, realizar encaminhamento &
nhamento das s 4 O de drisses, proteses ¢ atendimentos especificos realizades por
outro nivel de atencio & saade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento o
buseando constituir redes de apoio e integraghoe ¢ realizar agdes que Facilitem a inelus3o escolar, no trabalho ou
gowcial de pessoas portadoeras de deficiéncia, desempenhar outras atividades correlataz i sua funcio,
CONTADOR :Sumario da Funcdo: Organiza e dirige os traballios inerentes 4 contabilidade da Prefeitura,
angiando. supervisionanda, orientando sua execuciio e participando des mesmos, de acordo com as exigdncias
bk A Bk b, e Bemelamms Sillmedebuind du Flad
(Continua na proxima pdgina)
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ealas de aula, - Visitar rotinéiraniente ac escolas, Acompanhar a produclo dos alunes , Acompanhar a trajetdria
excolar do aluno . Elaborar textos de orientagio, Produzir marerial de apoio pedagégico . Observar o desempenho
das classes, Analisar o desempenho das classes, Reunir-s¢ com conselhos de classe, Observar conselhos de classe
wde escoln. Analizar as reunides de conselho de classe o de escola . Analisar a execugiio do plano de ensine &
outros regimes escolares,  Sugerl mudangas no projeto pedagégics, Coordenar projetos o atividades de
recuperagio da aprendizagem, Fiscalizor o cumprimento da legislicho ¢ do projeto pedagdgice . Coletar
diferentes propostas de coordenagio supervisho e orientacho como subsidios, Aministrar recursos de trabalho,
Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunog, Intervir na aplicacio de medidas dizciplinares,
Aplicar sangdes disclplinares em consonincla com o regimento escolar, Emitr pareceres para autorizagie de
escolas particulares. Intervir na aplicacio de medidas disciplinares, Aplicar sangles disciplinares &, consondncia
eom o regimento escolar, Emitir pareceres paca aotorizacho de eccolas particolares, Organizar encontro de
efucandos, Interpretar as relaghes que poszibilitam oo impossibilitam a emergineia dos processos de ensinar,
avaliar o dezenvalvimento do projeto pedagdgicofinstrucicnal.- construir sistema de avaliagio. entre outros
afins,

ANALISTA AMBIENTAL:desenvolver tarefas de monitoramento, controfe, avallacio, fiscalizagho ¢ auditoria das
atividades utilizadoras dos recursos ambientais, patencialmente paluidoras o que pos=am causar qualquer forma
de degradagio ambiental:- instavrar @ conduzir processos de investigagio administrativa par infeacko ambiental,
promaver a apairacio de denincias ¢ exercer fiscalizagho sispemitica do meio ambicnte, dos recurses hidricos o
Morestais no municipio de Urugul:lil- aplicar. na forma da legi=lagho fedoral & estadual @ municipal dentre outras,
as sangdes de: a) advertineian: b) multa simples: ] multa didiria; d) apreensao dos animais. produtos ¢ subprodutos
da favna e fora instrumentos, petrechos, equipamentos ou velculos de qualguer natureza utilizados na infraciko;
] destruicio ou inutilizagho de produte; £} suspensiio de venda ¢ fabricagio do produte; g] embarge de obra ou
atividade: i) demoligio de obra: j) suspensio parcial ou total das atividades; k) restritiva de direitos, - executar
avaliaghes @ pericias ambientais dentro das suas atribuicdes profisshonais, realizar inspegbes conjuntas com
iUl pes tkcnicas de outras (nstitulgdes ligadas 4 preservacho @ uso sustentavel dos recursos naturals: - preparar
executar auditorias ambientais de constatacko, de conformidade legal e de controle das atividades licenciadas no
Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental. Auditorias Ambientais Compulsérias ou em complemento s
atividade=s de fiscalizacgio & aguelas necessdarias para a efetivagio dos centificagdes sstaduais de conformidade
ambiental: - execular as aghes relacionadas b fiscalizacio » ao licenciamento ambiental estadual, conforms o Plano
Municipal de Fiscalizagio ¢ Licenclamenio Amhienial o Gestio de Recursos Hidooos, olaborado pola Secretaria do
Meio Ambiente & Recursos Maturais: - emitic laedos e pareceres técnicos, auios de constatacho, relalorios de
auditoria & de Ingpecho, laudos periciaiz, autes de imfracko e termos de sangho em cumpriments A kegislacio
ambiental estadual & federcal, referentes ans procassos de Heeneiamento, sutorga de reeursos hidrieos, gestio
Norestal, gestdo da fauna e fiscalizacho e em atendimento 4s determinacdes judiciais @ solicitaches do Ministério
Miblico; - coordenar & Integrar aquipes de analise o avaliagho de estudos, relatérios, documentos o demais
informacdes ¢ autos de processas administrativos e demais procedimentos de licenciamenta ambiental, bem coma
produzir e fornecer informages & emitir parecerss relacionados a tals procedimentos no imbite do Sistema
Municipal de Informacles Amblentais, seguindo as éspecificagdes técnicas, cientificas, normativas ¢ legais
relacionndas A qualidade ambiental; - organizar, acompanhar e divalgar a legizlacio vigente, orientando quanto i
=ua aplicacdo & execuglo;- produzic informagdes teenicas necessdrias & formalizagio dos processos com pedidos
de licendamento, outorga, cadastro. dondnclas ¢ outras providénclas envolvendo o lcenclamento ambiental,
gestio florestal & da fauna e demals procedimentos administrativas ambientais; - realizar vistorias téenicas das
atividades Heenciadas ou em de licenciamento e desenvalver tarefas de controle @ de moniteramenta
amblental:- planejar. elaborar. desenvolver e analizar programa e projetos de despoluleho e reabilitacio ambiental
de bacias hidregrificas. sventos criticos & recursos hidrices o promoegio do uso integrado do solo @ dgua, bem
camo demals programas @ projetos estatais de remediacio ¢ adequache ambiental:propor, alaborar, planejar e
executar estudos, programas, planos, projetos ¢ diretrizes necessirios & implementagio da Folitica Municipal de
Meio Ambiente, da Politica Municipal de Recursos Hidricos, da Politica Florestal e de Gestio da Fauna ¢ ainda de
politicas adicionais de Educacio Ambiental, Reziduos Sdlidos. Mecanizmes de Desenvolvimento Limpo @ Mudangas
Climaricas:-planejar, elaborar. dezenvolver, lmplementar, manter atualizade & perenciar o= sigtemas de
Informagdes ambientals, de recursos hidricos ¢ demals sistemas de controle no Ambite do érgio municipal de
meio ambiente:- propor programas de atracio ¢ captacho de recursos para aplicagio na educagio ambiental & na
preservacio = uso sustentivel dos recursos naturcais, & alternativas de otilizagio @ gestio do= recursos do Fundo
Municipal de Meio Ambiente- analisar & avaliar os estudos, relstarios, documentos ¢ informacies referentes s
propostas de certificagio ambiental Municipal, como o Selo Ambiental requisito ao pleite do ICMS Ecoldgioo. bem
come fernecer orlentachke técnica o educacional.-propor solugdes de integracdo e desenvolvimonto de estratigias

entre politicas ambientais ¢ zetorisis com base nes principlos o diretrizes do desenvolvimento sustentivel -
axereer outras atribuicfies. objeto de terma de cooperagho ou convénios eom arglos ou entidades piblicas
federais. estaduais; desde que compativeis com as funclies de fiscalizacio ou preservacio ambiental

FISCAL DE INSPECAD SANITARIA:l - executar atividades técnico-operacionaiz nas areas de:a) fiscalizaclio o
inspechko sanitinia ¢ industrial, classificacio & controbe dos produtos @ subprodutes de origem animal. Inswmos &
servicos pecuirios; o b fiscalizaclo, inspecio o controle do triinsito dos produses e subprodutos de origem animal,
nes portos, acroportos, postos de fronteiras o demais locais alfandegadas:l - fizealizar estabelecimentos de earnes
e derivades, de leite ¢ derivades, de peseado o derivades. ovos o derivados. mel & cora de abolha seus produtos o
subproedutos:lll - atear na inspecilo ante mortem & post mortem dos ankmals do abatedV - emitic decumentoes
necessirios para o twhnsite no tecritério nacional de produtes agropecuarios)V - participar de supervisfes » die
auditerias teenico-fiscais, observadas as atribuigdes relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que bensficium,
produzam, industriali ar I GU cormer produtos de origem animal: VI - Atuar na classificacio do
mel da cera e de demals produtes ¢ subprodutos & estabelecer desting cenforme legislache especificaVil -
proceder A verificagho, inspecio & controle de trinsite de produtos de origem animal, sews subprodules & insumos
agropecuarios¥ill « apreender, preventivamente, os produtos de origem animal, seus subprodutos e insumos
agropecudrios, quando em desacordo com a legislagio, lavrar o termo de apreensio & comunicar o pcorrido &
autoridmle responsivel pela laveatura do auto de infracho « pela continuidade do procedimento adiministrativoc 3
= verificar a aplicagio de medidas de interdigho, apreensio. sequestro, destruicio de animais, de sous produtos o
subprodutos, @ dos materiais de acondicionamento e embalagenmcX - verilicar - a aplicacdo de procedimentos
quarentenarios: Xl - verlficar os programas de autocontrale nes estabelecimentos que beneficiam, produzam.
industrializam ou armazenam produtos de origem animakXIl - coletar amostras de produtos e subprodutos de
origem vegetal, insumos, do seu preparo, do acondicionamento ¢ da remessa ¢ X1 - coordsnar ¢ origntar eqaipes
auxiliares,

ARQUITETO :1 - suparvisie, coordenagho, gestho ¢ orientaclo teenica; |1 - coleta de dados, estudo, plandiamento.
projote ¢ cspacificagho: 1l - estudo de viabilidade técnica ¢ ambiental; IV - assisténcla técnica, assessoria o
comsultoria: V - direcho de obras & de servige téenicos VI - vistoria, pericia, avaliacio, manitoramento, laudo,
parecer téenico, auditoria e arbitragem: VI - desempenho de cargs e funclio téenica; VI - treinamento, ensina,
pesquiza e extensdo universitdria; I - dezenvolvimento, analise, experimenta¢io. ensaio,  padronizaghio.
mensuracio ¢ contrele de gualidade X - elaboraclo de or¢amente; X1 - producio e divulgagio téenica
especializada; ¢ X1l - execuclo. fiscalizacdo o condugio de obra. Instalacdo ¢ servigo téenico,

PEDAGOGO :1 - Executar atividades especificas de plancjamente, administracho, supervisio e orientacho
educacional ¢ assistencial no Ambito da rede Municipal. Atuar enquanto gestor qualificado, individual ow
integrando equipe gestora multi, inter au transdiciplinar, atands enquante diretor, assistents, coordenador.
orientador. inspeter, supervizor, secretario na adminisiracie (planejamente, organizacho. gestio/realizacio o
controle) ® na condugio [gerenciamente diditico-pedagogicamente estratégico, tatico ¢ operacional) das
aclies e processos Socio assistencials de natureza educacionais /sécio cducacionais em geral € em especial nas de
execugda & atendimenta no cumprimente de medidas sociaeducativas em meio aberte, semiliberdade e
internaglo. O pedagoge pode desenvelver fungdes importantissimas que ajudam na identificache das
dificuldades de cada individuo. Veja algumas fungbes: 11 - Implementar, planejar métodos educacionais; 111 -
Acompanhar a qualidade de ensino: 1V - Construir @ qualificar equipes de ensino: ¥ - Orlentar o= esmdantes em

=0 de aprandizagem: VI - Assessorar pedagogicamaente em valoulos de Comunicagio: Vil - Fazer auditorias
educacionais; VIl - Produzir livros didircos; IX - Farer pesquisas educacionals; X - Aplicar avallaghes
educacionais; XI - Cantribui am projetos de alfabetizagio de jovens e adulmos. Além de suss diversas fungdes, o
pedagogo também pode trabalhar em diversas instituigdes eomo escolas, orfanatos, presidios. universidades, pré-
escplas, escolas. em hospitaiz e em clinicas de pedagogia. Ezses s80 apenas alguns dos lugares que um pedagogn
pode atuar, mas o mercado de rabalhe para guem & formade em pedagogia & bastanie ample ¢ estd de portas
abertas  para quem quer fazer a  diferenga ne ramoe do ensine e da  educagiold -
prestar assisedneia pricopadagdgica na rede municipal de engine,  com o objetive de diagnosticar,  intervir.
prevenic @ solucionar problemas de aprendizagemn, ende como enfoque o educando, em seu processo  de
eonstrucio do conbec nio, & as escolss municipais de educacio basica: educacdo infantil e ensino
fundamental: Il = atender &s escolas municipaks de educagho bisica de maneira itinerante, madiante necessidades
apontada pela Coordenaderia das EMER's, durante o periedo escolar, em horirle coincidente com o da sua jornada
didria de trabalbo. em atuache conjunta tanto com a Coordenadora Pedagdgica como of demais profissionais de
educacho anvolvidosilll - analisar o projpeto politico-pedagdpico das escolis municipsis de educicho basica a lo
de verificar como & conduzido o processo de engino e aprendizagem, gacantindo o sucesso do educando & como &

familia exerce seu papel de parceria nesse processo; IV = atuar preventivamente nas escolas municipals de
educagio basica, no sentide de desenvolver competincias e habildades para soluglo dos probienas de
aprendizagem, bem como propor A aquisiclo de recurses pedagogicos que viabllizem as necessidades do
educando; V - auxiliar a equipe docente & a coordenaglio pedagdgica das escolas municipais de educagio basica no
diagnésrico do educando com problemas de aprendizagens & quadros de fracazzo escolar, assim coma derecrar
possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem e contribuir para a sua superagdo ¥l - propor agdes de
intervencan pedagbeica e orlentacfes metodologieas visando & saperagho das dificuldades apresentadas pelo
wducando, individualmente ou om prguencss grupos:VIl - acompanhar o desenvolvimento do educande com
pro de  apr ag & orientar paig & professores, gquando caracterizada a necessidade de
encaminhamento para outros profissionais das Jdreas peicolégica, psicomotora, fencaudidloga e newrologica,
dentre outras:Vill - desenvolver aghes de formacio continuada que auxiliam 8 equipe docente no diagnostico,
acompanhaments ¢ encaminhamente necessdrios das diferontes siteagdes ¢ graus de dificuldades de
aprendizagem; IX - Sénder & orientar o= pais do educando envolvido pars a busca de estratégias de apolo &
auxiliar no desenvolvimente de seus filhos, assim como proferic palestras para a comunidade relativas as
dificuldades e distirbios causadores do baixo rendimento na vida escolar.

ANALISTA TEIBUTARID GERAL: ) exercer as atividades de atendimento ao pablico, além de atividades de
orientacdo Ao contribuinte quanto a interpretacio da legislacko tributdria e ao exato cumprimente de suas
obrigngdes liscaish) executar processos e demais expedientes administratives;c) realizar vistorias para fins de
acompanhaments ¢ manutengdo do sistema tributirio @ para fins de renovacdo do Heenclamentozd] verificar a
regularidade da exibicho e utilizagho dos andncies, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pablica, bem
como propaganda comercial fixa am muros, tapuomes vitringes @ outros:e) verificar o lieenciamento para
funcionamento de estabelecimentos comerdiais, industriais, prestacio de servigo e congéneres:f] verificar o
licenciamento para instalacho de cireos @ outros ripos de espetiedloz pablieas promovidos por particulares.
inclusive exigindo a apresentagho de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado:g)
efetudr interdicho temporaria o definitiva, quande o exercicio de atividades comercials industriais, diverades
phblicas ¢ outres, causam incdmado efou perige. contranando a legislacio vigente:h) entregar quando solicitadas
notifieaches & correspondéneias diversas;

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: &) constituir, mediante lancaments, o crédito tributdrio & de
contribuicdes:b) claborar ¢ proferic decksbes ou delas participar em precesso administrative-fiscal. bem como em
processos de consultd, restinicio ou compeanzacio de tributes & contribulgdes e de reconhecimento de beneficios
fiscalsic) executar procedimentos de fscalizagho, praticando os ates definidos na legislagio especifica inclusive oz
relicionados com a apreensio de mercadoriag, Hvros, docomentos, materiais equipamenios & assemelhacdos;d]
examinar a contabilidade de sociedades empresarialz, empresarios, orgdes, entidades, fundos e demals
contribuintese) proceder a orienteio do sujeito passivo no tocante & interpretacio da legislacio tributaria:f)
supervisionar as demais atividades de orientacio ao contribuinge;

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL:Ministrar aulas, garantinde a efetivagie do processo de ensine aprendizagem
& do projera politico pedagdgico das unidades escolares & da rede municipal de ensino, na drea da educagio
infantl: elaborar programas, planos de curso ¢ planes de aula na drea de sua competéneia de conformidade com
az diretrizes metodolagicas da escola @ com A legislagho pertineénte; promover experifneias de ensino-
aprendizagen diversificadas. voltadas para o atendimento das diferencas individuais: promover recuperagdes
preventivas o fou atividades de complementacko, aperfeicoaments & aprofundamento conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliaghes: participar efou organizar reunides com o3 pais de seus alunos; acompanhar o
distenvolvimento dos alunes ¢ comunicar & direcllo &5 ocorrBncias pertinentes; desempenhar oulras tarefas
relativas i docbnela de educacio Infannil

PROFESSOR DE POLIVALENCIA (1* a 5% Anos)Professor de Polivalincia de' 1% a 59 Anos: Ministrar aulas,
garantindo a efetivacio do processe de ensing aprendizagem ¢ do projeto politico pedagdaico das unidades
escolares e da rede municipal de ensine. na drea do ensine fundamental; elaborar programas, planos de curso e
planos de anla na area de Soa competénca, de conformidade com as diretrizes matodalggicas da ecola @ com a
legislacdo pertinente; promover experiéneias de ensino-aprend | cagem diversificadas, voltadas para o atendimento
das  diferencas  individuais; promowver recuperages  preventivas efou  atividades de complementaciog
aperfeigoamento ¢ aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de avaltagbes; participar e/fou organizar
reunifies com o5 pals de seus alunes; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar 4 direciio as
ocorrdnclas pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas & decéneia de ensino fundamental,

FPROFESSOR FUNDAMENTAL Il (TODOS) :Professor de Ensino Fundamental de 5¢ 4 9% anes: Ministrar aulas.
garantindo a efetivacho do processo de ensing aprendizagem € do projeto politico pedagigico das unidades
escolares & da rede municipal de ensing, na area do ensine fundamental ds 52 a 9% anos; elabarar programas.,
Manos de curso e planos de aula na drea de sua competdneia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da
escola & com o legislaclo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagen: diversificadas, voltadas para
o atendimento das diferencas  individuais; promover recuperagbes preventivas efou  atividades de
complementacio, aperfeicoaments & aprofundaments conforme exigéneias dos diagndsticos de avaliacdes:
participar efou organizar reunides com 05 pals de sens alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alinos &
comnunicar & direcho 3s ocorrénclas pertinentes; desempenhar outras tarefas relatvas & docknela de ensinge
fundamental de 5% & 92 Anos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:A utilizacda de Instrumentos, para didgnastico demografica &
sociocultural da comunidade. A promocio de aches de educacdo para a sadde Individual e coletiva; O registro,
para fins exclusivos de contrele e planejamento das agdes de sadde, de nascimentos, dbitos, deengas &
outros agravos 4 saide; O estimulo § participacio da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a drea da
satde; A realizacho de visitas domiciliares periddicas para Monitoramento de situaches de risco & participacio
em acdes que fortalecam oz elos entra o setor sadde & outras paliticas que promovam 3 qualidade de vida,

PROCURADOR: | - representar o Municipio em juizo. ativa e passivamente, ¢ promover sua defesa em todas &
quaisguer agdes:ll = promover a cobranga judicial e extrajodicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipicill = elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executive em mandados de
seguranca ou mandados de injuncdo;lV = emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em
que o Municipio tenha interesses¥ - apreciar previamente os processos de licitacio, a5 minutas de contratos.
conwinios, acordos e demais atos relativos @ obrigagbes assumidas pelos drgios da administragio direta do
Poder Executivo;¥l - apreciar tode € qualquer ato que implique alienagao do patrimdnio imebilidrio municipal.
bem como autorizacdo, permissdo & concessao de usaVIl - subsidiar o5 demais 6rgles em assuntos juridicos &
desempenhar outras fungfes correlatas.

PSICOLOGO: Acolhida, escuta gualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes:
elaboragio, junte com as familiasfindividuos, do plano de acompanhamento individual efou fami
considerando as especificidades € particularidades de cada um; realizacio de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelos CAPS, quando necessirio; realizagio de encaminhamentos monitorados para a rede sdcio
assistencial, demais paliticas piiblicas seroriais ¢ drgios de defesa e direito; alimentacho de registros e sisremas
de informagio sobre das acdes desenvolvidas; participacho nas atlvidades de planejamenta, monitoramento &
avaliaedo dos processos de trabalho: participacio de reunides para avallacio das acdes e resultades atlngidos e
para plansjamento das a¢des aceres desenvolvidas para a definicho de fluxos. instituinde rotina de atendimento e
arompanhamento dos usudrios. Prestar atendimento, avaliagho psicologica e realizar tratamente de transtornos
mentais (psicopatia) de municipes, em especial zqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes
multidisciplinares: para o desenvolvimento de programas socials do Municiplo, emitir laudos, pericias.
aconselhamento psicolégico para casais, famillas e individualmente: prestar orientaclo e acompanhamento nas
escolas. comunidades e bairros; prestar atendimento ao Consellio Tutélar; elaborar e aplicar métodos e técnicas
de pesquisas das caracteristicas psicolbgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecio e orientagico
profissional, procadendo a afericio desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes
de praticaz nos campos da educacho institucional & da clinica psicoldgica; e, desincumbir-se de outras tarefas que
Iha forem atribuldas pela chefia imediata. Prestar ssrvieos de psicologia social desenvolvendo terapia grupal,
atdes comunitarias, acompanhando as familias restabelecendo os vinculos familiares, criande mecanismos para o
desanvolvimento intelectual individuo capacitando-o para o exercicio dacidadania, organizar e aplicar, testes,
individuais ou coletivos, de personalidade e apitiddes.Planejar, implementar, orientar & coordenar tarefas
rekativas a projetos e trabalhos especializados no campo da psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma
natureza ¢ complexidade; desincumbir-se de outras tarefas correlaras.

(Continua na proxima pdgina)
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. ESTADO DO PIAUI

| PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI-F1
e/ CNP] N® 06.985.83Z/0001-90
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

AMEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA {15 QUESTOES)

Compreensdo, interpretagdo e reescrita de textos o de fragmentos de lextos, com deminio das relaghes
morfossintaticas, semanticas, discursivas ¢ argumentativas, Tipologia textual, Cogsio ¢ coeréncia. Ortografia
oficial. Acentuacho grifica. Pontuagho. Formagio, classe e emprego de palavras, Significacio de palavras,
Coordenagie & subsrdinagio. Coencordincia nominal e verbal. Regbnela nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagio da Presidéncia da Repiblica). Sintaxe
do periedo simples ¢ composto.

INFORMATICA BASICA (10 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceltos bdsicos @ modes de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos o
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas ¢ aplicativos comerciais de navegagho, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa: Conceitos de protecio e seguranga. Conceltos bisioos e
modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicatives @ procedimentos de informitica: tipes de
computadores, coneeitos de hardware e de software: Procedimentes, aplicativos e dispositives para
armazenamento de dados e para realizacio de cdpla de seguranga [ackup): Principais aplicatives comerciais para
edigho de textos e planithas (Ex.: Word, Excel]. Windows 8¢ 10,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (15 QUESTOES)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O Sigtema Unico dé Saide [EULE); Hisnbria do PACS/ESF; O Agente
Comunitirio de Sadde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Com drio de Sadde: [(Cadastramento as familias): Territorializacio (drea ¢ microarea) e epid
diagnostice eomunitirio; Planejamento; Meio Ambiente: [Agua, solo e poluigie); Doengas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissivels @ Nio Transmissivels, (Tuberculose, Hansenlase, DST/AIDS, Hipertanzio
Arterial, Diabetes, Neaplasias, Saide Mental); Saode Bucal; Alimentacio ¢ Nutricha; A sande nas diversas fases da
wida: [Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Cestagdo, Pré-Natal e 0 ACS, Riseos na Gravidez,
Direito da Gestante, cubdades bisicos ao recém nascido, imunizacho, Puerpéric: Um tempo para o Resguardo,
Direites da Crianca, Amamentacko, Critbriog de Risco Iafantil, Créscimenta ¢ Desenwolvimenta, Doengas mais
Comuns na Infincia, Acidentes & Violdneia & Crianga, Puberdade & Adolescéneia, Direite e zatde do ldoso,
Prevengio de Acidentes): Educacho em sadde. Dengue.

CARGO: CUIDADDR Programas, projetos e beneficios de Protegio Social Basica e Especial Fundamentos éticos,
legals, tedricos & metodoldglicos de trabalhe com famillaz, incduinde adelescentes. Programas, projetos, servigos &
beneficios socigassistenciais. Noghes sobre direitos humanos ¢ sociais. Nogdes fundamentais de dircitos humanos
e sacioassistencials. Questdes sociais e da juventude. Dutres conhecimentos especificos exigidos para desempenho
da func¢io., Protecio e Defesa do Direito de Criancas & Adolescentes A Convivéncia Familiar @ Comunitaria. Direito
da educacio para todes. Aclio do Cuidador, Aprendizagem e desenvolvimento no contéxta da educaclo para todos
os glneros e sexvalidade. Comunicagie e sistemas alternatives de comunicaclo. Acessibilidade, mudangas
posturais e recursos de tecnologia assistiva, alimentagie ¢ aspectos de sadde. Relacfio com a comunidade escola

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Compreensio, interpretagho & reeserita de textos e de fragmentos de textos, eom dominio das relagbes
morfossintiticas, seminticas, discursivas e argumentativas. Tipelogia textual. Coesflo @ coerBneia. Oriografia
oficdal. Acentuag®o grifica. Pontuagho. Formagho, classe ¢ emprego de palavras. Significacko de palavras.
Coordenagho e subordinacio. Concordincia nominal & verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicative de crase. Correspond@ncdia oficial [conforme Manual de Redacio da Presidéncia da Repablica). Sintaxe
do perfodo simples ¢ composto.

INFORMATICA BASICA (10 QUESTOES)

Conoeitos de Internet/Intranet. Conceitos bisicos ¢ modos de utilizacio de mnbu'lnshs. ferramentas, aplicativos &
procedimentos associados a Internetfintranet: Ferramentas ¢ aplicatives comerciais de navegacldo, de cocrsio
eletrénica, de grupos de discussiio, de busca ¢ pesquisa; Conceitos de protecio @ ssguranga. Conceitos bdsicos &
modos de utilizaghe de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceltos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositives para
armazenamento de dados e para realizagio de cdpia de segurana (backup): Principais aplicativos comereiais para
ediglo de textos ¢ planilhas [Ex.: Word, Excel), Windows 8¢ 10,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (15 QUESTOES)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF/PSF 01. Evolugho da Enfermagem através da histdnia. 02, Principios
Fticos. 03, Necessidades bisicas do ser humano. 04. lateragio do homem com o meio ambiente, 05, Agentes
patoginicos. 06. Medidas preventlvas conira infecglo: assepsla, antissepsia. desinfecgllo, processos de
esterilizacio. 07. A fun¢lo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagio da sadde: Aspectes blopsicosocal. 08.
Aszisténeia de Enfermagent: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracio de medicamentos, 09, Imunizagioc
conceito, importincia, tipos, principais vacinas ¢ soros utilizados em sadde pablica (indicagho, contraindicaghes,
doses via de administraclo. efeltes colaterais); 10. Conservagle de Vacinas de Sores (cadela de frio). 11.
Aszistfneia ao paciente sob os aspectos preventivo, curative e de reabilitagio. 12, Unidade de enfermagem. 13,
Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica =
ginecolégica, pedidtrica e psiquidtrica. 15, Sistema Unico de Sadde: Lei nd 8080 de 19/09/90; Lei n* 8142 de
26/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-5US de 1996; 17. Norma Operacional
da Assisténcia i Sadde fSUS - NOAS-SUS de 2002: 18, Programa de Controle de Infecclio Hospitalal.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCALNocties De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogbes De Harmonia E
Humanizagio Da Clinica Odenteldgica. Nogdes De Anatomia Bucal. Recepelio Anamnese, Freenchimento Da Ficha
Odontolégiea. Nogles De Diferentes Tipos De Perfil Psicoldgicos De Pacientes. Material, Equipamento,
Instrumental, Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencio, Nogdes De Ergonomia Aplicada A Odontologia.
Trabalho Em Equipe. Principios Do Trabalho A 4 Maos. Nogdes De Instrumentacfio. Nogdes De Manutengio Do
Equipamento Odontolégico. Mog¢bes De Higiene, Limpexa E Assepsia. Nogbes De Assepeia. Nogbes De
Biosseguranga. Noghes De Esterilizagio De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas awxiliares de
odontologia. Preparacio do paciente. Manipulagho de materials # equipamentos, Preparo @ izolamento do campo
preparatorio. Selegio de moldeiras e confecclo de modelos. Revelagio e montagem de radiografias. Conservacio e
manutenglo dos equipamentos.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA Etica em Odontologia. Blosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no
Brasil. [ndices epidemiolégicos especificos em saide bucal. Sadde Pablica: organizacio dos Servicos de Satide no
Brasil - 5US: legislaglo, principios, diretrizes, estrutura ¢ caracteristicas. Indicadores de sahde, sistema de
notificaclo ¢ de vigildncia epidemioldgica e sanitiria. Bioglnese das dentiches. Diagndstice e plano de tratamentoz
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiclogia, semiologia bucal, exames complementares. Materials
restauradores: amadlgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de londmero de vidro, Materiais
protetores do complexe dentine-pulpar. Métodos preventives: educaclo em sadde, tratamento restaurador
atraumitico, adequagho do melo, selantes, restaurages preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologlas
caracteristicas clinicas das lesfes de eirie, prevengio, tratamento, prevaléneia e incidéncia, microrganismos
cariog@nicos, diagndstico da atividade de cirie. Inter-relacio dentistica - periodontia. Controle gquimico =
mecinico do blofilme dentirio. Perlodontia: gengivite ¢ perlodontive - diagnéstico, prevengilo ¢ tratamento nie

cinirgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectornia @ ulotomia, frenectomia. Odentopediatria; promogio de
salde bucal em bebds e criancas, educagio em sadde, cariologia, uso de fluoretos e outres métodos preventivos
(selantes, ART), materials dentirios em Odontopediatria, radiclogla em Odontopediatria (técnicas Randall
Mankopl, bite-wing Clark). Urghneias em Odontologia: traumatismos na denticlo decidua e permanente:
urgéneias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia &
terapfutica em Odontologiee analgésicos, anti-inflamatbrios, antimicrobdanes, sedativos, interagbes
medicamentozas. Anestesiologla: indlcages e contra-indicapdes dos anesvésicos locals em Odontologla, téenicas
de anestesia, doses. PNAR 2436 DE 21 /00,2017,

CARGO: FISIOTERAPEUTA Conhecimentos vécnicos inerentes & fisioterapia no contexto da Satde Pablica: Papel
da fisioterapia na Atengio Bisica; Priticas e téenicas fisioterdpicas; A¢les e acompanhamento da populagho nos
diferentes ciclos de vida; Procedimentos de avaliagio, diagndstico cinéticofuncional, progndstico ¢ intervengio
fisioteraplutica , visando promogio. prevenclio e reabilitagio de disfunches nos niveis de drglos e sistemas
corporais mas seguintes dreas: neurclogia; traumatologia e ortopadia; reumatologia; cardiologia e angiologia;
preumologia; pediatria; geriatria; dermatologia; ginecologia e obstetricia. Assisténcia A sadde do trabalhador-
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalhe. Assisténcia fisioteraplutica domiciliar: atengio ao paciente
acarmado, orientacles ao cuidador. Trabalho em equipe interdisciplinar, Eletroterapia; Sadde Coletiva; Nogles do
Programa de Smide da Familia (P5F); Leis e Diretrizes do NASF (Nicleo de Apaio ao Programa Satide da Familia).
O papel do Fisioterapeuta nos Nideeos de Apoio 4 Sadde da Familia (NASF). Legislagho e ética do profissional
fisioterapeuta: Codigo de Etica & Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolugio n® 424, de 8 de julho de
2013,

CARGD: MEDICO ESF/PSF Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto € idoso no conteddo da famillaz
promocio b sadde; vigilincia epldemioldgica; vacinacio na crianga € no adulie: sadde e atividade fisica; obesidade;
avaliacio de risco cardiovascular; tabagismo/depend@ncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pritica
clinica: cefaléla; dores muscular-esquelético; lombalgla; dispepsia funclonal; dlarréia; transtornos anslosos:
deprescio. Atencho ds criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento
normal @ sinais de alerta; poericultura; anemia; asma; otites e sinugites: chiado no peite; preumonias:
desidratagio. Atenglo ao adulto: tuberculese ¢ hansenfase; hipertensio: diabetes: artrite reumatdide:
osteoporose; Insuficléncla cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma: doenga pulmonar obstrutiva
criinica; dlcera péptica. Sadde do homem: préstata; disnirbies do aparelhe genito urindrio. Atenclo ao ideso:
doenga alzheimer: doenga de parkinson: prevenglio de quedas ¢ fraturas, Atenglo 4 mulher: alteraglio no ciclo
menstrual; pré-natal/gestacio; parto/puerpério; prevencio de cincer cérvico uterine ¢ de mamas; climatériez
manejamento familiar. Lei n? 8.080 de 19,/09/90, Lei n®8.142 de 28,/12,/90; Norma Operacional Bisica do Sistema
Unico de Satde - NDB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia i Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas
Piblicas do SUS: Lei 8.080,/90. Politica Nacional de Humanizaciio. Pactos pela Vida em Defesa do SUS ¢ de Gestlo.
Politica Nacional de Atenglo Dasica. Lei n? 8,142, de 28,12 /90, Sistema de Planejamento do SUS, Politica Nacional
de Promogio de Sadde. Portaria N® 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Sadde da Familiaz
Portaria N® 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagio do NASE,

CARGO: PSICOLOGO : 1. Concepides sobre grupos e instituigbes. 2. Fundamentos e téonbcas de exame psicoldgion
& pelcodlagnéstice.3. Nogbes sobre desenvolvimento psicoldgion e psicodindmica, segundo as principals teorias. 4.
Métodos e téenicas de AvaliacSo Psicoldgicas; Psicopatologias. 5. Critéries de normalidade, concepgio de satde &
doenga mentalt. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensio do sofrimento psiquice e
interdisciplinaridade. 7. Conceitos e procedimentos bésices de Psicoterapia. 8. 0 Psicdloge na construglo o
desenvolvimento do projeto politico-pedagbgico: atuagio multidisciplinar. 9. Alcool, tabagismo e outras drogas.
10. Leis, regulamentagles, estatutos e demais resolughes do trabalho profissional do Psicblogo. 11. Etica
profissional. 12. Psicologia Social. 13, Cultura juvenil. 14, Terapia Breve, 15, Trabalho em Rede. 16, Orientagio
Familiar. 17. Mediagioe de Conflites. 18. Trabalho Multidisciplinar. 19. Elaboragio de Relatérios ¢ Pareceres
Psieossociais. 20. Estudo de caso. 21, Psicologia do Desenvolvimento, 22, Psicologia da Aprendizagem. 23.
Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente. Psicologia e Politicas Pdblicas. Psicologia Escolar: Teorias da

aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva & teoria
comportamental. Psicod rama: Teoria e téenicas, Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

L. Andlize e imerpretacio de textos verbais e nio verbais: compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentagio; elementos de coesio ¢ coerdnda textuais; intertextualidacde;
inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos. 2. Tipologia e ghnero textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprege dos pronomes demonstratives. 5. Relaglies semfnticas estabelecldas entre oragbes,
periodos ou paragrafos (oposiclo, concluslo, conecessio e causalldade]. 6. Semintica: sinonimia e antonimia;
hemenimia & parenimia; hipon{mia e hiperonimia; conotaglio e denotacio; ambiguidade; polissemia. 7, Sintaxe da
oragdo ¢ do periedo. 8. Morfossintaxe: fungbes do que & do se. 9. Emprego do acento indicative da crase. 10,
ConcordAncias verbal & nominal. 11. Regénclas werbal @ nominal. 12, Colocacio pronominal. 13. Empregoe de
tempos & modes verbais. 14, Pentuacho. 15, Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (10 QUESTOES)

L. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragbes, Decreto n® 5.622/2005 ¢
suas alteragbes, 2. Lei n® 12.796/2013 & suas alteragbes. 3. Lei n® 11.494/2007 e suas alteraghes: financiamento
da educacio - problemas e desafios. 4. Plano Nacional de Educacio no contexto das politicas atuais. 5. Magistério,
profiszionalizacio & valorizagio na aualidade. &, Curriculo eseolar & o sentido social, politico & eultural do
conhecimento, 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de ginero na escola. 8. Diditica, planejamento e
organizagio dos processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10, A funglo
social da escola. 11. Escola e inclusio soclal 12, Gest3o democritica ¢ partidpaglo soclal como processos
educatives. 13. Gestlio e erganizaclo escolar. 14, A formacio doeente frente 45 mudangas no mundo do trabalhe.
15. Processos educatives e o uso da informdtica 16. A relagho professor-aluno e seus reflexos na privica
pedagdgica. 17. Tendéncias e concepelies pedagdgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (15 QUESTOES)

CARGD: PROFESSOR DE POLIVALENCIA DO 1* AD 5* ANO): Lel n® 9.394/1996 [Lel de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional)  suas alteragdes, Concepgdes de Educacio ¢ Escola. Funglo social da escola & compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula; correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construcio do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visio
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Frojeto politico-pedagdgico. Curriculo em acdo: planejamento,
seleciio e organizacho dos conteddos. Avaliagho da Aprendizagem. Organizacio da escola centrada no processa de
desenvolviments do educando. Educaclo inclusiva, Gestdo participativa na escola Diretrizes Curriculares
Nacionais para educagiio [nfantil. Concepedes de crianga, infincia ¢ educaglo infantil. Teorias do
desenvelvimente. Fungio atual da Educagio Infantil. Processos de Aprendizagem e desenvolvimenta da
aprendizagem humana perspectivas  interacionistas: papel do meio sdcio-cultural (do adulte) no
desenvolvimenta cognitiva, afetive & paico-motor da crianca. A brineadeira, a linguagem e o moviments como
dimensbes do desenvolvimento infantil. Processos de alfabetizaclo e letramento, Objetives gerais do Ensing
Fundamental. . Diretrizes curriculares para o Ensine Fundamental. Concepgdes de Educagio ¢ Escola Funclo
social da escola e compromizso socal do educador Inclusio da diversidade nos diferentes componentes
curriculares. Inter-relagdes do eurriculo formal com o curriculo em aglo & o curriculo oculto. Planejamento,
organizacio e estratégias de ensino-aprendizagem. Priticas de linguagem oral e escrita: diferentes precessos de
alfabetizagho ¢ letramento; uso de glneros ¢ suportes textuais, Papel da Literatura Infantil. Conteddes e praticas

(Continua na proxima pdgina)
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de Matemdtica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matemdtica esperadas ao término dos Anes Iniciaiz.
Contedidos e priticas de Histbria, Geografia e Cidncias, Misica e Arte. Conteddos de vida cidadi/ temas
transversals. Papel dos joges ¢ brincadeiras. Avaliagio da aprendizagem nos Anos Iniciais ¢ na educagio infantil.
Relaghes do 1% ano do Ensino Fundamental com a classe final de Educagio Infantil

CARGO :PROFESSOR DE EDUCACAC INFANTIL Constituicho Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposicdes Constituclonals Transitérias. Emenda 14/96; Lel Federal n® 9394, de 20/12/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bazes da Educagio Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13,/07 /90 - Dispde sobre o Bstatuto da Crianca &
de Adolescente e di outras providéncias, Lei Orglnica do Municipio - (4rea de Educagio); Lei Federal n.® 9,424, de
24 de dezembro de 1996 - Dizple sobre o Funde de manutenglo @ desenvolviments do Ensino Fundamental e de
Valorizacho do magistérie. Concepodes de Educacio e Escola. Funglio zocial da escola e compromisso social do
educador, Etica no trabalhe docente, Tendéncias educacionais na sala de avla; correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgie do conhecimento: papel do educador, do educando e da socledade. Visho
interdizeiplinar e transversal de conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientaglo,
panejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
precesso ensino-aprendizagem. Currfeulo em aglo: planejamento, selecio e organizagio dos contetddos, Avallagho.
Organizacio da escola centrada no processo de desenvelvimento do educando. Educagho inclusiva. Gestio
participativa na escola. Parimetros Curriculares Nacionais, Concepodes de crianga, inflncia e educagio infantil.
Teoriaz do desenvolvimente. Funclo atal da Educaclo Infantl educar-cuidar - formaghe pessoal @ social da
crianga na creche & na pré-escola - direito da crianca & etapa inicial da Bducacio BisicaProcessor de
Aprendizagem e desenvolvimente da aprendizagem humana - perspectivas (nteracionistas: papel do melo sécio-
cultural (do adulte) no desenvolvimento cognitive, afetivo & psico-motor da crianga, A brincadeira, a linguagem e o
movimento eomo dimensies do desenvolvimento infantil.

CARGD: PEDAGOGO TEORIA PEDAGOGICA: 1. Lel de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei n® 9.394, de
20/127/1996), 2, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagle das Relaghes Etnico-Radiais. 3. Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Ambiental 4. Planos Nacionais de Educagio de 2000 a 2012, 5. Emenda
Congtitucional n¥ 53/2006 - FUNDEB. GESTAC DA EDUCACAQ: 1. Constituigho Federal de 1988: sociedade &
Estade no contexto da Educagio. 2 Curriculo e Diversidade. 3. Participacio Popular no Flanejamento e na
Organizacho da Educagho Nacional 4. Projetoe Politico-Pedagégice. 5. Tecnologias da Informagho e da Comunicagio
ne contexto educacional, 6. Gestlo da Qualidade em Educaclo. 7. Avaliagio da Educaglo Bdsica e Superior. 8.
Formagdo Continuada de Profissionais da Educagio. POLITICA SOCIAL - EDI.IC:\E:.AO: 1. Plano de Desenvalvimenta
da Educacio (PDE). 2. Plano de Metas Compromisgo Todes pela Educacio. 3. Plano Mais Brazil (PPA 2012-2015):
Educagio Bisica Educagio 14 Profissional & Tecnolégica: Educagfio Superior: Graduacio, Pés-Graduacfio, Ensino,
Pesquisa & Extensio. 4. A educacio na Constituicho Federal de 1988, 5. Organizacio # estrutura dos sistemas de
enszina. & Avaliagio ¢ Indicadores de qualidade na educaglo. 7. Modelo de financiamento da educagiio brasileira. 8.
Educaclo a Distincia 9. Educacio Integral. 10. Educaglo Especial na Perspectiva Inclusiva, 11. Expansio da
Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica 12. Programa Universidade para Todos - PROUNL 13. Programa de
Apolo a Flanos de Reestruturacio @ expansio das Universidades Federais - REUNL 14. Frograma Dinheiro Direto
na Escola = PDDE. 15. Fundo de Financiamento Estudantil - FIES. 16, Programa Brasil Alfabetizado - PBA.

CARGO: PSICOPEDAGOGO Etica profissional & relagBes humanas no trabalho, No¢bes Fundamentais de
PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua eserita Legislagho Educacional Parmetros curriculares
nacignals para o ensino fundamental. Noqdes Fundamentais de PSICOFEDAGOCIA. Niveis psicognéticos da Hngua
escrita. Alfabetizacio de criangas & fracasso escolar no contexto atual (Familia, escola & a contribuiclio da
Psicopedagegia). Legislagio Educacional. A LDE 9394795, Parimetros curriculares naclonals para o ensino
fundamental. Métodos e téenicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia Pzicologia do desenvelvimento.
Dificuldsdes de aprendizagem na leitura @ na escrita. Aspectos neuroligicos dos problemas de aprendizagem.

Priticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos e sociais da
aprendizagem

CARGO: PROFESSOR PORTUGUES A LINGUAGEM E A COMUNICAGAO HUMANA: As conceprdies de linguagem:
linguagem como express3o do pensamento; Linguagem eomo instruments de comunicaclo e linguagem comao
interagiio; As fungdes da linguagem: Lingua, fala e discurso; Dialeto padrio e variedades Linguisticas; Niveis de
Linguagem; Lingua oral e lingua eserita; Histdria externa da lingua pertuguesa: origem @ evalugio; Constituiclo do
léxico portuguds; Caracteristicas do portuguds no Brasil; Componentes da lingua: fonoldgico, marfolégico,
sintitico, seméntico & pragmatico; Procezso de formagfo de palavras em portugués; Estrutura das palavras:
Processos sintiticos: reglneia, concordinca e colocaglo pronominal; Aspectos estilistico-seminticos da
linguagen. LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL: Leitura parafristica e leitura polissBrica. Os textos: descritivo,
narrative @ diszertativo. Textualidade: coeslo e coerdncia A coordenacdo & subordinagho. Intertextualidades,
hipertextualidade & apropriacies discursivas/textuais, Recursos argumentatives, LINGUAGEM E LITERATURA:
Conceite de literatura. 05 nivels de significagio da palavra: denctaglio e conotaglo. Os ghneros literirios, As
linguagens da literatura: poema, texto narrative e teatro. A literatura portuguesa e brasileire: contexto
sbciohistérico o andlises de textos nos diversos estilos literirios. Trovadorisme. Humanisme, Classicismo.
Quinhentismeo. Barroco. Arcadisme. Romantismeo. Reallsme (Naturalleme/Parmasianismo).  Simbolismo.
PréModernismo. Modernisme [fases). Literatura contemporinea.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICACONJUNTOS NUMERICOS: Representaglio, relagbes, operagbes com conjuntos
numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagiio simples e
permutacio simples sem e com repeticlo. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragho; OperagBes entre polindmies:
Equagio do 2¢ grau: Inequaglio de 29 grau; Sistema do 29 grau. SEQUENCIAS: Conceite de sequineia; Lel de
farmagio de uma sequincia; Progressdio aritmética e progressdo geométrica FUNGOES DO 1% E 28 GRAUS: Fungiia
afim; grifico de uma funglo afim; variagiio de sinal da funglo afim: fungio quadritica; grifico da fungio
quadritica; mdximo ¢ minimo da fun¢iio quadritica: variagiio de sinal da fungle quadritica. TEOREMAS: Pitigoras
& Talles, GEOMETRIA: Quadrilitercs, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscrites e
circunseritos. S6lidos geométricos: prisma, pirimide, clindre, cone & esfers. RELAGOES: Definigio, produto
cartesiano e grifico. FUNGAQ: Definigdo, dominio e contrademinio, imagem, grafico. FUNCOES
TRIGONOMETRICAS: Relapdes no tridngulo retingulo, arcos e dngulos, seno, cosseno, tangente, cotangente.
secante ¢ cossecante. relacdes e identidades, transformagdes, equagles. inequaces. SISTEMAS LINEARES:
Definigho, classificagho, resoluglo e discussio, POLINOMIO: Operagles, raizes, tecrema do resto e teorema
fundamental da dlgebra. NOMEROS COMPLEXOS: Origem, operagbes, modula e representagio grifica. FUNCAD
EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagio e radiciaglio; A funcio expenencial: Equario exponencial; Inequaghio
exponencial; Logaritmo: funglo logaritmica o inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas
diretamente proporcionals, propriedades da proporgfio, regra de tris simples e composta. ESTATISTICA: Noghes
de probabilidade; Tabelas & grificos: Matemdtica comercial e financeira: Porcentagem: Fator de atualizagio; juros
simples & composto; Equivaléncia de capitais, ENSING DE MATEMATICA: Avaliagho ¢ Educacho Matemitica,
formas e instrumentos: Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensinoe Médio para a disciplina de Matemdtica,

CARGD: PROFESSOR INGLES: 1. Teorias @ métodos de ensino de lingua estrangeira. 2.Conhecimento da
linguagem em uso: discurse; coeslo, coerfncia, inferéncia, 3. Anilise ¢ interpretacio de diferentes tipos de gineros
textuais na lingua inglesa. 4. Fonética, 21. Andlise sintdtica. 5. Tempos verbals: voz ativa: voz passiva. 6. Verbos
auxiliares modais. 7. Condicionais. 8. Comparativos e superlativos. 9. Morfologla: pronomes: artiges: adjetivos:
advérbios; conjungdes, preposigdes; interjelgles, substantives. 10. Discurso indireto. 11. Verbos frasals. 12.

Conectivas. 13, Substantivos: contweis; ndo conthweis 14, Perguntas indiretas, 15 Verbos auxiliares. 16
Combinagdes de palavras. 17. Verbos seguidos por infinitive; verbos seguidos por -ing. 18 Ordem de palavras.

[PARA 05 CARGOS DENIVEL SUPERIOR 1(GERALY ]
LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Anilise e interpretacio de textos verbais ¢ nfio verbais: compreensfio geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor: argumentaglo: elementos de coesdo e coerfnda textuals: intertextualidade:
inferéncias; estrutura e organizagio do texto e dos pardgrafos. 2. Tipologia e glnero textais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprege dos pronomes demonstratives. 5. Relaglies semfnticas estabelecidas entre oragbes,
periodoes ou pardgrafos (oposicle, conclusio, concess3o e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia;
homenimia e parenimia; hiponimia e hiperonimia; conotagio e denotagfio; amblguidade; polissemia 7. Sintaxe da
oragio & do perfodo. B. Morfossintaxe: fungbes do que e do ze. 9. Emprego do acento indlcativo da crase. 10.
Concordincias verbal e nominal. 11. Regéneias verbal @ nominal. 12, Colocagio pronominal. 13. Emprego de
tempos e modes verbals. 14. Pentuacho. 15. Ortografia oficial

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internat/Intranet. Conceitos basicos e modes de utilizagio de recnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacho, de correio
eletrbnico, de grupos de discussio, de busca e pesquise: Conceitos de proteco e seguranga. Conceltos bisicos e
modas de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, coneeitos de hardware & de sofltware: Procedimentos, aplicativos e dispositives para
armazenamento de dados e para realizaciio de cdpla de seguranca (Backup); Principais aplicativos comerciais para
edicgho de textos, apresentacbes e planilhas [(Ex.: Word, Excel, PowerPoint 2013). Windows 10,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (25 QUESTOES)

CARGOD CONTADOHK: CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contdbeis Fundamentais. 2. Patrimdnio: componentes
Patrimoniais: ative, Passivo e Simaclo Liquida (ou Patrimdnio Liquide). 3. Diferenciacio entre Capital e
Patrimdnio, 4. Equagio Fundamental do Patriminio. 5. Representagio Grifica dos Estados Patrimoniais. 6. Fates
Contlibeis e Respectivas Variagles Patrimeniais, 7. Contas: conceito, Débito, Crédite e Salde - Teorias, Fungiio e
Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais ¢ de Resultado, B, Apuracio de Resultados. 9. Sistermas de Contas,
Plano de Contas. 10, Provisles em Geral. 11, Escrituragfioc conceito ¢ Métodos - Langamento Contibil: rotina e
firmulas. Processo de Escrituragfio. Escrituracko de Operacles Financeiras. 12, Livres de Escrituracio:
obrigatoriedade, Fungdes ¢ Formas de Escrituragle. Erros de Escrituraglo e suas correpdes. 13, Sistema de
Partidaz Dwobradas. 14. Balancete de Verificagho. 15. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagho.
Contedido dos Grupes e Subgrupos. 16. Classificagio das Contas, Critérios de Avallagio do Ative e Passivo e
Levantamento do Balango de acords com a Lel n® 64041976 (Lel das Socledades por Agles). 17. Demonstragio
do Resultado do Exercicio: estrutura, Caracterizticas e Elaboracho de acordo com a Lei n? 6.404,/1976. 18
Apuragdo da Receita Liguida, do Custo das Mercadorias ou dos Servipos Vendidos e dos Lueros: bruto, Operacional
& Nio-Operacional do Exercieio, do Resultado do Exercicio antes & depols da Provisio para o Impesto sobre a
Henda e para a Contribuighe Secial sobre o Lucro. 19. PIS/PASEP e COFINS - Regime cumulative e nio-cumulative,
Aocdes conorituacies bisicas de SIAFI (nde vincular a transacies ou estruturas]. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.
Legislacio e noghes gerais: normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico, editadas pelo CFC
(NBCT 16), Leis n® 43201964, 10.180/2001 & Decreto n® 6.976,/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e
Portaria MF n® 184/2008, Portaria STN n® 437, de 12/7/ 2012, ¢ alteraghes posteriores (Manual de Contabilidade

Aplicada ao Sewor Piiblico - MCASP 5% ediclo). 2. Procedimentos contibeis patrimoniais: 2.1, Principios de
Contabilidade aplicados ap setor pablice. 2.2. Composiclo do patrimbnio pablice: patrimbnio Piblico, ativo.
passivo [relagio entre passivo exigivel e as etapas da execugio orcamentdria), patriménio liquide; 2.3, Variaghes
Patrimenials: qualitatvas, quanttativas, realizagho da veriagio patrimonial resultade patrimonial; 2.4.
Menzuracio de ativos e passivos: conceitos, reconhecimento, avaliagho @ mensuragio, investimentos permanentes,
imobilizado, intangivel; 2.5, Tratamento contdbil aplicivel aos impostos e contribuigbes, 2.6, Ativo imebilizade:
2.7, Ativo Intangivel; 2.8, Reavaliagio, reduglo ao valor recuperivel, depreciagdo, amortizagio ¢ exaustiio; 2.9,
ProvisBes, passivos contingentes @ atives contingentes; 2,10, Sistema de custos. 3, Plano de Contas Aplicado ao
Setor Piiblico (PCASF): 3.1. Conceivo, objetivo, conta contébil, teoria das contas: 3.2 Aspectos gerais do PCASP; 3.3.
Sisterna Contdbil; 3.4, Registroe Contébil; 3.5 Composicio do patriminie pidblico; 3.5, Estrutura do PCASP:
atributos, relagio de contas, langamentes contibeis padronizados e conjunte de lancamentos padronizados; 3.7.
Lancamentos contibeis tipicos. 4. Demonstragbes Contdbeis Aplicadaz ao Setor Piblieo: 4.1, Balango
orcamentario; 4.2, Balango financeiro; 4.3, Demenstragho das Variagdes Patrimoniais diminutivas e aumentativas:
44, Balango patrimonial; 4.5, Demonstraclo dos Fluxes de Caixa; 4.6. Demonstragdo das mutagBes do patrimdnio
liguido; 4.7, Notas explicativas; 4.8. Consolidacio das demonstragdes contibeis, 5. 13 Manual de Demonstratives
Fiscais (MDF), 52 edicfio (Portaria STH n® 637, de 18/10/2012). 6. Hipdteses tebricas do crescimento das despesas
pliblicas.

CARGO PROCURADOR DO MUNICPIO: DIREITD CONSTITUCIONAL: Constituigio. Conceito. Classificagios
Normas constitucionais. Leig constitucionaiz @ eomplementares. Emendas @ revizsio da constiteigho. Dizpogighes
transitorias. Inconstitucionalidade e seus controles. Aglio Declaratéria de Constitucionalidade. Principios
constitucionais. 0s principios constitucionais da Administracio Piblica. Direites e garantias individoais e
coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandade de injunclo ¢ agho
popular, Liberdades constitucionais. JurisdicSo constiucional no direito brasileire. Federagio brasileira.
Atribulgdes constituclonals da Unilo, dos Estades, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativos
compoticlo & atribuiches. Processo legislative. Or¢aments & controle financeire & or¢amentdrio, Tribunal de
Contas. Poder Executive. Org Compets: Fungies E: ais & Justica. Poder Judicidrio. Tribunais e
Juizes Federais. Tribunais ¢ Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores piblicos. Seriedade.
compromisso ¢ competdncia Econdmica ¢ social na Constituigho, Interveniio do Estado no dominio econdmico.
Seguridade social Educacdo e cultura. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Lel Complementar Municipal N& 04172017, Relagio juridico-administrativa. A personalidade
de direito piblico. Pessoa Administrativa. Orglo administrative. Classifieacio dos drghos e funcbes da
Administracio Piblica. A competdncia administrativa: conceito e eritérios de distribuicio. Avocacio e delegagio
de competineia. Organizaglo administrativa brasileira: principios fundamentais, Administragiio direta e indiceta.
Autarquia, Sociedade de Economia Mista. Empresa Phblica. FundagBes instituidas pele Poder Poblico. Ates
administratives. Formagdo - elementos, procedimentos administrative: validade: eficicia; auto-executoriedade.
Atividade discriciondria da Administrag®o Pablica. Limites. Controle. Licitaglio e contrate administrativo. Lei n.
B.666/93 e posteriores alteragbes. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades
miblicas e o poder de policla. Servipe piblico. ConcessBo, autorizagio e permissio de servigo pliblico. Bens
piblicos - disciplina legal Limitagbes do direito de propriedade: desapropriacho, requisicho e servidio
administrativa. A Fazenda Piblica em juize. Controle da legalidade dos ates administratives. Responsahilidade
civil do Estade, Funglo Pdblici. Regime Juridico dos servidores pablicos - cargos de provimento efetivoz
provimento, estigio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissio. Direitos, deveres &
responsabilidade dos servidores phblices. Parceria Plblico-Privada. DIREITO TRIEUTARIO: Direito Tributdrio.
Principios. O Cddigo Tributirio Macional Mormas Gerais de Dirsito Tributdrio. Norma tributdria. Espécies.
Vigéncia Interpretacio e aplicagio. ObrigacBo tributdria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato
gerador, Sujeitos ative & passiva. Crédito tributdrio. Conceita, Natureza. Langamento, Revislo, Suspenslo, extingdo
& exnclusdo. Prescriglo e decadincia, Repeticlio do indébivo. Responsabilidade por divida propria e por divida de
outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva, Garantias
& privilégios do crédito tributdrio, Tributo, Conceito, Natureza jurldica, Espécies. Impostos municipais. Espécies.
Taxas & contribuigbes municipais. Regulamentagio na legislacdo tributdria municipal. Autvacfies. Processo
administrative tributdric. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lel. Vigéncia. Aplicagio da lek
no tempo @ no espago. Integracio e interpretacio da lel Das pessoas naturals e juridicas. Personalidade.
Capacidade, Socledades mercantiz. Fatos, ates e negbelos juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova des

(Continua na proxima pdgina)
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atos juridicos. Nulidade ¢ anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicivos. Prescriciio ¢ decadéncia. Responsabilidade
civil por atos illeitos. Dos bens e suas espécies. Bens piblicos e privados. Da posse. Conceito e classificagho,
aguisicio, efeitos & perda. Proteclo possessdria. Da propriedade. Dominio. Tipes de propriedade. Aquisicio e
perda da propriedade. Dos direites reais. Tipos. Aquisicho ¢ perda, Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias.
Direitos reais de garantia. Obrigagbes - conceito, constituigo, modalidades e efeitos. Obrigagles civis e comerdais.
Contratos - conceito, classificagho, elementos, constituigio, extinglo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem
pliblica. Registros phblicos DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAD JUDICIARIA: Jurisdigio e competéneia.
Aglio: conceito, natureza juridica. Condigio e classificagio das acdes. Processo: conceito, natureza juridica &
pressupostos processuals. Procedimentos ordindrio e somdrio. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo,
prazos e comunicagio processual, Preclusio. Nulidades, Partes, Capacidade ¢ legitimidade. Substituicio processual,
Litisconsbreio. Assisténcia Intervencio de terceiros. Oposigio, nomeagio & autoria Denunciagio da lide &
chamamente ao processe. Acdo regressiva. Formagdo, suspensdo e extingio do processo. Peticdo inicial.
Requisites, Inépela. Do pedide. Cumulagio e espéries de pedide. Respesta do réu: exceplo, contestagho.
reconvengiio. Revelia ¢ seus efeites. Audifneia de instruglo e julgamento. Prova. Principios gerais. Sentenca. Coisa
julgada material & formal. Processo de execugdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos & execucio. Medidas
cautelares. Antecipacio da tutela, Acdo declaratéria incidental. Procedimentos Especiais. Duplo Grau de JurisdigSo.
Recursos. Incidente de Uniformizacio de Jurisprudéncia. Aclo Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acflo popalar e
aclo cvil piblica Reclamagio e correiglo. Organizacfio Judicidria do Estade do Piaui. DIREITO PENAL =
PROCESSUAL FENAL: Norma penal: intérpretagio e limites de viglnda no tempo & no eSpaco. Crime: conceito,
sujeitos, objetos e circunstincias. Causas de exclusio da ilicitude e da culpabilidade. Extingio da punibilidade.
Crimes contra o patriménio e crimes contra a f¢ pablica. Crimes contra a Administraglo Piblica: crimes praticados
por funciondrios contra a Adminkstragio em geral; crimes praticados por particular contra a Administragio em
geral & crimes contra a Administracdo da Justiga. Procedimento penal, Inquénito policial. Alo penal € agho civil.
Notitia criminis. Jurisdiglo Penal. A instrugd3o criminal nos crimes contra a Administracio Pablica Habeas
Corpus.Processo e julgamento nos crimes de responsabllidade des fundondrios pablices. Responsabilidade penal
do Prefeite. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Relagbes de trabalho: empregado =
empregadeor, Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragio; alteragdo; suspensio ¢ interrupcio;
nulidade e efeftos; término. Contrato de trabalho com a Administragio Piblica. Duracho e condigles de trabalho —
jornada, repouss, trabalhe extraordindrio e trabalhe noturne, férias. Condigdes especiais de trabalho - segurana,
higiene & medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do
adolescente. Estabilidade e garantia de emprego. Funde de Garantia per Tempo de Servigo. Fiscalizag3o, autuagio
& imposigho de multas. Recurses, Inscricio e cobranga. Da Justica do Trabalho: organizagiio e funcionamento, Do
Ministério Piblico do Trabalho: atribuigbes e competfnca. Direito Processual do Trabalho: principlos gerais:
autenomia; singularidade. Atos, termos @ prazos processuais. Nulidades des ates processuais, Preclusio e
perempeio. Excepdes. Conflitos de jurisdicio. Audifndas. Provas. Da decisio e sua eficdcia. O jus postulandi.
Dissidio individual: sujeitos, classificaciio, condigles da aglio, rite. Privilégies da Fazenda Puiblica. Aplicagio
subsididria do direito comum. Exece;do. Execucio provisoria e definitiva. Execugho contra a Fazenda Phiblica.
Precatdrio @ intervengio. Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos.
Prescrigio. Decadéncia

CARGD: ANALISTA TRIEUTARID GERAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas
fungbes. 2. Hierarquia das normas, 3. Principios fundamentais da CF/88. 4. Direitos & garantias fundamentais. 5.
Organizagio politicoadministrativa do Estado. 6. Administracio Piblica na CF/88. 7. Orcamento Fiblico: conceitos
& Principies Or¢amentirios. 8. O servider e servigo pidblico na Constituicio. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Coneeite de administraclo piblica sob oz aspectos orginico, formal e material. 2. Fontes do Direite
Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos € regimentos,
instrugdes, tratados internacionais e costumes. Principios da administracio piblica. 3. Administragio piblica
direta e indireta. Grgfios e entidades. Centralizagho e descentralizain da atividade administrativa do Estado.
Empresas plblicas e sociedades de economia mista Autarquias e fundagdes pablicas, 4. Agentes piablicos:
sarvidores pidblicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores piliblicos temporarios. Servidores pablicos
federais estatutirios. Empregados piblices. Disciplina constitucional dos agentes piblicos. Legislaghio federal
apliciwel aos agentes plblicos. 5. Improdidade administrativa. 6. Atos administratives. Requisitos de validade.
Atributos, Classificaciies. Convalidacio, Extinglo, 7. O processe administrative na legislagio federal, 8 Poderes
administrativos. 9. Licitaghes piblicas e contratos administrativos. 10, Bens plblicos: bens pldblicos, semipdblicos

@ privades. Regime juridico. Classificac@ies. Uso de bens piblices por particulares. Uso privativo dos bens piblices.
11. Controle da administragio piblica. 12, Sistemas adminlstrativos. 13. Etica Profissional de Servidor Plblico:
sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal. Conflito de Interesses no Servigo Plblico. 14. Normas de
Acesso A Informaglo em dmbito federal Lei n® 12,527, de 18/11/ 2011, GESTAD PUBLICA: 1. Estado, Governo e
Sociedade: conceito e evolugio do Estado contemporineo; aspectos fundamentais na formaclo do estado
brasileire; teorias das formas € dos sisternas de governo. 2. Evolucio da Administracio Pdblica no Brasil (apds
1930): reformas Administrativas. 3. Andlise critica aos modelos de gestio plblica: patrimonialista, buroeritico &
gerencial. 4. Conceito de eficiéncia. Eficicia e Efetividade aplicadas & Administragie Piblica: avaliagio &
mensuracio do desempenho governamental. 5. Processos participatives de gestSo plblica: orcamento
participative, parceria entre governe e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa, 6. Novas formas de
gestlo de servigos piblicos: formas de supervisio e contratualizagdo de resultados: horizontalizagio; pluralismo
institucional: prestacdo de servigos plblicos e novas tecnologias. 7. Os controles internos e externos:
responsabilizacio & Prestacio de Contas, Controle. Desempenho & risco operacional. Transparéncia. 8. Codigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n¥ 1171, de
22061994, 9. Desconcentracho e descentralizacio administrativa. 10, Medidaz de aprimoramento da
administracdo plblica federal direta Decreto G944, de 21/8/2009. 11. Manual de Orientacio para o Arranjo
Institucional, ADMINISTRAGAO GERAL: 1. Natureza e evolugho do pensamento administrative: abordagens
clissica, humanista, burocrética, sistémica e contingencial 2. Planejaments: planejamentoe estratégico:
plansjamento 12 baseado em cendrios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos, 3. Processa
decisdrio: técnicas de andlise e solugho de problemas; fatores que afetam a decizho; tipos de decisbes. 4. Mudanga
organizacional: forgas internas @ eéxteérnas. Processo de mudanga: o papel de agente & métodes de mudan¢a, 5.
Departamentalizacfio e divisho do trabalho: eritérios de agrupamento de atividades; estruturalizmo; especializacio
& enriquecimento de tarefas. 6, Comportaments, Cultura & Clima no contexto organizacional. 7. Gestdo de pessoas:
poder, hierarquia e lideranga; gestio por competéncias; gestio de desempenho; gestio de conflitos: treinamento e
desenvobhviimento. 8, Comunicagio organizacional: habilidades e elementos da comunicaglo. 9. Gestio da
informagio & do conhecimento, 10, Controle administrative: principlos, mecanismos e objetives; conceitos de
eficifncia, eficicia e efetividade. 11. A= novas tecnologias e seus impactos na administracio organizacional. 12.
Governanga corporativa 13. Gestdo do risco operacional CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: 1. Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pele Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugio CFC n®
750/93). 2. Patrimbnio: compenentes Patrimoniais - Ative, Passivo e Situaclo Liquida {ou Patriménio Liguida).
Equacfo fundamental do patrimdnio. 3. Fatos contibeis e respectivas variaghes patrimoniais. 4. Conta: conceito.
Débito, erédito ¢ salde. Teorias, funcio e estrutura das contas, Contas patrimoniais e de resultade. Apuracio de
resultados.

CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragio
piblica sob o3 aspectos orginkco, formal e material, 2. Fontes do Direito Administrative: doutrina & jurisprudéneia.
lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrucies, tratados internacionais ¢ costumes.
Principios da administracio pidblica. 3. Administragdo plblica direta e indireta. CONTABILIDADE GERAL: 1.
Principios Contibels Fundamentals, 2. Patriménlo: componentes Patrimonlais: ativo, Passivo e Situaglo Liquida
[ou Patrimdnio Liquido], 3. Diferenciacio entre Capital e Patrimdnio, 4. Equacio Fundamental do Patriménio, 5,
Representagdo Grifica dos Estados Patrimeoniais. 6. Fatos Contdbeis @ Respectivas Variagbes Patrimoniais. 7.

Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcio e Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais e de
Resultado, 8. Apuragio de Resultados. 9. Sistemas de Contas. Plano de Contas. 10. Provisbes em Geral 11
Escrituracio: concelto e Métodos - Lancamento Contdbill: rotina e formulas, Processo de Escrituragio. Escrituragio
de Operagies Financeiras. 12. Livros de Escrituragdo; obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituragdo, Erros de
Escrituraciio e suas correcdes. 13, Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificacho. 15. Balango
Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupes. 16. Classificagdo das Contas,
Critérios de Avaliagio do Ative e Passivo e Levantamento do Balango de acorde com a Lei n® 6.404 /1976 (Lei das
Sociedades por Agbes). 17. Demonstracio do Resultado do Exercicioc estrutura, Caracteristicas e Elaboracio de
acordo com a Lei n® 6.404/1976. 18, Apurac3o da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos
Vendidos e dos Lucres: bruto, Operacional ¢ Nio-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes
depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda ¢ para a Contribuicdo Social sobre o Luero. 19. PIS/PASEP &

COFINS - Regime cumulativo e nio-cumulativo, nogdes conceituaces bisicas de SIAF] (ndo vincular a transaghes
ou estruturas). CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legislac3o e noges gerais: normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Piiblico, editadas pelo CFC [NBCT 16), Leis n®s 4320/1964, 10.180/2001 e Decreto n®
6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n® 184/2008, Portaria STN n® 437, de 12/7/ 2012, &
alteragbes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP 52 ediglo). 2. Procedimentos
contibeis patrimoniais: 2.1. Principios de Contabilidade aplicados ao setor pdblico. 2.2, Composicio do patrimdnio
piiblico: patrimdnio Piblico, ativo, passive (relaglio entre passive exigivel e as etapas da execuglo orgamentiria),
patrimbnio liquido; 2.3. Variages Patrimoniais: qualitativas, quantitativas, realizagio da variagdo patrimonial.
resultado patrimonial; 2.4. Mensuragdo de ativos @ passivos: conceitos, reconhecimento, avaliagho @ mensuragio,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 25. Tratamente contdbil aplicivel aos impostos e
contribuigties. 2.6. Ativo imobilizado; 2.7. Ativo Intangivel; 2.8. Reavaliacdo, redugie ao wvalor recuperivel,
depreciagho, amortizacio ¢ exaustdo; 2.9. Provisbes, passives contingentes & ativos contingentes; 2.10. Sistema de
custos. 3. Flano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP): 3.1. Conceito, objetive, conta contéabil, teoria das
contas; 3.2 Aspectos gerais do PCASP; 3.3. Sistema Contdbil; 3.4. Registro Contabil; 3.5. Composicio do patriminio
piiblico; 3.6, Estrutura do PCASP: atributos, relagio de contas, langamentos contdbeis padronizades e conjunto de
langamentos padronizados; 3.7. Langamentos contdbels tipicos. 4. Demonstracdes Contabels Aplicadas ao Setor
Piblico: 4.1. Balango orgamentario; 4.2. Balango financeiro; 4.3. Demonstragdo das Variages Patrimoniais
diminutivas e aumentativas; 4.4. Balango patrimonial; 4.5. Demonstragio dos Fluxos de Caixa; 4.6, Demonstragio
das mutaghies do patriménio liquido: 4.7. Notas explicativas; 4.8, Consolidaco das demonstrages contibeis. 5. 1%
Manual de Demonstratives Fiscais (MDF), 5* edic3o (Portaria STN n® 637, de 18/10/2012). 6. Hipdteses tedricas
do crescimento das despesas piblicas. AUDITORIA: Normas de Auditoria; auditoria contdbil, de gestdo, de
programas, operacional e de sistemas; licitagdo. Andlise Econdmico-Financeira: andlise vertical e horizontal das
demonstragbes financeiras; indices econdmico-financeiros de estrutura, liquidez ¢ rentabilidade; ¢ andlise dos
prazos médios e do cido financeiro. Contabilidade de Custos: classificacio de custos - diretos, indiretos, fixos &
varidveis, separacdo entre custos @ despesas; apropriagio de custos - material, mio-de-obra e rateio de custos
indiretos; rateio de custos na departamentalizagiio. Métodos de custeio: por absorclo e variavel; e custos para
controle, custo-padrio. Contabilidade Tributéria: legislacio wributdriz; IRRF; ICMS; contribuicio social sobre o
lucro; destinacdo de resultade; imposto de renda de pessoa juridica; participagfes governamentais - PIS, PASEP &
COFINS; créditos tributérios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribuigbes incidentes sobre folha de
pagamento. Matemditica Financeira: juros simples e compastos - capitalizagio & desconto; taxas de juras - nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e varidveis; planos de amortizagio de empréstimos &
financiamen

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL: LEGISLAGAO DO SETOR DE MEIO AMBIENTE: 1 Lei n? 7.735/1989 (Criacio
do IBAMA). 2 Decreto n® 6.099,/2007 (Estrutura regimental do IBAMA). 3 Lei n® 6.938/1981 e alteracdes, Lei n®
10.165/2000 e alteraches, Decreto n? 99.274,/1990, Decreto n¥ 6.792/2009 e alteraghes (Politica Nacional do
Meio Ambiente). 4 Lei n* 9.605/1998 e alteracdes, Decreto n® 6.514/2008 e alteracles (Lei dos Crimes
Ambientais). 5 Lei Complementar n® 140/2011 [Competéncias ambientais). & Instrucio Normativa IBAMA n®
31/2009 (CTF - Cadastro Técnico Federal). 7 Lei n® 10.410/2002 (Criagio da carreira de especialista em meio
ambiente). 8 Decreto n® 5.707 /2006 (Politica de desenvolvimento de pesseal). 9 Lei n? 12,527 /2011 e Decreto n®
7.724/2012 (Lei de acesso a informacia).

CARGO: FISCAL DE INSPECAQ SANITARIA: Constitulgio Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitula
I - Da Seguridade Social, Secdo Il - Da Sadde, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19,/09/1990 - Dispde sobre as
condigbes para a promogio, protegio e recuperacho da sadde, a organizagio e o funcionamento dos services
correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o controle social e
define eritérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saide. Lei Federal n® 6437/77 - Configura infraghes &

legislagio sanitiria federal, estabelece as sangBes respectivas e dd outras providencias. Lei Federal 9782/1999 -
Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitdria, cria a Agéneia Nacional de Vigildncia Sanitiria, e da outras
providéncias.. Legislagio Geral da ANVISA sobre Alimentos. Lei Estadual n® 3982 de 29 de dezembro de 1981.
Vigilincia Sanitdria: conceito, abrangéncia das agbes, acbes desenvolvidas por drea de abrangéncia; Orientaciio em
ambientes de trabalho e sadde do trabalhador; Contrale de vetores e roedores. Sadde Piblica e meio ambiente.
Etica profissional; Higiene e conservagio dos alimentos

CARGD: ARQUITETO: Urbanisme: conceitas gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagio,
tipn, dimensionamento ¢ localizagho. Contrale do uso ¢ da ocupaglo do solo. Legislagio de protecho ao patrimdnio
ambiental, Preservagdo do meio ambiente natural e construfdo. Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos,
utilizagio dos espagos, pontes de referéncia e de encontro, marces. Projeto de urbanizaclo. Obras de Arte no
sistema rodovidrio. Metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboragio de programa; estudos
preliminares; anteprojeto: projeto bésico; detalhamento; memorial descritive; especificagiio de materiais &
servigos. Projeto de Reforma e suas convencdes. Projeto ¢ adequaclio dos espagos visando a utilizacdo pelo
deficiente fisico - NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construcdo. Nogdes de resisténcia dos materiais.
mecinica dos solos e estrutura. Orgamento de obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composicdes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagbes e contratos administratives (Led
Federal B.666/93 e suas atnalizaghes). Conhecimenta de codigo de obras, Patalogia das edificagies. Desenho em

AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagBes
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALS E/OU
PEDIDOS DE ATENDIMENTQ ESPECIAL

MOME COMPLETO:

CFF:

CARGO:

TIFD DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA (C10):

5 Dk MEDACO F

NOME DO MEDICD RESPONSAVEL PELD LAUDO:
| CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELD LAUDD: | |

Roquer vaga especial coma PORTADOR DE NECESSIDADES ESFECIAIS. Nessa ceasilo, afa) referidofa) candidarc{a) aprosemtou LAUDD
MEDICD com a respectiva Classificacio Bxtatistica Intermacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados A Fadde [CID), no qual constam s
seguintes dados

DUSERVACAD: Mo rerdo considerados como deficiéneia of distirbios de acuidade visual passiveis decorresdo simples, tais como miopda,
astigmatisnso, estrabismoe conglneres. Ao assinar este requerimento, o (a}candidato (3) declara sua expressa concordinca em relagdo ao
enguadraments de sua situwagia, nos termes do Decreto o° 5.296, de 2 de deeembre de 2004, publicado no Didrie Offcie! da Ueide de 3 de
dezembro de B4, especialmente no que conoeme ao conteddo do item 5 deste edital, sujeitando-se & perda dos direitos regueridos em
casodie ndo-bomelogagio de sua sitmacla, por ocasifio da realizagio da pericia midica

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Margse com um X no quadrado correspondente mso necessite, ou nio, de prova especial & (ou) detrstamento especial.

MECESSITO DE PROVA ESPECIAL E[0U) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Ma quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e{os) o ir mspecial iais).

L. Necessidades fislcas L2 Auxilio para preenchimen to:

[ ) sala para smementacio (candidaro que over | ] dfculdade/impossibilidsdede escrever a folha de respastas da
mecessidadede amamentar sou et prova objedva

[ ) sala vérrea (dificuldade para locomogic) 13- Auilia para Jelmura (leder)

L) sals  individual  (eandidaro  com  doonga | £ Il

contagiosa,foutras] ¥

[ Jmaca 2. Necessbdades visnais (oego ou pessoa oom balva visks)

[ ymesa para cadelra de rodss
{ Yapole para perma

[ ) auxilio na leitura da prova (Jedor)
[ ) proves smpliada (hon e entrel4 al6)

1.1. Mesa ¢ eadelras soparadas [ ) prova super ampliada [foree 28)
[ )gravidez de risco
{ ) obestdade 3. Necessidades anditivas (perda total cuparcialda audigio)

© ) Bmizaches fisicas [ Jimtérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinak)

e zo1g

Assinarurs do [a) candidato (a)

ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIC DE RECURSOS

Para a interposigio de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER 0 RECURSO CONHECIDO:

B4, Todos os recursos devero ser enviados EXCLUSIVAMENTE por ¢-mail crescer, contursou rucuiioutiook.com
52.  Serd admitido recurso quanto:

a) a0 indeferimento deinsorigio

b) 2o indeferimento da condigio de com ofou
s questiles das provas @ gabaritos preliminares;

d) 2o resultads das provas objetivas ¢ discursivas;

€] an resultada das provas de Hiulos.

05 recursos deverdo ser interposios no prazo de 01 (um) ou T (deis) dias Grels apds a ocorrdnda do evento gue Bes des

causa, conforme crenogram de exececdo do cerme, temdo como termao indcial o 12 dia Gt subsequents 3 data do evento a e

recarrido.

Somente serlio comsiderados 08 recursos interpostos no prazo estipubado par a fase o que s¢ referem.

NEo s2rko Sceitos of recareos iNerpostos em prazo destinado 4 evento diverso do questensdo

05 recarsos deverdo ser interpostens exclusivamente via el (gresserconcursounicy iffouthook com), de acords com as

instrupes constambes no formulirio para recurse.

57, ACrescer Congultoria @ a Prefeitara Munbdpal de Urudul - PL alo & tesponsabilizam por pecurios ndo necebidos por moth de
ordem réonica dos computadores, falha de comunicacho, congestionamento das linhas de comunicagdo, falm de energia eléarnica,
‘bem como outros fatores de ordem vheniea que Impossibilivem a ransferdneia de dados,

548, Ocandideto deverd ser claro, consishente e objetivo em scu pleita.

5.9, Nio sk sceitos necursod interpostos por fac-simile (fax), telex, telagrama, sedex, ou outro melo quk nlio 3aja por &-muil,

540, Serd concedido a todos os candidatos logs apds a publicagio dos resultados um formulirio priprio para impetrar recarsas.

5.11. Todas as publicagies postadas mo site referentes a0 certame esta ko disponieeis oo site para oon st miblice

512, A Banca Examinadora constitei ditima instdncia para recurse, sendo soberana em suas decistes, razio pela qual nio caberio
recursos adiclonals.

513, O gabarito divdgado poderd ser alterado, em fungdo dos necursos (nberpostos, @ 38 provas secko cormighdas de acondo com o
gbarito oficial definitivo,

5.14. Mas Provas Objotivas, of5) ponto(s) relativo{s) (s) questio{des] eventualmento snubsda(s) serd($o) atribuldeds) a mdos os
candidatos presentes 3 prova, independentemente de formulagio de recurso.

5.15. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite 3 Banca Examinadera;
b) queestejam em desacords comas cspecificagbes contddas neste Capitulo;
€] cuja fundamentagia nio corresponda 3 quéstio reconrida;

A0 especial:

€]

&

Epg

d) semf #foucam ini incoerente ou o intempestivas;

#) encaminhados por mein da Imprensa & fou de “redies sociais aoline” ou swtras vias que niio por e-mail.

516, Admitir-se-d um dalco mcurse por candidate para cda eveato referida no ibem 1 deste Caplulo, devidaments fundamentada,
sandi desconsiderade recsrso de kgual tear,

5.17. Ms respostas a todes o8 recursos quer procedentes ou improcedentes, serfio bevadas ao conhecimento de todes o5 candidaros
inscrites mo Processo Seletivo por medo do site da Crescer Conourses sem qualquer cardter
diditicn.

AMEXO Vil - A: DA AVALIACAD DOS TITULOS
(PARA OS5 CARGOS DE PROFESSOR)

TAA - A avaliacho de titulos terd cardter classificatdrio e serio convocados para a entriga de titulos os candidatos
aos cargos de PROFESSOR, oz APROVADOS em sua towmlidade e os CLASSIFICADOS, de acordo com as vagas
oferecidas neste edital, considerando os critérios de desempates previstos para a dltima posigio de classificagfo,
mesive que haja notas idénticas, Para o8 demais cargos, o certame sé define com a aprovacko na prova objetiva.

T2A - 05 candidatos ao cargo acima especificado nfo convocades para a entrega de titles estarfio
automaticamente eliminades & nfo terfio classificagio alguma no concurso,

T3A -A avaliagho de titulos, de cariter classificatdrio, soments para o cargd especificado, valerd no miximo 9.0
(nowve) pontos, ainda que a soma des valores dos tivulos apresentados seja superior a esse valor,

7.4.A - Somente zerfo aceitos os titulos abaivo relacionades, expedides até a data da entrega, observados os limites
de pentos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo |  Valor Miximo

Diploma de GRADUACAD OU CERTIDAO/DECLARACAD de - -
conclusio de curso,

Niplama de Conclus3o de Curso de ESPECIALIZAGCAD NA AREA
DO CARGO, acompanhade de histérico escolar, na drea de 10 20
farmacio especifica a que coneorre,

Diplema ou Ata de conclusio de curso de MESTRADD NA AREA

QU EM AREAS AFINS, acompanhado de histérico escolar, na drea 20 20
de farmagio especifica a que concorre.

Diplama de conclusio de curso de DOUTORADD, acompanhado

de histdrico escolar, na drea de formacdo especifica a que 25 25
CONCOITE,
TEMPO DE SERVICO no cargo especificaments pela qual estd
concorrends, por ano letive comprovado, desprezando as frapbes 0,50/ para cada ano 25
¢ nde contabilizande tempos de servijo simultaneamente compieto
prestado, mesmao que para empregados diferentes.
TOTAL 9,0

NAQ ¢ necessirio o envio dos seguintes documentos:
1. Certidio de Nascimento / Certiddo de casamento;

2. Comprovante de residéncia;

3. Cépiado RG e CPF;

4. Coplado Titube de eleltor & comprovants de elebgbo;
5. Carteira de Reservista;

T.5.A = Receberd pontuagio zero o candidato que nfo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local
estipulados no presente edital de convocagio para a avaliagio de titulos.

7.5.1LA - Somente serfo acolhidos como titulos, agqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduaglo, de
forma que =ob pena dos titulos nio serem
contabilizados.

T5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, dentificacio do drgfio expedidor, carimbo &
assinatura do responsdvel e data, bem como a devida autenticagho em cartdrio.

7.5.3.A - Para receber a pontualo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato deverd
oomprovar que o curse de especializagio foi realizade de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagio
(Resoluclo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nio seja comprovade que o curse de especializagiio atenden
#s normas do Conselho Nacional de Educagio [Resolucio CNE/CES N.2CES n.® 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nia
serd consideradeo.

7.5.5.A = A comprovagdo do tempo de servige no cargo serd mediante apresentagio de:

a) Quando o empregador for Orgfio Pibllico de regime estatutirio: Certidiie de Tempo de Servigo, onde
conste data de entrada e de saida, cargo ou funclo desempenhada, e seja assinada per autoridade competente, com
timbre e carimbo do drglo.

b) Quando o empregador for Orgio Piblico de regime celetista: Somente, cépia do contrate constante na
carteira de trabalha,

) Quando o empregador for de Inlclativa Privada: Somente, cdpla do contrato constante na carteira de trabalho.
Nio serio aceitos declaraghes ou certiddes para comprovacho de tempo de servigo,

ToA -A emrega dos tlos dd-se-a da sepuinte forma, podeado o candidato optar poe uma dag duss modalidades d=
Emlregn A s

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato deverd comparccer na sede da Administraghio
Piblica. Municipal ne Municipio de Unsgui - P1, ou em outro local & ser informado pels Crescer Concursos em aviso
posterior nos dias especifiendos no cronogrami de excouglo do certame. O candidato deverd preencher ¢ assinar o
formulério & ser fornecide pela CRESCER ou disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicard a quamidade de titulos
apresentslos, Juntamente com ese formuline deverd ser apresentada uma copia, aulenlicada em carldrio, de cada titulo
doclarado ou levar 05 documentos originais junto com suas respectivas copias par screm autenticadas pelo funciondrio que
estiver reccbendo & decumentaglo, Os documentos (copias) enregues nlo seriio devolwidos, Na impossibilidade d=
comparecimento do candidato, serio aceitos os titulos. entregues por tesceiros, mediante apresentagio de documento de
identidade original do procurador ¢ de procuragiio simples do imeressado, scompanhada de cdpin legivel do documento de
identidade do candidato.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os tirulos devern ser envindos por SEDEX para a sede da
Crescer Concursos, localizada na Rua Senador joaquim Pires Nt 1985/A, Bairro ininga, Teresina [Pl CEP: 64049-590. Nests
madalidade, somente serlio considerados tulos apreseatados por melo de fotoodpias autenticadss ¢ & data de postagem ané
o (hima dia disponivel pam entrega. Deve constar na parte externa do envelope “Titulos - URUCUT - PI™,

76.1LA - O candidare poderd levar os documentos originais junts com suas respectivas cdpias para serem
s pelo funciondrio que estiver recebendo a documentagio. Os documentos [copias) entregues nilo serlio

devaluidos

(Continua na proxima pdgina)
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mediante apresentagio de documento de identidade original do procurador e de procuraciio simples do intersssado,
acompanhada de copia legivel do decumento de identidade do candidate.

7.7.A - Nilo sero recebidos documentes originais.

T.8.A - Nio cerio aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos wia fax, piginas eletrénicas ou outras
formas gque nfio dquelas exigidas neste edital

794 - Todas as modalidades de titulos somente serfio conslderadas a partir da data de conclusBbo do curso,

mediante apresentadio, junto com of titulos, de Certidao ou Certilicado de Conclusio do Curso pelo qual o candidato
estd eoncorrendo.

FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TITULOS PROFESSOR

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATD

Nome:

Inscrigin:

Carge:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de URUCUI- PI para fins de participaciio na prova de tirulos, apresento
os seguintes decumentos:

MARQUE S1M Ou NAD DESCRICAD DO PONTOS
TiTULO ALMEJADOS
Sim( ) Nio[ ) Curso de Especializagio
na drea do cargo
Sim([ ) Nio[ ) Curso de Mestrado na
drea ou em drea afing
Siem [ ) Nio[ ) Curgo de Doutorada
Sim( ) Wio[ ) Tempo de Servigo
Sim( ) Nio[ ) Diplama, certhdio ou
declaragiio de
conchuslo de curso*
K7 de documentos entregues:
Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizacho de pontes:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaragio para acolhimento dos demals titulos.

de de 2018,

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato [a).

.1 - Seriio convocados para a Prova Ddscursiva para o cargo de Procurador do Municipio os candidasos que na etapa
anterior (resuliado definitive da prova objetiva) sejam considerados APROVADOS OU CLASSIFICATHS conforme o
deterrminado nos itens 7.1, ¢ , considerando os crisérios de descmpates previstos pars a iltima posiclo de classificacio,
mesrTi que haja notas idénticas,

32~ Osmmmlmqmmmmwmuﬂiusuﬁsmmm uma classificacdo apla & participar desia clapa, ainda

que  fenbmm  obtide  nols 10 critério de desempate deste Editl, estaniio
satomaticaments excluidos do Concurso,

83~ A prova discursiva teri cardter clagsificatdrio ¢ climinatorio ¢ somente ao final destn, superados wdos o8
recursos possiveis, € que o candidato estars AFPTO para a prova de titulos, & ser aplicada em data posterior aos demis cargos,
segundo o CROMOGRAMA publicado,

84— A prova discursiva terh a duragio do 85 (clneo) horas e serd aplicada na cidads de Unsud, em 11.11.2018, no hordrio
dag 08:00 &s 13:00, sendo que os locais de aplicaghy serbo divulpados po dis 3L/I0I01E po site da Crescer Concursog
(Www CresceErconeursed. Com.bI)

8.5, - Para esta elapa estarfio, naquilo que couber, valendo wodss ag regrag previslas para aplicagio da prova previstas no fem
V do Edital.

8.6~ Durante a realisngfio da Prova Discursiva serd admitido o use pelo candidato da Constiluiglio Federal ¢ demais
legislagles (Lel Seca), desscompanhada de quaisquer anoagdes ou comemirios, podendo consulwar, também, sinvlas
sem comentirios, ou anotaghes. O material de consulla sert submetido 4 inspeglio, anles efou durante a realimgio
da prova, por Comissio especinlmente & csse fim designada. Nio scrlo permitides acs candidates quaisquer outros
maleriaie de consulta, bem como a comunicsgho enre candidatos. Serd elimimsdo do certame o candidsto gue
descumprir essa determinaciio.

8.7~ A provi discursive obedecerd d seguinte estratuny, conforme o Quidno i seguir:

N de
Prova Pritica Questles Valor Totsl MiINIMO
Unltirlo
1* Pamg:
Pegn Pritico - at 40 &0 24
Froflsslanal
* Parie: 24 (oo somalisio de iodas as questiics
Duesties 04 1] &0 discursiva)
IHscursivas
TOTAL 20 48

8.8, - Ocontedde da prove discursiva scok 0 mesmo provisio parm o prove objetiva.

29, - A prova discwrsiva  deverd  ser  mapuscrita, em  letrm  legivel e cbedecendo ds regrus de redaglio ¢ arfogralia
oficial, com canéta esferogrifica de tinta amul ou prets,

£.9.1.~ Recebeni nota zero o candidato que responder a prova com letra ilegivel ou de dificil compresnsiio.

B.9.2.~ Asx normas de redago deverfio s nigorosamente obedecidas, sob pena de serem descontades pontes par ermos

210~ A pota da prova discursiva serd obtids pels soma das ootas da peca pritico-profissional € a8 nolas  das questbes
discursivas, sende gque poderdio ser concedidas nolas oo inleirs para a resposias em atd Juas cusas decimais de
aproximagio.

B.11.- Os crildrios de corveglio, para as duas paries da prova, seriic baseados di
acordo com o cspelbo de comregiio da prova, & ser divulgada e ocasiio do resuliado.

na situagio da de

8.12. - Serio climinados da prova os candidatos gue:

8.12.1. Identificar-se, na pega ual, fora dos campos destinados a tal fim, devendo o candidato assinar a pegs
processual spenss come “Candidaio™. A deteoglio de qualquer mures identiffcadorn no espago destinado i tanscrigio
dos textos definitivos acarretask a amulago da respectiva prova discursiva,

8,122, Redigir a pega ou a3 resposins fom do espago designado para tal fim,
8,123, Apresentar uma solugio processual distinta da considerada comreta pels banca examinadors.
B.12.4. Escrever oom letra ilegivel.

£.12.5. Ohbtiveres nota inferior a:

- 24 {Vinte o quaino) pontos, na pega prético-profissional;

- 24 {Vinte o quairo) pontos, no total das questiles discursivas;
- 48 {Cruarenis ¢ oito) poodos, no tolal ds prova discursiva.

2126, As provas discursives serlio avalisdas quanio so dominio do contelde dos temas sbordedos — demonstraghio
demullmimﬁo téenico aplicade —, bem como quanto a0 dominio da modalideds escrita da Lingua Portuguess, Eventuais

icwis serilo "-"-Mprwlmﬂ,ﬂmmdchwudolﬁeolmmd:!fﬂéfmwrmm}d-
Wlu-t.ﬂn totn] da questho ou ds poga. Serfio considerndos: onogmila, morfossintace ¢ regénoin,

813, Os icwtos  definitivos  das  proves  discursivas  deverlio ser mamuscritos, om letra legivel, com  cancts
esferogrifica de tinta pretn, fabricadn em material transparente.

814, Os cadernos de textos definitivos serSo os Gnicos documentos vilidos parn & svalisgio das provas discursivas.
As folbas para rascunbho dos cademos de provas slo de preenchimento facultative @ o slo vilidas para & avalisglo das
provas discursivas.

815, O candudalo que for climinsde ns prova discursiva cstard sulomaticamente climimsdoe do cortame ¢ ndo sorio analissdos
o4 ttulos (3* atepa ) dos candidatos desclassificados na prova discursiva,

817~ MNos casos de pro de pega i da pars & solugiio do problema proposto, considerando pars esls
fim pegas que ndo cstels exclusivaments em conformidade com & solugho téenica indicads no padefio resposta ou de
ausincia de texto, o candidato recchenk nots zero ne redeglio da peca profisgional ou na questio,

&17.1.= A indicacko corrcts da pegs pritica ¢ verificada no momem Ay da Poca CONCOMEANICTRCNEE OOM. O COITCIo
¢ completo fundamento logal ussdo pars justificar tecnicamente s cscolbs feim,

PREFE! TS MUMICIFAL LIE

PIRACURUCA

Comissfio Permanente de Licitagio CPL/PMP-PI

EXTRATO DE CONTRATO REF ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 013/2017

Referéncia: PREGAO PRESENCIAL N° 013/2017

Processo Administrativo N® 001.0002886/2017

ESPECIE: EXTRATO DE CONTRATO N°® 013/2017, firmado entre SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO, inscrita no CNPJ n® 06.553.887/0013-65,
com enderego na Rua Senador Gervasio s/n, centro, Piracuruca-Pl, neste ato representada
pelo Sr. Francisco Eudes Gomes da Silva CPF n® 144 .685.2185-50, Secretario(a) Municipal,
no uso da compeldncia que the foi atribuida regimentalmente, e, em sequéncia, designado
simplesmente, CONTRATANTE e de outro lado a empresa: TECTRANS COMERCIO E
SERVIGOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ: 07.832.591/0001-02, siluada na Av. Norte Sul, n®
18, Residencial Primavera, cidade S3o Luis — MA, representada por, que apresentou os
documentos exigidos por lei, neste ato representado por Daniel Bruno da Silva de Aradjo.
CPF n® 064.364.223-40 & RG n” 041124532010-1 SSP-MA.

OBJETO: A contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de seméforo de trénsita
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Transporte e Transito da
Municipio de Piracuruca-Pl.

WVALOR DO CONTRATO: RS 83.000,00 (oitenta e trés mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 0d(quatro) de junho de 2018

VIGENGIA: 12{doze) meses, apds sua assinatura.

FONTE DE RECURSOS: PROPRIO.

SIGNATARIOS: Pela SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO, inscrita
no CMNPJ n® 06.553.887/0013-65, com enderego na Rua Senador Gervasio s/n, centro,
Piracuruca-Pl, Secretario(a) Municipal, simplesmente, CONTRATANTE e de outro lado a
empresa TECTRANS COMERCIO E SERVICOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ:
07.832.591/0001-02, situada na Av. Morte Sul, n® 19, Residencial Primavera, cidade S#a
Luis — MA

Piracuruca-Pl, 04 de junho de 2018

Alan Caslelo Branco Cergueira de Aguiar
Presidente da CPL
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