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MENSAGEM  INICIAL 

 

O presente documento compõe o Relatório de Gestão do Município 

de Cocal de Telha  ‐  PI,  referente  ao  exercício  financeiro de  2024 baseado na 

Instrução  Normativa Nº  01/2022‐TCE, de  31 de março de  2022  que  visa 

proporcionar uma visão  clara  a  sociedade sobre a aplicação de recursos 

públicos  recebidos  bem  como  planejar  ações  futuras do Município  em 

questão. 

Ao  longo deste documento procurou‐se oferecer  elementos de 

forma organizada que permitam uma visão de conformidade e desempenho dos 

atos  de  gestão,  evidenciando  os  resultados  das  ações  implementadas  nas 

Unidades Administrativas. 

O ano 2024 foi desafiador e de muito trabalho, mas também de 

muitas conquistas.  A gestão garantiu os serviços essenciais à população. 

 

 

 

 

Karyne Aragão Cansanção 

Prefeita Municipal 
CPF: 985.917.623‐04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
Prefeitura Municipal de Cocal de Telha-PI 
Secretaria Municipal de Administração e Planejamento 
Gabinete da Prefeita 

  

 
RUA FRANCISCO ALVES MENDES 149 – CENTRO / CEP 64278-000 / COCAL DE TELHA – PIAUÍ 

CNPJ: 01.612.574/0001-83 www.cocaldetelha.pi.gov.br Telefone: (86) 3263 - 0238 

1 – APRESENTAÇÃO 
 

Cocal de Telha é um município brasileiro do estado do Piauí. Localiza-se a 

uma latitude 4°33'32" sul e a uma longitude 41°58'20" oeste, estando a uma altitude de 140 

metros. Sua população estimada em 2022 era de 4.911 habitantes, de acordo com dados do 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) e em 2024 tem uma população estimada 

em 5.034 habitantes. Em 2023, a área do município era de 310,291 km². O que corresponde a 

uma densidade populacional de 15,83 hab./km². 

Foi emancipada pela lei estadual 4.810, de 14 de dezembro de 1994, e o primeiro 

prefeito foi Raimundo Nonato da Silva, mais conhecido como Raimundo Anísio. 

Segundo relatos de história oral, a cidade recebeu esse nome por conta que na época 

da construção da Estrada de Ferro Central do Piauí, casas que até então eram cobertas apenas 

de palhas de palmeiras, e carnaubeiras foram cobertas com telhas. Por ser uma região de 

imensos cocais, ficou conhecida como Cocal de Telha. 

Cocal de Telha tem algumas atrações culturais, nas quais pessoas de toda a região 

dos carnaubais vem prestigiar e participar, como por exemplo, o Festival Junino, Festejos de 

São José Operário padroeiro da cidade, Dia do Evangélico, Feira do Bode Rei, festa do caju 

(povoado Lagoa Alegre) e Festival de Danças. 
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1.1 – Sobre o Municipio 

 

Missão 
 

Administrar com excelência os recursos públicos, servir ao cidadão, promover a 
cidadania e garantir a qualidade de vida da população. 
 
Visão 
 

Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do Município e a excelência na 
prestação de serviços à comunidade. 
 
Valores 
 

Atendimento eficiente à sociedade; Desenvolvimento social e econômico 
sustentável; Gestão democrática, transparência e ética; Justiça e igualdade; Cooperação e 
respeito. 
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1.2 – Organograma do Município 
 

Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a organização e a 

hierarquização das partes que compõem a entidade. Conforme apresenta a estrutura 

organizacional da Prefeitura Cocal de Telha - PI: 

 

Gabinete do Prefeito 

Secretaria Municipal de Finanças 

Secretaria de Administração e Planejamento 

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

Secretaria Municipal de Infraestrutura 

Secretaria Municipal de Educação 

Secretaria Municipal de Saúde 

Secretaria Municipal de Agricultura 

Secretaria Municipal de Ação Social e Cidadania 

Secretaria Municipal de Assistencia Social 

Secretaria Municipal de Cultura 
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2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBIL 

2.1 – Planejamento 

O planejamento municipal é peça fundamental na elaboração e na execução das 

metas e ações que determinam as diretrizes que orientarão os gestores nas tomadas de decisão, 

visando o bem-estar da população do município. As peças de planejamento orçamentário dão 

sustentação nessas tomadas de decisões e traçam os objetivos a longo, médio e curto prazo, 

fornecendo informações sobre as metas a serem alcançadas durante o período das quais elas 

tratam. 

No atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição Federal, três 

são os instrumentos utilizados para a operacionalização do processo de planejamento nos 

entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária 

Anual. 

A legislação orçamentária do Município de Cocal de Telha - PI, vigente durante o 

exercício de 2024 é a seguinte: 

DESCRIÇÃO LEI 

Plano Plurianual 2022/2025 (PPA) Nº  

Lei de Diretrizes Orçamentárias 2024 (LDO) Nº 288 de 31/05/2023 

Lei Orçamentária Anual 2024 (LOA) Nº 295 de 26/10/2023 

 

O PPA é o instrumento que orienta a administração pública em um período de longo 

prazo. No Plano Plurianual são definidas por área de resultado, as diretrizes estratégicas 

de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos claramente definidos. Os 

programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados em ações, que 

correspondem à estratégia a serem adotadas pelo governo municipal para alcançar os 

objetivos, detalhadas sem metas físicas e recursos financeiros, referências para os orçamentos 

anuais. Já a Lei de Diretrizes Orçamentárias vai estabelecer as metas e prioridades da 

administração, bem como orientar a elaboração da proposta orçamentária e 

compatibilizar as políticas, objetivos e metas previamente estabelecidas no PPA. Enquanto na 



Prefeitura Municipal de Cocal de Telha-PI 
Secretaria Municipal de Administração e Planejamento 
Gabinete da Prefeita 

RUA FRANCISCO ALVES MENDES 149 – CENTRO / CEP 64278-000 / COCAL DE TELHA – PIAUÍ 
CNPJ: 01.612.574/0001-83 www.cocaldetelha.pi.gov.br Telefone: (86) 3263 - 0238 

Lei Orçamentária Anual – LOA é estimada a receita e fixada a despesa, e é elaborada 

com base nas diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano Plurianual (PPA) e pela Lei 

de Diretrizes Orçamentárias (LDO), ambos definidos pelo executivo, sempre discutido 

através de audiências públicas. 

2.2 – Execução Orçamentária 

2.2.1 – Balanço Orçamentário 

O balanço geral deve ser considerado como um demonstrativo que representa, em 

dado momento e de modo sintético, o estado de uma administração, sob o ponto de vista de 

seus direitos e obrigações. 

O Anexo 12 – Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada nos permite 

cotejar a receita arrecada com aquela que teria sido prevista possibilitando vislumbrar o 

resultado orçamentário do exercício; o presente município comportou-se da seguinte forma: 

RELATÓRIO DEMONSTRATIVO EM ANEXO 

O Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 trata-se de 

comparação semelhante ao Anexo 10, porém em relação à despesa autorizada com a 

despesa totalizada pelos empenhos feitos à conta dos créditos autorizados, identificando a 

existência de economia de dotação ou estouro da dotação. Ocorrendo economia quando o que 

se fixa é maior que o se realiza, o estouro é quando a despesa realizada supera a fixada. O 

município em epígrafe portou-se da seguinte maneira: 

RELATÓRIO DEMONSTRATIVO EM ANEXO 

2.2.2 – Balanço Financeiro 

A situação financeira da entidade é demonstrada pelo balanço financeiro. Esse 

balanço, que é o Anexo 13 da Lei nº. 4.320/64 acusa na parte da receita orçamentária o 

produto da arrecadação da receita por fontes feita de acordo com o orçamento, bem como dos 

ingressos considerados como receita extraorçamentária. 

A despesa demonstra os pagamentos por funções de governo. Após a inscrição da 

despesa orçamentária contabilizam-se as operações extraorçamentárias, cuja soma 
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orçamentária e extraorçamentária é deduzida do total da receita e de saldos anteriores 

demonstrando dessa forma os saldos de caixa e banco que se transferem para o exercício 

seguinte. 

Do resultado financeiro do exercício registrou-se a seguinte situação: 

 

 

As disponibilidades financeiras (Caixa e Banco) registradas no balanço financeiro 

totalizam o valor R$ 934.013,73, expressando com fidedignidade os mesmos apresentados 

no Ativo Circulante do Balanço Patrimonial. 
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2.2.3 – Balanço Patrimonial 

Este Anexo demonstra a situação patrimonial da entidade, ou seja, os valores do 

ativo e os elementos do passivo. A diferença quando positiva entre o Ativo Circulante e 

Passivo Circulante apresentará o Saldo Patrimonial de Ativo. 
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2.2.4 – Desmonstração das Variações Patrimoniais 

A Demonstração das Variações Patrimoniais informa as alterações efetivas 

sofridas pelo patrimônio durante o transcorrer de um período. Em realidade, esta 

demonstração indica, por um lado, os recursos financeiros efetivamente obtidos e, por 

outro, os recursos aplicados e utilizados nas várias atividades executadas pela administração. 

O município apresentou as seguintes variações no patrimônio no decorrer do exercício: 
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2.2.5 – Dívida Fundada Interna 

O Anexo 16 da Lei nº. 4.320/64 faz referência à demonstração da dívida fundada 

interna. Essa dívida geralmente é constituída de empréstimos contratados em longo prazo, 

dependentes de autorização legislativa e de dívidas consolidadas para autorização por prazo 

superior a 12 (doze) meses. 

Ficando assim demonstrada durante o exercício em questão: 
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2.2.6 – Dívida Flutuante 

De acordo com a Lei nº. 4.320/64, esse demonstrativo, que é constituído do Anexo 

17, registra dívida em curto prazo tais como: os restos a pagar, serviços da dívida a pagar, 

depósitos, débitos de tesouraria e diversos. Dos saldos das dívidas apuradas no final do 

exercício encerrado somados; às inscrições ocorridas no exercício subsequente, deduzem-se 

as baixas verificadas, apontando os saldos a pagar para o exercício seguinte. O município 

comportou-se da seguinte forma: 

 

2.2 – ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 

A administração Pública dentre tantas obrigações um dos maiores desafios é a 

aplicação correta dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que normatizam a 

utilização destes. Tanto a Constituição Federal quando as Leis que regem a administração 

pública seja em qualquer esfera de governo, trazem a obrigatoriedade de aplicações em áreas 

que são essenciais para o funcionamento dos serviços públicos e melhorar a qualidade de vida 

da população, deste modo se torna primordial o planejamento da gestão pública municipal. 

No tocante aos índices constitucionais nos quais é exigido do município a aplicação 

dentro do exercício financeiro pode-se observar que em relação ao artigo 198 da 
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Constituição Federal que dispõe que o município tem que aplicar no mínimo 15% das 

despesas com saúde em relação a receita de impostos e transferências que foi de R$ 

19.407.111,19, foi aplicado o percentual de 16,39%, o equivalente a R$ 3.180.604,37, 

conforme anexo XII, do RREO- LRF (em anexo). 

Já o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no mínimo 25% da RIT 

(Receita de Impostos e Transferência) em despesas com manutenção e desenvolvimento do 

ensino. O município aplicou em despesas com MDE um montante de R$ 4.907.455,42 

que representa um percentual de 25,29% (em anexo). 

Em relação a aplicação dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a Constituição 

e a Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispõe que o município tem que aplicar no mínimo 

70% dos recursos recebidos pelo FUNDEB com profissionais da educação básica. O total 

da receita do FUNDEB, foi no valor de R$ 16.414.586,19 destes recursos, R$ 

7.916.644,62 foram aplicados na remuneração dos Profissionais da Educação Básica, que 

representa um percentual de 65,10%. Ainda a respeito dos recursos do FUNDEB a 

complementação VAAT, os recursos recebidos têm que ser aplicados no mínimo 50% na 

Educação Infantil e 15% em despesa de capital. O valor arrecadado por meio desta 

complementação foi de R$ 1.578.785,99 dos quais foram aplicados aplicados 53,01% e R$ 

460.163,84 que corresponde a 15,45%, respectivamente. 

A Lei Complementar 101 (LRF) conforme artigos 19 e 20, cita que o município deve 

aplicar no máximo 54% da sua Receita Corrente Liquida (RCL) em despesas com pessoal do 

poder Executivo. No exercício de 2024 o gasto com pessoal do ente totalizou o montante de 

R$ 12.245.785,91 enquanto a sua RCL ajustada foi de R$ 35.502.052,67. O percentual 

da despesa total com pessoal e encargos do Poder Executivo alcançou 34,49% no 

exercício de 2024. 
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QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI 

CAMPO DE APLICAÇÃO % EXIGIDO % APLICADO RESULTADO 

DESPESAS COM SAÚDE >15% 16,39% CUMPRIU 

DESPESAS COM MDE >25% 25,29% CUMPRIU 

DESPESA COM EDUCAÇÃO INFANTIL - VAAT >50% 53,01% CUMPRIU 

DESPESA COM INVESTIMENTO - VAAT >15% 15,45% CUMPRIU 

DESPESA COM PESSOAL <54% 34,49% CUMPRIU 
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ANEXOS 
 

 

 

 

 

 

 
 



T I T U L O S O R C A D A ARRECADADA D I F E R E N C A S

PARA MAIS PARA MENOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA
RUA FRANCISCO ALVES MENDES, 149 - CENTRO
01612574/0001-83 Balanço Exercício: 2024

A N E X O   10
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
CONSOLIDADO Página 1

26.326.038,66 39.513.419,29 13.187.380,631000.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES.

766.758,42 2.019.966,18 1.253.207,761100.00.0.0.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE
MELHORIA

575.272,60 1.660.111,19 1.084.838,591110.00.0.0.00 IMPOSTOS

77.655,60 62.334,39 15.321,211112.00.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMÔNIO

64.713,00 17.148,62 47.564,381112.50.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E
TERRITORIAL URBANA

64.713,00 17.148,62 47.564,381112.50.0.1.00 IPTU - PRINCIPAL

12.942,60 45.185,77 32.243,171112.53.0.0.00 ITBI-"INTER VIVOS"

12.942,60 45.185,77 32.243,171112.53.0.1.00 ITBI-"INTER VIVOS"-PRINCIPAL

388.278,00 641.013,79 252.735,791113.00.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE
QUALQUER NATUREZA

388.278,00 641.013,79 252.735,791113.03.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE

388.278,00 641.013,79 252.735,791113.03.1.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE -
TRABALHO

388.278,00 641.013,79 252.735,791113.03.1.1.00 IRRF-TRABALHO-PRINCIPAL

109.339,00 956.763,01 847.424,011114.00.0.0.00 IMPOSTO PRODUÇÃO CIRCULAÇÃO
MERCADORIAS SERVIÇOS

109.339,00 956.763,01 847.424,011114.51.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE SERVIÇOS

109.339,00 956.763,01 847.424,011114.51.1.0.00 IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER
NATUREZA - ISSQN

109.339,00 956.763,01 847.424,011114.51.1.1.00 ISSQN - PRINCIPAL

191.485,82 359.854,99 168.369,171120.00.0.0.00 TAXAS

9.059,82 332.306,53 323.246,711121.00.0.0.00 TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLÍCIA

9.059,82 332.306,53 323.246,711121.01.0.0.00 TAXAS DE INSPEÇÃO, CONTROLE E
FISCALIZAÇÃO

9.059,82 332.306,53 323.246,711121.01.0.1.00 TAXAS DE INSPEÇÃO, CONTROLE E
FISCALIZAÇÃO - PRINCIPAL

182.426,00 27.548,46 154.877,541122.00.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

182.426,00 27.548,46 154.877,541122.01.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM
GERAL

182.426,00 27.548,46 154.877,541122.01.0.1.00 TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM
GERAL - PRINCIPAL

258.852,00 153.098,81 105.753,191200.00.0.0.00 CONTRIBUIÇÕES

258.852,00 153.098,81 105.753,191240.00.0.0.00 CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA

258.852,00 153.098,81 105.753,191241.00.0.0.00 CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA

258.852,00 153.098,81 105.753,191241.50.0.0.00 CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA

258.852,00 153.098,81 105.753,191241.50.0.1.00 CONTRIB.SERV.ILUMINAÇÃO PÚBLICA-PRINCIPAL

123.627,80 173.727,87 50.100,071300.00.0.0.00 RECEITA PATRIMONIAL

123.627,80 173.727,87 50.100,071320.00.0.0.00 VALORES MOBILIÁRIOS

123.627,80 173.727,87 50.100,071321.00.0.0.00 JUROS E CORREÇÕES MONETÁRIAS

123.627,80 173.727,87 50.100,071321.01.0.0.00 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS

123.627,80 173.727,87 50.100,071321.01.0.1.00 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS -
PRINCIPAL

12.942,60 12.942,601600.00.0.0.00 RECEITA DE SERVIÇOS

12.942,60 12.942,601610.00.0.0.00 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS
GERAIS

12.942,60 12.942,601611.00.0.0.00 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS
GERAIS

12.942,60 12.942,601611.01.0.0.00 SERV.ADM.COM.GERAIS PREST.ENTIDADE
ÓRGÃOS PÚBLICOS GERAL

12.942,60 12.942,601611.01.0.4.00 SERV.ADM.COM.GER.PREST.ENTID.ORG.PÚBL.-D.
ATIVA MULTAS JUROS

25.162.563,58 37.166.626,43 12.004.062,851700.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

18.905.204,97 27.386.780,66 8.481.575,691710.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS
ENTIDADES

11.416.889,17 15.268.374,30 3.851.485,131711.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DECORRENTES DE
PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNI

11.415.198,68 15.264.559,29 3.849.360,611711.51.0.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS
MUNICÍPIOS - FPM

10.354.080,00 15.264.559,29 4.910.479,291711.51.1.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS
MUNICÍPIOS - COTA ME

10.354.080,00 15.264.559,29 4.910.479,291711.51.1.1.00 COTA-PARTE DO FPM- COTA MENSAL - PRINCIPAL

1.061.118,68 1.061.118,681711.51.2.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS
MUNICÍPIOS - COTAS E

1.061.118,68 1.061.118,681711.51.2.1.00 COTA-PARTE DO FPM- COTAS EXTRAORDINARIAS
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- PRINCIPAL
1.690,49 3.815,01 2.124,521711.52.0.0.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A

PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
1.690,49 3.815,01 2.124,521711.52.0.1.00 COTA-PARTE DO IMP. PROPRIED.TERRIT.RURAL -

PRINCIPAL
191.266,40 302.790,39 111.523,991712.00.0.0.00 TRANSF.COMPENS.FINANC.EXPL.RECURSOS

NATURAIS
19.323,80 127,88 19.195,921712.51.0.0.00 COTA-PARTE COMPENS.FINANC.EXPL.RECURSOS

MINERAIS CFEM
19.323,80 127,88 19.195,921712.51.0.1.00  CFEM - PRINCIPAL

159.000,00 302.662,51 143.662,511712.52.0.0.00 COTA-PARTE COMPENSAÇÃO FINANCEIRA
PRODUÇÃO PETRÓLEO

159.000,00 302.662,51 143.662,511712.52.4.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO
– FEP

159.000,00 302.662,51 143.662,511712.52.4.1.00 COTA - PARTE FEP– PRINCIPAL

12.942,60 12.942,601712.99.0.0.00 OUTRAS TRANSF.COMP.FINANC.EXPLORAÇÃO DE
RECURSOS NATURAIS

12.942,60 12.942,601712.99.0.1.00 OUTR.TRANS.COMP.FINAN.EXPL.RECUR.NAT.-PRI
NCIPAL

3.350.818,60 3.943.678,05 592.859,451713.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS RECURSOS SISTEMA ÚNICO
SAÚDE – SUS 

3.350.818,60 3.943.678,05 592.859,451713.50.0.0.00 TRANSF.SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE
MANUTENÇÃO

1.998.990,00 2.570.348,56 571.358,561713.50.1.0.00 TRANSF.SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE
MANUTENÇÃO

1.998.990,00 2.570.348,56 571.358,561713.50.1.1.00 TRANS.SUS-BLOCO
MANUT.ATEN.PRIMÁRIA-PRINCIPAL

902.239,95 902.239,951713.50.2.0.00 TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENÇÃO-ATENÇÃO
ESPECIALIZADA

902.239,95 902.239,951713.50.2.1.00 TRANS.SUS-BLOCO MANUT.ATEN.ESPEC.-
BANCADA

5.798,20 177.958,62 172.160,421713.50.3.0.00 TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENÇÃO-VIGILÂNCIA
EM SAÚDE

5.798,20 177.958,62 172.160,421713.50.3.1.00 TRANS.SUS-BLOCO MANUT-VIGILÂNCIA
SAÚDE-PRINCIPAL

51.770,40 111.861,69 60.091,291713.50.4.0.00 TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENÇÃO-ASSISTÊNCIA
FARMACÊUTICA

51.770,40 111.861,69 60.091,291713.50.4.1.00 TRANS.SUS- BLOCO
MANUT.-ASSIST.FARMAC.-PRINCIPAL

1.294.260,00 181.269,23 1.112.990,771713.50.9.0.00 TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENÇÃO- OUTROS
PROGRAMAS

1.294.260,00 181.269,23 1.112.990,771713.50.9.1.00 TRANS.SUS-BLOCO MANUT.-OUTROS
PROGR.-PRINCIPAL

556.531,80 1.079.905,77 523.373,971714.00.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO
NAC.DESENVOLVIMENTO EDUCAÇÃO-FNDE  

148.839,90 634.348,72 485.508,821714.50.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DO SALÁRIO-EDUCAÇÃO

148.839,90 634.348,72 485.508,821714.50.0.1.00 TRANSF.SALÁRIO-EDUCAÇÃO– PRINCIPAL

6.471,30 6.471,301714.51.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS FNDE- PROGR.DINH.DIRETO NA
ESCOLA - PDDE

6.471,30 6.471,301714.51.0.1.00 TRANSF.FNDE-PROGR.DINH.DIRETO
ESCOLA-PDDE-PRINCIPAL

258.852,00 159.038,80 99.813,201714.52.0.0.00 TRANSF.PROGRAMA NACIONAL ALIMENTAÇÃO
ESCOLA- PNAE

258.852,00 159.038,80 99.813,201714.52.0.1.00 TRANSF.PROGR.NAC.
ALIMEN.ESCOLA-PNAE-PRINCIPAL

77.655,60 40.000,00 37.655,601714.53.0.0.00 TRANSF.PROG.NACIONAL APOIOTRANSPORTE DO
ESCOLAR – PNATE

77.655,60 40.000,00 37.655,601714.53.0.1.00 TRANSF.PROG.NAC.TRANSP.ESCOLAR-PNATE-PRI
NCIPAL

64.713,00 246.518,25 181.805,251714.99.0.0.00 OUTRAS TRANSF.DIRETAS FUNDO NACIONAL
DESENV.EDUCAÇÃO-FNDE

64.713,00 246.518,25 181.805,251714.99.0.1.00 OUTRAS TRANSF. FNDE- PRINCIPAL

2.477.856,00 5.410.123,89 2.932.267,891715.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS  COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO
-FUNDEB 

1.924.430,00 2.978.408,10 1.053.978,101715.50.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS COMPLEMENTAÇÃO UNIÃO
FUNDEB-VAAT

1.924.430,00 2.978.408,10 1.053.978,101715.50.0.1.00 TRANSF.COMP.UNIÃO FUNDEB-VAAT-PRINCIPAL

129.426,00 2.105.296,51 1.975.870,511715.51.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS COMPLEMENTAÇÃO UNIÃO
FUNDEB-VAAF

129.426,00 2.105.296,51 1.975.870,511715.51.0.1.00 TRANSF.COMP.UNIÃO FUNDEB-VAAF-PRINCIPAL

424.000,00 326.419,28 97.580,721715.52.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS COMPLEMENTAÇÃO UNIÃO
FUNDEB-VAAR

424.000,00 326.419,28 97.580,721715.52.0.1.00 TRANSF.COMP.UNIÃO FUNDEB-VAAR-PRINCIPAL
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711.843,00 1.341.908,26 630.065,261716.00.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL
ASSISTÊNCIA SOCIAL-FNAS

711.843,00 1.341.908,26 630.065,261716.50.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL
ASSISTÊNCIA SOCIAL-FNAS

711.843,00 1.341.908,26 630.065,261716.50.0.1.00 TRANSF.RECUR.-FNAS- EMENDA DE BANCADA

200.000,00 40.000,00 160.000,001719.00.0.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS RECURSOS UNIÃO E
DE SUAS ENTIDADES

200.000,00 40.000,00 160.000,001719.99.0.0.00 OUTRAS TRANSF.RECURSOS UNIÃO ENTIDADES

200.000,00 40.000,00 160.000,001719.99.0.1.00 OUTRAS TRANSF.RECUR.UNIÃO
ENTID.-PRINCIPAL

927.466,61 2.703.223,11 1.775.756,501720.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS ESTADOS  DISTRITO FEDERAL
E DE SUAS ENTIDADES

703.559,63 2.493.112,55 1.789.552,921721.00.0.0.00 PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DOS ESTADOS E
DISTRITO FEDERAL

541.130,00 2.380.313,51 1.839.183,511721.50.0.0.00 COTA-PARTE DO ICMS

541.130,00 2.380.313,51 1.839.183,511721.50.0.1.00 COTA-PARTE DO ICMS – PRINCIPAL

129.426,00 90.643,56 38.782,441721.51.0.0.00 COTA-PARTE DO IPVA

129.426,00 90.643,56 38.782,441721.51.0.1.00 COTA-PARTE DO IPVA – PRINCIPAL

647,13 7.668,63 7.021,501721.52.0.0.00 COTA-PARTE DO IPI – MUNICÍPIOS

647,13 7.668,63 7.021,501721.52.0.1.00 COTA-PARTE DO IPI – MUNICÍPIOS – PRINCIPAL

32.356,50 14.486,85 17.869,651721.53.0.0.00 COTA-PARTE CONTRIBUIÇÃO INTERVENÇÃO
DOMÍNIO ECONÔMICO

32.356,50 14.486,85 17.869,651721.53.0.1.00 COTA-PARTE-CIDE-PRINCIPAL

64.713,00 64.713,001724.00.0.0.00 TRANSF.CONVÊNIOS ESTADOS E DF ENTIDADES

64.713,00 64.713,001724.51.0.0.00 TRANSF. CONVÊNIOS ESTADOS PROGRAMA
EDUCAÇÃO

64.713,00 64.713,001724.51.0.1.00 TRANSF.CONV.ESTADOS
PROGR.EDUCAÇÃO-PRINCIPAL

159.193,98 210.110,56 50.916,581729.00.0.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E
DISTRITO FEDERAL

34.945,02 85.348,56 50.403,541729.51.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE ESTADOS DESTINADAS À
ASSISTÊNCIA SOCIAL

34.945,02 85.348,56 50.403,541729.51.0.1.00 TRANSF.ESTADOS  ASSIST.SOCIAL-PRINCIPAL

124.248,96 124.762,00 513,041729.99.0.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DF

124.248,96 124.762,00 513,041729.99.0.1.00 OUTRAS TRANSF. ESTADOS E DF-PRINCIPAL

5.200.466,00 7.076.622,66 1.876.156,661750.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES
PÚBLICAS

5.200.466,00 7.076.622,66 1.876.156,661751.00.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO MANUTENÇÃO
DESENVOL.EDUCAÇÃO-FUNDEB

5.200.466,00 7.076.622,66 1.876.156,661751.50.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO MANUTENÇÃO
DESENVOL.EDUCAÇÃO-FUNDEB

5.200.466,00 7.076.622,66 1.876.156,661751.50.0.1.00 TRANSF.RECURSOS FUNDEB-PRINCIPAL

129.426,00 129.426,001790.00.0.0.00 DEMAIS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

129.426,00 129.426,001799.00.0.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

129.426,00 129.426,001799.99.0.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

129.426,00 129.426,001799.99.0.1.00 OUTRAS TRANSF.CORRENTES-PRINCIPAL

1.294,26 1.294,261900.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1.294,26 1.294,261920.00.0.0.00 INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E
RESSARCIMENTOS

1.294,26 1.294,261922.00.0.0.00 RESTITUIÇÕES

1.294,26 1.294,261922.99.0.0.00 OUTRAS RESTITUIÇÕES

1.294,26 1.294,261922.99.0.1.00 OUTRAS RESTITUIÇÕES – PRINCIPAL

2.111.196,91 2.111.196,912000.00.0.0.00 RECEITAS DE CAPITAL

25.885,20 25.885,202200.00.0.0.00 ALIENAÇÃO DE BENS

25.885,20 25.885,202220.00.0.0.00 ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS

25.885,20 25.885,202221.00.0.0.00 ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS

25.885,20 25.885,202221.01.0.0.00 ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS

25.885,20 25.885,202221.01.0.1.00 ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS – PRINCIPAL

2.085.311,71 2.085.311,712400.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

1.488.399,00 1.488.399,002410.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS
ENTIDADES

129.426,00 129.426,002411.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA
ÚNICO DE SAÚDE – SUS

129.426,00 129.426,002411.50.0.0.00 TRANSF.RECURSOS-SUS-FUNDO A FUNDO –
BLOCO DE MANUTENÇÃO

129.426,00 129.426,002411.50.1.0.00 TRANSF.RECUR.-SUS-BLOCO
MANUTENÇÃO-ATENÇÃO PRIMÁRIA
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129.426,00 129.426,002411.50.1.1.00 TRANSF.-SUS-BLOCO
MANUT.ATEN.PRIMÁRIA-PRINCIPAL

64.713,00 64.713,002413.00.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL
ASSISTÊNCIA SOCIAL-FNAS

64.713,00 64.713,002413.50.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL
ASSISTÊNCIA SOCIAL-FNAS

64.713,00 64.713,002413.50.0.1.00 TRANSF.RECUR.FUNDO
NAC.ASSIST.SOCIAL-FNAS-PRINCIPAL

1.294.260,00 1.294.260,002414.00.0.0.00 TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA UNIÃO E DE
SUAS ENTIDADES 

1.294.260,00 1.294.260,002414.99.0.0.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS CONVÊNIOS UNIÃO E
DE SUAS ENTIDADES

1.294.260,00 1.294.260,002414.99.0.1.00 OUTRAS TRANSF.CONV.UNIÃO SUAS
ENTID.-PRINCIPAL

596.912,71 596.912,712420.00.0.0.00 TRANSF.ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE
SUAS ENTIDADES

596.912,71 596.912,712422.00.0.0.00 TRANSF.CONVÊNIOS ESTADOS E DF E DE SUAS
ENTIDADES

596.912,71 596.912,712422.99.0.0.00 OUTRAS TRANSF.CONV. ESTADOS E DF E DE SUA
ENTIDADES

596.912,71 596.912,712422.99.0.1.00 OUTRAS TRANSF.CONV.EST/DFSUA
ENTID.-PRINCIPAL

-2.205.394,73 -2.759.126,67 553.731,9491000.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA RECEITAS CORRENTES.

-2.205.394,73 -2.759.126,67 553.731,9491700.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERÊNCIAS
CORRENTES

-2.071.154,10 -2.759.126,67 687.972,5791710.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E
DE SUAS ENTIDADES

-2.071.154,10 -2.759.126,67 687.972,5791711.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERÊNCIAS
DECORRENTES DE PARTICIPAÇÃO N

-2.070.816,00 -2.758.363,72 687.547,7291711.51.0.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO FUNDO DE
PARTICIPAÇÃO DOS MUNI

-2.070.816,00 -2.758.363,72 687.547,7291711.51.1.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO FUNDO DE
PARTICIPAÇÃO DOS MUNI

-2.070.816,00 -2.758.363,72 687.547,7291711.51.1.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO FPM- COTA
MENSAL - PRINCIPAL

-338,10 -762,95 424,8591711.52.0.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IMPOSTO
SOBRE A PROPRIEDADE TE

-338,10 -762,95 424,8591711.52.0.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IMP.
PROPRIED.TERRIT.RURAL - P

-134.240,63 134.240,6391720.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERÊNCIAS ESTADOS  
DISTRITO FEDERAL E D

-134.240,63 134.240,6391721.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA PARTICIPAÇÃO NA RECEITA
DOS ESTADOS E DISTRI

-108.226,00 108.226,0091721.50.0.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS

-108.226,00 108.226,0091721.50.0.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS –
PRINCIPAL

-25.885,20 25.885,2091721.51.0.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA

-25.885,20 25.885,2091721.51.0.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA –
PRINCIPAL

-129,43 129,4391721.52.0.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI –
MUNICÍPIOS

-129,43 129,4391721.52.0.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI –
MUNICÍPIOS – PRINCIPAL

T O T A L  G E R A L

KARYNE ARAGÃO CANSANÇÃO
PREFEITA

985.917.623-04

REBECA DA SILVA CARVALHO
SEC. DE FINANÇAS

043.841.493-44

CONPLAN 145/O
CONTABILIDADE

726.743.503-34

     10.522.451,78     36.754.292,62     26.231.840,84
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REALOCAÇÃO/
ALTERAÇÃO DE QDD

CAMARA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA0101

450.200,00 0,00 450.200,00 407.410,88 42.789,120,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

143.776,36 0,00 143.776,36 61.066,42 82.709,940,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

15.002,42 0,00 15.002,42 14.880,00 122,420,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

164.416,32 0,00 164.416,32 144.629,05 19.787,270,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

53,11 0,00 53,11 0,00 53,110,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

155.448,20 0,00 155.448,20 155.400,00 48,200,00
3.3.90.35.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA

86.430,77 0,00 86.430,77 82.689,15 3.741,620,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

58.949,86 0,00 58.949,86 53.590,51 5.359,350,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

5.708,16 0,00 5.708,16 2.000,00 3.708,160,00
3.3.90.40.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO  - PJ

6,80 0,00 6,80 0,00 6,800,00
3.3.90.41.00 CONTRIBUIÇÕES

647,13 0,00 647,13 0,00 647,130,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

885,20 0,00 885,20 0,00 885,200,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

23.885,20 0,00 23.885,20 23.000,00 885,200,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

T O T A L  D O  ORGAO 1.105.409,53 0,00 1.105.409,53 944.666,01 160.743,520,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS0201

3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MI
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51.770,40 0,00 51.770,40 0,00 51.770,400,00

52.593,36 0,00 52.593,36 0,00 52.593,360,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

8.354,08 0,00 8.354,08 0,00 8.354,080,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

8.942,60 0,00 8.942,60 0,00 8.942,600,00
3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

19.885,20 0,00 19.885,20 0,00 19.885,200,00
3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

421,67 0,00 421,67 0,00 421,670,00
3.2.90.22.00 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

123.071,30 0,00 123.071,30 23.664,60 99.406,700,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

139.896,68 0,00 139.896,68 104.433,09 35.463,590,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

149.485,20 0,00 149.485,20 98.732,44 50.752,760,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

227.073,13 0,00 227.073,13 204.934,01 22.139,120,00
3.3.90.47.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

647,13 0,00 647,13 0,00 647,130,00
3.3.90.93.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
4.4.90.93.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

805.991,00 0,00 805.991,00 805.809,64 181,360,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO

16.727,52 0,00 16.727,52 0,00 16.727,520,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

T O T A L  D O  ORGAO 1.607.447,79 0,00 1.607.447,79 1.237.573,78 369.874,010,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO E PLANEJAMENTO0202
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6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MI

19.413,90 0,00 19.413,90 0,00 19.413,900,00
3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

1.354.392,30 0,00 1.354.392,30 1.226.775,63 127.616,670,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

299.319,67 0,00 299.319,67 195.606,20 103.713,470,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

51.770,40 0,00 51.770,40 0,00 51.770,400,00
3.3.50.43.00 SUBVENÇÕES SOCIAIS

48.593,36 0,00 48.593,36 41.880,00 6.713,360,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

791.199,67 0,00 791.199,67 486.980,60 304.219,070,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.882,78 0,00 3.882,78 0,00 3.882,780,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

646.275,58 0,00 646.275,58 618.800,00 27.475,580,00
3.3.90.35.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA

1.473.836,58 0,00 1.473.836,58 1.412.279,50 61.557,080,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

1.751.990,39 0,00 1.751.990,39 1.483.726,45 268.263,940,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

92,60 0,00 92,60 0,00 92,600,00
3.3.90.41.00 CONTRIBUIÇÕES

15.531,12 0,00 15.531,12 0,00 15.531,120,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

2.588,52 0,00 2.588,52 160,89 2.427,630,00
3.3.90.93.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

82.955,60 0,00 82.955,60 82.955,600,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
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0,00

543.967,70 0,00 543.967,70 476.922,33 67.045,370,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

32.356,50 0,00 32.356,50 0,00 32.356,500,00
4.4.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

T O T A L  D O  ORGAO 7.132.403,53 0,00 7.132.403,53 5.943.131,60 1.189.271,930,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER0203

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.3.90.31.00 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

83.771,30 0,00 83.771,30 83.247,14 524,160,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

T O T A L  D O  ORGAO 112.245,02 0,00 112.245,02 83.247,14 28.997,880,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA0204

140.607,88 0,00 140.607,88 68.623,20 71.984,680,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

16.825,38 0,00 16.825,38 0,00 16.825,380,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL
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9.094,26 0,00 9.094,26 7.800,00 1.294,260,00

564.210,92 0,00 564.210,92 390.188,68 174.022,240,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1.599.831,74 0,00 1.599.831,74 1.567.140,33 32.691,410,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

641.704,00 0,00 641.704,00 392.913,83 248.790,170,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

1.133.247,37 0,00 1.133.247,37 0,00 1.133.247,370,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

83.362,22 0,00 83.362,22 56.418,00 26.944,220,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

T O T A L  D O  ORGAO 4.190.178,03 0,00 4.190.178,03 2.483.084,04 1.707.093,990,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO0205

9.059,82 0,00 9.059,82 0,00 9.059,820,00
3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

705.825,50 0,00 705.825,50 630.303,12 75.522,380,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

17.191,56 0,00 17.191,56 0,00 17.191,560,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

9.059,82 0,00 9.059,82 0,00 9.059,820,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

9.765,56 0,00 9.765,56 8.340,00 1.425,560,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

2.004.800,64 0,00 2.004.800,64 1.828.614,66 176.185,980,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

32.136,210,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
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450.848,06 0,00 450.848,06 418.711,85

1.004.209,04 0,00 1.004.209,04 786.096,47 218.112,570,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS

12.942,60 0,00 12.942,60 0,00 12.942,600,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

265.323,30 0,00 265.323,30 0,00 265.323,300,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

144.957,12 0,00 144.957,12 627,00 144.330,120,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
4.4.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

T O T A L  D O  ORGAO 4.653.396,92 0,00 4.653.396,92 3.672.693,10 980.703,820,00

FUNDO DE MANUT E DESENV DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB0206

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

8.554.363,57 0,00 8.554.363,57 7.211.077,18 1.343.286,390,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.572.611,04 0,00 1.572.611,04 705.567,44 867.043,600,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

20.512,78 0,00 20.512,78 0,00 20.512,780,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

3.178.245,35 0,00 3.178.245,35 2.111.587,21 1.066.658,140,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

1.042.374,26 0,00 1.042.374,26 889.138,01 153.236,250,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

625.689,10 0,00 625.689,10 113.389,210,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA
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512.299,89

114.442,60 0,00 114.442,60 0,00 114.442,600,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

558.697,80 0,00 558.697,80 460.163,84 98.533,960,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

T O T A L  D O  ORGAO 15.669.525,02 0,00 15.669.525,02 11.889.833,57 3.779.691,450,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE0207

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

51.356,50 0,00 51.356,50 48.608,30 2.748,200,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

11.471,30 0,00 11.471,30 11.377,48 93,820,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

2.588,52 0,00 2.588,52 0,00 2.588,520,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

1.294,26 0,00 1.294,26 1.200,00 94,260,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

78.827,80 0,00 78.827,80 69.288,32 9.539,480,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

188.413,90 0,00 188.413,90 185.320,34 3.093,560,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

62.942,60 0,00 62.942,60 52.644,01 10.298,590,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

T O T A L  D O  ORGAO 409.837,48 0,00 409.837,48 368.438,45 41.399,030,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA0208

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
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22.002,42 0,00 22.002,42 0,00 22.002,420,00

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

2.294,26 0,00 2.294,26 1.600,00 694,260,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

9.059,82 0,00 9.059,82 0,00 9.059,820,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

12.942,60 0,00 12.942,60 0,00 12.942,600,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

211.356,50 0,00 211.356,50 206.374,06 4.982,440,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

27.590,94 0,00 27.590,94 12.210,00 15.380,940,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

84.126,90 0,00 84.126,90 0,00 84.126,900,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

132.014,52 0,00 132.014,52 0,00 132.014,520,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

T O T A L  D O  ORGAO 502.682,22 0,00 502.682,22 220.184,06 282.498,160,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE0209

143.662,86 0,00 143.662,86 1.894,73 141.768,130,00
3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

2.536.903,00 0,00 2.536.903,00 2.268.085,44 268.817,560,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

429.280,42 0,00 429.280,42 159.411,93 269.868,490,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

45.790,94 0,00 45.790,94 8.600,00 37.190,940,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

1.994.088,42 0,00 1.994.088,42 1.910.244,13 83.844,290,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

32.356,500,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA
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32.356,50 0,00 32.356,50 0,00

19.413,90 0,00 19.413,90 0,00 19.413,900,00
3.3.90.35.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA

2.052.646,04 0,00 2.052.646,04 1.922.650,91 129.995,130,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

672.485,26 0,00 672.485,26 587.236,29 85.248,970,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

2.588,52 0,00 2.588,52 0,00 2.588,520,00
3.3.90.95.00 INDENIZAÇÕES PELA EXECUÇÃO DE TRABALHOS DE CAMPO

126.495,50 0,00 126.495,50 0,00 126.495,500,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

162.026,62 0,00 162.026,62 0,00 162.026,620,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

T O T A L  D O  ORGAO 8.224.209,28 0,00 8.224.209,28 6.858.123,43 1.366.085,850,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇAO SOCIAL E CIDADANIA0210

181.196,40 0,00 181.196,40 154.227,33 26.969,070,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

25.885,20 0,00 25.885,20 0,00 25.885,200,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

2.588,52 0,00 2.588,52 0,00 2.588,520,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

89.765,56 0,00 89.765,56 63.951,55 25.814,010,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

34.413,90 0,00 34.413,90 29.603,48 4.810,420,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

489.179,46 0,00 489.179,46 479.903,64 9.275,820,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

69.122,06 0,00 69.122,06 2.904,340,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA
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A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

CONSOLIDADO

COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT

CREDITO ESP
E EXTRA DIFERENCAS

Página 10

REALOCAÇÃO/
ALTERAÇÃO DE QDD

66.217,72

12.942,60 0,00 12.942,60 0,00 12.942,600,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

T O T A L  D O  ORGAO 906.387,96 0,00 906.387,96 793.903,72 112.484,240,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL0211

42.368,60 0,00 42.368,60 0,00 42.368,600,00
3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

86.715,42 0,00 86.715,42 0,00 86.715,420,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

20.708,16 0,00 20.708,16 0,00 20.708,160,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

2.588,52 0,00 2.588,52 300,00 2.288,520,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

329.124,48 0,00 329.124,48 279.683,27 49.441,210,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

42.062,24 0,00 42.062,24 14.320,00 27.742,240,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

560.727,52 0,00 560.727,52 505.306,16 55.421,360,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

274.426,00 0,00 274.426,00 166.319,94 108.106,060,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

23.296,68 0,00 23.296,68 0,00 23.296,680,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS

2.588,52 0,00 2.588,52 0,00 2.588,520,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

64.713,00 0,00 64.713,00 0,00 64.713,000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

201.770,40 0,00 201.770,40 149.978,63 51.791,770,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT

CREDITO ESP
E EXTRA DIFERENCAS

Página 11

REALOCAÇÃO/
ALTERAÇÃO DE QDD

T O T A L  D O  ORGAO 1.651.089,54 0,00 1.651.089,54 1.115.908,00 535.181,540,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA0212

41.827,80 0,00 41.827,80 0,00 41.827,800,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

6.471,30 0,00 6.471,30 0,00 6.471,300,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

2.294,26 0,00 2.294,26 2.000,00 294,260,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS - CIVIL

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.3.90.31.00 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E

1.294,26 0,00 1.294,26 0,00 1.294,260,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

289.237,72 0,00 289.237,72 279.114,96 10.122,760,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

804.859,47 0,00 804.859,47 747.572,00 57.287,470,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

46.593,36 0,00 46.593,36 0,00 46.593,360,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

12.942,60 0,00 12.942,60 0,00 12.942,600,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

T O T A L  D O  ORGAO 1.208.109,29 0,00 1.208.109,29 1.028.686,96 179.422,330,00

T O T A L 
47.372.921,61 0,00 47.372.921,61 36.639.473,86 10.733.447,750,00

O R C A M E N T A R I O
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KARYNE ARAGÃO CANSANÇÃO

PREFEITA

985.917.623-04

REBECA DA SILVA CARVALHO

SEC. DE FINANÇAS

043.841.493-44

CONPLAN 145/O

CONTABILIDADE

726.743.503-34



DEZEMBRO(31/12/2024)

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA SALDO
PREVISÃO

ANEXO 12 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

(a)
REALIZADAS

(b) d = (c-b)

RECEITAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA

Exercício de  2024

CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-Orçamentárias

(c)

Pág.: 1 de 3

RECEITAS CORRENTES(I) 24.120.643,93 12.633.648,6936.754.292,6224.120.643,93
  Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 766.758,42 1.253.207,762.019.966,18766.758,42
    Impostos 575.272,60 1.084.838,591.660.111,19575.272,60
    Taxas 191.485,82 168.369,17359.854,99191.485,82
  RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 258.852,00 -105.753,19153.098,81258.852,00
    Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 258.852,00 -105.753,19153.098,81258.852,00
  RECEITA PATRIMONIAL 123.627,80 50.100,07173.727,87123.627,80
   Valores Mobiliários 123.627,80 50.100,07173.727,87123.627,80
  RECEITA DE SERVIÇOS 12.942,60 -12.942,600,0012.942,60
  Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 12.942,60 -12.942,600,0012.942,60
  TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.957.168,85 11.450.330,9134.407.499,7622.957.168,85
    Transferências da União e de suas Entidades 16.834.050,87 7.793.603,1224.627.653,9916.834.050,87
    Transferências do Estado e de suas Entidades 793.225,98 1.909.997,132.703.223,11793.225,98
    Transferências de Outras Instituições Públicas 5.200.466,00 1.876.156,667.076.622,665.200.466,00
    Demais Transferências Correntes 129.426,00 -129.426,000,00129.426,00
  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.294,26 -1.294,260,001.294,26
    Indenizações, Restituições e ressarcimentos 1.294,26 -1.294,260,001.294,26
RECEITAS DE CAPITAL (II) 2.111.196,91 -2.111.196,910,002.111.196,91
  ALIENAÇÃO DE BENS 25.885,20 -25.885,200,0025.885,20
    Alienação de Bens Imóveis 25.885,20 -25.885,200,0025.885,20
  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.085.311,71 -2.085.311,710,002.085.311,71
    Transferências da União e suas Entidades 1.488.399,00 -1.488.399,000,001.488.399,00
    Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 596.912,71 -596.912,710,00596.912,71
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) 26.231.840,84 10.522.451,7836.754.292,6226.231.840,84
REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,000,000,00
   Operações de Crédito Internas 0,00 0,000,000,00
      Mobiliária 0,00 0,000,000,00
      Contratual 0,00 0,000,000,00
   Operações de Crédito Externas 0,00 0,000,000,00
      Mobiliária 0,00 0,000,000,00
      Contratual 0,00 0,000,000,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+IV) 26.231.840,84 10.522.451,7836.754.292,6226.231.840,84
DÉFICIT (VI) 0,00 0,000,000,00
TOTAL (VII) = (V+VI) 26.231.840,84 10.522.451,7836.754.292,6226.231.840,84
SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,000,000,00
(UTILIZADOS PARA CRÉDITO ADICIONAIS) 0,00 0,000,000,00
   Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores 0,00 0,000,000,00
   Superávit Financeiro 0,00 0,000,000,00
   Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,000,000,00

KARYNE ARAGÃO CANSANÇÃO

PREFEITA
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DEZEMBRO(31/12/2024)

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

DOTACAO

INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

ANEXO 12 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

(f)

DESPESAS

(e)

DESPESAS

DA DOTAÇÃO
(j)=(f-g)

SALDO

EMPENHADAS LIQUIDADAS
(g) (h)

PAGAS

DESPESAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA

Exercício de  2024

(i)

Pág.: 2 de 3

DESPESAS CORRENTES (VIII) 42.727.674,02 34.666.554,42 34.664.369,23 8.061.119,6021.732.584,45 34.185.472,87
     PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.041.336,08 13.150.035,28 13.150.035,28 3.891.300,8012.776.394,51 13.146.758,60
     JUROS E ENCARGOS DA DíVIDA 20.306,87 0,00 0,00 20.306,8726.306,87 0,00
     OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.666.031,07 21.516.519,14 21.514.333,95 4.149.511,938.929.883,07 21.038.714,27
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 4.628.520,07 1.972.919,44 1.972.919,44 2.655.600,634.302.528,87 1.887.844,44
     INVESTIMENTOS 3.822.529,07 1.167.109,80 1.167.109,80 2.655.419,273.849.537,87 1.082.034,80
     INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 805.991,00 805.809,64 805.809,64 181,36452.991,00 805.809,64
RESERVA DE CONTINGÊNCIA(X) 16.727,52 0,00 0,00 16.727,52196.727,52 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI)=(VIII+IV+X) 47.372.921,61 36.639.473,86 36.637.288,67 10.733.447,7526.231.840,84 36.073.317,31

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - REFINANCIAMENTO (XII) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
   Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     DÍVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
   Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     DÍVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII)=(XI+XII) 47.372.921,61 36.639.473,86 36.637.288,67 10.733.447,7526.231.840,84 36.073.317,31

SUPERÁVIT (XIV) 0,00 114.818,76 0,00 0,000,00 0,00

TOTAL (XV)=(XIII + XIV) 47.372.921,61 36.754.292,62 36.637.288,67 10.733.447,7526.231.840,84 36.073.317,31

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

QUADRO DA EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

(c)(a)
EXERCÍCIO

SALDO

(f)=(a+b-d-e)

LIQUIDADOS PAGOS

(d) (e)

CANCELADOS

INSCRITOS

(b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 2.185,19 0,00 0,00 0,00 2.185,19

     PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     JUROS E ENCARGOS DA DíVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.185,19 0,00 0,00 0,00 2.185,19

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 2.185,19 0,00 0,00 0,00 2.185,19

QUADRO DA EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

(a)
EXERCÍCIO

SALDO

(e)=(a+b-c-d)

PAGOS

(C) (d)

CANCELADOS

INSCRITOS

(b)

DESPESAS CORRENTES 1.761.061,03 478.896,36 635.647,75 234.202,30 1.370.107,34

     PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 159.710,22 3.276,68 0,00 0,00 162.986,90

     JUROS E ENCARGOS DA DíVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.601.350,81 475.619,68 635.647,75 234.202,30 1.207.120,44

DESPESAS DE CAPITAL 31.845,00 85.075,00 0,00 31.845,00 85.075,00

     INVESTIMENTOS 31.845,00 85.075,00 0,00 31.845,00 85.075,00

     INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.792.906,03 563.971,36 635.647,75 266.047,30 1.455.182,34
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RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA SALDO
PREVISÃO

(a)
REALIZADAS

(b) d = (c-b)

RECEITAS 

ANEXO A

(c)

RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 0,00 0,000,000,00
 RECEITAS CORRENTES 0,00 0,000,000,00
 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,000,000,00

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS

DOTACAO

INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(g)

DESPESAS

(e) (f)

DESPESAS

DA DOTAÇÃO
(j)=(f-g)

SALDO

EMPENHADAS LIQUIDADAS
(h) (i)

PAGAS

DESPESAS

ANEXO B

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     JUROS E ENCARGOS DA DíVIDA 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA

RREO – ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35)

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2024/BIMESTRE  Novembro - Dezembro

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM SAÚDE

R$ 1

INICIAL

PREVISÃO

ATUALIZADA (a)

PREVISÃO

(%) (b/a)x100 Até o Bimestre (b)

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

575.272,60 288,581.660.111,19575.272,60RECEITA DE IMPOSTOS (I)
64.713,00 26,5017.148,6264.713,00  Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU
12.942,60 349,1245.185,7712.942,60  Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI

109.339,00 875,04956.763,01109.339,00  Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS
388.278,00 165,09641.013,79388.278,00  Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte – IRRF

11.026.973,62 160,9417.747.000,0011.026.973,62RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)
10.354.080,00 147,4315.264.559,2910.354.080,00  Cota-Parte FPM

1.690,49 225,673.815,011.690,49  Cota-Parte ITR
129.426,00 70,0490.643,56129.426,00  Cota-Parte IPVA
541.130,00 439,882.380.313,51541.130,00  Cota-Parte ICMS

647,13 1.185,027.668,63647,13  Cota-Parte IPI-Exportação
0,00 0,000,000,00  Outras Transferências ou Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais

11.602.246,22 167,2719.407.111,1911.602.246,22TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS)

DESPESAS EMPENHADAS

ATÉ BIMESTRE

( d )

ATÉ BIMESTRE

( e )

%

( e/c ) x 100

DESPESAS LIQUIDADASDOTAÇÃO

ATUALIZADA %

( d/c ) x 100

INICIAL

DOTAÇÃO

( c )POR SUBFUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA

INSCRITOS EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS

( f/c ) x 100( f )

ATÉ BIMESTRE %

DESPESAS PAGAS

( g )

3.180.604,37 94,301.954.849,88 94,303.180.604,37 0,00ATENÇÃO BÁSICA (IV) 3.372.849,88 3.081.551,21 91,36

3.041.604,37 97,081.754.239,58 97,083.041.604,37 0,00  Despesas Correntes 3.133.239,58 2.947.594,00 94,07

139.000,00 58,01200.610,30 58,01139.000,00 0,00  Despesas de Capital 239.610,30 133.957,21 55,91

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
0,00 0,000,00 0,000,00 0,00VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
0,00 0,000,00 0,000,00 0,00VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00  Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

3.180.604,37 94,301.954.849,88 94,303.180.604,37 0,00TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 3.372.849,88 3.081.551,21 91,36
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM SAÚDE

R$ 1

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS Despesas Liquidadas Despesas PagasDespesas Empenhadas

(f)(e)(d)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.180.604,37 3.081.551,213.180.604,37
(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,000,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV) 0,00 0,000,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,000,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 3.180.604,37 3.081.551,213.180.604,37

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 0,00 0,002.911.066,68

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 0,00 0,00269.537,69

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,000,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

16,39 16,39

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO

Liquidadas Pagas

Referência
Despesas Custeadas no Exercício de

Empenhadas

(k)(j)

LIMITE NÃO CUMPRIDO

Saldo Inicial

(no Exercicio atual)

(h)

Saldo Final
(não aplicado)

(l) = (h - (i ou j))

(i)

 NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO

 DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Diferença de limite não cumprido em 2024 (saldo inicial = XIXd) 0,00 0,000,000,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercício anterior) 0,00 0,000,000,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em Exercícios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercício anterior) 0,00 0,000,000,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,000,000,00 0,00

cancelados

Total de RPTotal de RP a pagar
(t) cancelados ou além do limite e o total de RP

Diferença entre o valor aplicado

(o) = (n - m),

Valor aplicado em
ASPS no exercício Indevidamente no

RPNP Inscritos 
do limite mínimo

Valor aplicado além
pagos

Total de RP
RP no exercício
Total inscrito em

EXERCÍCIO DO EMPENHO  aplicação em ASPS
Valor Mínimo para 

( m ) ( n )

  se < 0,

então (o) = 0

(p) no Exercício sem
Disponibilidade

Financeira
q = (XIVd)

Valor inscrito em RP
considerado no

Limite

(r) = (p - (o + q))

se < 0,
então (r) = (0)

(s) prescritos

(u) (v) = ((o + q) - u))

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Empenhos de 2024 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2022 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2021 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 2020 e anteriores 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM SAÚDE

R$ 1

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

Liquidadas Pagas

Referência
Despesas Custeadas no Exercício de

Empenhadas

(z)(y)

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Saldo Inicial
(no Exercicio atual)

(w)

Saldo Final
(não aplicado)

(aa) = (w - (x ou y))

(x)CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIII) 0,00 0,000,000,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do
demonstrativo do exercício anterior)

0,00 0,000,000,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo
final do demonstrativo do exercício anterior)

0,00 0,000,000,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,000,000,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO
RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) (%) (b/a)x100 

PREVISÃO

ATUALIZADA (a)

PREVISÃO

INICIAL

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII) 3.489.304,42 4.066.103,91 116,533.489.304,42
  Proveniente da União 3.489.304,42 4.066.103,91 116,533.489.304,42
  Proveniente dos Estados 0,00 0,00 0,000,00
  Proveniente de outros Municípios 0,00 0,00 0,000,00
RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXIX) 0,00 0,00 0,000,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,000,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 3.489.304,42 4.066.103,91 116,533.489.304,42
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2024/BIMESTRE  Novembro - Dezembro

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM SAÚDE

R$ 1

( g )

DESPESAS PAGAS

%ATÉ BIMESTRE

( f ) ( f/c ) x 100
NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR

INSCRITOS EM

NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO ( c )

DOTAÇÃO

INICIAL

( d/c ) x 100

%ATUALIZADA

DOTAÇÃO DESPESAS LIQUIDADAS

( e/c ) x 100

%

( e )

ATÉ BIMESTRE

( d )

ATÉ BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNÇÕES E CATEGORIA ECONÔMICA

80,803.521.248,174.357.726,64ATENÇÃO BÁSICA (XXXII) 0,003.570.412,40 81,932.514.726,64 81,933.570.412,40
84,323.521.248,174.176.286,12  Despesas Correntes 0,003.570.412,40 85,492.253.286,12 85,493.570.412,40
0,000,00181.440,52  Despesas de Capital 0,000,00 0,00261.440,52 0,000,00

88,43336.317,80380.330,56ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 0,00336.317,80 88,43331.330,56 88,43336.317,80
88,43336.317,80380.330,56  Despesas Correntes 0,00336.317,80 88,43331.330,56 88,43336.317,80
0,000,000,00  Despesas de Capital 0,000,00 0,000,00 0,000,00

99,73278.027,31278.770,40SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XXXIV) 0,00278.027,31 99,7351.770,40 99,73278.027,31
99,73278.027,31278.770,40  Despesas Correntes 0,00278.027,31 99,7351.770,40 99,73278.027,31
0,000,000,00  Despesas de Capital 0,000,00 0,000,00 0,000,00
0,000,0037.533,54VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXV) 0,000,00 0,0037.533,54 0,000,00
0,000,0037.533,54  Despesas Correntes 0,000,00 0,0037.533,54 0,000,00
0,000,000,00  Despesas de Capital 0,000,00 0,000,00 0,000,00
0,05200,00378.192,24VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVI) 0,00200,00 0,05678.192,24 0,05200,00
0,06200,00339.364,44  Despesas Correntes 0,00200,00 0,06639.364,44 0,06200,00
0,000,0038.827,80  Despesas de Capital 0,000,00 0,0038.827,80 0,000,00
0,000,000,00ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVII) 0,000,00 0,000,00 0,000,00
0,000,000,00  Despesas Correntes 0,000,00 0,000,00 0,000,00
0,000,000,00  Despesas de Capital 0,000,00 0,000,00 0,000,00
0,000,000,00OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXVIII) 0,000,00 0,000,00 0,000,00
0,000,000,00  Despesas Correntes 0,000,00 0,000,00 0,000,00
0,000,000,00  Despesas de Capital 0,000,00 0,000,00 0,000,00

76,134.135.793,285.432.553,38TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO (XXXIX)
= (XXXII + XXXIII + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

0,004.184.957,51 77,033.613.553,38 77,034.184.957,51
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2024/BIMESTRE  Novembro - Dezembro

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM SAÚDE

R$ 1

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE

DESPESAS EMPENHADAS

ATÉ BIMESTRE

( d )

ATÉ BIMESTRE

( e )

%

( e/c ) x 100

DESPESAS LIQUIDADASDOTAÇÃO

ATUALIZADA %

( d/c ) x 100

INICIAL

DOTAÇÃO

( c )

INSCRITOS EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS

( f/c ) x 100( f )

ATÉ BIMESTRE %

DESPESAS PAGAS

( g )

6.751.016,77 87,334.469.576,52 87,336.751.016,77 0,00ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV + XXXII) 7.730.576,52 6.602.799,38 85,41
336.317,80 88,43331.330,56 88,43336.317,80 0,00ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 380.330,56 336.317,80 88,43
278.027,31 99,7351.770,40 99,73278.027,31 0,00SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 278.770,40 278.027,31 99,73

0,00 0,0037.533,54 0,000,00 0,00VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII) = (VII + XXXV) 37.533,54 0,00 0,00
200,00 0,05678.192,24 0,05200,00 0,00VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 378.192,24 200,00 0,05

0,00 0,000,00 0,000,00 0,00ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,000,00 0,000,00 0,00OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00

7.365.561,88 83,655.568.403,26 83,657.365.561,88 0,00TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 8.805.403,26 7.217.344,49 81,96

1) Essa linha apresentará valor somente no Relatório Resumido da Execução Orçamentária do último bimestre do exercício.
2) O valor apresentado na intercessão com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) deverá ser o mesmo apresentado no "total j".
3) O valor apresentado na intercessão com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) deverá ser o mesmo apresentado no "total k".
4) Limite anual mínimo a ser cumprido no encerramento do exercício. Deverá ser informado o limite estabelecido na Lei Orgânica do Município quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC nº 141/2012
5) Durante o exercício esse valor servirá para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
6) No último bimestre, será utilizada a fórmula [VI(h+i) - (15 x IIIb)/100].
7) Essa coluna poderá ser apresentada somente no último bimestre

KARYNE ARAGÃO CANSANÇÃO

PREFEITA SEC. DE FINANÇAS

REBECA DA SILVA CARVALHO

CONTABILIDADE

CONPLAN CRC 145/O
985.917.623-04 043.841.493-44 726.743.203-34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA

RREO – Anexo 8 (LDB, Art. 72)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constituição Federal)

PREVISÃO ATUALIZADA

JAN A DEZ
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

RECEITAS REALIZADAS

(a)

575.272,60 1.660.111,191- RECEITA DE IMPOSTOS
64.713,00 17.148,62  1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – IPTU
12.942,60 45.185,77  1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos – ITBI

109.339,00 956.763,01  1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISS
388.278,00 641.013,79  1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF

12.088.092,30 17.747.000,002- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
11.415.198,68 15.264.559,29  2.1- Cota-Parte FPM
10.354.080,00 15.264.559,29    2.1.1- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea B
1.061.118,68 0,00    2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea D e E

541.130,00 2.380.313,51  2.2- Cota-Parte ICMS
647,13 7.668,63  2.3- Cota-Parte IPI-Exportação

1.690,49 3.815,01  2.4- Cota-Parte ITR
129.426,00 90.643,56  2.5- Cota-Parte IPVA

0,00 0,00  2.6- Cota-Parte IOF-Ouro
0,00 0,00  2.7- Outras Transferências ou Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais

12.663.364,90 19.407.111,193- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)
2.205.394,73 2.759.126,674- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))1

960.446,50 1.302.377,805- VALOR MÍNIMO A SER APLICADO ALÉM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) +
(2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

FUNDEB

PREVISÃO ATUALIZADA

(a) JAN A DEZ

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCÍCIO

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 6.481.804,60 12.486.746,55
  6.1- FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos 5.298.208,60 7.076.622,66
    6.1.1- Principal 5.200.466,00 7.076.622,66
    6.1.2- Rendimentos de Aplicação Financeira 97.742,60 0,00
    6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
  6.2- FUNDEB - Complementação da União - VAAF 129.426,00 2.105.296,51
    6.2.1- Principal 129.426,00 2.105.296,51
    6.2.2- Rendimentos de Aplicação Financeira 0,00 0,00
    6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
  6.3- FUNDEB - Complementação da União - VAAT 630.170,00 2.978.408,10
    6.3.1- Principal 630.170,00 2.978.408,10
    6.3.2- Rendimentos de Aplicação Financeira 0,00 0,00
    6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
  6.4- FUNDEB - Complementação da União - VAAR 424.000,00 326.419,28
    6.4.1- Principal 424.000,00 326.419,28
    6.4.2- Rendimentos de Aplicação Financeira 0,00 0,00
    6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 2.995.071,27 4.317.495,99
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RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES E NÃO UTILIZADOS (SUPERÁVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERÁVIT 3.927.839,64
  8.1- SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 3.927.839,64
  8.2- SUPERÁVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCÍCIOS 0,00
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONÍVEIS PARA UTILIZAÇÃO (6 + 8) 16.414.586,19

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB JAN A DEZ

(c)

DESPESAS LIQUIDADAS

(d)

JAN A DEZ

(e) (g)

NÃO PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR

INSCRITAS EM
DESPESAS PAGAS

JAN A DEZ

(f)

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 15.669.525,02 11.889.833,57 11.889.833,57 11.851.699,70 0,00
  10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 9.366.223,27 7.916.644,62 7.916.644,62 7.916.644,62 0,00
    10.1.1- Educação Infantil 1.419.234,42 1.259.494,38 1.259.494,38 1.259.494,38 0,00
    10.1.2- Ensino Fundamental 7.946.988,85 6.657.150,24 6.657.150,24 6.657.150,24 0,00
    10.1.3- Educação de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    10.1.4- Educação Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    10.1.5- Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  10.2- OUTRAS DESPESAS 6.303.301,75 3.973.188,95 3.973.188,95 3.935.055,08 0,00
    10.2.1- Educação Infantil 3.968.518,11 2.610.753,03 2.610.753,03 2.591.408,13 0,00
    10.2.2- Ensino Fundamental 2.334.783,64 1.362.435,92 1.362.435,92 1.343.646,95 0,00
    10.2.3- Educação de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    10.2.4- Educação Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    10.2.5- Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCÍCIO JAN A DEZ

DESPESAS LIQUIDADAS

(d)

JAN A DEZ

(e) (g)

NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR
DESPESAS PAGAS

JAN A DEZ

(f)

INDICADORES DO FUNDEB

INSCRITAS EM INSCRITAS EM RESTOS

A PAGAR NÃO PROC.

(sem disponibilidade

de caixa) (h)

DESPESAS

EM VALOR SUP. AO TOTAL

DAS RECEITAS RECEB.

NO EXERCÍCIO (i)

LIQUIDADAS/EMPENHADAS

11.889.833,57 11.889.833,57 11.851.699,70 0,00 0,00 0,0011- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCÍCIO 

9.783.173,04 9.783.173,04 9.761.991,03 0,00 0,00 2.706.550,38  11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos 

490.880,31 490.880,31 473.928,45 0,00 0,00 0,00  11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União - VAAF 

1.578.785,99 1.578.785,99 1.578.785,99 0,00 0,00 0,00  11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União - VAAT 

36.994,23 36.994,23 36.994,23 0,00 0,00 0,00  11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União - VAAR 

7.916.644,62 7.916.644,62 7.916.644,62 0,00 0,00 0,0012- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

1.578.785,99 1.578.785,99 1.578.785,99 0,00 0,00 0,0013- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO - VAAT
APLICADAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL 

460.163,84 460.163,84 460.163,84 0,00 0,00 0,0014- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO - VAAT
APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL 

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3º - Constituição Federal2 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO APÓS
DEDUÇÕES (l)(j) (k)

% APLICADO10
(m)

15- Mínimo de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação Básica 8.512.229,09 7.916.644,62 7.916.644,62 65,10
16- Percentual da Complementação da União ao FUNDEB - VAAT na Educação Infantil (INDICADOR IEI) 1.489.204,05 1.578.785,99 1.578.785,99 53,01
17- Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 446.761,22 460.163,84 460.163,84 15,45

INDICADOR - Art.25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020 - (Máx. de 10% de Superávit)3
VALOR MÁX. PERMITIDO VALOR NÃO APLICADO VALOR NÃO APLICADO

APÓS AJUSTE (p)(n) (o)
% NÃO APLICADO

(r)
VALOR NÃO APLICADO

EXCED. AO MÁX. PERMIT.(q)

18- Total da Receita Recebida e não Aplicada no Exercício 1.248.674,66 596.912,98 596.912,98 4,780,00
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INDICADOR - Art.25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020
Valor de Superávit

Permitido no Exercício
Valor não Aplicado

Anterior

(t) (w)

Final do Exercício
Não Aplicado Até o

Valor Total de Sup.

(Aplicação do Superávit de Exercício Anterior)3
No Exercício Anterior

Valor de Superávit
Aplicado até o 1º

Quadrimestre Após o 1º

Valor Aplicado

Quadrimestre

(v)(u)(s)

Valor de Superávit

Permitido no Ex. Ant.

Exercício Atual (x)

não Aplicado no

19- Total das Despesas Custeadas com Superávit do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS
DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS 

JAN A DEZ

(c)

DESPESAS LIQUIDADAS

(d)

JAN A DEZ

(e) (g)

NÃO PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR

INSCRITAS EM
DESPESAS PAGAS

JAN A DEZ

(f)
EXCETO FUNDEB (Por Subfunção)

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

20- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 2.889.891,79 2.327.106,85 2.327.106,85 2.249.535,64 0,00
  20.1- Educação Infantil 432.273,47 306.945,88 306.945,88 306.945,88 0,00
  20.2- Ensino Fundamental 2.359.254,56 1.999.020,97 1.999.020,97 1.921.449,76 0,00
  20.3- Educação de Jovens e Adultos 72.478,56 0,00 0,00 0,00 0,00
  20.4- Educação Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  20.5- Administração Geral 25.885,20 21.140,00 21.140,00 21.140,00 0,00
  20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS
DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS 

JAN A DEZ

(c)

DESPESAS LIQUIDADAS

(d)

JAN A DEZ

(e) (g)

NÃO PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR

INSCRITAS EM
DESPESAS PAGAS

JAN A DEZ

(f)
E RECURSOS DO FUNDEB (Por área de Atuação)6

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

21- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 18.559.416,81 14.216.940,42 14.216.940,42 14.101.235,34 0,00
  21.1- Educação Infantil 5.845.911,20 4.198.333,29 4.198.333,29 4.178.988,39 0,00
    21.1.1- Creche 1.150.948,85 1.022.522,43 1.022.522,43 1.022.522,43 0,00
    21.1.2- Pré-Escola 4.694.962,35 3.175.810,86 3.175.810,86 3.156.465,96 0,00
  21.2- Ensino Fundamental 12.713.505,61 10.018.607,13 10.018.607,13 9.922.246,95 0,00

APURAÇÃO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 2.327.106,85
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 2.759.126,67
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NÃO UTILIZADAS NO EXERCÍCIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 0,00
25- (-) SUPERÁVIT PERMITIDO NO EXERCÍCIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NÃO APLICADO NO EXERCÍCIO ATUAL = L19.1(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af)) 178.778,10
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 4.907.455,42
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VALOR EXIGIDO
APURAÇÃO DO LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL2 e 5

VALOR APLICADO

(z) (aa)

% APLICADO

(ab)

29- APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 25,294.907.455,424.851.777,80

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES DE DESPESAS

CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE8

RP LIQUIDADOSSALDO INICIAL

(ac) (ae) (ag)

SALDO FINAL

(ad)

RP PAGOS RP CANCELADOS

(af)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 735.703,18 0,00 195.979,76 178.778,10 360.945,32
  30.1- Executadas com Recursos de Impostos e Transferências de Impostos 263.149,29 0,00 43.085,21 151.561,70 68.502,38
  30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 354.490,72 0,00 152.894,55 27.216,40 174.379,77
  30.3- Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementação da União (VAAT + VAAF + VAAR) 118.063,17 0,00 0,00 0,00 118.063,17

PREVISÃO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

(a)

OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 628.363,23 1.079.905,77
  31.1- RECEITA DE TRANSFERÊNCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO FINANCEIRA 563.650,23 1.079.905,77
    31.1.1- Salário-Educação 150.134,16 634.348,72
    31.1.2- PDDE 7.118,43 0,00
    31.1.3- PNAE 260.146,26 159.038,80
    31.1.4- PNATE 78.949,86 40.000,00
    31.1.5- Outras Transferências do FNDE 67.301,52 246.518,25
  31.2- RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS 64.713,00 0,00
  31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS À EDUCAÇÃO 0,00 0,00
  31.4- RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À EDUCAÇÃO 0,00 0,00
  31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADASOUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO
JAN A DEZ

(c)

DESPESAS LIQUIDADAS

(d)

JAN A DEZ

(e) (g)

NÃO PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR

INSCRITAS EM
DESPESAS PAGAS

JAN A DEZ

(f)
(Por Subfunção)6

1.763.505,13 1.345.586,25 1.345.586,25 1.265.120,07 0,0032- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO
19.413,90 0,00 0,00 0,00 0,00  32.1- Educação Infantil

1.213.095,25 918.773,55 918.773,55 844.665,91 0,00  32.2- Ensino Fundamental 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  32.3- Ensino Médio
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  32.4- Ensino Superior
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  32.5- Ensino Profissional

530.995,98 426.812,70 426.812,70 420.454,16 0,00  32.6- Educação de Jovens e Adultos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  32.7- Educação Especial
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  32.8- Outras

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO JAN A DEZ

(c)

DESPESAS LIQUIDADAS

(d)

JAN A DEZ

(e) (g)

NÃO PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR

INSCRITAS EM
DESPESAS PAGAS

JAN A DEZ

(f)

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (10 + 20 + 32) 20.322.921,94 15.562.526,67 15.562.526,67 15.366.355,41 0,00
  33.1- Despesas Correntes 19.223.970,00 15.101.735,83 15.101.735,83 14.905.564,57 0,00
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    33.1.1- Pessoal Ativo 10.860.345,75 8.546.947,74 8.546.947,74 8.546.947,74 0,00
    33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    33.1.3- Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    33.1.4- Outras Despesas Correntes 8.363.624,25 6.554.788,09 6.554.788,09 6.358.616,83 0,00
  33.2- Despesas de Capital 1.089.892,12 460.790,84 460.790,84 460.790,84 0,00
    33.2.1- Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
    33.2.2- Outras Despesas de Capital 1.089.892,12 460.790,84 460.790,84 460.790,84 0,00

SALÁRIO EDUCAÇÃO (aj)CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAÇÃO BANCÁRIA FUNDEB (ah)

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCÍCIO ANTERIOR 4.400.393,53 2.940,31
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário) 12.486.746,55 634.348,72
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário e restos a pagar) 12.001.802,59 542.067,57
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE 4.885.337,49 95.221,46
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENÇÕES E OUTROS VALORES EXTRAORÇAMENTÁRIOS) 2.035.930,38 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORÇAMENTÁRIOS) 124,08 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancário) 6.921.143,79 95.221,46

1) Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislação.
2) Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.
3) 3 Art. 25, § 3º, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União, nos termos do § 2º do art. 16 desta Lei, poderão ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercício imediatamente subsequente, mediante abertura  de
crédito adicional.” utilizados no 1º trimestre do exercício imediatamente subseqüente, mediante abertura de crédito adicional.”
4) Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do exercício.
5) Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
6) As linhas representam áreas de atuação e não correspondem exatamente às subfunções da Função Educação. As despesas classificadas nas demais subfunções típicas e nas subfunções atípicas deverão ser rateadas para essas áreas de atuação.
7) Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que não será considerado na apuração dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 e 17, deverá ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, deverá ser verificada a diferença entre a
disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, deverá ser verificada a diferença entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.
8) Controle da execução de restos a pagar considerados no cumprimento do limite mínimo dos exercícios anteriores.
9) Nesta coluna não devem se informados valores inferiores a 0 (zero).
10) Essa coluna não deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razão de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%. 

KARYNE ARAGÃO CANSANÇÃO

PREFEITA SEC. DE FINANÇAS

REBECA DA SILVA CARVALHO

CONTABILIDADE

CONPLAN CRC 145/O
985.917.623-04 043.841.493-44 726.743.203-34
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DESPESA COM PESSOAL
JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024

TOTAL

PROCESSADOS

DESPESAS EXECUTADAS (últimos 12 meses)

LIQUIDADAS
(últimos 12

meses)

(a)

INSCRITAS EM

PAGAR NÃO

RESTOS A 

(b)

1.002.462,74 965.406,61 1.022.976,16 1.044.510,73 962.364,39 1.178.125,92 989.995,26 1.019.255,87 973.672,42 993.709,53 1.459.003,56 12.681.557,98 0,001.070.074,79DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I)
1.002.462,74 965.406,61 1.022.976,16 1.044.510,73 962.364,39 1.178.125,92 989.995,26 1.019.255,87 973.672,42 993.709,53 1.459.003,56 12.681.557,98 0,001.070.074,79    Pessoal Ativo

928.524,13 892.547,88 948.755,52 875.051,84 953.375,16 1.103.972,86 914.924,42 942.657,26 897.930,84 918.741,16 1.330.432,56 11.609.594,93 0,00902.681,30        Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis
73.938,61 72.858,73 74.220,64 169.458,89 8.989,23 74.153,06 75.070,84 76.598,61 75.741,58 74.968,37 128.571,00 1.071.963,05 0,00167.393,49        Obrigações Patronais

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Pessoal Inativo e Pensionistas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00        Aposentadorias, Reserva e Reformas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00        Pensões
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de

contratação de forma indireta (§1º do art. 18 da LRF)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

7.499,15 6.919,55 28.179,44 0,00 29.184,31 13.888,13 65.377,65 60.909,46 54.083,06 56.554,06 62.134,91 435.772,07 0,0051.042,35DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§1º do art. 19 da LRF)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Despesas de Exercícios Anteriores de Período Anterior ao da Apuração
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
0,00 0,00 0,00 0,00 3.812,40 3.859,47 55.348,99 50.880,80 44.054,40 46.525,40 42.077,60 290.102,26 0,0043.543,20    Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos

Vinculados (CF, art. 198, §11)
7.499,15 6.919,55 28.179,44 0,00 25.371,91 10.028,66 10.028,66 10.028,66 10.028,66 10.028,66 20.057,31 145.669,81 0,007.499,15    Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de

Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00    Outras Deduções Constitucionais ou Legais

994.963,59 958.487,06 994.796,72 1.044.510,73 933.180,08 1.164.237,79 924.617,61 958.346,41 919.589,36 937.155,47 1.396.868,65 12.245.785,91 0,001.019.032,44DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL

36.754.292,62RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

500.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF)

752.239,95(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

0,00(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11)

0,00(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

35.502.052,67RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

12.245.785,91 34,49DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b)

19.171.108,44 54,00LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

18.212.553,02 51,30LIMITE PRUDENCIAL (VIII) =  (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

17.253.997,60 48,60LIMITE DE ALERTA (IX) =  (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)

Conforme MDF 14ª Edição, de 04/12/2024



RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

JAN/2024 A DEZ/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PercentualPARÂMETROS PARA REDUÇÃO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021)

 Limite Máximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00

 DTP em 2021 (X) (%) 0,00

 Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00

 Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%) 0,00

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Apuração da Trajetória de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

2021 2031 2032
TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % DTP (VI/V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Nota: 
1 - Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar não-processados são também consideradas executadas. 
Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Câmara Municipal não gastará mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluído o gasto com o subsídio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituição Federal

KARYNE ARAGÃO CANSANÇÃO

PREFEITA SEC. DE FINANÇAS

REBECA DA SILVA  CARVALHO

CONTABILIDADE CRC 145/O

CONPLAN

985.917.623-04 043.841.493-44 726.743.203-34

Conforme MDF 14ª Edição, de 04/12/2024
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1. APRESENTAÇÃO 
  

Este Relatório de Gestão tem o objetivo de apresentar uma descrição de forma 
resumida das principais ações e atividades da Gestão Municipal, através da Secretaria 
Municipal de Educação do município de Cocal de Telha, no exercício do ano 2024. A 
Secretaria Municipal de Educação, se propôs a instituir suas ações nos fazeres 
administrativos, estruturais e pedagógicos das escolas pertencentes à Rede Municipal de 
Ensino, buscando controlar, fiscalizar, gerenciar e avaliar a Política Municipal de Educação, 
em conformidade com a Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 – Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacional (LDBEN), com o Plano Municipal de Educação, Lei nº 
008/2015 e outras legislações correlatas, a fim de oferecer à sociedade cocatelhense serviços 
educacionais qualificados, adequados e compatíveis às diversas faixas etárias e níveis da 
Educação Infantil, Ensino Fundamental Modalidade Regular e Ensino Fundamental 
Modalidade Educação de Jovens e Adultos - EJA.  

 
O mesmo, visa apresentar as principais ações e atividades que foram desenvolvidas 

durante o exercício de 2024, em consonância com a Lei Orçamentária Anual (LOA) do 
Município para o exercício de 2024, com o Plano de Ações Articuladas (PAR), norteados 
pelas metas do Plano Municipal de Educação – PME e pelo Plano do Governo Municipal. As 
ações e atividades desenvolvidas possibilitaram uma maior transparência acerca do 
desempenho da Administração da Gestão Municipal e da Secretaria Municipal de Educação, 
para além de constituir-se como referencial das ações previstas e realizadas, ensejando-se 
enquanto um instrumento que viabiliza, junto aos órgãos fiscalizadores e à sociedade em 
geral, o seu controle externo. A elaboração deste documento consolidou-se a partir das 
informações fornecidas pelos departamentos que compõem a estrutura organizacional de 
SME, por intermédio dos quais foram desenvolvidas as ações para a melhoria contínua da 
prestação dos serviços educacionais.  

 
O trabalho desenvolvido através da SEMED, visa acompanhar o desenvolvimento 

das ações pedagógicas, entendendo a importância de planejar para conseguir almejar um 
trabalho mais eficaz com o público infantil e fundamental e conscientes da missão de educar, 
cuidar e instruir, compromete-se concretizar esse plano de trabalho, enfatizando sua 
flexibilidade e deixando claro que conforme a necessidade pode sofrer alterações,pois 
visamos nos adequar ao ensino presencial, para que possamos manter  um melhor 
aproveitamento  e dessa forma podermos manter nossos alunos   usufruindo do contato direto  
diariamente com seus professores. Nosso objetivo principal é priorizar  a aprendizagem dos 
alunos e proporcionar um ambiente harmônico entre o corpo docente e discente, visando 
comprometimento  e responsabilidade no trabalho. 
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2. DA INSTITUIÇÃO 
 

Secretaria Municipal da Educação - SEMED.  

Endereço: Rua 1º de Maio,nº 

Níveis e modalidades de ensino ofertados pelo município: Creche (1-2 Anos e Pré-Escola, 

Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais). 

 

2.1 EQUIPE DE GESTORES 

SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO: José Elenilson Vieira da Rocha 

SUPERINTENDENTE DE ENSINO: Adalto Francisco de Oliveira  

SUPERVISORA PEDAGÓGICA: Maria Irineude de Oliveira Silva 

 

2.2 PLANO DE TRABALHO 

METAS DE TRABALHO 

• CRIAR ESTRATÉGIAS DE ENSINO ATRAVÉS DE PREPARATÓRIOS DAS 
TURMAS QUE FARÃO AVALIAÇÃO EXTERNA. 

• PROMOVER A INTERAÇÃO E INTEGRAÇÃO DA COMUNIDADE ESCOLAR 
ATRAVÉS DA GESTÃO DEMOCRÁTICA ; 

• VISAR A EFICÁCIA DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM A PARTIR DE 
PROJETOS; 

• DIVULGAR AS AÇÕES REALIZADAS NA ESCOLA, VALORIZANDO A 
COMUNIDADE ESCOLAR; 

• FORTALECER A PARTICIPÇÃO DAS FAMÍLIAS NA VIDA ESCOLAR DE 
SEUS FILHOS; 

• CONTEMPLAR AS DIFERENTES CULTURAS PRESENTES NA ESCOLA , 
ATRAVÉS DE ATIVIDADES DE APRESENTAÇÃO EM REUNIÕES E DEMAIS 
ENCONTROS; 

• REALIZAR CAMPANHAS DE CONCIENTIZAÇÃO DA CONSERVAÇÃO  DO 

ESPAÇO PÚBLICO,PARA QUE  ESTE SEJA UM AMBIENTE ACOLHEDOR E 

POSSA GARANTIR O CONFORTO NECESSÁRIO AO APRENDIZADO. 

 

 J F M A M J J A S O N D 
 ELABORAÇÃO DO PLANO DE 
TRABALHO E CALENDÁRIO 
LETIVO. 

X            

FINALIZAÇÃO DA 
ELABORAÇÃO DO PLANO DE  
TRABALHO E ELABORAÇÃO 
DE PROJETOS. 

X X           
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ORGANIZAÇÃO DA SEMANA 
PEDAGÓGICA 

 X           

ELABORAÇÃO DO PLANO DE 
AÇÃO ESPECÍFICO PARA A 
AVALIAÇÃO DE FLUÊNCIA 
NAS TURMAS DE 2º ANO. 

 X           

ELABORAÇÃO DO PLANO DE 
AÇÃO ESPECÍFICO PARA A 
AVALIAÇÃO DE FLUÊNCIA 
NAS TURMAS DE 2º ANO. 

 X           

PROJETO SOLETRAR PARA O 
ENSINO FUNDAMENTAL 
ANOS INICIAIS. 

 X           

CONVOCAÇÃO DOS 
PROFESSORES PARA A 
SEMANA PEDAGÓGICA; 

 X           

REALIZAÇÃO DA AÇÃO PPAIC 
NA ESCOLA 

   X  X   X  X  

PARTICIPAÇÃO ATIVA NAS 
REUNIÕES PEDAGÓGICA; 

 X X X X X  X X X X  

REUNIÃO DE PAIS E MESTRES; 
 

 X   X    X  X  

DESENVOLVIMENTO DE 
PROJETOS PEDAGÓGICOS; 
 

  X  X   X  X   

II SEMINÁRIO MUNICIPAL DO 
PPAIC 

     X       

MOSTRA PEDAGÓGICA DA 
ESCOLA 

          X  

REALIZAÇÃO DAS COLAÇÕES 
DE GRAU(FORMATURA) DA 
ZONA URBANA E RURAL 

           X 
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3. PLANEJAMENTO PEDAGÓGICO 
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O primeiro planejamento 2024 iniciou com a apresentação e recepção da equipe 
escolar onde foram convocados todos os funcionários da escola, na oportunidade tivemos a 
apresentação de toda a equipe e o breve adeus da companheira e professora Claudenia 
Sampaio que se afastou da escola para assumir uma pasta junto a Secretaria Municipal de 
Educação. O momento foi marcado pela dinâmica TEIA DE ARANHA que além da 
reapresentação de todos os funcionários que compunha a equipe, tivemos ainda a 
apresentação da professora Janiele. O momento inicial foi seguido de café da manhã, após o 
café deu-se início aos trabalhos pedagógicos com a apresentação do calendário, projetos, 
informes e programação da reunião com a família. 
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Abordando o trema “AS FAZES DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL” o 

segundo planejamento do ano letivo 2024 ocorreu no sábado letivo do dia 23 de março. O 
momento foi iniciado com uma oração seguido da dinâmica “EMOÇÕES E SENTIMENTO” 
onde cada participante expressou seu principal medo e um desejo. Dando continuidade, foi 
feito a apresentação e desenvolvimento do tema por meio de slide demonstrando cada fase do 
desenvolvimento infantil levando em consideração a faixa etária e as características, a 
apresentação foi encerrada com um vídeo motivacional “ACREDITE NO PRODUTO QUE 
VOCÊ VENDE”. 

 
Após o desenvolvimento do tema, tivemos as apresentações dos informes onde 

falamos um pouco sobre a produção do PDI e dos portifólios da criança com 
acompanhamento, demos seguimento com planejamentos das datas comemorativas da Páscoa 
e dia do livro infantil, ações a serem realizadas na Escola do decorrer do período planejado. 
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4. REUNIÃO COM A FAMÍLIA 
 

A primeira reunião com a família teve como tema JUNTOS CONTRUÍMOS, 
iniciou-se com a leitura do texto e prosseguiu com a apresentação da Secretaria de Educação 
representada pela professora Claudenia Sampaio que na oportunidade aproveitou para se 
despedir momentaneamente e parcialmente da comunidade escolar, a professora deu 
continuidade se apresentando como formadora do PPAIC e apresentado o projeto de leitura 
“Mundo da Leitura e da Escrita”. Prosseguindo com a reunião, foram apresentadas as 
professoras com suas respectivas turmas, nomeando aluno e informando sobre horários de 
aulas, cada professora teve seu momento de fala, se apresentando para as famílias e falando 
das suas expectativas para o ano letivo. Dando continuidade, foi apresentado o calendário 
escola e em seguida foram feitos os informes e facultado o momento de fala para 
esclarecimentos de duvidas. 
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4.1 REUNIÃO COM A FAMÍLIA, 2° E 3° ANO 
 

Realizada em 03 de abril, a reunião teve como objetivo principal apresentar a 
proposta de trabalho dentro das atividades a serem realizado durante o ano letivo junto ao 
projeto “NO MUNDO DA LEITURA E DA ESCRITA”. A reunião foi administrada pelas 
professoras Leidymaura e Maria de Lourdes com a participação da idealizadora do projeto 
Claudenia Sampaio que repassou as metodologias e enfatizou a importância da participação 
familiar junto a escola para melhoras a qualidade e desenvolvimento da aprendizagem da 
criança. 

Na oportunidade, foi desenvolvida a dinâmica “COREIO DOS PAIS” onde cada 
responsável pode deixar uma mensagem para a criança como incentivo e carinho. 
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4.2 REGISTROS DE AÇÕES DESENVOLVIDAS 
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5. RELATÓRIO DE AÇÃO PPAIC NA ESCOLA 
 

A ação do PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa) na Escola 
foi realizada no dia 30 de agosto de 2024 na Escola Municipal São Manoel, localizada na 
Zona Rural de Cocal de Telha-PI. A ação foi desenvolvida com as turmas do Pré I e II, 1º ,2º 
,3º ,4º e 5º ano, juntamente com os pais e responsáveis de alunos, a equipe escolar e as 
formadoras do programa no município. 

 
Durante o 1º semestre a equipe escolar participou de diversas formações que eram 

baseadas nos cincos eixos que formam a estrutura do programa: fortalecimento da 
aprendizagem; fortalecimento da Gestão Municipal e Escolar; cooperação, articulação e 
incentivos; comunicação e engajamento; avaliação externa e monitoramento. Anteriormente 
ao dia da ação houve um planejamento pelo período de 15 dias, onde foram confeccionados 
os matérias necessários para a execução. 

 
As ações foram executadas com o intuito de aprimorar as competências de leitura, 

escrita e letramento matemático, além de desenvolver o protagonismo das crianças no 
processo de alfabetização. Um dos principais objetivos alcançados no evento foi o 
compartilhamento de experiências e boas práticas entre escola, aluno e família, pois houve 
uma maior integração e cooperação em ambas as partes. 

 
Ressaltando assim que a participação da família teve uma grande importância na 

geração de resultados, pois houve um ótimo retorno na vida escolar dos estudantes, que se 
sentiram mais valorizados, seguros e confiantes. 
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5.1 ATIVIDADES REALIZADAS NA AÇÃO DO PPAIC NA ESCOLA 

 ACOLHIDA REALIZADA PELAS FORMADORAS AOS ALUNOS, PAIS, 

RESPONSÁVEIS E PROFESSORES. 
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 EQUIPE GESTORA ESCOLAR E EQUIPE FORMADORA DO MUNICÍPIO 

 
  PESCARIA COM OS NÚMEROS 
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6. PLANO DE FORMAÇÃO PARA GESTORES 

 

 
ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ESCOLA MUNICIPAL ISABEL INOCÊNCIA DOS SANTOS 
 

 

IV  ENCONTRO DE PLANEJAMENTO PEDAGÓGICO FORMATIVO 

05 DE JUNHO DE 2024 

15:30 HORAS 

 

TEMA DO 

ENCONTRO: 

Avaliações externas: 

Entendendo melhor os descritores. 

 

ABERTURA 

QUEM? Coodenadora pedagógica. 

MENSAGEM INICIAL 

Saber viver. 

DINÂMICA INICIAL 

Diploma afetivo. 

INTRODUÇÃO 

AO TEMA 

QUEM? 

Coodenadora pedagógica e diretor. 

RECURSO: 

TV; 

Notebook ; 

Material impresso. 

ESTRATÉGIAS EXPOSITIVAS: 

Explanação da temática; 

Apresentação dos resultados 2023 e série histórica dos anos ateriores; 
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Apresentação dos descritores; 

Apresentação dos modelos de avaliação 2023; 

Estratégias para 2024.  

OBJETIVOS A 

SEREM 

TRABALHADOS 

COM OS 

ALUNOS 

- Oferecer metodologias acolhedoras e alinhar a aprendizagem às 

avaliações externas, permitindo intervenções mais rápidas, inovando 

e buscando novos caminhos para este fim. 

RODA DE 

CONVERSA: 

Levantamento de sujestões em conjunto para desenvolver atividades 

que venha melhorar o desempenho dos alunos em relação ao preparo 

para as avaliações externas. 

INFORMES 

GERAIS 

Quem? Coodenadora pedagógica. 

Quais?  

Calendário mensal; 

 

 

 

 

REFERÊNCIA 

 

Piauí Avaliação e Monitoramento da Educação Básica Avaliação e Monitoramento Piauí 
(caeddigital.net) 04 de junho de 2024. 

Mundo das mensagens - Saber Viver - Mundo das Mensagens 04 de junho de 2024. 
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7. PLANO PARA 3º REUNIÃO CONSTRUIMOS COM A FAMÍLIA 
 

 
ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ESCOLA MUNICIPAL ISABEL INOCÊNCIA DOS SANTOS 
 

II REUNIÃO CONSTRUIMOS COM A FAMÍLIA 
 31 DE AGOSTO DE 2024 

07:00 HORAS 
 

TEMA DO 

ENCONTRO: 
TEMPO DE QUALIDADE  

 

ABERTURA 

QUEM? Diretor 

MENSAGEM INICIAL 

BANCO DA VIDA – (Nelson Freitas) 

INTRODUÇÃO 

AO TEMA 

QUEM? 

Coodenadora pedagógica. 

RECURSO: 

Material impresso. 
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ESTRATÉGIAS EXPOSITIVAS: 

Explanação da temática; 

Apresentações de bricadeira interativas e culturais pelos alunos. 

- paródia 

- pular elástico 

- desafio, cabo de vassoura 

- pula corda 

- 5 marias 

- exposição de jogos  

RODA DE 

CONVERSA: 
Relatos e participação dos pais nas brincadeiras e desafios 

PARTICIPAÇÃO CONSELHO TUTELAR  

INFORMES 

GERAIS 
Quem? Diretor 

EXTRA Formatura pré II e 5ºano 

 

O QUE É TEMPO DE QUALIDADE E COMO TER UM 
 
Você consegue dedicar seu tempo e sua atenção exclusiva para si mesmo e para 
outras pessoas? Isso se chama tempo de qualidade e é uma ação vital para você 
ter relacionamentos saudáveis e bem aproveitados.  
Hoje em dia, tempo de qualidade é um assunto que precisa ser mais discutido. 
Afinal, não podemos deixar que a correria ou as distrações do dia a dia nos 
impeçam de viver uma vida com relações saudáveis.  
Por essa razão, vamos trazer um guia prático para quem está em busca de como 
ter tempo de qualidade e o que significa isso.  
 
O que é tempo de qualidade? 
Um tempo de qualidade é aquele que você dedica a alguém com total atenção. 
Sabe quando você sai com os seus amigos e se esquece até de mexer no celular, 
de tão boa que está a conversa?  
Infelizmente, a cada dia que passa, se torna mais difícil viver relações com tempo de 
qualidade. Afinal, temos muitos estímulos ao nosso redor que prendem a nossa 
atenção: celular, redes sociais, TV, videogame. Por isso, é vital exercitar o ato de 
dedicar seu tempo para as relações fora das telas.  
E esse tempo inclui várias opções simples, como: sentar com sua família e 
conversar, sair com os seus amigos, ir em um parque caminhar, brincar com os seus 
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primos. Ou seja, qualquer atividade em que você e as outras pessoas 
estejam dedicadas umas às outras. 
Por exemplo, se você sentar para brincar com o seu filho e assistir à TV ao mesmo 
tempo, vai precisar dividir sua atenção entre essas duas coisas. Ou ainda, se sentar 
para conversar e não largar o celular enquanto a outra pessoa fala, é provável que 
perca detalhes importantes, pois não está dedicado ao momento.  
Logo, o tempo de qualidade é algo simples e básico: olhar nos olhos do outro 
e manter sua atenção no momento em que estão vivendo.  
 
Exemplos de tempo de qualidade 
Apesar de ser algo simples, poucas pessoas conseguem manter relações com 
tempo de qualidade. Por isso, a seguir, traremos exemplos de como exercitar essa 
atitude em diversas áreas de sua vida.  
 
Tempo de qualidade com a família 
Tempo de qualidade com a família é algo valioso, afinal, quem nunca relembrou 
momentos únicos da infância? Pois é, é comum associarmos nossas memórias mais 
especiais com situações que envolvam tempo de qualidade. 
Sentar para conversar sobre o dia, criar tradições de família, valorizar datas 
comemorativas… inúmeras são as formas de passar um tempo junto com quem 
você ama e construir memórias afetivas. 
 
empo de qualidade com os filhos 
Ademais, é vital perceber que tempo de qualidade não precisa estar associado 
a atividades grandiosas, já que atos simples fazem toda a diferença. Conversar 
sobre a escola, fazer o dever de casa junto, ensinar alguma habilidade sua e outros! 
É importante ter uma relação de parceria com seus filhos! 
Pense nas memórias que gostaria que eles tivessem no futuro: como quer que seus 
filhos lembrem dos momentos que vocês viveram juntos? Afinal, uma pessoa é 
resultado das experiências que teve ao longo da vida, e, com certeza, pais que 
priorizam tempo de qualidade com os filhos estão fazendo um bem enorme. 



8. ESCOLA MUNICIPAL COSTA E SILVA

Projeto Texto Nota 10 é realizado com turmas do 5º ano na Escola Municipal 
Costa e Silva 

    No ano de 2024, a Escola Municipal Costa e Silva desenvolveu com entusiasmo a 1ª 
edição do Projeto Texto Nota 10, voltado para as turmas do 5º ano. A iniciativa teve 
como principal objetivo desenvolver e aprimorar as habilidades de escrita dos 
estudantes, a partir de um diagnóstico real baseado nos resultados de avaliações externas, 
que apontaram fragilidades importantes nesse componente. 

   Com base nesses dados, a equipe pedagógica da escola construiu um plano de ação 
voltado para o fortalecimento da produção textual, entendendo que escrever é mais do 
que cumprir uma atividade escolar — é expressar ideias, sentimentos e pensamentos com 
clareza, criatividade e propósito. 

   Durante o projeto, foram promovidos momentos de leitura, escrita, reescrita, 
socialização de produções e incentivo constante ao protagonismo dos alunos, que 
participaram ativamente das atividades propostas. A culminância do projeto foi marcada 
por apresentações e exposições que mostraram o quanto os estudantes evoluíram em sua 
jornada com as palavras. 

   O Texto Nota 10 reafirma o compromisso da Escola Municipal Costa e Silva com uma 
educação de qualidade, que valoriza o processo de aprendizagem e acredita no potencial 
transformador da escrita. 



Projeto Soletrar: Descobrindo talentos através das palavras 

    Em 2024, a Escola Municipal Costa e Silva participou com entusiasmo do Projeto 
Soletrar, uma iniciativa educativa voltada para o estímulo à leitura, ao vocabulário e à 
ortografia, por meio de atividades dinâmicas e desafiadoras de soletração. 

    Através do projeto, os estudantes mergulharam em um universo de letras e palavras, 
exercitando a mente, ampliando o repertório linguístico e desenvolvendo mais confiança 
na comunicação oral. A experiência revelou não apenas um alto nível de engajamento, 
mas também grandes resultados e descobertas de novos talentos entre os alunos 
participantes. 

    O ambiente escolar se encheu de alegria e competitividade saudável, promovendo o 
aprendizado de forma lúdica e significativa. Professores, estudantes e toda a comunidade 
escolar celebraram cada avanço e conquista, mostrando que a educação vai além dos 
livros — ela se faz também com desafios que despertam o melhor em cada criança. 

   O Projeto Soletrar deixou uma marca importante na trajetória dos nossos alunos e 
reafirma o compromisso da Escola Municipal Costa e Silva com práticas que transformam 
o aprendizado em oportunidades reais de crescimento.



Preparação com foco e dedicação: Intensivo SAEPI 2024 na Escola Municipal Costa 
e Silva 

    Em 2024, a Escola Municipal Costa e Silva promoveu um Intensivo Preparatório 
para o SAEPI, com foco nas turmas do 2º e 5º ano, visando fortalecer os conhecimentos 
e garantir um desempenho de excelência na avaliação externa do Sistema de Avaliação 
da Educação Piauiense (SAEPI). 

   Com aulas específicas de Língua Portuguesa e Matemática, o projeto foi estruturado 
para atender às necessidades dos alunos, partindo da análise diagnóstica de suas 
dificuldades. Professores se dedicaram à revisão de conteúdos essenciais, à prática de 
habilidades exigidas pelas matrizes de referência e à resolução de questões no estilo da 
avaliação. 

   O intensivo teve como principal objetivo proporcionar aos estudantes confiança e 
autonomia na resolução das provas, além de promover avanços concretos no processo 
de ensino-aprendizagem. 

  A iniciativa demonstra o compromisso da escola com uma educação de qualidade e 
com resultados concretos, reforçando a importância de ações pedagógicas planejadas e 
eficazes no percurso educacional dos nossos alunos. 



1

Edição 2024

2

Temática geral: FORMAÇÃO
Projeto: Cantinho do Saber: Espaço Ativo
Escola: Escola Municipal Isabel Inocência dos Santos
Categoria: Gestão Escolar
Público-alvo: Os alunos da Educação Infantil e Ensino 
Fundamental
Autor(a) do projeto: Francisco da Silva Rocha e  Maria 
Laisa Serqueira Dos Santos

9. PROJETO CANTINHO DO SABER GESTÃO ISABEL INOCÊNCIA



O presente projeto surgiu a partir das apresentações que
aconteceram no dia do Livro Infantil, no qual foi
observado o empenho dos alunos e do corpo docente,
assim como percebida a importância em estimular os
alunos nesses momentos diferenciados ofertando um
espaço direcionado, onde eles possam se apresentar, criar,
desenvolver sua oralidade, imaginação, criatividade, o
trabalho em equipe, além de apreciar seus talentos,
culturas e aprender a ouvir e ter atenção as apresentações
dos demais colegas.

3

JUSTIFICATIVA

A BNCC (2017) trata acerca da educação como
propósito da formação e do desenvolvimento global
dos estudantes, por isso a importância de abrir o
espaço para os alunos apresentarem de forma
criativa e autônoma as habilidades adquiridas.

4

FUNDAMENTAÇÃO/APRESENTAÇÃO



GERAL:

• Desenvolver nos educandos aliando habilidades
relacionadas a criatividade, estimulando neles o
gosto pela leitura, ampliando o conhecimento
linguístico e cultural dos mesmos, contribuindo
na formação de princípios e valores para a
construção da cidadania.

5

OBJETIVOS

ESPECÍFICOS:
• Despertar o gosto pela leitura;
• Estimular o potencial cognitivo e criativo dos alunos;
• Possibilitar a vivência de emoções, o exercício da fantasia e da

imaginação;
• Possibilitar produções orais e escritas;
• Ampliar o repertório de histórias conhecidas;
• Permitir a troca de ideias, conceitos e conhecimentos entre os

participantes;
• Desenvolver as habilidades da fala, da escuta, da leitura e da

escrita;
• Possibilitar que os alunos aprendem brincando e interagindo.

6

OBJETIVOS



ATIVIDADES
• Os alunos podem apresentar poemas, peças, pesquisas,

cantigas, parlendas, trava-línguas, músicas, danças,
etc., podendo ser orientado e mediado pelo professor.

• Foi destinado um espaço para as apresentações,
acontecendo uma vez na semana, na sexta-feira, no
horário do intervalo.

7

METODOLOGIA

ACOMPANHAMENTO
• Apoio as ideias dos alunos;
• Suporte para desenvolvimento, exposição e

apresentação dos trabalhos;
• Acompanhamento do processo de

desenvolvimento dos alunos dentro das
atividades propostas.

8

METODOLOGIA



RECURSOS UTILIZADOS

• Recursos humanos;
• Papelão;
• Banner;
• Microfone;
• Caixa de som;
• Papel;
• Cartaz;
• Tesoura;
• Lápis
• Pincel;
• Borracha;

10

CRONOGRAMA



Diante da participação dos alunos observa-se que o
projeto tem alcançados os objetivos traçados, pois, o
interesse dos alunos em realizar as apresentações
aumentou, bem como, temos a participação de alunos que
são tímidos, fazendo apresentações musicais e de danças,
refletindo também em seu resultado dentro da sala de aula,
como um aluno mais participativo e que acompanhando o
conteúdo.

11

RESULTADOS ALCANÇADOS

12

REGISTROS



13

REGISTROS

14

REGISTROS



15

REGISTROS

16

REGISTROS



17

REGISTROS

18

REGISTROS



19

REGISTROS

20

REGISTROS



21

REGISTROS

22

REGISTROS



23

REGISTROS

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educação é a Base. 
Brasília, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. Disponível em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versao
final_site.pdf. Acesso em: 21 jun. de 2024.
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Edição 2024

2

Temática geral: FORMAÇÃO
Projeto: Na Magia da Leitura e da Escrita
Escola: Escola Municipal Isabel Inocência dos Santos
Categoria: Ciclo da Alfabetização
Público-alvo: Alunos do 2° ano
Autor(a) do projeto:  Leidymaura Araújo Silva

10. PROJETO NA MAGIA DA LEITURA E DA ESCRITA- LEIDYMAURA ARAÚJO 



O presente projeto foi criado mediante a
necessidade percebida em trabalhar com os
alunos atividades mais lúdicas que
desenvolvessem o gosto pela leitura e a
habilidade da escrita e que fossem momentos
lúdicos que estimulassem eles, sendo uma boa
prática a ser realizada nesse momento de
alfabetização para os alunos do 2° ano.

3

JUSTIFICATIVA

FUNDAMENTAÇÃO/APRESENTAÇÃO

O ato de ler tem grande importância, essa atividade
estimula a capacidade dos alunos assimilarem o
universo da escrita, melhorando seus
conhecimentos e aprendendo a relacionar com suas
vivencias diárias, por isso é importante trabalhar
com projetos.



GERAL:

• Desenvolver a competência leitora e de escrita
com o intuito de favorecer e desenvolver o
aprendizado dos alunos do 2° ano do Ensino
Fundamental.

5

OBJETIVOS

ESPECÍFICOS:
• Desenvolver habilidades de leitura e escrita;
• Despertar o prazer pela leitura e aguçar o potencial

cognitivo e criativo dos alunos;
• Promover o desenvolvimento do vocabulário,

favorecendo o desenvolvimento da leitura e escrita;
• Possibilitar a ludicidade buscando efetivar a leitura e a

escrita;
• Realizar produções orais e escritas;
• Aumentar os índices de aprendizagem dos alunos do 2°

ano do Ensino Fundamental.

6

OBJETIVOS



As ações foram desenvolvidas pelos alunos do
2° ano do Ensino Fundamental, de forma
progressiva, considerando os níveis de
desenvolvimento e as habilidades a serem
contempladas pelos alunos.

7

METODOLOGIA

LEITURA ESTOURADA

8

REGISTROS



RESPONDE OU PASSA

9

REGISTROS

FRIGIDEIRA DA LEITURA

10

ATIVIDADES E REGISTROS



BOLA DA LEITURA

11

ATIVIDADES E REGISTROS

TRILHA DA LEITURA

12

ATIVIDADES E REGISTROS



CIRCUITO DA LEITURA E DA ESCRITA

13

ATIVIDADES E REGISTROS

14

ATIVIDADES E REGISTROS



15

ATIVIDADES E REGISTROS

PIQUENIQUE LITERÁRIO

16

ATIVIDADES E REGISTROS

PIQUENIQUE LITERÁRIO



RECURSOS UTILIZADOS

• Balões;
• Frigideira;
• Caixas de papelão;
• Papel A4;
• Bola;
• Dado

• Microfone;
• Caixa de som;
• Apito;
• Lápis;
• Pincel;

18

CRONOGRAMA



19

RESULTADOS ALCANÇADOS

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educação é a Base. 
Brasília, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. Disponível em
http://dspace.bc.uepb.edu.br/jspui/bitstream/123456789/13687/1/PDF%20-
%20VER%C3%94NICA%20ANTONINO%20DA%20N%C3%93BREGA.p
df. Acesso em: 21 jun. de 2024.
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REFERÊNCIAS
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Edição 2024
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Temática geral: FORMAÇÃO
Projeto: No Chão de Casa
Escola: Escola Municipal Isabel Inocência dos Santos
Categoria: Educação Infantil
Público-alvo: Alunos do Pré I-II
Autor(a) do projeto: Maria Soriana Dias dos Santos

11. PROJETO NO CHÃ DE CASA SORIANA DIAS 



O projeto surgiu da necessidade de aproximação da
família com a escola, bem como da importância de
conhecer a realidade dos alunos e da necessidade de
trabalhar e desenvolver habilidades e atividades que
o público em questão, necessitam a serem
desenvolvidos.

3

JUSTIFICATIVA

FUNDAMENTAÇÃO/APRESENTAÇÃO

A aproximação dos responsáveis e da escola
possibilita o aumento na qualidade das ações com
as crianças, bem como, fortalece o vínculo e o
respeito mútuo, tornando parceiros os responsáveis
por esta educação.



GERAL:

• Aproximar a família e a escola, com o intuito de
conhecer a cultura dos alunos, estimulando e
trabalhando habilidades através de atividades lúdicas
dentro dos campos de vivência do mesmo.

5

OBJETIVOS

ESPECÍFICOS:
• Desenvolver nos alunos habilidades motoras,

trabalhando o cognitivo;
• Aproximar a relação família e escola;
• Conhecer a cultura dos alunos e suas respectivas

famílias;
• Estimular a criatividade;
• Realizar atividades de leitura, contação de história,

interpretação, noções de quantidade e números;
• Possibilitar o estímulo das emoções, da fantasia e da

imaginação.
6

OBJETIVOS



O projeto é realizado todas as quartas-feiras na
casa de cada aluno com a duração de 30 a 40
minutos, as atividades são realizadas dentro
das necessidades de cada aluno.

7

METODOLOGIA

ATIVIDADES

• Observação e prenome;
• Contação de história;
• Brincadeiras de faz de conta;
• Atividade de coordenação motora grossa e fina;
• Lateralidade;
• Jogos matemáticos.

METODOLOGIA



RECURSOS UTILIZADOS

• Papelão;
• Tinta guache;
• Caneta;
• Lápis;
• Borracha;
• Papel picado;

• Cartolina;
• Folha sulfite;
• Rolo de papel;
• Lápis de cor;
• Recursos humanos.

10

CRONOGRAMA



Está sendo bem aceito pela família, as crianças também
ficam ansiosas para nossas visitas, sempre receptivas,
algumas curiosas para saberem qual será atividade
proposta naquele dia.
Como as atividades são aplicadas de maneira individual,
percebe-se um desenvolvimento levando em consideração
os diferentes campos de aprendizagem, dentro do que é
proposto para cada aluno.

11

RESULTADOS ALCANÇADOS

12

REGISTROS



13

REGISTROS

14

REGISTROS



15

REGISTROS

16

REGISTROS



17

REGISTROS

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educação é a Base. 
Brasília, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. Disponível em
http://dspace.bc.uepb.edu.br/jspui/bitstream/123456789/13687/1/PDF%20-
%20VER%C3%94NICA%20ANTONINO%20DA%20N%C3%93BREGA.p
df. Acesso em: 21 jun. de 2024.
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APRESENTAÇÃO 

 
 
 

 
O presente Relatório tem como objetivo elencar as Ações Realizadas 

pela Secretaria Municipal de Saúde de Cocal de Telha-PI, na gestão de 2024 e 

Informar o Tribunal de Contas sobre a execução financeira. 
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INTRODUÇÃO 

Este Relatório de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde de Cocal de Telha-PI, 
referente ao exercício de 2024, apresenta um panorama das principais ações 
realizadas, resultados alcançados e desafios enfrentados no período. A Atenção 
Básica, sendo a principal porta de entrada do Sistema Único de Saúde (SUS), tem 
como objetivo a promoção, proteção e recuperação da saúde. Nesse contexto, 
desenvolvemos diversas atividades, como: 

 Oferecimento de consultas médicas e odontológicas regulares; 

 Cobertura da Estratégia Saúde da Família (ESF); 

 Acompanhamento pré-natal e cuidados materno-infantis; 

 Promoção da saúde e prevenção de doenças; 

 Realização de campanhas de vacinação. 

Na Atenção Especializada, com ênfase na saúde mental, oferecemos consultas e 
acompanhamento por meio do CAPS-1, além de disponibilizarmos outras 
especialidades de consulta e exames especializados via regulação. Também 
disponibilizamos teleconsultas por meio do Programa Saúde Digital do Governo do 
Estado e do Telenordeste. 

Vigilância em Saúde: Foram realizadas diversas ações de monitoramento de 
doenças transmissíveis, controle de surtos e epidemias, além da notificação de 
doenças de notificação compulsória (DNC). A fiscalização de estabelecimentos 
comerciais e de saúde, o controle da qualidade da água e a vigilância de vetores e 
pragas também fazem parte das atividades desenvolvidas pela Secretaria. 

Educação em Saúde: No campo da educação em saúde, promovemos eventos 
educativos e capacitamos profissionais da saúde, visando fortalecer o conhecimento 
e a capacitação contínua para o melhor atendimento à população. 

Além disso, seguimos trabalhando no fortalecimento do Controle Social e da 
Participação Comunitária, com o intuito de garantir maior transparência e eficiência 
nas ações desenvolvidas. 

Entretanto, ao longo deste ano, enfrentamos desafios significativos, como a 
escassez de recursos humanos e a necessidade de ampliação dos investimentos em 
tecnologia, a fim de otimizar a gestão de dados e o atendimento remoto. Para o 
próximo exercício, nossas prioridades estarão voltadas para essas áreas, buscando 
melhorar a qualidade do atendimento e a eficiência dos serviços prestados à 
comunidade. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
PANORAMA DA GESTÃO 

 
 

Elevado à categoria de município e distrito com a denominação de Cocal de Telha, 

em 1995, desmembrado do município de Campo Maior-PI 

Elevado à categoria de município e distrito com a denominação de Cocal de 

Telha, pela Lei Estadual n.º 4.810, de 14-12-1995,Sede no atual distrito de Cocal de 

Telha (ex-localidade).Constituído do distrito sede. Instalado em 01-01-1997. 

Em divisão territorial datada de 2001, o município é constituído do distrito sede. 

Assim permanecendo em divisão territorial datada de 2007. 

 

ORÇAMENTO 
 

 

A previsão orçamentária na LDO Lei 288/2023 de 29 de maio, para o exercício de 

2024 era de R$ R$ 10.832.121,00 (dez milhões, oitocentos e trinta e dois mil, cento e 

vinte e um reais) 

Na LDO temos detalhamento do planejamento de todas as metas que estavam 

prevista para execução no decorrer do ano com seus respectivos valores financeiros 

e na LOA nº 295 de 25 de outubro temos a estimativa das receitas. 

 

 

INFRAESTRUTURA 

A infraestrutura da Secretaria Municipal de Saúde em espeical os 

estabelecimentos de saúde é fundamental para garantir a eficácia e a qualidade dos 

serviços oferecidos à população. Em resumo é um pilar essencial para a oferta de 

serviços de qualidade à população e Investir nela é garantir não apenas um 

atendimento eficiente, mas também promover a saúde e o bem-estar da comunidade 

e do profissional . 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Estabelecimentos de saúde cadastrados no CNES 
 
 

Fonte: site cnes 
 

 

AÇÕES E PROGRAMAS DE SAÚDE 

1. Atenção Básica à Saúde 

A Atenção Básica é a principal porta de entrada do Sistema Único de Saúde 

(SUS) e visa a promoção, proteção e recuperação da saúde. Durante o ano, a 

Secretaria Municipal de Saúde ofereceu: 

 Consultas médicas e odontológicas regulares: atendimento médico de rotina, 

acompanhamento de doenças crônicas (diabetes, hipertensão, etc.) e 
 

 Cobertura da estratégia Saúde da Família (ESF): Manteve a cobertura das 

Equipes para garantir a cobertura de toda a população, especialmente em áreas 

vulneráveis. 

 Acompanhamento pré-natal e cuidados materno-infantis: Garantimos o acesso 



 

 

de gestantes ao pré-natal e acompanhar o crescimento e desenvolvimento de 

crianças. 

 Promoção da saúde e prevenção de doenças: Realizamos campanhas 

educativas sobre hábitos saudáveis (alimentação, atividade física, saúde mental) e 

prevenção de doenças, como câncer de mama e próstata, doenças cardíacas e 

respiratórias. 

 Campanhas de vacinação: Foram realizadas as campanhas de vacinação 

periódicas, como a vacinação contra a gripe, sarampo e outras doenças de notificação 

obrigatória, além de campanhas de reforço de imunização. 

 

CONSULTAS MÉDICAS E DE ENFERMAGEM 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte; e-SUS Pec 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Visita domiciliar dos Agentes Comunitários de Saúde 
 

Os Agentes Comunitários de Saúde são peças-chave no SUS, pois não apenas 
prestam cuidados básicos, mas também contribuem para a construção de uma cultura 
de saúde preventiva e para a melhoria das condições de vida nas comunidades. 

 
 
 

Profissionais  
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 

1º 2º 3° 

Consultas médicas  1327 1413 1507 

Consultas de enfermagem 1748 1480 1235 

Outros profissionais de nível 
superior 

507 
1376 993 
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 Saúde Bucal- As ações de saúde bucal são essenciais para a promoção da 

saúde e prevenção de doenças. Trabalhamo no municipio ações que envolve 

educação, prevenção, tratamento e parcerias. É possível construir uma comunidade 

mais saudável, com sorrisos mais brilhantes e uma qualidade de vida aprimorada. 

A participação da população e o engajamento das equipes de saúde são elementos 

chave para o sucesso dessas iniciativas. 

 

PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS 
 

Descrição 1º RDQA 
2º 
RDQA 

3º 
RDQA 

Acesso à polpa dentária e medicação (por dente) 5 91 125 

Adaptação de prótese dentária 0 0 0 

Aplicação de cariostático (por dente) 0 0 0 

Aplicação de selante (por dente) 0 0 0 

Aplicação tópica de flúor (individual por sessão) 40 30 18 

Capeamento pulpar 0 4 0 

Cimentação de prótese dentária 1 0 0 

Curativo de demora com ou sem preparo biomecânico 22 12 43 

Drenagem de abscesso 0 0 1 

Evidenciação de placa bacteriana 0 1 0 

Exodontia de dente decíduo 30 13 29 

Exodontia de dente permanente 112 88 95 

Instalação de prótese dentária 0 0 0 

Moldagem dentogengival para construção de prótese 
dentária 

0 0 0 
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Orientação de higiene bucal 443 507 592 

Profilaxia / Remoção da placa bacteriana 39 35 26 

Pulpotomia dentária 0 1 0 

Radiografia interproximal (bite wing) 0 0 1 

Radiografia periapical 15 71 93 

Raspagem alisamento e polimento supragengivais (por 
sextante) 

12 50 52 

Raspagem alisamento subgengivais (por sextante) 0 2 49 

Restauração de dente permanente anterior com resina 
composta 

115 138 97 

Restauração de dente permanente posterior com resina 
composta 

88 75 98 

Retirada de pontos de cirurgias básicas (por paciente) 3 2 6 

Selamento provisório de cavidade dentária 4 2 21 

Tratamento de alveolite 0 0 0 

Ulotomia / Ulectomia 0 0 0 

 
Fonte: Sistema de Informações Ambulatorial do SUS (SIA/SUS) 

 
DISPENSAÇÃO DE PROTESE DENTÁRIAS 

 
A oferta de próteses dentárias é essencial não apenas para restaurar a função 

e a estética, mas também para mehorar a qualidade de vida dos pacientes. 

Entendendo a importância do serviço, mensalmente são realizadas próteses dentárias 

no município. 

PROTESE DENTÁRIAS 
 

Procedimento 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA 

0701070099 PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL 18 17 17 

0701070102 PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL 14 16 17 

0701070129 PROTESE TOTAL MANDIBULAR 15 30 24 

0701070137 PROTESE TOTAL MAXILAR 26 29 29 

Total 73 92 87 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Atenção especializadas 

 
O município apesar de ser habilitado para Atenção Básica a 

Secretaria Municipal de Saúde também devem garantir acesso a níveis de 

atenção mais complexos, quando necessário: 

 Referenciamento de pacientes para consultas e exames especializados : 

Encaminhamos durante o ano de pacientes para exames de diagnóstico e 

tratamentos em centros de referência com base na PPR-Integrada conforme 

pactuação.Além da regulação temos teleconsultas ataraves do Programa Piaui 

Digital do governo do Estado e o Telenordeste. 

 Reabilitação física e mental: Atendimento a pacientes que necessitam de 

fisioterapia, fonoaudiologia são realizadas nos municípios e os casos saúde 

mental temos o CAPS em nosso municipio, sendo este  consorciados como so 

municipios de Boa Hora e Nossa senhora de Nazaré. para atendimento 

psicossocial. 

 Atendimento hospitalar e emergencial: Como não temos hospital nossas 

necessidades são encaminhadas pra o Hospital Regional de Campo Maior que é 

nossa referência. 

 

 

 



 

 

 
2. Vigilância em Saúde 

 
A Vigilância em Saúde é um conjunto de ações e estratégias adotadas para monitorar 

e melhorar as condições de saúde da população. Seu objetivo principal é identificar, 

prevenir e controlar riscos à saúde coletiva, além de promover o bem-estar da 

população. Ela atua no monitoramento de doenças, fatores ambientais, 

comportamentais e sociais que possam afetar a saúde das pessoas. 

A Vigilância em Saúde é um esforço contínuo para garantir que a saúde da população 

seja monitorada de maneira eficaz e que medidas preventivas sejam tomadas a tempo 

para evitar o surgimento de doenças ou agravos à saúde. As vigilâncias são 

interligadas e buscam, coletivamente, melhorar a qualidade de vida e proteger a saúde 

pública. 

 

a) Vigilância Epidemiológica 

 
 Monitoramento de doenças transmissíveis: São realizadas notificação, 

investigação e controle de doenças transmissíveis, como dengue, zika, chikungunya, 

tuberculose e Covid-19. 

 Controle de surtos e epidemias: Mediante necessidade realizamos e 

implementamos as ações de contenção e controle, como campanhas de vacinação 

emergenciais, bloqueio de focos de transmissão e acompanhamento epidemiológico. 

 

(DNC): Através das Equipes Saúde da Família – ESF são realizadas as 

notificações de casos de doenças transmissíveis através do Sistema- SINAN. 

 

 
 
 
 
 
 
 

UBS Notificadora Notificações 
1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA 

   

Ubas Argeu Batista 

Rangel 

Atendimento antirrábico 

Hanseníase 

 

16 

0 

 

29 

0 

07 

02 

Teresina  Toxoplasmose 

Leishmaniose visceral 

0 

0 

1 

1 

0 

0 

Teresina  Meningite 1 0 0 

Teresina  e Campo 

Maior 

Violência interpessoal 

Acidente por animais 

peçonhento 

5 

4 

0 

0 

0 

0 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
b) Vigilância Sanitária 

 
Fiscalização de estabelecimentos comerciais e de saúde:Realizamos inspeções 

em farmácias, comércios , bares, estabelecimentos de saúde para garantir que 

cumpram normas de higiene, segurança e manipulação de alimentos e 

medicamentos. 

 

 

 

 

Procedimento 
1º 
RDQA 

2º 
RDQA 

3º 
RDQA 

CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS  A VIGILANCIA 
SANITARIA 

0 1 0 

 INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA 
SANITARIA 

25 21 33 

 LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA 
SANITARIA 

25 7 5 

 RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMACOES 1 4 3 

 ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES 1 4 3 

 LAUDO DE ANALISE LABORATORIAL DO PROGRAMA DE 
MONITORAMENTO DE ALIMENTOS RECEBIDOS PELA VIGILANCIA S 

20 40 20 

Total 72 77 64 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vigilância da qualidade da água:  

Monitoramos regularmente a qualidade da água potável enviando amostras pra o Laboratório 

Central de Saúde Pública - LACEN-PI. Resaltamos que desde o mês julho de 2024 o 

laboratório só realizou analise fisicoquimico. 
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Desde julho de 2024, o município fez os envios das amostras porém o LACEN 

estava sem material para analises de coliformes totais. 

 

 Vigilância Ambiental 

 
Controle de vetores e pragas: Realizada ações de controle do mosquito Aedes 

aegypti, transmissor de dengue, zika e chikungunya, através de campanhas de 

eliminação de criadouros, fumacê e inspeção de domicílios e imóveis durante os ciclos 

preconizados pelo Ministério da Saúde. 

SisPNCD-Sistema do Programa Nacional do Controle da Dengue-Modulo Local 
 
Na sede os trabalhos de controle de endemias são feitos apenas tratamentos nas 
visitas dos imóveis. 

 

 

 
 

 

 

 

 

Gestão de resíduos sólidos e controle ambiental:  

Situação difícil para todos os municípios a garantia de que os resíduos sólidos, 

especialmente os de saúde, sejam descartados adequadamente, reduzindo riscos de 

contaminação e proliferação de doenças. Necessitamos de investimento financeiro para 

superar esse problema. 

 

 
Vigilância em Saúde do Trabalhador 

 
 Acompanhamento de acidentes de trabalho: São realizadas as notificação e 

investigação de acidentes e doenças ocupacionais, além de campanhas de prevenção 

no ambiente laboral. 

 Fiscalização de ambientes de trabalho: Inspecionar condições de trabalho são 

CICLO IMOVEIS TRABALHADOS 
1º 3600 
2º 3629 
3º 3644 
4º 3682 
5º 3625 
6º 3609 



 

 

realizadas pela Vigilância Sanitária do município. 

3. Educação em Saúde 

 
 Promoção de eventos educativos: Foram desenvolvidos vários eventos 

como palestras, campanhas voltadas para a comunidade sobre temas relevantes, 

(saúde da mulher, saúde do homem, prevenção aos suicídios e amamentação entre 

outros.) e Ações de promoção de hábitos saudáveis e campanhas de conscientização 

através do Programa Saúde na Escola -PSE 

 Capacitação de profissionais de saúde: capacitação para as Agentes 

Comunitários de Saúde sobre Vacinação de rotina, capacitação para a coordenação 

da Atenção Básica sobre Arbovirose e Vacinação, varias reuniões de equipes para 

planejamento das ações. 

4. Controle Social e Participação Comunitária 
 

O Conselho Municipal de Saúde no município foi criado através da Lei 0061997 

, em 20 de janeiro ,composto por 16 membros sendo 08 titulares e 08 suplentes. Está 

em conformidade com a Lei nº 8142 de 28 de dezembro de 1990 que dispõe sobre a 

participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS} e sobre as 

transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá 

outras providências. 

O Conselho Municipal de Saúde não tem estrutura física própria, funciona no 

prédio da secretaria Municipal de Saúde que dá todo suporte necessário para os 

membros, bem como acesso a internet. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

Receitas obtidas pela Secretaria Municipal de Saúde, incluindo recursos do 

Sistema Único de Saúde (SUS), transferências federais, estaduais e municipais. 

 

Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal  

 

 UF: Piauí MUNICÍPIO: Cocal de Telha   

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE  

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

Exercício de 2024   

Dados Homologados em 04/02/25 17:15:52 

 

RECEITAS RESULTANTES DE 

IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

(a) 

RECEITAS 

REALIZADAS 

Até o 

Bimestre (b) 

% (b/a) x 

100 

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 575.272,60 575.272,60 1.660.111,19 288,58 

Receita Resultante do Imposto Predial e 

Territorial Urbano - IPTU 
64.713,00 64.713,00 17.148,62 26,50 

Receita Resultante do Imposto sobre 

Transmissão Inter Vivos - ITBI 
12.942,60 12.942,60 45.185,77 349,12 

Receita Resultante do Imposto sobre 

Serviços de Qualquer Natureza - ISS 
109.339,00 109.339,00 956.763,01 875,04 

Receita Resultante do Imposto sobre a 

Renda e Proventos de Qualquer Natureza 

Retido na Fonte - IRRF 

388.278,00 388.278,00 641.013,79 165,09 

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 
11.026.973,62 11.026.973,62 17.741.000,00 160,89 

Cota-Parte FPM 10.354.080,00 10.354.080,00 15.264.559,29 147,43 

Cota-Parte ITR 1.690,49 1.690,49 3.815,01 225,67 

Cota-Parte do IPVA 129.426,00 129.426,00 90.643,56 70,04 

Cota-Parte do ICMS 541.130,00 541.130,00 2.380.313,51 439,88 

Cota-Parte do IPI - Exportação 647,13 647,13 1.668,63 257,85 

Compensações Financeiras Provenientes de 

Impostos e Transferências Constitucionais 
0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 

RESULTANTES DE IMPOSTOS E 

TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 

E LEGAIS - (III) = (I) + (II) 

11.602.246,22 11.602.246,22 19.401.111,19 167,22 

 



 

 

DESPESAS 

COM AÇÕES 

E SERVIÇOS 

PÚBLICOS DE 

SAÚDE (ASPS) 

- POR 

SUBFUNÇÃO 

E 

CATEGORIA 

ECONÔMICA 

DOTAÇ

ÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZA

DA (c) 

DESPESAS 

EMPENHAD

AS 

DESPESAS 

LIQUIDADA

S 

DESPESAS 

PAGAS Inscritas 

em 

Restos a 

Pagar 

Não 

Processa

dos (g) 

Até o 

bimestre 

(d) 

% 

(d/c

) x 

100 

Até o 

bimestre 

(e) 

% 

(e/c

) x 

100 

Até o 

bimestre 

(f) 

% 

(f/c) 

x 

100 

ATENÇÃO 

BÁSICA (IV) 

1.952.261,

36 
3.372.261,36 

3.180.604,

37 

94,3

2 

3.180.604,

37 

94,3

2 

3.081.551,

21 

91,3

8 
0,00 

Despesas 

Correntes 

1.751.651,

06 
3.131.651,06 

3.041.604,

37 

97,1

2 

3.041.604,

37 

97,1

2 

2.947.594,

00 

94,1

2 
0,00 

Despesas de 

Capital 

200.610,3

0 
240.610,30 

139.000,0

0 

57,7

7 

139.000,0

0 

57,7

7 

133.957,2

1 

55,6

7 
0,00 

ASSISTÊNCIA 

HOSPITALAR 

E 

AMBULATORI

AL (V) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas 

Correntes 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUPORTE 

PROFILÁTICO 

E 

TERAPÊUTICO 

(VI) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas 

Correntes 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

(VII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas 

Correntes 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓG

ICA (VIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas 

Correntes 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIMENTAÇÃ

O E 

NUTRIÇÃO 

(IX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

 

Despesas 

Correntes 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS 

SUBFUNÇÕES 

(X) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas 

Correntes 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (XI) = 

(IV + V + VI + 

VII + VIII + IX 

+ X) 

1.952.261,

36 
3.372.261,36 

3.180.604,

37 

94,3

2 

3.180.604,

37 

94,3

2 

3.081.551,

21 

91,3

8 
0,00 

 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO 

LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM 

ASPS 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

(d) 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

(e) 

DESPESAS 

PAGAS (f) 

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.180.604,37 3.180.604,37 3.081.551,21 

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no 

Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 
0,00 N/A N/A 

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à 

Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada 

em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV) 

0,00 0,00 0,00 

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de 

Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 

(XV) 

0,00 0,00 0,00 

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - 

XIII - XIV - XV) 
3.180.604,37 3.180.604,37 3.081.551,21 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = 

(III) x 15% (LC 141/2012) 
2.910.166,67 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = 

(III) x % (Lei Orgânica Municipal) 
N/A 

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa 

Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - 

XVII) 

270.437,70 270.437,70 171.384,54 

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando 

valor for inferior a zero) 
0,00 0,00 0,00 

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E 

TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E 

LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 

(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da 

Lei Orgânica Municipal) 

16,39 16,39 15,88 

 

CONTROLE DO VALOR 

REFERENTE AO PERCENTUAL 

MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM 

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA 

FINS DE APLICAÇÃO DOS 

RECURSOS VINCULADOS 

Saldo 

Inicial (no 

exercício 

atual) (h) 

Despesas Custeadas no Exercício de 

Referência 
Saldo 

Final (não 

aplicado) 

(l) = (h - (i 

ou j)) 

Empenhadas 

(i) 

Liquidadas 

(j) 
Pagas (k) 



 

 

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA 

LC 141/2012 

Diferença de limite não cumprido em 

2023 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 

2022 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 

2021 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 

2020 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 

exercícios anteriores 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE 

NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS 

ANTERIORES (XX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

EXERCÍ

CIO DO 

EMPEN

HO2 

Valor 

Mínimo 

para 

aplicaçã

o em 

ASPS 

(m) 

Valor 

aplicado 

em 

ASPS 

no 

exercíci

o (n) 

Valor 

aplicad

o além 

do 

limite 

mínim

o (o) = 

(n - 

m), se 

< 0, 

então 

(o) = 0 

Total 

inscrit

o em 

RP no 

exercíc

io (p) 

RPNP 

Inscritos 

Indevidam

ente no 

Exercício 

sem 

Disponibil

idade 

Financeira 

q = 

(XIIId) 

Valor 

inscrito 

em RP 

conside

rado no 

Limite 

(r) = (p 

- (o + 

q)) se < 

0, então 

(r) = (0) 

Total 

de RP 

pagos 

(s) 

Total 

de RP 

a 

pagar 

(t) 

Total 

de RP 

cancela

dos ou 

prescri

tos (u) 

Diferen

ça entre 

o valor 

aplicado 

além do 

limite e 

o total 

de RP 

cancela

dos (v) 

= ((o + 

q) - u)) 

Empenho

s de 2024 

2.910.16

6,67 

3.180.60

4,37 

270.43

7,70 

99.053,

16 
0,00 0,00 0,00 

99.053,

16 
0,00 

270.437,

70 

Empenho

s de 2023 

2.425.12

7,92 

3.344.24

3,60 

919.11

5,68 

141.31

3,23 
0,00 0,00 

249.89

2,36 

-

143.25

3,13 

34.674,

00 

884.441,

68 

Empenho

s de 2022 

1.779.45

3,06 

1.912.41

0,07 

132.95

7,01 

399.58

9,33 
0,00 

266.632,

32 
0,00 

399.58

9,33 
0,00 

132.957,

01 

Empenho

s de 2021 

1.802.04

0,82 

1.954.90

4,27 

152.86

3,45 

26.290,

26 
0,00 0,00 0,00 

26.290,

26 
0,00 

152.863,

45 

Empenho

s de 2020 

1.208.96

6,44 

1.295.14

5,01 

86.178,

57 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

86.178,5

7 

Empenho

s de 2019 

1.221.71

1,07 

1.432.92

3,01 

211.21

1,94 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

211.211,

94 

Empenho

s de 2018 

1.148.43

3,57 

1.235.35

7,44 

86.923,

87 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

86.923,8

7 

Empenho

s de 2017 

1.078.52

0,04 

1.106.95

0,00 

28.429,

96 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

28.429,9

6 

Empenho

s de 2016 

1.107.02

8,85 

1.416.43

9,96 

309.41

1,11 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

309.411,

11 

Empenho

s de 2015 

958.951,

60 

1.160.36

6,73 

201.41

5,13 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

201.415,

13 

Empenho

s de 2014 

892.886,

49 

1.843.74

8,01 

950.86

1,52 
0,00 83.634,40 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.034.49

5,92 



 

 

Empenho

s de 2013 

912.078,

36 

1.141.82

9,85 

229.75

1,49 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

229.751,

49 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O 

FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 

LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r") 

0,00 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O 

FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 

LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior) 

0,00 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO 

EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) 

= (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012) 

0,00 

 

 

CONTROLE DE RESTOS A 

PAGAR CANCELADOS OU 

PRESCRITOS CONSIDERADOS 

PARA FINS DE APLICAÇÃO DA 

DISPONIBILIDADE DE CAIXA 

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º 

DA LC 141/2012 

Saldo 

Inicial (w) 

Despesas Custeadas no Exercício de 

Referência Saldo 

Final (não 

aplicado)1 

(aa) = (w - 

(x ou y)) 

Empenhadas 

(x) 

Liquidadas 

(y) 
Pagas (z) 

Restos a pagar cancelados ou prescritos 

em 2024 a ser compensados (XXIV) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos 

em 2023 a ser compensados (XXV) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos 

em 2022 a ser compensados (XXVI) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos 

em exercícios anteriores a serem 

compensados (XXVII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR 

CANCELADOS OU PRESCRITOS A 

COMPENSAR (XXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

RECEITAS ADICIONAIS PARA O 

FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO 

COMPUTADAS NO CÁLCULO DO 

MÍNIMO 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

(a) 

RECEITAS 

REALIZADAS 

Até o 

Bimestre 

(b) 

% (b/a) x 

100  

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA 

A SAÚDE (XXIX) 
3.480.244,60 3.480.244,60 3.943.678,05 113,32 

Provenientes da União 3.480.244,60 3.480.244,60 3.943.678,05 113,32 

Provenientes dos Estados 0,00 0,00 0,00 0,00 

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS 

A SAÚDE (XXX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA 

FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXII) = 

(XXIX + XXX + XXXI) 

3.480.244,60 3.480.244,60 3.943.678,05 113,32 



 

 

 

DESPESAS 

COM SAUDE 

POR 

SUBFUNÇÕES 

E 

CATEGORIA 

ECONÔMICA 

NÃO 

COMPUTADA

S NO 

CÁLCULO DO 

MÍNIMO 

DOTAÇ

ÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZA

DA (c) 

DESPESAS 

EMPENHAD

AS 

DESPESAS 

LIQUIDADA

S 

DESPESAS 

PAGAS 

Inscritas 

em 

Restos a 

Pagar 

não 

Processa

dos (g) 

Até o 

bimestre 

(d) 

% 

(d/c

) x 

100 

Até o 

bimestre 

(e) 

% 

(e/c

) x 

100 

Até o 

bimestre 

(f) 

% 

(f/c) 

x 

100 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

(XXXIII) 

2.517.315,

16 
4.360.315,16 

3.504.531,

77 

80,3

7 

3.504.531,

77 

80,3

7 

3.521.248,

17 

80,7

6 
0,00 

Despesas 

Correntes 

2.255.874,

64 
4.178.874,64 

3.504.531,

77 

83,8

6 

3.504.531,

77 

83,8

6 

3.521.248,

17 

84,2

6 
0,00 

Despesas de 

Capital 

261.440,5

2 
181.440,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ASSISTÊNCIA 

HOSPITALAR 

E 

AMBULATORI

AL (XXXIV) 

331.330,5

6 
380.330,56 

336.317,8

0 

88,4

3 

336.317,8

0 

88,4

3 

336.317,8

0 

88,4

3 
0,00 

Despesas 

Correntes 

331.330,5

6 
380.330,56 

336.317,8

0 

88,4

3 

336.317,8

0 

88,4

3 

336.317,8

0 

88,4

3 
0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUPORTE 

PROFILÁTICO 

E 

TERAPÊUTICO 

(XXXV) 

51.770,40 278.770,40 
278.027,3

1 

99,7

3 

278.027,3

1 

99,7

3 

278.027,3

1 

99,7

3 
0,00 

Despesas 

Correntes 
51.770,40 278.770,40 

278.027,3

1 

99,7

3 

278.027,3

1 

99,7

3 

278.027,3

1 

99,7

3 
0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

(XXXVI) 

37.533,54 37.533,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas 

Correntes 
37.533,54 37.533,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓG

ICA (XXXVII) 

678.192,2

4 
378.192,24 200,00 0,05 200,00 0,05 200,00 0,05 0,00 

Despesas 

Correntes 

639.364,4

4 
339.364,44 200,00 0,06 200,00 0,06 200,00 0,06 0,00 

Despesas de 

Capital 
38.827,80 38.827,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

 

ALIMENTAÇÃ

O E 

NUTRIÇÃO 

(XXXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas 

Correntes 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS 

SUBFUNÇÕES 

(XXXIX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas 

Correntes 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de 

Capital 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS 

DESPESAS 

NÃO 

COMPUTADAS 

NO CÁLCULO 

DO MÍNIMO 

(XL) = (XXXIII 

+ XXXIV + 

XXXV + 

XXXVI + 

XXXVII + 

XXXVIII+ 

XXXIX) 

3.616.141,

90 
5.435.141,90 

4.119.076,

88 

75,7

9 

4.119.076,

88 

75,7

9 

4.135.793,

28 

76,0

9 
0,00 

 

DESPESAS 

TOTAIS COM 

SAÚDE 

EXECUTADAS 

COM COM 

RECURSOS 

PRÓPRIOS E 

COM 

RECURSOS 

TRANSFERID

OS DE 

OUTROS 

ENTES 

DOTAÇ

ÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZA

DA (c) 

DESPESAS 

EMPENHAD

AS 

DESPESAS 

LIQUIDADA

S 

DESPESAS 

PAGAS 

Inscritas 

em 

Restos a 

Pagar 

não 

Processa

dos (g) 

Até o 

bimestre 

(d) 

% 

(d/c

) x 

100 

Até o 

bimestre 

(e) 

% 

(e/c

) x 

100 

Até o 

bimestre 

(f) 

% 

(f/c) 

x 

100 

ATENÇÃO 

BÁSICA(XLI) = 

(IV + XXXIII) 

4.469.576,

52 
7.732.576,52 

6.685.136,

14 

86,4

5 

6.685.136,

14 

86,4

5 

6.602.799,

38 

85,3

9 
0,00 

ASSISTÊNCIA 

HOSPITALAR 

E 

AMBULATORI

AL (XLII) = (V 

+ XXXIV) 

331.330,5

6 
380.330,56 

336.317,8

0 

88,4

3 

336.317,8

0 

88,4

3 

336.317,8

0 

88,4

3 
0,00 

SUPORTE 

PROFILÁTICO 
51.770,40 278.770,40 

278.027,3

1 

99,7

3 

278.027,3

1 

99,7

3 

278.027,3

1 

99,7

3 
0,00 



 

 

E 

TERAPÊUTICO 

(XLIII) = (VI + 

XXXV) 

VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

(XLIV) = (VII + 

XXXVI) 

37.533,54 37.533,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓG

ICA (XLV) = 

(VIII + 

XXXVII) 

678.192,2

4 
378.192,24 200,00 0,05 200,00 0,05 200,00 0,05 0,00 

ALIMENTAÇÃ

O E 

NUTRIÇÃO 

(XLVI) = (IX + 

XXXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS 

SUBFUNÇÕES 

(XLVII) = (X + 

XXXIX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS 

DESPESAS 

COM SAÚDE 

(XLVIII) = (XI 

+ XL) 

5.568.403,

26 
8.807.403,26 

7.299.681,

25 

82,8

8 

7.299.681,

25 

82,8

8 

7.217.344,

49 

81,9

5 
0,00 

(-) Despesas da 

Fonte: 

Transferências 

da União - inciso 

I do art. 5º da 

Lei 

Complementar 

173/2020 

3.613.553,

38 
5.432.553,38 

4.119.076,

88 

75,8

2 

4.119.076,

88 

75,8

2 

4.135.793,

28 

76,1

3 
0,00 

TOTAL DAS 

DESPESAS 

EXECUTADAS 

COM 

RECURSOS 

PRÓPRIOS 

(XLIX) 

1.954.849,

88 
3.374.849,88 

3.180.604,

37 

94,2

4 

3.180.604,

37 

94,2

4 

3.081.551,

21 

91,3

1 
0,00 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INDICADORES DE SAÚDE 

Campanha de vacinação contra influenza ano 2024 
 
 

 

 
 
Campanha Nacional Contra Poliomielite 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
COBERTURA VACINAL DE ROTINA MENORES DE ANO 
 

 
 

 
https://infoms.saude.gov.br/ 

 

Tabela de mortalidade geral 
Tabela de mortalidade geral                     Período:2024 

 

Janeiro a abril  Maio a  agosto Set a dez 

18 9 - 

Fonte: Painel de Monitoramento da Regularidade da Mortalidade 
 

O site de monitoramento sobre os óbitos até o momento da elaboração não estava 
atualizado 

 

SINASC-Sistema de Informação sobre Nascidos-Vivos 

As informações sobre o nascidos vivos de 2024são parciais no sistema . 
 
Número de nascidos vivos por residência da mãe  

Unidade de Federação  Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 

Cocal de Telha  1º 2º 3° 

23 12 18 

Fonte: sinasc 

 



 

 

 
 
 

 
RESULTADO INDICADORES  DE SAUDE  

 
 
 

2º QUADRIMESTRE DE 2024 
 

 
3º QUADRIMESTRE  DE 2024 

 
 
 
 
 

CNES Nome UBS INE

Pré-Natal 

(6 

consultas

) (%)

Pré-Natal 

(Sífilis e 

HIV) (%)

Gestante

s Saúde 

Bucal (%)

Cobertur

a 

Citopatol

ógico (%)

Cobertur

a Polio e 

Penta 

(%)

Hiperten

são (PA 

Aferida) 

(%)

Diabetes 

(Hemogl

obina 

Glicada) 

(%)

2368013

UBAS ARGEU 

BATISTA 

RANGEL

0000067539 83 100 67 43 92 43 39

3405087

PS 

CONSTANTIN

O MACHADO 

CUNHA

0000067547 57 86 100 49 100 35 24

CNES Nome UBS

Pré-Natal (6 

consultas) (%)

Pré-Natal 

(Sífilis e 

HIV) (%)

Gestante

s Saúde 

Bucal (%)

Cobertura 

Citopatoló

gico (%)

Cobertura 

Polio e 

Penta (%)

Hipertensão 

(PA Aferida) 

(%)

Diabetes 

(Hemoglob

ina Glicada) 

(%)

2368013 UBAS ARGEU BATISTA RANGEL 56 100 33 44 88 41 43

3405087 PS CONSTANTINO MACHADO CUNHA63 100 100 46 86 21 18



 

 

 
 

 
CONCLUSÃO 

 
 
 

Em 2024, o município de Cocal de Telha baseou suas ações no PPA (Plano 

Plurianual) elaborado em 2022. Dentro desse planejamento, foram desenvolvidos a 

Programação Anual de Saúde para o exercício posterior e o Relatório Anual de Gestão 

referente ao ano anterior. 

Durante a gestão de 2024, foram realizadas três audiências públicas para a 

apresentação dos relatórios quadrimestrais detalhados, conforme estabelecido pela 

Portaria nº 2.135, de 25 de setembro de 2013. 

Ao longo do ano, diversas ações foram executadas, com destaque para as 

campanhas do calendário colorido, voltadas para a educação em saúde e prevenção, 

conforme diretrizes do Ministério da Saúde. Além disso, o município realizou 

campanhas de vacinação nacional, bem como uma campanha de vacinação canina. 

O Programa Saúde na Escola também esteve presente, juntamente com um mutirão 

de catarata, entre outras importantes ações. 

Um destaque relevante foi a implantação dos serviços oferecidos pelo 

Programa Piauí Digital, que disponibiliza consultas online com clínicos gerais 24 horas 

por dia, além de consultas especializadas mediante agendamento. Também foi 

realizado 643  eletrocardiogramas na UBS da sede. 

Outro avanço significativo em 2024 foi a implementação dos serviços de saúde 

bucal com a implantação do serviço especializado em saúde bucal (SESb), 

proporcionando mais uma opção de cuidado à população. 

A seguir, apresentamos o registro de algumas das ações realizadas pela equipe 

da Secretaria Municipal de Saúde de Cocal de Telha-PI. 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

REGISTRO FOTOGRAFICOS DA SECRETARIA DAS 

AÇÕES DA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS 

CENTRO INTEGRADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CIAS 

 

 

 

 

 

 

RELATORIO ANUAL CRAS 
2024 

 

CENTRO DE REFERENCIA  DA ASSISTENCIA SOCIAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS 

CENTRO INTEGRADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CIAS 

 

1 - RELATORIO ANUAL 2024 

          O presente relatório tem como objetivo relatar os atendimentos e atividades 

realizados pela equipe multiprofissional do Centro de Referencia da Assistência Social-

CRAS e da equipe do SCFV do corrente ano Além dos trabalhos internos e externos de 

rotina que podemos destacar: 

 Organização de material; 

  Discursões sobre casos atendidos pela equipe; 

  Planejamentos mensais das atividades a serem desenvolvidas pelo SCFV com os 

idosos, as crianças e adolescentes; 

 Grupo de gestantes do PAIF; 

 Visitas e outras demandas realizadas pela equipe técnica em parceria com a rede 

de atendimento do município; (Conselho Tutelar, palestras nas escolas, dentre 

outras.). 

 Deslocamento da equipe para realização de trabalhos ofertados pela Prefeitura nos 

eventos tradicionais do município; 

 Visitas institucionais; 

 RMA respondido mensalmente. 

        Além dos atendimentos aos usuários dos serviços ofertados pelo CIAS, a equipe 

multiprofissional também oferta apoio ao SCFV e acompanha o grupo de gestantes 

do PAIF com escutas psicossociais.           As equipes também atendem a demandas 

solicitadas por outras secretarias e Conselho Tutelar, assim como da prefeitura 

quando solicitado em eventos e festas do município. 

      Ainda sobre as atividades desenvolvidas no ano, destacamos as rodas de 

conversa em parceria com a Escola Estadual Job de Macedo Brito, onde o técnico de 

Referencia do CRAS o Psicólogo Ismailon Moraes levou temas de suma importância 

para o desenvolvimento dos adolescentes daquela unidade. 

Os encontros de grupos são realizados nos seguintes dias e horários:  

Segunda-feira:- quarta-feira, sexta-feira - Crianças. Nos turnos manha e tarde; 

Sábados: escolinha de futsal na quadra Raimundo Anísio (manha) 

Quinta-feira: – Idosos. Turno da manha. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS 

CENTRO INTEGRADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CIAS 

Gestantes: encontros mensais. 

    Segue em anexo os relatórios de cada setor elaborado pelos responsáveis nos 

desenvolvimentos das atividades.  

1.2- SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV CRIANÇAS E ADOLECENTES 

            O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), ofertado pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social de Cocal de Telha, tendo como facilitadores: 

Arthu, Raul, Raylane Calaço, e Valéria Santos. 

          No decorrer do ano foram realizados atividades sempre abordando temas e 

campanhas relacionadas a cada mês como: 

 Atividades recreativas e educativas; 

 Rodas de conversas com os tecnicos de referência do CRAS com temas 

relevantes e adequados a cada faixa etaria de idade e dentro do tema 

trabalhado em cada mês; 

 Oficinas de esporte; 

 Oficinas de artes, com confecçao de brinquetos e artigos artesanais; 

 Gincanas e competiçoes de grupos; 

 Oficina de jardinagem; 

 Encerramento das atividades com uma viagem ao cinema em Teresina. 

              Considerações finais: No geral, o SCFV de Cocal de Telha obteve êxito nesse 

ano. Durante o turno matutino a quantidade de crianças  aumentou, começando com 18 

crianças e encerrando com 30 crianças ja  o turno vespertino também elevou seu número 

de participantes, iniciando com 83 e finalizando com 86 crianças/adolescentes. 

 

1.3- SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS IDOSOS (Grupo Viver + Mais ) 

O Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos (SCFV) ofertado pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social de Cocal de Telha-PI, tendo como facilitadores: 

Elayne da Silva Sousa, Francisco Airton Ramos da Silva, e Sammya Leticia Bona Almeida. 

Através deste relatório temos como objetivo relatar os seguintes dados no decorrer 

do ano de 2024 com o grupo viver +  

 Planejamentos das atividades mensais; 



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS 

CENTRO INTEGRADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CIAS 

Iniciamos as atividades com grupo viver + com 25 integrantes sendo 23 mulheres e 

apenas 02 homens. 

ATIVIDADES REALIZADAS 

 Abertura das atividades com uma breve apresentação individual de cada um dos 

participantes, em seguida foi apresentada uma dinâmica pelo também colaborador o 

psicólogo Ismailon chamada, “Eu sou flor, onde explica o significado de cada flor”. 

 Busca ativa nas residências de participantes, para entender melhor o motivo de faltas, 

nos nossos encontros;  

 Atividades de alongamentos e dança em todos os encontros; 

 Aferimento de pressão arterial e teste de glicose;      

 Realização de palestra e rodas de conversas com temas relevantes e adequados ao 

grupo; 

 Para finalizar o ano o grupo foi levado para um dia de lazer na praia no litoral do estado.                 

      Iniciamos esse semestre com um total de 25 pessoas participando das atividades. 

Apesar de um longo caminho a ser percorrido, a dedicação da equipe vem contribuindo 

para ampliação das experiências positivas das atividades apresentadas para todas (o) com 

isso conseguimos aumentar em 41%, passamos para 34 participantes.  

CRAS 

          A Assistência Social é uma política pública; um direito de todo cidadão que dela 

necessitar. Ela está organizada por meio do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), 

presente em todo o Brasil. 

Atividades realizadas pelo CRAS 

    Visitas domiciliares, orientações e encaminhamentos a outros serviços e políticas do 

Governo Federal como: encaminhamento para acesso ao BPC junto ao INSS; 

encaminhamento para as outras políticas setoriais; acesso ao CADÚNICO e aos programas 

sociais, ações comunitárias, por meio de palestras, campanhas e eventos, como forma de 

descentralizar os serviços do CRAS e levar aos usuários mais acesso as informações. 

 

Total de atendimentos individualizados 

realizados no CRAS no ano de 2024  
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1- Total de atendimentos particularizados no CRAS  

 

857 

2- Famílias encaminhadas para Inclusão no Cadastro Único  

 

27 

3- Famílias encaminhadas para atualização Cadastral  

 

33 

4- Indivíduos encaminhados para acesso ao Benefício de Prestação 

Continuada- BPC  

 

32 

5- Famílias encaminhadas para o CREAS  

 

11 

6- Visitas domiciliares realizadas, realizada por assistentes sociais e 

psicóloga  

 

87 

7- Total de auxílios-natalidade (kit de bebe) entregues durante esse 

período  

 

20 

8- Total de participantes em palestras realizadas no semestre 

 

1023 

9- Outros benefícios eventuais concedidos (pagamento de aluguel 

social, faturas de energia, entre outros) aos usuários durante esse 

período 

 

53 

 

10- Quantidade de famílias acompanhadas pelo CRAS  

 

67 

11- Gestantes acompanhadas pelo CRAS 

 

29 

12- Termos de laqueaduras Realizados 

 

0 

13- Relatórios social, psicológico e parecer técnico 

 

27 

 

      Mensalmente também são realizadas reuniões de planejamento e apoio técnico 

continuado aos profissionais responsáveis pelos serviços de convivência e fortalecimento 
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de vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS; Reuniões com grupo de gestantes com 

o intuito informativo e preventivo. 

Resumo: 

      De acordo com o observado, cabe destacar que a equipe do SCFV, esta desenvolvendo 

um bom trabalho, levando em conta a inexperiência e a fragilidade da estrutura disponível. 

Todos estão se empenhando e se adaptando de forma positiva ao trabalho em equipe. 

     Os técnicos de referencia de CRAS e CREAS seguem enfrentando as mesmas 

dificuldades já relatadas anteriormente em relatórios e reuniões, que é a falta de transporte 

para os acompanhamentos e demais visitas que fazem parte do desenvolvimento do 

trabalho das equipes. No mais os profissionais estão desenvolvendo suas atividades dentro 

do esperado, levando em consideração a fragilidade de estrutura e de material de suporte 

para a melhoria dos trabalhos. 

    Os dois novos técnicos que assumirão este semestre, Psicólogos Ismailon Morais e 

Debora Palhares, demonstraram uma boa adaptação com a equipe, bem como ao trabalho 

ofertado.  

   No mais toda equipe esta buscando melhorias aos trabalhos ofertados dentro do que nos 

é possibilitado. 

Equipe: 

Maria Lucilene S. Ferreira  Coordenadora  

Maria Jocelma de Oliveira Recepção 

Juliana de Alencar Brito Assistente Social - CRAS 

Brenda Maria de Carvalho Assistente Social - CREAS 

Ismailon de Marais  Psicólogo-CRAS 

Debora Palhares Psicóloga-CREAS  

Airton Ramos  Orientador Social 

Abrao SCFV 

Railane SCFV 

Valeria SCFV 

Raimunda Anisio SCFV 

Elaine  SCFV 
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Sammia Leticia SCFV 

Antonio Pereira  SCFV 

Marilene Brandao Serviços gerais  

Luís Carlos Apoio 
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Cocal de Telha Agosto de 2023. 

 

 

 

 

 

Maria Lucilene Silva Ferreira Ângelo 

Coordenadora do CIAS 
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RELATÓRIO SEMESTRAL DAS ATIVIDADES DO CREAS – ANO 2024 

1. IDENTIFICAÇÃO: CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA

SOCIAL - CREAS

Município: Cocal de Telha- PI Porte: Pequeno I 

Endereço: Rua Ana Alves, Nº  - Centro 

Localização: (x) Urbana (  ) Rural 

Equipe Técnica: 

 Brenda Maria de Carvalho- Assistente Social CREAS-PAEFI

 Debóra Palhares- Psicóloga CREAS-PAEFI

Território de abrangência: Moradores da Cidade de Cocal de Telha– PI e Zona Rural 

Público alvo: Crianças, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiência, mulheres 

vitimas de violência, população de rua e são atendidas também famílias e indivíduos que 

vivenciam violações de direitos. 

1. INTRODUÇÃO

O relatório do Centro de Referência Especializado da Assistência Social – CREAS do 

ano de 2024 pretende apresenta conceitos de políticas e serviços realizados pelo 

SUAS, objetivos, descrição de serviços socioassistenciais e mostrar de forma quantitativas 

todas as atividades realizadas durante o semestre. 

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) é uma unidade 

pública da política de Assistência Social onde são atendidas famílias e pessoas que estão em 

situação de risco social ou tiveram seus direitos violados. A unidade ofertar o Serviço de 

Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI), podendo ofertar outros 

serviços, como Abordagem Social e Serviço para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas 

famílias. É unidade de oferta ainda do serviço de Medidas Socioeducativas. Além de orientar e 

encaminhar os cidadãos para os serviços da assistência social ou demais serviços públicos 

existentes no município, no CREAS também se oferece informações, orientação jurídica, apoio 

à família, apoio no acesso à documentação pessoal e estimula a mobilização comunitária. 
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O público atendido são famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, com 

violação de direitos, como: violência física, psicológica e negligência; violência sexual; 

afastamento do convívio familiar devido à aplicação de medida de proteção; situação de rua; 

abandono; trabalho infantil; discriminação por orientação sexual e/ou raça/etnia; 

descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Família em decorrência de violação 

de direitos; cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e 

de Prestação de Serviços à Comunidade por adolescentes, entre outras. 

2. DESCRIÇÃO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO PRIMEIRO

SEMESTRE DE 2024

JANEIRO: 

 Retorno aos trabalhos;

 Planejamento das ações com a equipe técnica do CREAS;

 08 atendimentos;

 04 visitas domiciliares.

 Visita institucional da Superintendência da Pessoa Idosa do Estado

FEVEREIRO: 

 06 atendimentos;

 07 visitas domiciliares;

 Atualização das fichas de atendimento

 Palestra sobre a Participação da Família na Escola;

 Preenchimento do RMA.

MARÇO 

 Reunião de alinhamento com a Secretária Municipal de Assistência Social

 Atividade alusiva ao dia 08 de Março no EJA;

 Reunião com os técnicos de CRAS e CREAS;

 10 atendimentos realizados;

 08 visitas domiciliares;

 Preenchimento do RMA.
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ABRIL: 

 15 Atendimentos realizados

 10 visitas domiciliares;

 Preenchimento do RMA.

MAIO: 

 14 Atendimentos realizados no CREAS;

 05 Visitas domiciliares;

 02 Visita Institucional a Comarca de Capitão de Campos;

 02 Reuniões com Conselho Tutelar para alinhamento dos casos encaminhados;

 (11/05/2024) Palestra alusiva aos pais na Creche e Pré Escola Municipal Vovó dos

Anjos;

 (14/05/2024) Palestra sobre a temática da Campanha do dia 18 de maio (MANHÃ e

TARDE- Escola Municipal Anísio Teodoro da Silva)

 (31/05/2024) Participação no evento alusivo aos usuários do CAPS;

 Preenchimento do RMA.

JUNHO: 

 10 Atendimentos;

 05 visitas domiciliares;

 (10/06/24) Roda de Conversa sobre o Combate ao Abuso e Exploração Sexual de

Crianças e Adolescentes para o SCFV;

 (11/06/24) Reunião com toda Equipe SEMAS;

 (20//06/24) Roda de Conversa com o SCFV Idoso do CRAS, Sobre as Formas de

Violência contra o Idoso;

 (28/06/24) Inspeção Judicial Semestral nos Programas e Serviços de Meio Aberto com

o Dr. Juíz  Sandro Rodrigues e Assessora Ana Paula da Comarca de Capitão de Campos;

 Preenchimento do RMA.
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JULHO: 

 11 Atendimentos;

 04 visitas domiciliares;

 Passeio das Crianças do SCFV no circuito de férias no shopping de Teresina-PI;

 Preenchimento do RMA

AGOSTO 

 07 Atendimentos;

 01 visita domiciliar;

 Preenchimento do RMA.

SETEMBRO 

 09 Atendimentos;

 01 visita domiciliar;

 Palestra em alusão ao Setembro Amarelo: Valorização à Vida para os alunos da Escola

Municipal Anísio Teodoro da Silva

 Preenchimento do RMA.

OUTUBRO 

 06 Atendimentos;

 00 visitas domiciliares;

 Capacitação com NUCRESS para Produção de Documentos e emissão de opinião técnica

em Serviço Social no município de Capitão de Campos-PI

 Preenchimento do RMA.

NOVEMBRO 

 05 Atendimentos;

 00 visitas domiciliares;
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 Preenchimento do RMA.

DEZEMBRO 

 0 Atendimentos;

 03 visitas domiciliares;

 (13/12/25) Inspeção Judicial Semestral nos Programas e Serviços de Meio Aberto com

o Dr. Juíz  Sandro Rodrigues e Assessora Ana Paula da Comarca de Capitão de Campos;

 Preenchimento do RMA.

Profissional do técnico responsável pelas informações 
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ANEXOS FOTOGRÁFICOS 

JANEIRO FEVEREIRO 
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Roda de Conversa com SCFV Idoso em alusão 

o Junho Violeta 

 

JUNHO JUNHO 

Reunião com toda equipe da SEMAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roda de Conversa com SCFV em alusão o 

Combate ao Abuso e Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescente 
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JUNHO SETEMBRO 

Inspeção Judicial Semestral nos Programas e 

Serviços de Meio Aberto com o Dr. Juíz  

Sandro Rodrigues e Assessora Ana Paula da 

Comarca de Capitão de Campos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palestra em alusão ao Setembro Amarelo: 

Valorização à Vida para os alunos da Escola 

Municipal Anísio Teodoro da Silva 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL – SEMAS  
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSSITENCIA SOCIAL – CRAS 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
 

 

Relatório das visitas do Programa Criança Feliz 

Descrição do serviço 

O Programa Criança Feliz tem como finalidade de promover o desenvolvimento 

integral das crianças na primeira infância, até 6 anos, considerando sua família e seu 

contexto de vida. 

Compete ao Coordenador manter a articulação e planejar junto ao comitê gestor, 

e com a Gestão Municipal da Assistência Social; tomar decisões e acompanhar o 

programa, assegurando o caráter intersetorial; apoiar os processos de territorialização das 

famílias que compõem o público prioritário das visitas; ser referência para os 

encaminhamentos e procedimentos ligados ao desenvolvimento das ações do programa. 

Compete ao Supervisor acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e 

desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexões e orientações; buscar, por 

intermédio do CRAS: Viabilizar a realização de atividades em grupos com as famílias 

visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possível, para o desenvolvimento destas 

ações; articular encaminhamentos para inclusão das famílias na rede, conforme demandas 

identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da comunidade para 

apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das crianças e a atenção às demandas 

das famílias; identificar situações complexas, lacunas e outras questões operacionais que 

devam ser levadas ao debate no Comitê Gestor, sempre que necessário, para a melhoria 

da atenção às famílias. 

Compete aos visitadores planejar e realizar a visitação às famílias, com apoio e 

acompanhamento do supervisor; observar os protocolos de visitação e fazer os devidos 

registros das informações acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao 

supervisor sempre que necessário; registrar as visitas e identificar e discutir com o 

supervisor demandas e situações que requeiram encaminhamentos para a rede, visando 

sua efetivação (como educação, cultura, justiça, saúde ou assistência social).  

  



 

Metodologia 

O Programa Criança Feliz será executado através das seguintes atividades: 

 

Atividade 

 

Descrição 

 

Periodicidade 

 

Profissionais  

Reunião 

de Planejamento 

Organizar a 

realização das visitas com 

vistas em garantir o 

atendimento prioritário as 

família com: I - gestantes, 

crianças de até três anos e 

suas famílias beneficiárias 

do Programa Bolsa Família; 

II - crianças de até seis anos 

e suas famílias beneficiárias 

do Benefício de Prestação 

Continuada; e III - crianças 

de até seis anos afastadas 

do convívio familiar em razão 

da aplicação de medida de 

proteção.  

Semanal Supervisor e 

Visitadores. 

Relatórios Sistematizar dados, 

lançar as visitas realizadas 

no sistema.  

Semanal Supervisor 

Reunião 

de Equipe 

Analisar os 

resultados, metas, estudo de 

caso. 

Mensal Coordenador, 

Supervisor e 

Visitadores. 

Visita 

Domiciliar 

Para famílias com 

criança, com ou sem 

Semanal/ 

Quinzenal 

Supervisor e 

Visitadores. 



deficiência, de 0 a 36 meses 

será realizado a visita 

semanalmente;  

Visita 

Domiciliar 

Crianças com 

deficiência, de 36 a 72 

meses, de acordo com a 

singularidade de cada família 

será realizado a visita 

quinzenal. 

 

Mensal Supervisor e 

Visitadores. 

Visita 

Domiciliar 

Famílias com 

gestantes 

 

Mensal Supervisor e 

Visitadores. 

 

Mês – Março/2024 

No mês de março o programa primeira infância conta com a participação de139 
famílias cadastrada no programa criança: sendo 135 crianças de 0 a 36 meses, 01 
crianças de 37 a 72meses e 10 gestantes. Foram visitadas 146 pessoas, nesse período 
foram realizadas 566 visitas  

 

 04/03 - Início das atividades 

 05/03 - Planejamento 

 07/03 a 08/03 - Elaboração de atividades para as famílias 

 11/03 a 15/03 – Visitas de busca ativa  

 18/03 a 21/03 – Confecção dos mimos da pascoa 

 25/03 – Organizando a entrega dos mimos na sede de CRAS 

 26/03 – Entrega do mimo de pascoa para as famílias que fazem 

parte do programa primeira infância 

 

Mês – Abril/2024 



No mês de abril o programa primeira infância conta com a participação de161 

famílias cadastrada no programa criança: sendo 158 crianças de 0 a 36 meses, 01 

crianças de 37 a 72meses e 13 gestantes. Foram visitadas 172 pessoas, nesse período 

foram realizadas 659 visitas 

 01/04 – Planejamento 

 02/04 a 05/04 - Elaboração de atividades para as famílias 
 08/04 a 12/04 - Visitas domiciliares 
 15/04 a 19/04 - Visitas domiciliares 

 22/04 a 26/04 - Visitas domiciliares 

 

 Mês – Maio/2024 

No mês de maio o programa primeira infância conta com a participação 

de162 famílias cadastrada no programa criança: sendo 157 crianças de 0 a 36 meses, 

01 crianças de 37 a 72meses e 15 gestantes. Foram visitadas 173 pessoas, nesse 

período foram realizadas 566 visitas. 

 02/05 - Planejamento 

 03/05 - Elaboração de atividades para as famílias 

 06/05 a 10/05 - Visitas domiciliares 

 13/05 a 17/05 - Visitas domiciliares 

 20/05 a 24/05 - Visitas domiciliares 

 27/05 a 29/05 - Visitas domiciliares 

 31/05 - Visitas domiciliares 

Mês – Junho/2024 

No mês de junho o programa primeira infância conta com a participação de170 

famílias cadastrada no programa criança: sendo 163 crianças de 0 a 36 meses, 01 

crianças de 37 a 72meses e 18 gestantes. Foram visitadas 170 pessoas, nesse período 

foram realizadas 685 visitas 

 03/06 - Planejamento 
 04/06 a 07/06 - Confecção de brinquedos e atividades. 

 10/06 a 14/06 - Visitas domiciliar  



 17/06 a 21/06 - Visitas domiciliar 

 24/06 a 28/06 – Planejamento e organização do ensaio gestacional  

 

 

Mês- Julho/2024 

No mês de julho o programa primeira infância conta com a participação 

de174 famílias cadastrada no programa criança: sendo 165 crianças de 0 a 36 

meses, 02 crianças de 37 a 72meses e 20 gestantes. Foram visitadas 187 pessoas, 

nesse período foram realizadas 708 visitas. 

 

 01/07- Planejamento das visitas 

 Planejamento do ensaio com as gestantes e com as 

crianças de 0 a 12 meses. 

  03/07 a 05/07 - Confecção de brinquedos e atividades. 

 08/07 a 12/07 - Visitas Domiciliares  

 15/07 – ensaio com as gestantes na chácara  

 16/07 - organizando o material e as atividades para a 

semana do bebe. 

 17/07 – Primeiro dia da semana do bebe  

 18/07 – segundo dia da semana do bebe (registro do ensaio 

fotográficas com crianças 0 a 12meses). 

 19/07 – Visitas domiciliar 

 22/07 a 26/07 – Visitas domiciliar   

 29/7 a 31/07 – Visitas domiciliar 

Mês- Agosto/2024 

 

No mês de agosto o programa primeira infância conta com a 

participação de178 famílias cadastrada no programa criança: sendo 168 crianças 

de 0 a 36 meses, 02 crianças de 37 a 72meses e 21 gestantes. Foram visitadas 191 

pessoas, nesse período foram realizadas 714 visitas. 

 

 01/08 - Planejamento das visitas 
 02/08 - Confecção de brinquedos e atividades. 
 05/08 a 09/08 - Visitas Domiciliares 



 12/08 a 16/08 - Visitas Domiciliares 

 19/08 a 23/08 - Visitas Domiciliares 

 26/08 a 30/08 - Visitas Domiciliares 

 

Mês- Setembro/2024 

No mês de setembro o programa primeira infância conta com a participação 
de173 famílias cadastrada no programa criança: sendo 166 crianças de 0 a 36 meses, 02 
crianças de 37 a 72meses e 17 gestantes. Foram visitadas 185 pessoas, nesse período 
foram realizadas 697 visitas. 

 

 02/09 - Planejamento das visitas 

 03/09 a 06/09 - Confecção de brinquedos e atividades. 

 09/09 a 13/09 - Visitas Domiciliares 

 16/09 a 20/09 - Visitas Domiciliares 

 23/09 a 27/09 -  Visitas Domiciliares 

Mês – Outubro /2024 

 

No mês de outubro o programa primeira infância conta com a 

participação de169 famílias cadastrada no programa criança: sendo 158 crianças 

de 0 a 36 meses, 02 crianças de 37 a 72meses e 18 gestantes. Foram visitadas 178 

pessoas, nesse período foram realizadas 681 visitas. 

 

 01/10 - Planejamento das visitas 

 02/10 a 04/10 - Elaboração de atividades 

 07/10 a 11/10 - Visitas Domiciliares 

 14/10 a 18/10 - Visitas Domiciliares 

 21/10 a 25/10 - Visitas Domiciliares 

 28/10 a 31/10 - Visitas Domiciliares 

 

 

 

 



Mês- Novembro /2024 

No mês de novembro o programa primeira infância conta com a participação 
de167 famílias cadastrada no programa criança: sendo 156 crianças de 0 a 36 meses, 02 
crianças de 37 a 72meses e 18 gestantes. Foram visitadas 176 pessoas, nesse período 
foram realizadas 657 visitas. 

 

 01/11-Planejamento  

 04/11 a 06/11 - Confecção de brinquedos e atividades. 

 07/11 a 08/11 - Visitas Domiciliares 

 11/11 a 15/11 - Visitas Domiciliares 

 18/11a 22/11 - Visitas Domiciliares 

 25/11 a 29/11 - Visitas Domiciliares 

 

Dezembro/2024 

No mês de dezembro o programa primeira infância conta com a 

participação de174 famílias cadastrada no programa criança: sendo 160crianças 

de 0 a 36 meses, 02 crianças de 37 a 72meses e 21 gestantes. Foram visitadas 183 

pessoas, nesse período foram realizadas 676 visitas. 

 

 

 01/12-Planejamento  

 04/12 a 06/12 - Confecção de brinquedos e atividades. 

 07/12 a 08/12 - Visitas Domiciliares 

 11/12 a 15/12 - Visitas Domiciliares 

 18/12a 22/12 - Visitas Domiciliares 

 25/12 a 29/12 - Visitas Domiciliares 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 





















 

 

 

 











 













 



RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULO - SCFV REFERENTE AO ANO DE 2024 

 

1. INTRODUÇÃO: 

 O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo (SCFV) se baseia na 

ideia de que o ciclo familiar têm ligação pertinente com os ciclos de vida e 

desenvolvimento dos indivíduos inseridos na sociedade. O programa tem como foco 

atividades de convivência e socialização, com intervenções focadas no 

desenvolvimento de temas de vulnerabilidades sociais, de modo a fortalecer vínculos 

e prevenir situações de exclusão e riscos sociais. O SCFV é um serviço realizado em 

grupos, organizado a partir de percursos, com finalidade de garantir aquisições 

progressivas aos seus usuários, de acordo com cada ciclo de vida e situação social. 

 O SCFV atende crianças, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com 

deficiência referenciadas nos Centro de Referência de Assistência Social (CRAS). 

Dessa forma, visando o fortalecimento dos vínculos podemos perceber através das 

atividades propostas a intervenção do público através da participação nas atividades 

propostas e oferecidas pelo serviço.  

2. OBJETIVOS: 

 Atender e desenvolver por meio de trabalhos sociais com as crianças e 

adolescentes de forma lúdica em formato de roda de conversa, entender as origens, 

os significados atribuídos e as possibilidades de enfrentamento de situações de 

vulnerabilidade vivenciadas, contribuindo para sua proteção de forma integral. 

2.1  OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

➢ Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de 

relações de afetividade e sociabilidade; 

➢ Valorizar a cultura de famílias e comunidades locais pelo resgates de suas 

culturas e a promoção de vivências lúdicas; 

➢ Desenvolver o senso crítico sobre determinados temas pautados; 

➢ Promover a socialização e convivência. 

 

3. PÚBLICO ALVO: 



➢ Crianças com até 6 anos de idade; 

➢ Crianças de 6 a 15 anos de idade; 

➢ Pessoas idosas;  

➢ Pessoas com deficiência. 

 

ANEXOS DE ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE O ANO DE 2024 

PRIMEIRO MÊS: MARÇO 

• Confecção de lembrancinhas da páscoa; 

• Recreação. 

 

 

SEGUNDO MÊS: ABRIL 

• Entrega das lembrancinhas da páscoa; 

• Recreação; 

• Campanha anti-bullying (roda de conversa). 

 

 

TERCEIRO MÊS: MAIO 

• Campanha do dia 18 de Maio; 



• Recreação em alusão ao dia 18 de Maio. 

 

QUARTO MÊS: JUNHO 

• Treino de futsal; 

• Roda de conversa em alusão ao 12 de Junho (trabalho infantil); 

• Recreação de atividades voltada para o dia do trabalho infantil. 

 

QUINTO MÊS: JULHO 

• Circuito de férias ( gincana, campeonato e cinema em Teresina). 

 

SEXTO MÊS: AGOSTO 

• Confecção de lembrancinhas do dia dos pais; 



• Recreação. 

 

SÉTIMO MÊS: SETEMBRO 

• Roda de conversa sobre o Setembro Amarelo; 

• Recreação.  

 

OITAVO MÊS: OUTUBRO  

• Recreação; 

• Esporte (futsal); 

 



 

 

NONO MÊS: NOVEMRBO  (ENCERRAMENTO) 

• Gincanas; 

 



             SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                              

                                                                                   COCAL DE TELHA - PI  

 

O Cadastro Único para Programas Sociais identifica e caracteriza as famílias de baixa 
renda residentes em todo território nacional. Ele permite que o governo conheça 
melhor a realidade dessa população ao registrar informações como: endereço, 
características do domicílio, quem faz parte da família, identificação de cada pessoa, 
escolaridade, situação de trabalho e renda, deficiência, entre outras.   

É o principal instrumento do Estado brasileiro para a seleção e a inclusão de famílias 
de baixa renda em programas federais, sendo usado para a concessão dos benefícios 
do Programa Bolsa Família, do Pé-de-Meia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do 
Auxílio Gás, do Programa Minha Casa Minha Vida, entre outros. Além disso, ele 
também serve como critério para a seleção de beneficiários de programas oferecidos 
pelos governos estaduais e municipais. 

O Cadastro Único proporciona uma visão abrangente da parcela mais vulnerável da 
população brasileira, permitindo que os governos em todos os níveis saibam quem 
são essas famílias, onde vivem, suas condições de vida e suas necessidades. Essa 
base de dados facilita o desenvolvimento de novos programas sociais, a organização 
da oferta de programas e serviços para essas famílias e a seleção de beneficiários de 
maneira eficiente e segura. 

Dados atuais: 

 1.736 famílias inseridas no Cadastro Único; 
 1.530 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 
 1.374 famílias com renda até ½ salário mínimo; e 
 1.267 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado. 

 

Relatório anual de atendimentos do Cadastro Único e Programa Bolsa Família 2024. 

 

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE DE 
ATENDIMENTO 

Atualizações cadastrais 900 

Transferência de pessoas/famílias 65 

Exclusão de pessoa 107 

Inclusão/ Formulário Principal e Avulso 196 

TOTALIZANDO 1268 

 



PREFEITURA DE COCAL DE TELHA-PI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
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KARYNE ARAGÃO CANSANÇÃO 

PREFEITA MUNICIPAL 
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SECRETÁRIO MUNICIPAL 

 

 

JOELMA BONA PEREIRA 

COORDENADORA MUNICIPAL DE EVENTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

APRESENTAÇÃO 

 

 

 

A cultura é a alma de um povo, e em Cocal de Telha ela pulsa com força e identidade! 

A Secretaria Municipal de Cultura tem sido a grande responsável pelo resgate, 

fortalecimento e expansão cultural da nossa cidade. Com planejamento, dedicação e 

estratégias bem definidas, promovemos ações que incentivam a arte, a tradição e a 

valorização dos talentos locais. 

Através de projetos inovadores, eventos marcantes e incentivo direto aos artistas e 

fazedores de cultura, conseguimos construir uma cidade mais viva, criativa e cheia de 

história. Cada iniciativa tem um propósito: unir, emocionar e inspirar nossa gente. 

Aqui, a cultura é prioridade, o talento é reconhecido e as tradições são celebradas. 

Seguimos firmes no compromisso de levar a cultura de Cocal de Telha para novos 

horizontes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FEVEREIRO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6763/carnaval-das-criancas-de-cocal-de-telha-brilha-

no-bloquinho-kids 

 

 

 



CARNAVAL DAS CRIANÇAS DE COCAL DE TELHA 
BRILHA NO BLOQUINHO KIDS 

13/02/2024 

 

O Carnaval das Crianças de Cocal de Telha ganhou ainda mais brilho em mais uma 
edição do emocionante Bloquinho Kids realizado em Cocal de Telha nesta terça-feira de 
Carnaval. Sob a organização impecável da Prefeitura Municipal, através da Secretaria 
Municipal de Cultura, a festa foi um verdadeiro sucesso, reunindo pequenos foliões e suas 
famílias em uma manhã de muita diversão e alegria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MARÇO 

DESTAQUE EM COCAL DE TELHA: COMENDA 
"VEREADORA DIRCINHA" HOMENAGEIA MULHERES 

NOTÁVEIS DE COCAL DE TELHA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZAÇÃO: SECRETYARIA MUNICIPAL DE CULTURA – 13/03/2024 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6805/destaque-em-cocal-de-telha-comenda-

qvereadora-dircinhaq-homenageia-mulheres-notaveis-de-cocal-de-telha 



 

Na manhã da quarta-feira(13), a Câmara Municipal de Vereadores de Cocal de Telha 

foi palco de uma solenidade marcante: a entrega da Comenda de Personalidades Eméritas 

"Vereadora Dircinha". Sob a presidência da Prefeita Karyne do Rodrigão e contou com a 

presença do Vice-prefeito Andrade. O evento prestou homenagem a mulheres que se 

destacam por seus serviços e contribuições à comunidade. 

A comenda, concedida anualmente, tem o intuito de reconhecer o trabalho árduo e os 

feitos notáveis das mulheres de Cocal de Telha. Em particular, a homenagem à Vereadora 

Dircinha presta tributo à primeira vereadora do município, celebrando seu legado e 

pioneirismo na esfera política local. 

O encerramento da cerimônia foi marcado por palavras de fé proferidas pelo Pastor 

Pedro Lucas, da Igreja Batista. Entre os presentes, estiveram os vereadores Leandro Moreira 

(Presidente), Gerson Costa, Mirian, Deane, Valdinar Martins, Edmilson Frota, Iolete, 

Elimar, além do Chefe do Gabinete da Prefeita Argeu Rangel, o Secretário Municipal de 

Cultura Marcelo Barros, o Controlador Interno Joaquim Cantuário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABRIL 

COCAL DE TELHA INICIA FESTEJOS DE SÃO JOSÉ OPERÁRIO 
COM GRANDE PROCISSÃO 

 

 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6845/cocal-de-telha-inicia-festejos-de-sao-jose-

operario-com-grande-procissao 

Neste domingo, 21 de abril, a cidade de Cocal de Telha iniciou os festejos em 

homenagem a São José Operário, padroeiro da cidade, com uma emocionante procissão de 

abertura. O evento, que marca o início de uma série de festividades religiosas, contou com a 

participação do vereador Gerson Costa, que se uniu aos demais fiéis para celebrar a ocasião. 

Os festejos acontecerão até o dia 1 de maio, com diversas atividades religiosas e sociais 

previstas para este momento festivo. A Secretaria Municipal de Cultura participou da 

organização da festa do padroeiro tanto na programação religioso quanto na social. 

 

 

 



COCAL DE TELHA CELEBRA O DIA DO VAQUEIRO 
DURANTE OS FESTEJOS DE SÃO JOSÉ OPERÁRIO" 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6848/cocal-de-telha-
celebra-o-dia-do-vaqueiro-durante-os-festejos-de-sao-jose-
operarioq 

No sábado, dia 27, a cidade de Cocal de Telha viveu momentos de intensa devoção, 

cultura e festividade durante a celebração do Dia do Vaqueiro, parte dos festejos em honra 

a São José Operário. Promovido pela Paróquia de São José Operário, Prefeitura Municipal, 

Secretaria Municipal de Cultura e a Associação dos Vaqueiros Cocatelhenses, o evento foi 

um verdadeiro sucesso. 

O Dia do Vaqueiro em Cocal de Telha foi, sem dúvida, um momento de união, 

celebração e renovação dos laços que ligam os habitantes desta terra ao seu passado e à sua 

identidade cultural. Uma jornada de emoção e gratidão, que ficará marcada na memória de 

todos os presentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MAIO 

FESTA DAS MÃES REUNE PÚBLICO RECORDE EM 
COCAL DE TELHA 

Na tarde desta quarta-feira, 29 de Maio, o Ginásio Poliesportivo da Escola 

Municipal Costa e Silva foi palco de uma grandiosa celebração em homenagem às mães de 

Cocal de Telha. Organizado pela Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio integral das 

Secretarias Municipais de Educação e de Infraestrutura, o evento alcançou lotação máxima, 

reunindo cerca de mil mães que participaram de uma programação diversificada e repleta de 

atrações. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROFESSORA ONILDA LANÇA LIVRO 
“MULHERES ACELERADAS” EM SOLENIDADE 

EM COCAL DE TELHA 
 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6881/professora-onilda-lanca-livro-lmulheres-
aceleradasr-em-solenidade-em-cocal-de-telha 

Na manhã desta terça-feira (25), a professora Onilda Melo lançou oficialmente seu 

livro intitulado “Mulheres Aceleradas” em uma solenidade que reuniu familiares, amigos e 

diversas autoridades do município de Cocal de Telha. O evento foi um marco significativo 

para a escritora e para a comunidade local, celebrando o lançamento com grande entusiasmo. 

A Secult apoiou e realizou o projeto do livro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREFEITURA DE COCAL DE TELHA ANUNCIA 
FESTIVAL DE QUADRILHAS 2024 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6882/prefeitura-de-cocal-de-telha-anuncia-festival-

de-quadrilhas-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Prefeitura de Cocal de Telha tem o prazer de anunciar o aguardado Festival de 

Quadrilhas 2024. O evento acontecerá no dia 13 de julho, um sábado, e será realizado no 

Ginásio Poliesportivo da cidade. Este festival promete ser uma celebração vibrante e cheia 

de alegria, com uma série de atrações para toda a comunidade. 

O ponto alto do festival serão as apresentações de quadrilhas, com diversos grupos 

mostrando seu talento e criatividade nas danças tradicionais. Além disso, haverá 

apresentações de grupos de danças folclóricas, trazendo ainda mais diversidade cultural ao 

evento. Um dos momentos mais esperados será o concurso de Rainha Caipira, onde 

participantes mostrarão sua beleza e carisma em trajes típicos, competindo pelo título de 

rainha do festival. 

A organização do evento está a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, que tem 

trabalhado intensamente para garantir que todos os detalhes sejam cuidadosamente 

planejados e executados. O festival também conta com o apoio da Secretaria Municipal de 

Educação, destacando a importância da colaboração entre os diversos setores da 

administração pública para a realização de eventos culturais de sucesso. 

Este festival é uma realização da Prefeitura de Cocal de Telha, que reforça seu 

compromisso com a promoção da cultura local e a valorização das tradições regionais.  

 



 

 

A secretaria municipal de cultura relizou em maio de 2024 o projeto grupo cultural 

que culminava com a iniciativa de utilizar talentos juvenis locais para coreografar nas escolas 

municipais as danças juninas. Foram utilizados cerca de 9 adolescentes dançarinos 

participaram do projeto que já estava com dois anos de fundação coordenador pela 

propfessor matheus oliveira e supervisionado pela SECULT. 

Os jovens foram os responsáveis pelas coreografias e figurinos das apresentações 

de danças tradicionais das escolas muncipais no festival de quadrilhas juninas e ainda 

realizaram coreografia inédita denominado de xaxado apresentando-se em muitos festivais 

na região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HISTÓRIA DO POVO CIGANO DE COCAL DE 
TELHA SERÁ TEMA DE DOCUMENTÁRIO 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6877/historia-do-povo-cigano-de-cocal-de-telha-sera-
tema-de-documentario 

 

 

A história e a cultura do povo cigano de Cocal de Telha estão prestes a ganhar 

destaque em um documentário, resultado de uma parceria entre a Prefeitura de Cocal de 

Telha, através da Secretaria Municipal de Cultura, e o Ministério da Cultura e a Associação 

Comunitária dos Povos Ciganos. Com recursos provenientes da Lei Paulo Gustavo, o 

documentário promete valorizar e preservar as tradições ciganas, proporcionando um olhar 

profundo sobre a rica herança cultural desta comunidade no município de Cocal de Telha. 

A prefeita Karyne do Rodrigão, conhecida por sua paixão pelas tradições ciganas, 

é uma das principais entusiastas deste projeto. Desde o início de sua gestão, Karyne tem se 

dedicado a promover e apoiar iniciativas culturais que valorizem a diversidade e a história 

do povo cigano de Cocal de Telha. "Nosso objetivo é não apenas preservar, mas também 

celebrar a cultura cigana, que é uma parte fundamental da identidade de nosso município", 

destaca a prefeita. 

 

 

 

 

 

 



JULHO 

 

CIDADE DE COCAL DE TELHA CELEBRA DIA DOS 
EVANGÉLICOS COM GRANDE EVENTO 

 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6908/cidade-de-cocal-de-telha-celebra-dia-dos-
evangelicos-com-grande-evento 

 

As festividades do Dia dos Evangélicos, apesar de oficialmente comemoradas no 

sábado, terão seu ápice com o aguardado show de domingo. A banda Som e Louvor, 

conhecida por suas músicas inspiradoras e performances energéticas, promete levar muita 

emoção e fé ao público presente. A Secretaria  Municipal de Cultura contribuiu com a 

organização do evento. 

A celebração do Dia dos Evangélicos é uma data significativa para a comunidade 

de Cocal de Telha, reunindo fiéis em um momento de união e espiritualidade. Além do show, 

outras atividades estão previstas para acontecer durante o fim de semana, proporcionando 

uma experiência rica e diversificada para os participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETEMBRO 
 

X FEIRA DO BODE REI MOBILIZA COCAL DE 
TELHA E REGIÃO 

Sexta-Feira(27) Cocal de Telha realizará a X Edição da Feira do Bode Rei. Confira 
programação. 

 

 

A tão aguardada X Feira do Bode Rei já tem data marcada e promete ser um evento 

memorável na comunidade Calengue, zona rural de Cocal de Telha. No dia 27 de setembro, 

a tradicional festa que celebra a cultura nordestina e a criação de caprinos reunirá moradores, 

produtores e visitantes de toda a região em um dia repleto de atrações culturais, gastronomia 

e música. 

A programação inclui as já tradicionais atividades como o desfile da Rainha do 

Bode, a eleição do Bode Rei, competições e brincadeiras para todas as idades, além do 

esperado concurso de gastronomia, que traz pratos típicos à base de carne de bode. Os 

visitantes poderão também participar de palestras voltadas para a melhoria da criação de 

caprinos e troca de experiências entre os produtores.  

A Secretaria Municipal de Cultura esteve a frente da organização de todo o evento. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OUTUBRO 
 

SECRETARIA DE CULTURA DE COCAL DE TELHA 
ABRE INSCRIÇÕES PARA CURSO DE TEATRO 

AMADOR 
https://www.onlineregional.com.br/noticia/6947/secretaria-de-cultura-de-cocal-de-telha-abre-
inscricoes-para-curso-de-teatro-amador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Secretaria Municipal de Cultura de Cocal de Telha anunciou esta semana a 

abertura das inscrições para o CURSO DE TEATRO AMADOR, por meio da Lei Paulo 

Gustavo. Segundo o professor Marcelo Barros, Secretário responsável pela iniciativa, o 

objetivo é formar um grnde trabalho de teatro amador com a participação de crianças, 

adolescentes e jovens da cidade, incentivando o desenvolvimento cultural local. 

 

 

 

 

 

 



PARCERIA ENTRE SECULT E ESCOLA 
MUNICIPAL ANÍSIO TEODORO DA SILVA 

PROMOVE CURSO DE INICIAÇÃO AO TEATRO 
AMADOR E CANTO CORAL 

 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6949/parceria-entre-secult-e-escola-municipal-anisio-
teodoro-da-silva-promove-curso-de-iniciacao-ao-teatro-amador-e-canto-coral 

 

 

 

 

A Secretaria Municipal de Cultura, em parceria com a Escola Municipal Anísio 

Teodoro da Silva, está lançando um projetos inovadores voltado para o desenvolvimento 

cultural da comunidade: o Curso de Iniciação para Teatro Amador e Projeto de Canto Coral. 

Essa iniciativa tem como objetivo promover o enriquecimento cultural de crianças e 

adolescentes e da comunidade local, oferecendo oportunidades de aprendizado e expressões 

artísticas. 

A parceria, firmada pelo Secretário Municipal de Cultura, Professor Marcelo 

Barros, e pela Coordenadora Municipal de Eventos, Professora Joelma Bona, junto ao 

Diretor da Escola, Professor Emerson Brito, e à Coordenadora Pedagógica, Andreia 

Cerqueira, promete trazer grandes benefícios para o município. O apoio da Secretaria 

Municipal de Educação também foi essencial para a concretização dessa colaboração. 

 

 

 



FESTA DAS CRIANÇAS É UM SUCESSO EM COCAL 
DE TELHA 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6954/festa-das-criancas-e-um-sucesso-em-cocal-de-
telha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A tradicional Festa das Crianças realizada na Praça São José Operário foi um 

verdadeiro sucesso, reunindo um grande número de crianças e suas famílias para celebrar. O 

evento, organizado pela Prefeitura de Cocal de Telha, contou com uma programação 

especial e atraiu uma multidão, superlotando o espaço. 

O evento foi organizado pela Secretaria Municipal de Cultura, com total apoio 

das secretarias de Infraestrutura, Educação e do grupo Cultura Heróis do Sertão, além 

da colaboração da Polícia Militar e outras secretarias municipais. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEZEMBRO 
 

CULTURA CIGANA É CELEBRADA EM COCAL DE 
TELHA 

Encontro da Cultura Cigana e Entrega do Prêmio Amigo do Povo Cigano aconteceu na 
Quinta-Feira(05) na Câmara Municipal 

 

https://www.onlineregional.com.br/noticia/6984/cultura-cigana-e-celebrada-em-cocal-de-telha 

Na quinta-feira (5/12), o plenário da Câmara Municipal de Vereadores de Cocal de 

Telha foi palco de um evento de grande relevância para a cultura local. Aconteceu 

o Encontro da Cultura Cigana e a entrega do Prêmio Amigo do Povo Cigano, um 

momento especial promovido pela Associação dos Povos Ciganos e Descendentes de 

Cocal de Telha. A iniciativa foi presidida pelo vereador e também presidente da 

associação, Gerson Costa (Gerson Cigano). 

O evento teve como objetivo celebrar a rica tradição da cultura cigana, promover a 

valorização dos seus costumes e fortalecer os laços entre os membros da comunidade cigana 

e a sociedade em geral. Além disso, a cerimônia foi marcada pela entrega do Prêmio Amigo 

do Povo Cigano, uma honraria destinada a reconhecer aqueles que se destacaram na 

promoção do respeito, integração e apoio à causa cigana no município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NATAL DE LUZ EM COCAL DE TELHA: UM 
EVENTO MÁGICO PARA A FAMÍLIA 

 

No domingo, 08 de dezembro, a cidade de Cocal de Telha entrou em clima de 

celebração com o lançamento do "Natal de Luz". O evento aconteceu as 18 horas na Praça 

São José Operário e encantou moradores e visitantes com uma programação toda especial. 

Realizado pela Prefeitura de Cocal de Telha e coordenado pela Secretaria Municipal de 

Cultura, trabalhou para garantir uma noite impecável para a festividade. 

Além das atrações tradicionais, a Secult oprganizou o evento e coordenou todas as 

apresentações de crianças que participaram dos projetos culturais do município, como o 

Projeto de Teatro Amador e o Projeto de Canto e Coral. Essas apresentações prometem 

encantar o público com talentos locais e reforçar a importância da cultura e da arte na 

formação das crianças e jovens da cidade. 

O Natal de Luz em Cocal de Telha é uma ótima oportunidade para reunir a família 

e celebrar a magia do Natal em um ambiente acolhedor e cheio de alegria. Não perca esse 

evento que traz luz e alegria para todos! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O ano encerrou com a participação da secretaria municipal de cultura na montagem e 
organização da programasção comemorativa ao aniversário de emancipação política de cocal 
de telha no dia 14 de dezembro. 
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APRESENTAÇÃO 
 
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural de Cocal de Telha – PI é um 

órgão público responsável por promover o desenvolvimento sustentável das áreas rurais do 
município. Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos agricultores e comunidades 
rurais, a secretaria trabalha em diversas áreas, incluindo: 
 
- Apoio à produção agrícola e pecuária, com assistência técnica e capacitação para os 
agricultores; 
- Desenvolvimento de projetos de infraestrutura rural, como estradas, pontes e sistemas de 
irrigação; 
- Promoção da agroecologia e da produção orgânica, com incentivo ao uso de práticas 
sustentáveis; 
- Apoio à comercialização de produtos rurais, com desenvolvimento de mercados e feiras; 
- Proteção e conservação dos recursos naturais, incluindo solo, água e biodiversidade. 
 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural de Cocal de Telha – PI também 
busca promover a inclusão e a participação dos agricultores e comunidades rurais no 
desenvolvimento do município. Com uma equipe de profissionais qualificados e experientes, 
a secretaria trabalha em parceria com outras secretarias municipais, órgãos estaduais e 
federais, e organizações não governamentais para desenvolver projetos e programas que 
beneficiem a comunidade rural. 
 
Entre os principais objetivos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural de Cocal de 
Telha estão: 
 
- Melhorar a renda e a qualidade de vida dos agricultores e comunidades rurais; 
- Promover a sustentabilidade e a conservação dos recursos naturais; 
- Fortalecer a economia rural e diversificar as atividades produtivas; 
- Apoiar a juventude rural e promover a sucessão familiar na agricultura. 
 
Esse relatório de Gestão de 2024 trás alguns registros das ações realizadas por esta secretaria 
municipal. 
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APRESENTAÇÃO 
 
A Secretaria de Esportes Municipal de Cocal de Telha – PI é um órgão público 

responsável por promover e desenvolver atividades esportivas e de lazer no município. Com o 
objetivo de incentivar a prática esportiva e melhorar a qualidade de vida da população, a 
secretaria oferece uma variedade de programas e serviços. 
 
Entre as principais atividades da Secretaria de Esportes Municipal estão: 
 
- Organização de eventos esportivos, como campeonatos e torneios; 
- Manutenção e administração de equipamentos esportivos, como ginásios e campos; 
- Desenvolvimento de programas de iniciação esportiva para crianças e jovens; 
- Oferta de cursos e oficinas de esportes, como futebol, basquete e natação; 
- Parcerias com clubes e associações esportivas locais para promover o esporte comunitário. 
 

A Secretaria de Esportes Municipal de Cocal de Telha – PI também busca promover 
a inclusão e a acessibilidade nos esportes, oferecendo oportunidades para pessoas com 
deficiência e idosos. Além disso, a secretaria trabalha em parceria com outras secretarias 
municipais, como a de Educação e a de Saúde, para promover a prática esportiva como uma 
ferramenta para melhorar a saúde e a qualidade de vida da população. 
 

Com uma equipe de profissionais qualificados e apaixonados pelo esporte, a 
Secretaria de Esportes Municipal de Cocal de Telha – PI está comprometida em oferecer 
serviços de qualidade e promover o desenvolvimento esportivo no município.  
 
Alguns registros do eventos promovidos por esta secretaria municipal a seguir: 
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Super Copa de CocaldeTelha-PI  
No mês de fevereiro de 2024 o Campeão da Copa Rural enfrenta o Campeão da Copa Cidade. 
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Escolinha foi feito com objetivo de educar os jovens através do esporte. 
Escolinha Municipal Jovens Valores 
Sub-15 e Sub-17 
Local de Treino: Bairro São Luís  
Duração de fevereiro a dezembro de 2024. 
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Copa Cidade de Futebol Amador 
Essa é a principal competição do município,  onde envolve os times de todas a localidades. 
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Copa Rural 
Período de junho a agosto de 2024.  
Essa Campeonato tem o objetivo de promover integração entre as Comunidades. 
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Trilha Caminhos da Aventura 
Mês de Abril de 2024. 
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APRESENTAÇÃO 
 
A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Cocal de Telha – PI é um órgão público 

responsável por planejar, executar e manter as obras e serviços de infraestrutura no município. 
Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da população, a secretaria trabalha em 
diversas áreas, incluindo: 
 
- Manutenção e conservação de ruas, avenidas e rodovias; 
- Construção e reforma de pontes, viadutos e passarelas; 
- Desenvolvimento de projetos de drenagem e manejo de águas pluviais; 
- Gerenciamento de serviços de limpeza urbana, incluindo coleta de lixo e varrição de ruas; 
- Manutenção e operação de sistemas de iluminação pública; 
- Planejamento e execução de obras de infraestrutura urbana, como calçadas e ciclovias. 
 

A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Cocal de Telha - PI também busca 
promover a acessibilidade e a mobilidade urbana, garantindo que as ruas e espaços públicos 
sejam seguros e acessíveis para todos. Além disso, a secretaria trabalha em parceria com 
outras secretarias municipais e órgãos estaduais e federais para desenvolver projetos e 
programas que beneficiem a comunidade. 
 

Com uma equipe de engenheiros, arquitetos e técnicos qualificados, a Secretaria 
Municipal de Infraestrutura está comprometida em oferecer serviços de qualidade e melhorar 
a infraestrutura do município. 

 
Alguns registros de atividades promovidas por esta secretaria municipal a seguir: 
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A prefeitura municipal de cocal de telha (PI) Juntamente com a secretária de 
infraestrutura,concluiu mais de vinte mil metros de pavimentação asfáltica em nosso 
município ,contemplando as principais ruas entres elas :José de Macedo Brito,Manoel José da 
Silva , Maria dos anjos ,avenida Getúlio Vargas e todos o centro que abrange o comércio 
central . Vias que ganharam uma nova condição de mobilidade urbana. 
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A secretaria de infraestrutura com o objetivo de manter a cidade limpa e segura , 
oferecendo o serviço de coleta de entulhos aos moradores.visando evitar a acumulação 
inadequada de resíduos e prevenir problemas de saúde pública. 
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Ação voltada ao recolhimento de pneus ,para que sejam encaminhados às cooperativas e 
assim reciclados. Ação conjunta com a secretaria de meio ambiente. 
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Calçamentos finalizados e restaurados para melhor mobilidade de todos. 
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Iluminação eficiente são algumas das melhorias que trouxemos para nossa cidade, assim 
melhorando a segurança das pessoas. 
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Nossa equipe estão diariamente realizando a limpeza urbana, garantindo um ambiente mais 
agradável para todos. Ação realizada em 16/05/2024. 
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