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EDITAL - CMAS N° 0002/2021

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A COMPOSICAO DO_CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
FRONTEIRA, ESTADO DO PIAUI, PARA O BIENIO 2021-2023.

A PRESIDENTA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
de S3ao Jodo da Fronteira, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela a Lei Municipal n° 05 de 24 de margo de 1997, seu Regimento Interno e com
base nas deliberagdes tomadas na reunido ordinaria de 14 de janeiro de 2021, vem pelo
presente Edital convocar a representagdo da sociedade civil, por meio dos seguintes
segmentos: organizagdes e entidades de assisténcia social; organizagdes e entidades de
trabalhadores do setor e organizagdes € representantes de usuarios bem como a indicagdo dos
representantes do segmento do governo composto por representantes das areas da assisténcia
social; saide; educagio; trabalho e emprego e fazenda, nos termos do art. 12 da Resolugio
CNAS n° 237/2006, para a composi¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, biénio 2021-2023.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Regulamentar o processo de composi¢io do mandato do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Sdo Jodo da Fronteira.

1.2. O processo de composigdo do mandato do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Sdo Jodo da Fronteira sera regido pelo presente Edital de Convocagdo publicado
no Diario Oficial dos municipios.

2. DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

2.1. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jodo da Fronteira - PI, orgéo
colegiado de carater deliberativo, permanente e de composi¢do paritaria entre governo e
sociedade civil, criado pela Lei n° 05/97, de 24 de margo de 1997, vinculado a Secretaria
municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania reger-se-a pela Lei Municipal n°
05/97, de 24 de margo de 1997, por este Regimento Interno, por suas Resolugdes e pelas Leis
que lhe forem aplicaveis.

3. DA COMPOSICAO
3.1. O Colegiado do CMAS ¢é composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, cujos nomes sdo indicados pelas Secretarias

Municipais e Sociedade Civil, de acordo com os seguintes Critérios:

3.1.1. 05 (cinco) representantes das secretarias municipais que fazem a intersetorialidade com
a politica de assisténcia social,
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3.1.2. (cinco) representantes da sociedade civil, escolhidos em assembleia propria, nos termos
da regulamentagio fixada pelo CMAS e sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

3.1.3. Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
em ato proprio, sendo que os conselheiros titulares e respectivos suplentes, representantes de
entidades ndo governamentais, serdo escolhidos bienalmente, em férum préprio, por maioria
simples, convocado pelo Presidente do CMAS, sendo os representantes do Governo
Municipal de livre escolha/nomeagéo pelos representantes das secretarias.

3.1.4. A titularidade da representagdo da sociedade civil e respectiva supléncia serdo exercidas
pelas entidades com o maior nimero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representacdes de que trata este artigo.

3.1.5. O primeiro suplente da representagdo da sociedade civil exercera a supléncia do
primeiro titular, o segundo suplente exercera a do segundo titular e, da mesma forma, o
terceiro suplente exercera a supléncia de o terceiro titular, todos sempre dentro da mesma
categoria de representagao.

3.1.6. Os representantes governamentais titulares e suplentes serdo indicados pelas secretarias
municipais.

3.1.7. Em caso de vacancia do conselheiro da sociedade civil, sera convocado para ocupar a
vaga o conselheiro sequencialmente mais votado no processo eleitoral, dentro do mesmo
segmento de representagdo. No caso de empate de votos, prevalecera o candidato com mais
idade.

3.1.8. Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderdo ser
substituidos a qualquer tempo pelos seus orgdos ou entidades de representagdo, mediante
comunicagdo escrita dirigida a Presidéncia ou representante legal da entidade.

3.1.9. Os membros do CMAS terdo mandato de 2 (dois) anos, ndo sera remunerado, sendo seu
exercicio considerado de interesse publico relevante, podendo ser reeleito por igual periodo.

3.1.10. Na primeira reunido apos a eleigdo da sociedade civil, 0 CMAS elegera, por voto de
no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares ou na titularidade, o Presidente, o
Vice-presidente, o Primeiro - Secretario e o Segundo - Secretario para cumprirem mandato de
2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.

3.1.11. A posse do Presidente, do Vice - presidente, do Primeiro-Secretario € do Segundo-
Secretario ocorrera na mesma sessao da eleiga@o e sera dada pelo Colegiado.

3.1.12. Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representag¢ao do governo e da
sociedade civil no exercicio da fungido de Presidente e de Vice-presidente, respeitando-se os
casos de recondugao.

3.1.13. Por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do CMAS titulares ou no exercicio
da titularidade, a elei¢do de que trata o caput do artigo podera ser realizada na reunido
subsequente.
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3.1.14. Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumira interinamente
e convocara eleigdo para eleger o Presidente, a fim de complementar o respectivo mandato.

3.1.15. No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, a Plenaria elegera um de seus
membros para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

4.1.1. Deliberar e definir acerca da Politica Municipal da Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social e as diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal,;

4.1.2. Acompanhar e exercer o controle social da Politica Municipal da Assisténcia Social;

4.1.3. Aprovar o Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social, previsto no art.21
da Lei Municipal n® 05/97;

4.1.4. Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, de acordo com as diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e pela Politica Estadual de Assisténcia Social, inclusive com
a definig@o de critérios de qualidade;

4.1.5. Estabelecer diretrizes e aprovar os programas a serem subsidiados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e definir critérios de repasse de recursos;

4.1.6. Propor e aprovar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como acompanhar a execugido orgamentaria e financeira anual dos seus recursos;

4.1.7. Apreciar e aprovar proposta orgamentaria de Assisténcia Social para compor o
orgamento municipal;

4.1.8. Normatizar as inscrigdes de entidades e organizagoes de Assisténcia Social no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

4.1.9. Cadastrar as institui¢des de assisténcia social atuantes no municipio, bem como manter
o registro de todas as agdes, projetos, planos, relatorios, pesquisas entre outros;

4.1.10. Manter atualizado o cadastro de entidades;
4.1.11. Cancelar o registro de Entidades e organizac¢des de Assisténcia Social que incorrerem
em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhe forem repassados pelos poderes publicos

e ndo obedecerem aos principios e diretrizes previstas no disposto do art. 36 da LOAS,;

4.1.12. Acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdo das entidades e organizagdes da
assisténcia social,;
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4.1.13. Zelar pela efetivacgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;

4.1.14. Fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bem como o desempenho dos programas e
projetos aprovados de acordo com critérios por ele fixados;

4.1.15. Propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes
relevantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social, no ambito do Municipio;

4.1.16. Fazer publicar simulas de suas atas e resolugdes, bem como os demonstrativos das
contas aprovadas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

4.1.17. Regulamentar suplementamente as normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social;

4.1.18. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia Social, pelos 6rgios
governamentais e ndo governamentais do municipio, especialmente as condigdes de acesso da
populagdo usuaria indicando as mediadas pertinentes a corregdo de exclusdes constatadas;

4.1.19. Propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promogio,
protecdo e defesa dos direitos dos usuarios da assisténcia social;

4.1.20. Dar posse aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

4.1.21. Estimular e incentivar a atualizagdo permanente dos servidores das instituigdes
governamentais € ndo governamentais envolvidas na prestagio de servigos de assisténcia
social;

4.1.22. Convocar ordinariamente ou extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribui¢io de avaliar a situagdo da assisténcia
social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

4.1.23. Aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

4.1.24. Encaminhar as deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social aos
orgdos competentes € monitorar seus desdobramentos;

4.1.25. Aprovar critérios de transferéncia de recursos e disciplinar os procedimentos de
repasse de recursos as entidades e organizagdes da assisténcia social, sem prejuizo das

disposigoes da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

4.1.26. Estabelecer critérios e definir prazos para a concessdo de beneficios eventuais, nos
termos do art. 22 da Lei Organica da Assisténcia Social,

4.1.27. Indicar, se for o caso, o representante do CMAS junto aos 6rgios correlatos,

4.1.28. Regulamentar o processo de escolha dos representantes da sociedade civil no CMAS,
conforme §2°, inciso Il do art. 11 da Lei Municipal n® 05/97, de 24 de margo de 1997,
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4.1.29. Elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno.
S. DOS CONSELHEIROS

5.1. Sdo atribuig¢des dos Conselheiros:

S.1.1. Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovagio
do Colegiado;

S.1.2. Propor a institui¢do de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composigoes;

S.1.3. Votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia, Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalho;

S.1.4. Apresentar mogdes e proposigdes sobre assuntos de interesse da Politica Nacional de
Assisténcia Social,

S.1.5. Propor a Plenaria a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas
ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;

5.1.6. Solicitar ao Secretario Executivo as informagbes que julgar necessarias para o
desempenho de suas fungdes e;

S.1.7. Exercer outras atribui¢des que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo
Colegiado.

5.2. Sao deveres dos Conselheiros:

5.2.1. Participar da Plenaria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussio;

5.2.2. Divulgar suas manifestagdes, quando representar 0 CMAS em eventos, de acordo com
os posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o relatorio escrito de sua
participagdo, ao Secretario Executivo;

5.2.3. Participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado pela
Presidéncia ou pelo Colegiado e¢;

5.2.4. Manter o Secretario Executivo informado sobre as alteragdes dos seus dados pessoais.
6. DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

6.1. Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, em
ato proprio, sendo que os conselheiros titulares e respectivos suplentes, representantes de
entidades ndo governamentais serdo eleitos em assembleia instalada especificamente para esse
fim, por maioria simples. Esse processo deve ser coordenado pela sociedade civil e sob a
supervisio do Ministério Publico, garantindo a ampla participagdo de toda a sociedade,
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principalmente dos usuarios da Politica. Os representantes do Governo Municipal serdo de
livre escolha/nomeagao pelos representantes das secretarias.

7. DOS ELEGIVEIS
7.1. Serao elegiveis:

7.1.1. Representantes de Organizagdes de usuarios e representantes de usuarios, a serem
escolhidos por meio de reunido ou assembleia especifica para tal fim, registrada em ata.

7.1.2. Representantes de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social: a serem escolhidos
por meio de assembleia especifica para tal fim, registrada em ata.

7.1.3. Representantes dos Trabalhadores da area a serem escolhidos por meio de assembleia
especifica para tal fim, registrada em ata.

7.1.4. Além destes elegiveis, o Poder Executivo devera indicar seus representantes, na forma
prevista no subitem 3.1.1 deste Edital.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1. A participagdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judiciario nio cabe nos
Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.

8.2. Recomenda-se que os funcionarios publicos em cargo de confianga ou de dire¢do, na
esfera publica, ndo sejam membros do Conselho representando algum segmento que nio o do
poder publico, bem como que conselheiros/as candidatos/as a cargo eletivo afastem-se de sua
fungdo no Conselho até a decisdo do pleito.

9. DOS DOCUMENTOS
9.1. S3do documentos necessarios:

9.1.1. Xerox do RG e CPF.

9.1.2. Xerox comprovante de enderego.

9.1.3. Copia da Ata da Assembleia de escolha dos membros de cada segmento.
9.1.4. Oficio de indicag@o.

10. DA COMPOSICAO

10.1. A composigdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social sera realizada as 10:00h da
manhd do dia 09 de fevereiro de 2021 (terga-feira), na sede do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, localizado no prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania, situada a Rua Dezoito de Dezembro, S/N, Centro de S3o Jodo
da Fronteira - PL
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10.2. A composicio se dara na forma a ser definida pelos participantes da assembleia. Durante
a assembleia se devera lavrar a respectiva Ata, na qual constar as eventuais ocorréncias.

10.3. A Ata da composi¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social, uma vez lavrada,
lida e aprovada, sera assinada por todos de cada segmento.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera solicitar informagdes e/ou

documentos, caso entenda necessario.

Sdo Jodo da Fronteira - PI, 14 de janeiro de 2021,
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Secretaria Municipal da Assisténcia Social Trabalho e Cidadania




