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14.5 Os recursos apresentados apds o prazo néo seréo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegéo e com
a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital, sendo
portanto, © mesmo, INABILITADOS.

14.7 Passada a fase recursal da segunda etapa da seleg&o, sera divulgado o resultado final,
com os HABILITADOS, sendo estes os que receberio os recursos da Lei Paulo Gustavo.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme as
seguintes regras:

| — Caso alguma categoria de prémic ndo tenha todas as vagas preenchidas ou recursos
financeiros, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados
para outra categoria, prioritariamente para premiar as pessoas fisicas. Assim, a premiacdo
daquele grupo se dara em detrimento da faixa de menor valor.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apds a divulgagao do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiagio Cultural, conforme Anexo V.

13. DA MOSTRA DO FAZER CULTURAL

Os premiados no presente edital, com recursos da Lei Paulo Gustavo ficam convidados a
realizar uma “mostra” do saber cultural no &mbito do Municipio de Nove Oriente - PI, ser
definido data e formado com a Prefeitura do Municipio de Novo Oriente - PI.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a seleg&o como expectativa de direito do agente cultural.

14.2 A prestagao de informagdes ndo sera exigida na modalidade de premiag&o.

14.3 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura de Novo
Oriente, qual seja: https://novoorientedopiaui.pi.qov.br/ Demais informagdes podem ser
obtidas através do e-mail novoorienteculturademaisareas@gmail.com

14.4 A inscrigdo implica no conhecimento e concordéancia dos termos e condigoes previstos
neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
sem prejuizo das legislacdes locais.

14.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio
e incluido o dia do vencimento, e seréo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias Uteis.

14.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deveréo ficar atentos as
publicagbes no no site da Prefeitura de Novo Oriente - Pl nas midias sociais oficiais.

14.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Cultura do Municipio de Novo Oriente - Pl e da Comiss&o Avaliadora.

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas a
qualquer tempo, implicar&o na desclassificagéo do agente cultural.

13.9 O agente cultural sera o uUnico responsavel pela veracidade das informagbes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Novo Oriente - PI
qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até validade
até 31 de dezembro de 2023,

13.11 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serao disponibilizados no site da
Prefeitura de Novo Oriente - PI, qual seja: https://novoorientedopiaui.pi.qov.br/

Anexo | — Categorias

Anexo ll- Critérios de selegcdo e bonus de pontuagao

Anexo lll- Formulario de Inscrigdo

Anexo IV - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Declaragdo étnico-racial

Anexo VI - Recibo de Premiag&o Cultural

Novo Oriente — PI, 25 de outubro de 2023.

Marcia de Oliveira Silva Bento
Secretaria de Cultura de Novo Oriente

Francisco Afonso Ribeiro Sobreira

Prefeito Municipal Novo Oriente
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MILTON BRANDAO-PI

EDITAL N° 01/2023 - GESTAO DEMOCRATICA

“Dispée sobre o processo de Selecdo e Qualificagdo de
Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino, no dmbito

da Secretaria de Educagdo de Milton Branddo/Pl”

PROCESSO DE GESTAO DEMOCRATICA - SELECAO E QUALIFICACAO DIRETOR
ESCOLAR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILTON BRANDAO - PI, no uso de suas atribuigdes legais ¢
regulamentares, torna pablico o Edital de abertura do Processo da Gestao Democratica de Ensino
Publico das Instituigdes de Ensino mantidas pela Rede Municipal de Milton Brandio - PI, que se
regida pela Lei n° 175/2022. Pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham
abertas inscrigdes no periodo de 06 a 10 de novembro de 2023, das 08h00 &s 12h00 na sede da

secretaria municipal de educagio e cultura.

1- DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O processo de gestiao democritica das instituigoes de ensino, mantidas pela rede municipal de
ensino, seguira principios de autonomia, cidadania, dignidade humana, gestio democratica do
ensino publico. Diversidade politica. igualdade legalidade, valorizacdo dos profissionais de
educagéio, cumprimento das leis. Neutralidade, ética, transparéncia, eficiéncia e aprimoramento da
qualidade social da educag@o basica publica.

1.2. - A presente selegido tem a finalidade de criar um banco de gestores escolares, de onde deverao
ser escolhidos os profissionais que serdo nomeados para cargo o cargo comissionado de diretor

escolar da rede municipal de ensino de Milton Branddo/PI.

1.3. - As institui¢des de ensino da educagéo bésica de que trata este edital compreendem as escolas

publicas municipais conforme Anexo II, da rede piiblica municipal de Milton Branddo/PI.

1.4 - O processo de selecdo de gestores terd validade de 02 anos podendo ser prorrogado por igual

periodo.

1.5 - O processo de selecdo de gestores serd realizado por critérios técnicos de avaliagdo,
configurando a gestdo democratica envolvendo os conceitos de meritocracia e desempenho
mediante etapas de analise de titulos/experiéncia profissional e apresentagdo de plano de gestdo a

serem analisados e avaliados pela comisso.

1.6 - Para qualificagéo ao cargo, o candidato devera ter pontuagdo minima de 10,0 (dez) pontos,

dentre os 15 (quinze) pontos distribuidos no anexo IV ao final das seguintes etapas:
a) Entrega de titulos e experiéncia profissional;
b) Entrega e apresentagéio do plano de gestéo escolar;

1.7 - A coordenagdo geral deste processo de sele¢do de diretor escolar, serd de responsabilidade da
comissdo avaliadora de titulos e plano de gestdo escolar do sistema municipal de educagdo de

Milton Brandéo/P1, composto pelos seguintes representantes:
I. Secretario Municipal de Educaggo;
II. Trés representantes indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo;
III. Dois representantes de Conselhos Escolares ativos das Unidades Escolares;
IV. Um representante indicado pelo Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar:
V. Um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagéo;
VI. Um representante indicado pelo Conselho Municipal do FUNDEB;

Vil. Um representante indicado pelo Férum Municipal de Educagdo.
(Continua na proxima pdgina)
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MILTON BRANDAO-P1

2- DAS INSCRICOES E DO PROCESSO MERITOCRATICO

2.1 - O processo de sele¢@o de diretores das escolas municipais, sera regido por este edital, por seus

anexos e eventuais retificagdes;

2.2 - A participagio no processo, iniciar-se-a pela inscrigdo do candidato e implica no conhecimento
e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e das decisdes que possam

ser tomadas pela comiss@o responsével;

2.3 - A inscrigfio poderé ser efetuada no periodo compreendido de 06 a 10 de novembro de 2023,

nas dependéncias da secretaria Municipal de Educagio
2.4 - No ato da inscrigéio, o candidato devera:

2.4.1 - Apresentar os titulos referidos no anexo IV sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato a apresentagiio e comprovagio dos mesmos;
2.4.2 - Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagdo de educagéo;

2.4.3 - Para participar do processo seletivo o candidato(a) devera ser graduado ou estd cursando
pedagogia/licenciatura plena e for professor efetivo, contratado ou que mantiver algum vinculo com
o Municipio de Milton Brandio - PI.

2.4.4 - Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituigio formadora em

curso reconhecido pelo MEC;

2.4.5 - Preencher ficha padrio, identificando a escola para a qual apresentard o plano de gestio

anual;

2.4.6 - A escola para a apresentagio do plano de gestfio serd de livre escolha do candidato dentre

aquelas listadas no anexo 11, ndo configurando direito de lotagio futura na referida escola;

2.4.7 - Declaragdo emitida pelo proponente de que estd de pleno acordo com as condi¢des deste
Edital;

2.4.8 - Curso em gestéio escolar, de no minimo 90 (noventa) horas, exceto para os candidatos que

possuirem pos-graduagdo em gestéo escolar;

2.4.9 - No plano de gestdo pedagogico, democratico, administrativo e financeiro de gestdo escolar -
PGE, o candidato devera apresentar metas relacionadas ao desempenho, pedagogico de uma das
Escolas Municipais listadas no anexo Il e as agdes para alcanga-las, observando a realidade da
escola. os recursos disponiveis e as diretrizes apontadas pela SEMEC, a ser desenvolvido durante a

gestao;

2.4.10 - Declaragdo emitida pela unidade setorial administrativa da prefeitura, de que o candidato

ndo esta respondendo processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia administrativa;

2.5 - A secretaria municipal de educagdo se reserva o direito de realizar diligéncia para verificagdo
da validade do documento apresentado, ou ainda. solicitar ao candidato a apresentagdo de

documentag@o complementar;

2.5.1 - Néo havera, em hipotese alguma, outra data, horirio ou forma para a entrega dos

documentos comprobatérios ou titulos;

2.5.2 No serdo aceitos documentos comprobatorios ou titulos enviados por e-mail, correspondéncia

ou afins;

2.5.3 - N#o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo

atendam as especificagdes contidas neste Edital;

2.5.4 - Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituigdo formadora em

curso reconhecido pelo MEC;

2.6 - A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara a
eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis. A
declaragfio falsa ou inexata de dados constantes do formulério de inscrigéo e/ou a apresentagio de

documentos falsos, determinardo a anulacdo da inscri¢do ¢ dos demais atos dela decorrentes;

2.7 - As informagGes prestadas no ato de inscrigdo, bem como a apresentagdo dos documentos

solicitados, serfio de inteira responsabilidade do candidato;

2.8. - Reservar-se & comissdo o direito de excluir do processo de selegdo de diretor escolar, o

candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos;

2.9 - Niao sera homologada a inscrigdo do candidato que esteja respondendo a processo, ou
cumprindo penalidade disciplinar até a data de inicio das inscrigdes no processo selegio e

qualificacdo de diretor escolar;

3-DA ENTREGA E APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAQO ESCOLAR

3.1 - O candidato a diretor escolar devera entregar o plano de gestdo escolar no ato da inscrigdo

junto aos titulos e experiéncia profissional;
3.1.1 - O Plano de Gest#o Escolar devera:
a) indicar a escolha da escola municipal dentre as listadas no anexo II;
b) atingir os objetivos elencados no anexo V;
¢) conter texto com no méaximo 10 paginas conforme as regras da ABNT;

d) estar impresso em 03 (trés) vias, com paginas no tamanho A4.

3.2 - Na apresentagdo do plano gestor serd disponibilizado computador e equipamento, de projecio,
sendo de total responsabilidade do candidato o arquivo de apresentagdo no formato PPT (Power

point ou similares) gravado em arquivo tnico em pendrive ou cartio de memoria legivel;

3.3 - Na apresentagdo o candidato terd o tempo mdaximo de 15 mim, devendo o candidato
comparecer com antecedéncia em horério e local da apresentagdo a ser designado e publicado pela

comissio conforme cronograma;

3.4 - E de responsabilidade exclusiva dos candidatos, buscar os dados publicos referentes s escolas
municipais para subsidiar a elaboragdo do seu plano de gestdo escolar, bem como apresentar o plano

de gestdo escolar nos termos deste edital;

3.5 - Néo serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que néo

atendam as especificagdes contidas neste edital, ou enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

3.6 - Néo haverd, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do plano de

gestdo escolar;

3.7 - Sera considerado desistente e eliminado do processo, a candidato que ndo apresentar o plano

de gestdo escolar nos termos deste edital.

4-DA HOMOLOGACAOQ E DIVULGACAQ DOS RESULTADOS

4.1 - A relagéio dos candidatos que tiverem atingido a pontuacdo minima prevista neste edital serd

divulgada no dia 27 de novembro de 2023;

4.2 - O candidato que tiver qualquer discorddncia em relagéo ao resultado podera interpor recurso
no dia 27 de novembro de 2023;

4.3 - Para recorrer, o candidato devera entregar em formato de requerimento, conforme anexo VI,

suas discordancias na Secretaria Municipal de Educagéo;

(Continua na proxima pdgina)
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4.4 - A comissfio analisard todos os recursos regulares até o dia 28 de novembro de 2023. Os
resultados aos recursos serdo fixados na Prefeitura Municipal de Milton Brandéo - PI e na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo de Milton Branddo - PI e divulgagdo do resultado na mesma
data;

il

4.5 - Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as
circunstincias que os justifiquem. Recursos intempestivos serfio preliminarmente indeferidos;

4.6 - A decisiio final serd soberana e efetiva, niio existindo dessa forma recurso contra resultado de

TECUrso;

4.7 - A partir do dia 29 de novembro de 2023 o resultado final dos candidatos qualificados e aptos
nesta sele¢dio serd devidamente homologado e publicado no Didrio Oficial dos Municipios, em
ordem alfabética.

5- DO RESULTADO FINAL

5.1 - A partir do dia 30 de novembro de 2023 o resultado final dos candidatos qualificados e aptos
nesta selegfio serd devidamente homologado e publicado no Didrio Oficial dos Municipios em
ordem alfabética.

6 - DA NOMEACAQ

6.1 - A qualificagiio na sele¢@io a que se refere este edital nio assegurard a contratagiio, mas tdo
somente a expectativa de ser contratado, nfio configurando ao candidato direito 4 nomeagéio, uma
vez que trata de selegdo para atender excepcional interesse pablico, através da criagio do banco de
gestores.

6.2 - A nomeagdo pelo chefe do Poder Executivo ocorrerd de dezembro de 2023 ao inicio do ano
letivo de 2024, conforme planejamento e mediante a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educag#io.

7-DA REMUNERACAQ

7.1 - Os servidores piblicos municipais efetivos no exercicio da atividade de Gestor escolar
receberdo como remuneracio o saldrio base, de acordo com seu concurso piblico e gratificago por
desempenho de fungdo prevista em lei municipal.

7.2 - Os candidatos em cargo em comissdo farfio jus ao saldrio vigente e gratificagio por
desempenho de fungdo prevista em lei municipal.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Para o esclarecimento de dividas e informagdes sobre o Processo de Diretor Escolar, o
candidato deverd entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educagio do municipio de
Milton Brand&o/PI;

8.2 - O ato de inscrigio importa no conhecimento das instrugGes e na aceitagdo total das condigdes
do Processo, fixadas neste Edital;

8.3 - Para permanéncia no cargo os gestores escolares passardo por uma avaliagio de desempenho a
ser realizado pela secretaria Municipal de Educagdio, levando em consideragio os seguintes
indicadores:

8.3.1 - Aprovagio e reprovagio;
8.3.2 - Bvasdo escolar;
8.3.3 - Proficiéncia nas avaliagGes internas e externas;

8.3.4 - Nivel de eficiéncia na gestiio pedag6gica, administrativa e financeira da escola.

84. - A inexatidio das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial, por ocasifio da sua admissdo, acarretario a

N
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nulidade da inscrigdio e a desclassificagdo dele do Processo de Eleigdo de Diretor Escolar, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

8.5. - Os casos omissos neste Edital seréio resolvidos pela Comisséo responsével;

8.6 - Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo, que ndo possam ser resolvidas pela

Comissdo responsével, fica eleito o Foro da Comarca de Pedro II, com a exclusdo de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

8.7 - Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo I CRONOGRAMA

Anexo IT RELACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Anexo III FICHA DE INSCRICAO E AVALIACAO

Anexo IV QUADRO DE PONTOS DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Anexo V PLANO DE GESTAO

Anexo VI FORMULARIO DE RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, MILTON BRANDAO, ESTADO DO PIAUI, aos
10 (dez) dia do més de outubro do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés).

S aria Mi

icipal de Educagd

] 7
A

FRANCISCO EVANGELISTA RESENDE
Prefeito Municipal de Milton Brandéo-PI

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAOQ/PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PERIODO ETAPA LOCAL

01 de novembro de 2023 Publicagio do edital Diério oficial dos
municipios
Mural da  Secretaria

Municipal de Educagdo de
Milton Brandao/PI

06 a 10 de novembro de
2023

Inscrigdes, entrega de
titulos e plano de gestdo

Secretaria Municipal de
Educagio

13 a 16 de novembro de
2023

Analise e avaliagdo de
documentos pela comissio

Secretaria Municipal de
Educagio

20 de novembro de 2023

Publicagio de lista
nominal, horério, data ¢
local de apresentagdo do
plano de gestio.

Mural da Secretaria
Municipal de Educagfo de
Milton  Branddo/PI e
Prefeitura Municipal de
Milton Brandao/PI

21 a 22 de novembro de
2023

Apresentagdo do plano de
gestdo

Local a ser designado pela
comissdo

27 de novembro de 2023

Divulgagdo de resultado
pela comissdo

Secretaria Municipal de
Educacio

27 de novembro de 2023

Interposigdo de recurso

Secretaria Municipal de
Educagéo de Milton
Brandao/PI e Prefeitura
Municipal Milton
Brandio/PI

29 de novembro 2023

Resultado final
andlise de

recursos.

com

Secretaria Municipal de
Educagio de Milton
Brandao/PI e Prefeitura
Municipal de  Milton
Branddo/PI

www.diarioficialdosmunicipios.org
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30 de novembro 2023

Publicagdo

Diério
Municipios

Oficial

dos

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL D E MILTON ]}RANDAO/PI
SECRETAIUA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RELACAO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MILTON BRANDAO/PI

(2023)
N° | ESCOLA ENDERECO CURSOS MODALIDADE
01 | Escola Municipal Caldeirdo dos Localidade : Educagio Regular
Branddo Paudarcal Infantil e Ensino
Fundamental
02 | Creche Municipal Vovo Sitonio Rua : Maria Educagfio Regular
Mateusn° 595 | Infantil
03 | Unidade Escolar Diogo da Silva Rua Jose Lino | Ensino Regular e EJA
Fundamental e
Educagfo de
Jovens e
Adultos
04 | Escola Municipal Professor Wilson de | Bairro: Vista Educagdo Regular
Andrade Branddo Alegre Infantil e Ensino
Fundamental
05 | Grupo Escolar de Agude dos Dandora | Localidade: Educagio Regular
Agude dos Infantil e Ensino
Dandora Fundamental
06 | Unidade Escolar Maria de Lourdes Rua: Silvino Educagio Regular
Soares Nonato Infantil e Ensino
Fundamental
07 | Escolas da zona rural Educagio Regular
Infantil e Ensino
Fundamental
ANEXO III
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO/PI
SECR.ETA~RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INSCRICAO N°
PLANO DE GESTAO DA ESCOLA:
Eu , inscrito no CPF n° e RG N° nascido(a) no dia , declaro

através deste documento, interesse em participar do Processo de Gestdo Democratica do cargo de Diretor Escolar, com
jornada 40h semanais para atuar em quaisquer Escolas da Rede Municipal de Educagdo de Milton Brand&do/PI
listadas no anexo II deste edital, ciente de estar entregando todos os documentos requeridos no edital.( )PCD Pessoa
com deficiéncia. *Anexar Declaragdes e copias do CPF e RG.

(Assinatura do Candidato)

TITULOS €
COMPONENTES DO | APRESENTACAO
CURRICULO

SIM NAO

PONTUAGAO (comissio)

Graduag@o ou declaragdo
de cursista em Pedagogia
ou Licenciatura Plena

Pos-graduagdo na area da
educagio

Mestrado
educagio

na 4rea da

Curso de Gestdo escolar
90h

Experiéncia em Gestdo
escolar

Plano de Gestdo escolar

Observagdo: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) ser4 retida e a outra permanecera com o

candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / /2023.

Responsavel pelo recebimento

ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO/PL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

- QUADRO DE PONTUACAO
COMPONENTES | DOCUMENTACAO | PONTUACAO LIMITE DE
DO CURRICULO | APRESENTADA PONTOS
Graduagao ou | Diploma ou | 3,0 3,0
declaragio de | declaragdo de cursista
cursista em
Pedagogia ou
Licenciatura Plena
Pos-graduagdo na | Certificado com mno | 1,0 1,0
4rea de educagdo minimo 360h
Mestrado na drea | Certificado 360h 1,0 1,0
da educagio
Curso de gestio | Certificado com no | 3,0 3,0
escolar minimo 90h
Experiéncia em | Declaragio expedida | 1,5 3,0
gestdo escolar por | por orgao que
semestre nos | comprove atuagio em
tltimos 05 anos gestio escolar
devidamente assinado
Plano de gestdo | Documento 2,0 2,0
escolar com | preenchido e assinado
observancia  dos | pelo candidato em no
critérios  contidos | minimo 05 paginas
no anexo V
Apresentagio Apresentagdo 3,0 3,0
Plano de Gestdo
escolar com
observincia  dos
critérios  contidos
no anexo V
ANEXOV
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO/PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PLANO DE GESTAO
ITENS DO DESCRICAO PONTUACAO
EDITAL
Apresentar informagdes basicas acerca da | 0,5
Dimensio Pedagbgica, Administrativa e
Financeira, além de servigos e fungdes para
sua atuagdo como gestor, de modo a
construir uma atuago democratica com
foco na aprendizagem dos
educandos. Realizar estudos e propor o
diagnéstico da rede de ensino
Apresentagdo (Aprovagio/Reprovagao, Evasdo e
Proficiéncia), como também
frisar algumas necessidades observadas e
cita-las no plano de gestdo para possiveis
melhorias do
Escola.
Justificar a razdio do trabalho que ird se | 0,5
desenvolver durante a gestdo, pautado na
legislagdo educacional vigente e na
concepgdo de gestdo democratica da rede
municipal de ensino. Mostrar importdncia,
entendimento e manuseio dos aspectos
Justificativa tecnologicos para o processo didatico
pedagégico, tais como TACS, Diario
Eletrénico, PDDE e outros programas.
Objetivo Elaborar um marco orientador que servird | 0,5
para
todas as a¢des dentro do Plano de Gestéo.
Metas Estabelecer 10 alvos quantitativos e | 0,5
qualitativos a
serem  alcangados correlacionados ao
objetivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO
Rua: José Martins, N° 643 - Centro CEP: 64.253 — 000

MILTON BRANDAO-P1

Explicitar os atos metodolégicos que irdo | 1,0
Agdes ser utilizados para planejar, desenvolver,
compilar, elaborar, executar e avaliar as
metas tragadas.

Observagiio: Planos retirados da internet sem as devidas referéncias ou produzidos por LA, serfio
desconsiderados e acarretara na eliminagdo do candidato.

ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO/PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF: N° DE INCRICAO:
COMO CANDIDATO A CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE GESTORES .
ESCOLARES, EDITAL N° SOLICITO A REVISAO DA DOCUMENTACAO/
CURRICULO, SOB OS SEGUINTES ARGUMENTOS:

Milton Branddo (PI) de de 2023

Assinatura do candidato

Obs.: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e a outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.
Recebido em: / /2023,

Responsavel pelo recebimento

1d:0B620D368859058D
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Monsenhor CNPJ: 06.553.770/0001-48 Fone: (89) 98138-5459
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Portaria N° 103/2023, de 25 de outubro de 2023.

“Dispde sobre a nomeagio de Cargo
Comissionado e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuigGes constitucionais, na forma prevista na Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO que ao Chefe do Executivo compete decidir sobre as nomeagdes e
exoneragdes dos titulares dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Senhora ANTONIA GONGCALVES DA SILVA, brasileira, casada, portadora do
RG n° 304267296 SSP/CE e CPF n° 655.077.033-53 para exercer o cargo de Assistente Técnica do
Programa Primeira Infancia na Escola da Secretaria Municipal de Educa¢do de Monsenhor Hipélito
-PL

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo de 01 de
outubro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Hipélito — Piaui.

L{_p

NIO BEZERRA POLICARPO
- PREFEITO MUNICIPAL

Id:0O9FEC7BE2ACFO58E

ESTADO DO PIAUIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO — PIAUI
snnrmituna on  AV. Carlos Libdrio, n® 101, Centro. CEP: 64650-000 — Monsenhor Hipélito/PI

CNPJ: 06.553.770/0001-48 Fone: (89) 98138-5459

E-mail: monsenhorhipolitoprefeitura@gmail.com

Servir a0 povel

Portaria N° 104/2023, de 25 de outubro de 2023.

“Dispde sobre a nomeagfio de Cargo
Comissionado e di outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuigtes constitucionais, na forma prevista na Lei Orginica Municipal.

CONSIDERANDO que ao Chefe do Executivo compete decidir sobre as nomeagdes e
exoneragdes dos titulares dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Senhora PABIANA ALVES DE SA BEZERRA, brasileira, piauiense, portadora
do RG n°® 2.346.896 SSP/PI e CPF n° 017.661.273-47 para exercer o cargo de Secretiria Escolar da
Escola de Educacio Infantil Gisele Bezerra da Secretaria Municipal de Educagiio de Monsenhor
Hipolito — PI.

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeito retroativo de 01 de
outubro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Hipélito — Piaui.
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INIO EZERRA POLICARPO
- PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO — PIAUI
enusmiruna o Av. Carlos Liborio, n® 101, Centro. CEP: 64650-000 — Monsenhor Hipdlito/PI

CNPJ: 06.553.770/0001-48 Fone: (89) 98138-5459

E-mail: monsenhorhipolitoprefeitura@gmail.com

Servir o0 povel

Portaria N° 105/2023, de 25 de outubro de 2023,

“Dispde sobre a nomeag¢io de Cargo
Comissionado ¢ d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO, Estado do Piaui, no uso de
suas atribui¢des constitucionais, na forma prevista na Lei Orgédnica Municipal.

CONSIDERANDO que ao Chefe do Executivo compete decidir sobre as nomeagoes e
exoneragdes dos titulares dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Senhora JORDANIA DOS ANJOS SILVA, brasileira, piauiense, portadora do
RG n® 39211720-4 SSP/PI ¢ CPF n® 374.610.248-09 para exercer o cargo de Assistente Técnica da
Escola de Educagio Infantil Gisele Bezerra da Secretaria Municipal de Educagdo de Monsenhor
Hipolito — PI.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo de 01 de
outubro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Hipdlito — Piaui.
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ANTONIO DJALMA BEZERRA POLICARPO
PREFEITO MUNICIPAL
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