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LEI N" 118, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: Dighie solbre a criagio de cargas de provimenta sfetive wo
quadra de pessoal do Municipio de Crrrais/P1 ¢ o reapnste de
vencinsentos-base, com a consequente atnalizagio dos Ancsos 1 e 1
dit 1.ei Moicipal w® 079, de 23 de janciro de 2025 ¢ modificagies
posteriares, ¢ i antras providénias.

Fu, RAIMUNDO MARTINS DE SOUSA SANTOS SOBRINHO, prefeito
municipal de Currais-PI, no uso de suas atribuigoes ¢ nos termos da Lei Orginica do Municipio, fago
saber que a Cimara Municipal aprovou e cu SANCIONO, PROMULGO ¢ MANDO PUBLICAR
a seguinte Lei:

Art. 1%, Ticam eriados os cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal do Municipio
de Currais/ Pl ¢ reajustados os vencimentos-base dos cangos ji existentes, conforme atualizs
Anexos Le 11 da Lei Municipal 0”079, de 23 de janeiro de 2025, ¢ suas modificagies posteriores.

dos

Parigrafo uinico. As alterages descritas no apsr compreendem:
I- Criagiio dos seguintes cargos de provimento efetivo:

) Nutricio
Municipal de Feluc:

a; Psicapedagogo; Psicalogo e Assistente Social, todos vinculados 4 Seereraria

b) Téenico de Enfermagem ¢ Fiscal Sanitario, todos vinculados a Sccretaria Municipal de

Savide.

irativo de

1. O qua carga horiria semanal, os requisitos de escolaridade para
posse, 0 vencimento base ¢ atribuigées dos cargos eriados sio 08 previstos nos Anexos Le I desta
L.

IIL. Fica alterado o vencimento-hase dos cargos de provimento eferive de Farmacgutico
¢ Fisivterapeuta, conforme os valores estabelecidos no Anexo 1 de
radus os requisitos d ribuigin ais, v quantitativo de v
juridico aplicivel, nos termos da Lei Municipal u® 079, de 23 de janeiro de 2025, ¢
posteriares.

Art. 2% O provimento dos noves cargos criados dar-se-4

concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, nos termos do are. 37, iniso 10, ds Constituicio
Federal.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio por conta das dotagdes
fas vi s s¢ necessirio, observadas as disposigaes dos asts. 16 ¢
17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maie de 2000 (1ei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 4%,
n” 079, de 23 d
I eIl desta L
habilitacio prof
base ¢ respectivas

Em decorréncia das alteragace: L Anexos I e 11 da Lei Municipal
neiro de 2025 ¢ modifi Vigof na forma dos Anexos
contemplando a nomenclatura atualizads dos cargos, requisitos de escolaridade ¢
ional, novas cargas hordrias semanais, quantitativos de vagas, novos vencimentos
ribuicies.

promovidas por cs
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientacbes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validac&o do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN

CURRAIS

— TRABALND, COMPROMSSO  RESPONSABLIONDE

Art, 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Currais/PI, em 15 de outubro de 2026.

Representante Legal
RAIMUNDO MARTINS DE SOUSA SANTOS SOBRINHO
MUNICIPIO DE CURRAIS
CNPJ: 01,612,752/ 000176
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ANEXO1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE OPERADOR DE MICRO Ensino Médio completo ¢ 40H 01 SALARIO MINIMO
NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA QTD | VENCIMENTO “OMPUT? ~urso Profissionali
HABILITACAO R COMPUTADOR ({utw Profissionalizante na
SEMANAL DIEd,
MEDICO Ensino Superior completo A40H 02 RS 9.726,00 AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamenral A0H ] SALARIO MINIMO
em Medicina, Tiwlo de GERAIS mmp]cm.
Especialista ou Residéncia
R e o SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
especialidade, Registro NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA QTD | VENCIMENTO
Profissional
DENTISTA Ensino Superior em o i S 403007 HABILITAGAO HORARIA
Otmeolgie & Hagiaree SEMANAL
no AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS | Ensino Superior Completo. 40H 01 2.500,00
RO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
Ensino Superior em 20H ol RS 3.636,00 i
Odontolagia + Registra PROTECAO A PESSOA
no NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA QTD| VENCIMENTO
CRO RARIA
‘Ensin Sapedor sompletocam | #0H | 02 RS 200000 HABILITACAO e
Enfarmgsm; SEMANAL
Regisuo ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Complero na 40H 01 RS 2.500,00
Prof anal. & . EE S
TECNICO DE ENFERMAGEM | Ensina Médio Téenico em A0 0z SALARIO MINIMO irea Especifica e inserigio 10
Enfermagem + COREN Conselho Regional
Atdvo. competente.
FISCAL SANITARIO Ensino Médio completo, 400 o1 SALARIO MINIMO PICOLOGO Ensino Supetior Completo na 0H 01 RS 250000
Area Especifica ¢ inscrigio no
TECNICO DH ENFERMAGEM Linsina Médio Téenico 44h 04 SALARIO MININO Conselho Regional
DO SAMU em Enfermagem + scmanais competente.
COREN Ativo + Curso em Escala
de APH. de Plantio
- |  (12x36h)
AGENTL COMUNITARIO DE | Lansing Médio completo, 4011 12 PISO SALARIAL
SAL
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental 40H 05 SALARIO MINIMO
GERAIS completo.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Fr M cio ¢ 40H 05 SALARIO MININO
< : (_:::‘;:u. :f;;m{:u £ 2 & ' g Rua Padre Manoel Paredes, S/N - Centro
OPERADOR DE MICRO Csino Médio completo e 00T o1 SALARIO MINIMO CEP: 64.905-000 - Currais-PI
COMPUTADOR Cursa Profissionalizante CNPJ N° 01.612.752/0001-76
na Area. .
PSICOLOGOY Curso Superior em Psicologia ¢ A40H o RS 2.500,00
inscrigio no
Conselho Regjonal de
Psicologin - CRP

Rua Padre Manocel Paredes, S/N - Centro
CEP: 64.905-000 - Currais-P|
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(-

ANEXO IT
ATRIBUICOES DOS CARGOS

I - MEDICO: Implementar prestagio qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagiio da satde
segundo as diretrizes da politica de sadde municipal; Realizar agoes ¢ atividades programa

e estabelecidas; Participar da elaboracio, exceucio ¢ avaliagio de programas, da normati:
procedimentos relativos 4 sua drea de abrangéncia e especialidade; Desenvolver agoes ¢ ariv
TFONOAUDIOLOGO :__uxsu bl;pt]‘ncr em 01T o1 RS 2.500,00 educativas junto aos pacientes, servidores ¢ comunidade; Participar de programas de vigilincia
Cononudiologia ¢ ot A 7 o
ch.;ﬁtrn(n.r)‘ A epidemioldgica;, Efetuar registros e procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); Determinar a
Consclho hipotese \haq.,n(hn(.ndu, Solicitar exames complementares; Prescrever tratamento, encaminhamento
Regional de Fonoaudiologia vi specializados ¢ outros; Conhecer ¢ atualizar os recursos médicos disponiv
! ¢ rotinas de servigo; Assessorar a cliboragio de campanhas educativas no campo da saide piblica ¢
FARMAC 30H ol RS 2.934,36 medicina preventiva; Partcipar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sani ; Prestar
InAcngdo 0o, atendimento ao escolar; Fazer a verificagio de 6bitos; Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua
Conselho Regional de ! 5 A i -
Farmicia - CRE Registro drea adstrita; Lxecutar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
Profissional. adolescente, mulher, adulto ¢ idoso; Realizar consultas ¢ procedimentos na Unidade de Saade da
TISIOTERAPEUTA Curso Superior em ET o1 RS 3.653.30 Familia- USF- e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes
Visioterapia ¢ inscrigio no as dreas prioritirias definidas na — Norma Operacional da Assisténcia 4 Saude- NOAS- 2001; Aliar
Conselho Regional de aatuagio linica i pritica da saide coletiva; Fomentar a eriagio de grupos de patlogias ficas,
Fisioterapia c Terapia como de hipertensos, diabéticos, saide mental, ete.; Realizar o pronto atendimento médico nas
Ocupacional - CREFTTO A A . i . % < B
urgéncias ¢ emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessirio,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU garantindo & continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento ¢
NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA QTD | VENCIMENTO referéncia e contrarreferéneia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacio
HABILITAGAO HORARIA hospitalar, Solicitar exames complementares; Organizar, manter ¢ controlar 08 equipamentos,
instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagiio, requisitar sua manutengio preventiva ¢ corretivag
PROPESSOR 40H Ensino Supedior Completo na 40H 100 PISO SALARIAL Emitir relatérios de suas agoes ¢ atividades; Elaborar relatorios ¢ laudos téenicos em sua drea de
T : - — especialidade; Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuirio, na receita, no
PROPESSOR 20H Ensino Superior Completo na 20H 30 PISO SALARIAL 2 N ~ 5 2
A specifica atestado ¢ ma guia de encaminhamento subscrita; Participar de reunides de treinamento ¢
NUTRICIONISTA aperior Completo na 4011 o RS 2.500,00 desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Executar tarefas peru’mnm: A drea

Area Especifica ¢ inscrigio no
Consclho Regional
comperente.

Linsino Superior Complero na A0H ol
Area Especifica ¢ inserigio no
Consclho Regional
competente,

PSICOLOGO

RS 2.500,00

PSICOPEDAGOGO Finsino superion completo am 40H [l
Psicopedagogia ou em qualquer
curser de licencianima, desde que
acompanhado de especializagio

em Psicopedagopia.

RS 2.500,00

NTE SOCIAL Ensino Superior Completo na 40H 01
Aren Especifica ¢ inscrigio no
Conselho Regional
comperente.

RS 2.500,00

AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fandamental 40H 90 SALARICY MINIMOY
GERAIS complero,
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO Finsine Médio completo. 4011 (1] SALARIO MINIMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/

Qrn
HABILITACAO

VENCIMENTO

Rua Padre Manocel Paredes, S/N - Centro
CEP: 64.905-000 - Currais-P1

CNPJ N° 01.612.762/0001-76

de atagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Efetuar pericias, juntas
médicas, auditorias ¢ sindicincias médicas quando solicitado; Atuar como Assistente Téenico em
defesa do Municipio quando requisitade na sua drea de atuagio; Dirigir veiculo para cumprimento das
atribui¢des do cargo quando necessirio; Executar outms atividades inerentes a sua drea de amagio
sempre que solicitado ou necessario.

I1 - DENTISTA: Realizar diagnosticos, eswdos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagio de politicas, diretrizes ¢ planos 4 implantagio, manutengio ¢ funcionamento
de programas relacionados & assisténcia das anomalias ¢ enfermidades da cavidade oral ¢ seus elementos,
nas Unidades de Saide, Odontoligicas ¢ Facolas Municipais, em awendimento regular ¢ de
emergéncia; Realizar assisténcia odontoldgica ¢ participar na elaboragio ¢ execugio da politica de saide
bucal € aquelas inerentes 4 odontologia; Identificar as afecgoes quanto a extensao ¢ profundidade,
valendo-se deinstrumentos especiais, exames laboraroriais ¢/ ou radiolégicos para estabeleceroplano
de tratamento;  Operar o aparelho de raios para tirar radiografias simples ¢ oclusas, estabelecendo
diagnistico dos dentes, maxilares ¢ ossos da face; Receitar e aplicar a farmacologia especifica indieada
na odontologia; Participar do planejamento, execucio e avaliagio de programas educativos de
prevengio dos problemas de satde bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o
escolar e para a populagio; Orientar os pacientes quanto 4 alimentagio e higiene bucal; Realizar o
preparo psicolgico de criangas antes  das atividades clinico-cinirgicas; Participar do planejamento,
realizagio ¢ avaliagio dos programas de
Participar do processo de programacio ¢ planejamento das agdes ¢ da organizagio do processo de

ca ¢ claborar normas téenicas ¢ administrativas;

ude Pl 7
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Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Sadde - NOB/SUS 96 - ¢ na Norma Operacional Bisica da Assisténcia 4 Sadde - NOAS; Re
o tmamento integral no imbito da atengio bisica para » populagio; Encaminhar e orientar os
08 que apresentam problemas complexos a autras nfvels de assisténcia, assegurando seu
; Realizar arendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
urur;,w- ambulatoriais; Prescrever medicamentos ¢ outras orientagies na conformidade (Im
diagndsticos eferuados; Emitir laudos, e los subre assuntos de sua competéncia;
Executar as aghes de assisténcia integral, aliadas a atuagio clinica a sadde coletiva, assistir as fami
individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coardenar acdes coletivas
voltadas para promogdo ¢ prevengio em satide bucal; Propramar ¢ supervisionar o fornccimento d
insumos p
educativas e preventivas em sadade bucal; Coordenar ¢ supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Assistente Téenico em Smide; Realizar sabalhos de pratese; Investigar surtos, acidentes e ambientes de
riscos; Planejar e aruar em acdes de conrrole ¢ prevencio aos agravos, epidemias ¢ endemias; Promover
atvidades de capacitagio, formagio ¢ od Execurar ourras mrcfas de mesma narreza ¢ nivel de
complexidade associadas @ sun drea de atuacio ou ambiente organizacional; Participar de reunides,
treinamento ¢ desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Dirigi velculo para
cumprimento das arribuigées do cargo quando necessirio,

izar

as agocs coletivas; Capacifar as cquipes de saude da familia no que se refore s agoes

III- ENFERMEIRO: Realizar cuidados dirctos de nas urgéncias ¢ énc

clinicas, bern como indicar a continuidade da assisténeia prestada; Coordenar as atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de sadde; Plnejar, organizar e coordenar campanhas de
interesse da comunidade, tais come vacinacio, diahetes, mutirdes integrados, ete.; analisar mapas de
produgio ¢ vacinagio ¢ oumas ¢ replanciar os programas quando necessirio; Promover
atendimento de enfermagem & gestante, a puérpers ¢ a0 recém-nascido; acompanhar o trabalho de
parto e prestar isténcia obstéuica de € izagio do parto quando necessirio;
Administrar medicaments segundo prescricio médica; Planejar, implants
programas de saiide da Secreraria de Saide envolvendo a prevengio e controle de infecgio
hospitalar, doengas transm ¢ avaliar medidas preventivas frente a doengas de notificagao
compulsoria; Plancjar, organizar ¢ ministrar cursos de atualizagio de Assistente Téenico em Sadde ¢
atividades educativas em grupos de municipes inscritos nos programas de hipertensio, sadde da mulher,
pucricultura, diaberes ¢ outros; Participar do processo de programagio e plancjamenro das agaes ¢
da o izacio do | de rrabalhe das U mchdu Saude da Familia; Fhm,]:m ;mt’nnclar‘
coordenar, exeeutar ¢ avaliar a Unidade Sadde da Fa cutar as agoes de assisténeia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, nduluunw mullu. adultos ¢ idoso; Realizar consulta
de enfermagem, salicitar exames complementares, preserever/ transcrever medicacaics, conforme
protacalos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposicaes legais da profissao;
Realizar agoes de satde em diferentes ambientes na Unidade Saide da Familia ¢, quando necessirio, no
domicflio; Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervengiio na Atengao Bisica,
definidas na Norma Operacional de Assisténcia 4 Sadde - 2001; Aliar g atuagio clinica & pritica da
saide coletiva; Organizar ¢ coordenar a criagdo de grupos de patolagias especificas de hiperrensos,
diahéticos, satide menmal, erc; Supervisionar ¢ coordenar agées para capacitagio dos Apentes
Comunitirios de Satide ¢ outros profissionais com vistas ao desempenho de suas fungoes; Participar
da organizagio das unidades de saide; Elaborar ¢ implantar normas ¢ rotinas téenicas do servigo de
enfertigem como escala disitia ¢ mensal de wabalho para atvidades externas e internas da unidade
e escala de ténas dos servidores sob a sua responsabilidade; Promaover visitas ds familias para identificar
a populagie sadia e encaminhar os doentes a0 tratamento necesss ividades
correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo supe

v, caordenar e avaliar

reis

Rua Padre Manoel Paredes, S/N - Centro
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IV - TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes,
exceutando  procedimentos conforme  prescricio médica ¢ de enfermagem. Administrar
medicamentos ¢ tratamentos, observando protocolos institucionais. Aferir ¢ monitorar sinais vitais,
registrando ¢ nicando alteragdes 4 equipe responsivel, Auxiliar em procedimentos médicos ¢
cirdrgicos, preparando materiais e prestando suporte durante sua realizagio. Realizar curativos e
cuidados com feridas. Colerar matcriais hiolégicos para exames lnhoratoriais. Auxiliar na higienc,
s Eianik & phcEd iR, i
SCEUTANGR © orient ap’«)alhqumh. Monitorar pacientes, inclusive em

situagoes criticas ou de isolamento, identificando sinais de risco. Atuar em situagtes de urgéngia ¢
emergéncia, incluinda suporte basica de vida. Registrar atendimentos e procedimentos em
prontuirios ¢ sistemas de satide. Controlar ¢ organizar materiais, medicamentos ¢ equipamentos
de enfermagem. Manter a limpeza ¢ orpanizagao do ambiente de trabalho, Seguir normas de
biosseguranga ¢ utilizar equipamentos de protegao individual. Prestar orientagao bisica a pacientes
e Mamiliares. Transportar pacientes com seguranga dentro das unidades de sadde. Zelar pela
conservagio de equipamentas ¢ pelo cumprimento das normas éenicas, éhcas e regulamentacaes
vigentes. Realizar outras atividades inerentes i profissao de I'écnico de Enfermagem.

s

conforto dos pacientes. Prepara

V - FISCAL SANITARIO: Exercer a fiscalizagio geral com respeito i aplicagio das leis quanto
A vigilineia sanitiria ¢ epidemiologica no imbito municipal, promovendo agdes capazes de eliminar,
diminuir au prevenir riscos 4 saide do individuo ¢ da coletividade, intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambienre, da producio ¢ circulagio de hens ¢ da prestagio de servicos de
interesse da saiide, arando ¢ fiscalizando sobre fatores que interferem na satide ¢ qualidade do
o basico ¢ abustecimento dos estabelodimentos sujeitos a fiscalizagio
, supervisionar e idades relacionacas com a vigilineia sanitiria,
claborar planos de fiscalizacio, consultando documentos especificos e guiando- B
aruar e prevenir agravos 4 saide decorrentes de conrato com o meio ambiente, da prestagio de
servigo de interesse da satide, produgio, circulagio de hens de consumo, que possam afcrar a satide

executar af

humana, fiscali liante acesso livee, obedecidas as lidades legais, o estabeleci e
ambicnte sujeitas de cantrale sanitirio. Cadastrar, licenciar, inspecianar cstabelecimentos: de saiie,
3 de ali . distribuicio ¢ transporte na drea de drogarias, medicamentos,

cosméticos ¢ saneantes; i‘.:-{alx.l(.t, wentos de interesse para albergue, barbearias,
desinsetizacio ¢ desratizacio, clinicas veterindrias ¢ similares, hot s, pensdes, institutos de
beleza, lavanderias, cemitérios, casas de idosos, saunas, servigos de massoterapia, dticas, escalas de
educacio infantil, estaces rodoviarias,
tecnologia em saide: bronzeamento UV, unidades ¢ cl
consultorios uduutulugu.u: com RN, Autuar, em nentos .\ub
controle sanitis pal. Cadastrar bel ia ¢ alta complexi
industrias de alimentos, estabelecimentos que utili am radingdies ionizantes (Raio X), rdiorerapia
¢ medicina nuclear, comissies ¢ programas de ¢ de infecga lar. Receber notificagio,
exeeutar entrevista, inspecionar locais de preparo, m\uar alimentos, encaminhar manipuladores
para exames, autuar esiabelecimentos no que diz respeito as Doengas Transmitidas por Alimentos
(DTAs). Estabelecer e executar medidas imediatas de controle de surtos. Fornecer talondrios ¢
notificagdes de Receita para profissionais cadastrados. Defender a politica sanitiria municipal;
prolatar pareceres e informacdes sobre fiscalizagio sanitiria, lavrar autos de infracio; assinar
documentos, despachar arcsrados, emitir correspondéncias; apresentar relatérios da abrangéncia
sanitiria, integrar gropos operacionais para realizar outras trefas semelbantes para suprir s

les da drea; | coletas de amostras de dgua parn encaminhi-las a exames
laboratoriais ¢ certificar-se dos padries aceitiveis de qualidade ¢ de consumo; solicitar informagédes
a érgios competentes, averiguar denuncias e aruar sobre elas. Inspecionar o destino do lixo e
dejetos dos estabelecimentos; adotar medidas que proporcione o conheeimento a dercegio ou
prevengio de qualquer mudanga dos dererminantes ¢ i a, afim de
comendar a adocio de medidas de prevencio e contole d. as ou agravantes da sadde.

Rua Padre Manoel Paredes, S/N - Centro
CEP: 64.906-000 - Currais-Pl
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Coletar amastras de alimentos, medicamentos, insumos, cosméticos e saneantes para analise na
forma da legislagio em vigor; Apreender, como medida cautclar, alimentos, medicamentos,
insumos, cosméricos ¢ sancante: :n.ndu.;mdu para consume ¢/ ou em situagio irregular; Fomentar
o desenvolvimento de pesquisas na Saniti “ederada

nci; “olaborar com a Unidade

i

na execugiio de controle higiénico sanititio de bens de consumo ao nivel de comercializagio

inrermunis interestaduais ¢

pal. Promover ¢ fomentar eventos de intercambio e articulag

intermunicipais na drca de conhecimento de Vigilincia Sanitiria. Outras agoes e atribuicoes

constantes da Legislagio Sanitiria em vigor.,

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com descrigio de individuos e
familias em base geogrifica definida e cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados
arualizados no sistema de informagio da Arengio Basica vigente, utilizando-os de forma
sistemitica, com apoio da cquipe, para a andlise da siwuagao de saide, considerando
caracteristicas sociais, cconomicas, culturais, demogrificas e epidemiologicas do territdrio, ¢
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no plancjamenta local; Utdlizar instrumentos par a coleta
de informagaes que apoiem no diagnéstico demogrifico e sociocultural da comunidade; Registrar,
para fins de plancjamento ¢ acompanhamento das agoes de satde, os dados de nascimentos, Gbitos,
doengas € outros agravos i sadde, garantido o sipilo éico; Desenvolver agoes que busguem a integragio
entre a equipe de satde ¢ 1 populagio adscrita & UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do
rrabalho de acompanhamenta de individuos ¢ grupos sociais ou caletividades; Informar os usudrios
sobre as datas ¢ horirios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacio a
partir da Atengio Bisica para acomy 1o das idades dos usuirios no gue diz respeito
a agendamentos ou desisténeias de consultas ¢ exan Ixereer outris s que Thes
sejam atribuidas por legislagio especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal, Poderio ser (nnmdlr.uhx ainda, anvidades do Agente Comunitirio
de Satde, a serem realizadas em cavirer excepeional, as por profi I'de saide de nivel
superior, membro da cquipe, apés treinamento especifics ¢ fornecimento de equipamentos adeguados,
em sua base geogrifica de atuagio, encaminhando o paciente para a unidade de sadde de referéncia.
ferir a pressic

arterial, inclusive no domicilio, com @ bjerivo de promover saide ¢ prevenir docngas
c agravos; realizar a medicao da glicemia capilar, inchusive no d para o acomp > dos
sticados de diabetes mellitus ¢ segundo projeto wrapéutico prescrito pelas cquipes que
atuam na Atengiio Basica; aferigio da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar téenicas
limpas de curativo, que sio realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e
coberrura estéril, com uso de coberruras passivas, que somente cobrem a ferida; ¢ orientagio ¢ apoio,
em domicilio, para a correra administragic da medicagio do paciente em  situagio de
vulnerabilidade. Importante ressaltar gque os ACS 30 realizario a 0 dos | imentos que
requeiram capacidade téenica especifica se detiverem a respectiva formagio, respeitada autorizagio
legal. Realizar diagndistico demogrific, social, cultural, ambicntal, epidemiolagicn ¢ sanieirio do
territério em que atuam, cont ara o so de rerr e map da drea
de atuagio da cquipe; Desenvolver atividades de promogio da saide, de prevengio de docngas ¢
aqueles mais prevalentes no terrtono, ¢ de
e R S s ndi
espagos da comunidade, e Toindo 5 investigagio cpidemiolégica de casos suspeitos de doengas ©
aggEavess junio & outros profissionais da equipe quando necessirio; Realizar visitas domiciliares com
ici seabelecida no w0 da equipe ¢ as idades de satde da
populagic, paa o monltoraments da situio des familias ¢ Individuos do terltaio, som especkl
atengiio as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior namero de visitas
domiciliare ar ¢ registrar situagdes que interfiram no cur. ou que renham
mportincia_epidemioldgica relacionada aos fatores ambi I . quanda neces
blogueio de mansmissio de doengas infecciosas ¢ agravos; ~ Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos ¢ agentes transmissores de doeneas ¢ medidas de prevengio indi
suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudr

s educativas
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registrar ¢ comunicar o fato 4 autoridade de saude responsivel pelo territorio, promover o
conceito de satde como um direiro de cidadania ¢ como qualidade de vida; promover a familia como
© nicleo bisico da abordagem no atendimento a sadde da populagio, num enfoque comunitirio;
agio de agoes educativas para prevenir as doengas ¢ iden
populagio estd exposta; fornecer atengio integral, oportuna, continua e de boa qualidade nas
lidacles bisicas de saide dstrita em nivel domi 3 busear a humanizacio do

<, arravés do inte Coiies ciiwipe 4 cermaridads, prostntioar matis
acio do usuirio; racionalizar o acesso 2o fluxo interneo do sistema de sawide; estimular a extensio
da cobertura ¢ o aumento da qualidade do atendimento no sistema de sadde ¢ mclullnllmw © ACESHO A0
fluxa interno do sistema de sadde do nivel de atengio primaria; divalgar, fundamentalmente junto a
populagia envolvida, as dados produzidos pelos servigos, bem como infarmagaes sobre os fatores
determinantes de doengas; incentivar a organizagio da comunidade para o efetive exercicio do
controle social. Executar outras atribuicoes afins,

res icar fatores de

© A0S guais i

VI - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar ¢ arrumar as dependéneias ¢ instalacdes, a fim
de manté-los nas condigacs de asscio requeridas; recolher o lixe da unidade em que serve,

do derritos ¢ deg de acordo com as dererminagies definidas; pereorrer as
dependéncias do oo lotado sbrindo ¢ fechando janclas, portas ¢ portoes, bem como ligando ¢
desligando pontos de iluminacio, maquinas ¢ aps mpos os utensilios de
 a existéncia de material de limpeza ¢ alimentagdo ¢ outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicande ao superior imediato a necessidade de repor
quande for o caso; manter limpo ¢ arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularic ssidade de consertos ¢ reparos 1
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras
ribuigdes afins. Manter em ordem ¢ limpar a sede da prefeirura Municipal ¢ demais prédins
priblicos municipais; realizar as rarefas da cozinha, preparande o café, lanche e demais rarefas:
recolher lixo das salas, realizande a limpeza dos banheiros; servir dgua, café ¢ lanche nas salas quando
se fizerem necessirios; distribuir merendas, transportando-as em bandejas ¢ carrinhos, para servir
ans estudantes; cozer os alimentos ¢ ingredientes, canforme o cardapia; Flahorar cardipio que
arenda is necessidades dos estudantes comensais; Zelar pela boa organizagio da copa, limpando-a,
puardando os utensilios nos respectivos lugares; Exceutar a limpeza de tlheres, vasilhames ¢ outros
utensilios da copa; Controlar diariamente as mercadorias existentes, visando manter o nivel de

elhos clétricos; manter

cio,

estaque.

VIII - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Deseavolver, com os Apentes de Comunitarios de
Saude, atividades de identificagao das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
tabalho do ACS no que se refere as visits domiciliares; acompanlar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos ds situacdes de risco, visanda garantir uma melhor monitoria de suas condicaes
de satde; execurar, segundo sua qualificagio profissional, os procedimentos de vigilincia saniraria ¢
epidemioldgica nas dreas de atengao a erianga, 4 mulher, ao adolescente, ao rabalhador ¢ ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, doengas crénico-depenerativas, infectocontagiosas, ¢ic;
erfanga, 4 mulher, ao adolescente, ao

desenvolve -5 basicas de satde nas

cas de atengio ;
erbalhador ¢ a0 idoso, com énfase ma comocio da saide ¢ prevengio de doensas; participar da
o e izaci :In de :ml: alhe da unidade de saide; prestar assisténcia domiciliar

em nivel de sua dex de coler de cxames laborasoriis: cumprir
» ¢ aplicagio

de vacinas segulndo o calendirio uﬁu.ml,um.-«.ularuuuclml\.sdu i pe a0 do
material ¢ equipamento bem como o seu preparc venamento e manutencio efetuar a
notificagia, controle de suspeitos ¢/ou comunicantes de doengas sob vigilineia ou de notificagio
compulséria: participar nas orientagoes educativas individuais ou em grupo realizadas pelas equipes

arm
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afins ou outras atvidades determinadas pelo enfermeiro no seu campo de atagio,

IX - OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR: Lxccutar scrvigos auxiliares referentes a
operagio de cquipamentos de processamento de dados ¢ impressorus. Operar microcomputadores
e lnu)rc5<or=ﬁ Operar bancos de dados e efetuar trabalhos de editoragio de textos e emissio de
o ¢ listagenss Digitar ¢ imprimir dados.em genl, textos, tabelss, formulirios
¢ ourros documentos; Zelar pela das das, cfemuando backups €
documentando o sery iaco, a fin dle evitar a perda de informagdes; Zelar pela conser agio ¢
limpeza dus equipamentos ¢ verificar a uti de estabilizadores, solicitindo

preventiva ou corretiva sempre gue necessirio, a fim de manter as condigdes de operagiio,
Contralar o estaque de matetiais necessirios balho, salicitando repasicio sempre
que necessirio, a im de manter o fluxo do servign; Fferar contos com os usndrios para estabelecer
duvidas ou resolver probk ocasi los durantc dos trabalhos; Treinar os usuarios na
utiizagio correta dos equipamentos € nos procedimentos de seguranga de operagdes; Atende
priblico prestando informagdes necessarins & melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura; Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver
vinculado; Exercer arribuigtes que lhe forem deferidas em normas, m,;uhmmm instrugics ¢
manuais de servigo; Exccutar outras tarefas da mesma ¢ grau de ©

X = PSICOLOGO: Lstudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional ¢ o8 processos menrais
e sociais de individuos ¢/ou grupos, com finalidade de anilise, rraramenro, nr nnq-\n ¢ edueacio;
diagnosticar ¢ avaliar disnirbios emocionais ¢ meneais ¢ de adapragio social, d flitos e
questies, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; elaborar e analisar projetos relacionados A drea de atuagio;

promover ¢ arientar estudos ¢ pesq

sas nadrea do comportimento humano; colaborar em

trabalhos que visem a chboragio de di har a implantgio de
programas de sua drea de atuagio; emitir parceeres dentro de sua drea de atuagio; realizar estudos, projetos
e investigagoes sobre as causas de desaj. psicologico; acompanhar wibalhos de reabilitagio
profissional em conjunto com outros profissionais; desempenhar ourms atividades correlatas 4 sua
fungio.

X1 = FONOAUDIOLOGO: Realiza prevengio, tratamento, diagndstico ¢ reabilitagio de

»auditiva periférica e central, da fungio vestibular, da linguagem oral ¢
a fluéncia, da articulacio da fala ¢ dos sistemas miofuncional orofacial cervical ¢ de deglutigio,
Atua na cio da satide, | o, avaliagio, i oricntagio ¢ terapia dos individuos com
distirbios de comunicagio, alteragoes na fungio auditiva, voz, limuagem oral e eserit, articulagio da fala ¢
dos sistemas miofuncional, orofacial e de deglutigio; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagen, audiometria, gravagin ¢ outras téenicas priprias par estabelecer o plano de

individuos com alteragdes da furg
escrita, da vor,

treinamento ou terpéurico; Orienta o paciente com problemas de gem ¢ audigin, urilizando a
logopedia ¢ audiologia em sessdes terpéuticas, visando 4 sua reabilitagio; A emcquipe
multifuncionais, no desenvolvimento de profetos terpéuticos ¢ agies preventivas em unidades de saide;

Realiza agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilincia ¢ educagio em sadde, facllitando o acessa ¢ a
paricipacio do paciente ¢ scus familiares no processo do trammento, incentivanda o autocuidado ¢ as
priticas de eduagio em saldes Aende ¢ orienia os pais sobre as deficiéncias ¢/ou problemas de
comunicagio detecrados nas criangas, cmitindo parceer de sua especialidade ¢ ;

addegquaclo par possibilitrr 1 reedueagio ¢ 1 reabilitagio dos mesmos; Orienta 1 equipe pedagogica das
escolas, preparando informes ¢ documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar
subsidios & mesma; Desenvaolve acoes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade, nas dreas
ambicnral, sanitiria, cpidemioldgi iide do trabalkador; Controla ¢ resta periodicamente a capacidade
auditiva dos servickores do municipio, principalmente dos que trmbalham em locais onde se verifica muito
ruido; Participa das atvidades 2 serem desenvolvidas na instituicio por estgidrios ¢ voluntirios; Ex
Outras tarefas de mesma naturera e nivel de complexidade associadas i sua e de atuacio.

es
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XII — FARMACEUTICO: Relizar tefas especificas de desenvolvimento, produgio, dispensagio,
controk, amuzenamento, distribuiio ¢ mnsporte de produtos da direa farmacéutica; participar da

tagiio de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de

claboragiio, coordenagio ¢ implem
produtos e prestar servigos farmacéuticos; assessorar nas atividades de ensina, pesquisa e extensio.

XIII - FISIOTERAPEUTA: Realizar agoes de o, tr ca s da saade de
pacientes mediante a aplicagio de métodos ¢ (éenicas fisioterapéuticos para reabiliti-los s suas
atividades normais da vida didria; executar métodos e éenicns fisiotenipicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apds diagndstico; desenvalver
dades de habilitagio ¢ reabilitagao junto com equipe multiprofissional nas diversas dreas
ssisténcias; emitir e se responsabilizar pelos laudos; seguir rigidamente os padroes téenicos
estabelecidos para realizagio dos exames ¢ as normas de biosseguranga.

X1V - PROFESSOR: Ministra aulas, aplicando excercicios para que as eriancas desenvolvam as
fungaes cspecificas necessarias 4 aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular
proposte; Plancja ¢ cxceura trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto
englobando cariter civico, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento ¢ demais
atividades, visando desenvolver nas exiangas capacidade de iniciativa, cooperagio ¢ relacionamento
sacial-Llabora boletins de contrale ¢ relarérios, apoiando-se na observacio do compormamento ¢
desempenho dos alunos, anotando atividades eferadas, métadas empregados e problemas surgidos,
para possibilitar a avaliagio do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas hébiros de
lirnp: obediéncia, tolerancia ¢ outros atibutos morais ¢ socia o recursos
audiovisuais ¢ outros, para contibuir com a sua educagho; Executa outras tarefas correlatas
detenminadas pelo superior imed ecuta trabalhos complementares de cariter civico,
cultural e recrearive, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver
nas criangas a capacidade de iniciativa, cooperagio ¢ relacionamento social; Ministra aulas, aplicando
exercicios de coordenagio motora, par que as riancas desenvolvam as fungoes especificas necessirias
A aprendizagem da leirura ¢ da eserita; - Hlabora holetins de contrale e relatérios, apoiando-se na
observagio do compo ¢ desempenho dos alunos, do arividades das, métodos
empregados ¢ problemas surgidos, para possibilitar a avaliagio do desenvolvimento do curso; -
Desenvolve nas criancas hibitos de limpeza, obediéncia, tolerancia ¢ outros atributos mar
saciais, empregando recursos audiovisuais e autras, para contribuir com a sua educacio;
outras tarcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.

, emprey

XV - NUTRICIONISTA DA EDUCAGAO: realizar programas de nutrigio o

organizar cardipios ¢ elaborar dietas; controlar 4 estocagem, preparagio, conservagio e distribuigio
dos alimenros, a fim de contribuir para a melharia proteica, racionalidade ¢ economicidade dos
regimes alimentares; plancjar ¢ miniserar cursos de educagao alimenrar.,

XVI - PSICOLOGO DA EDUCAGAO: Apoio 4o Processo de Ensino ¢ Aprendizugem, com
identificagio de Barr compreensio de dificuldades do processo
pedagdgico, mapeando fatores insdtucionais, sociais ¢ afetvos que impactam o rendimento do
estudante. Apoiar na construcio de estrarégias pedagégicas e de acessibilidade para estudantes com
deficiéncia, altas habilidades ou rranstornos do  desenvolvimenro. Desenvolver  estrarégias
articuladas com a gestio pedagogica para reduzir o abandono escolar ¢ a defasagem idade-scric.
Participar do Plancjamento ¢ do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da instituigio, agregando
saberes da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Realizar oficings ¢ capacitagées com
professores ¢ funciondrios sobre desenvolvimenro infantil e infanto enil, manejo
comporamental ¢ rdagio professor-aluno. Promover agdes preventivas voltadas i s
emocional do corpo docente ¢ da equipe téenica. Desenvolver projetas socioemocionais para
srevenciio de  violéncia, discriminacio, sreconceito e manifestacoes de  violéncia
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PREFEITURAS PIAUIENSES

ar ¢ familiares. Orientar
ndiscipling, alinhando
I ou de
, CREAS

psicologica. Facilitar a comunicacio interpessoal entre alunos, equipe esco
FESpORKAVCS QUANTO 4 SitAcGes recorrentes relativas ao descavolvimenta ou
a conduta I'-m-ulnr a0 projeto p Identificar idades de

ide mental ¢ fazer os dev |c|n- encaminhamentos i Rede de Garanti
“anselho Tutelar).

CAPS, UBS,

de Dircitos (CR.

XVII - PSICOPEDAGOGO: Realizar triagem, cscura pedagdgica ¢ avaliagio dos alunos
encaminhados pela equipe eseolar com dificuldades, blogueios ou transtomos de aprendizagem.
Identificar causas operacionais, emocionais, cognitivas ou motoras que interferem no processo de
assimilagio de conteddos. Elaborar laudos, relatérios técnicos, pareceres e diagndsticos
psicopedagégicos para subsidiar a aruacio dos professares ou encaminhamento a redes de apoio.
Desenvolver ¢ aplicar métodos, rorinas ¢ planes de intervengio psicopedapdpica (individuais ou
cm grupo) para superar defasagens de aprendizagem. Elaborar ¢ acompanhar, em conjunto com o
docente, o Plano de Atendimento Individualizado (PAT) ou Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI) pama alunos com necessidades  educacionais  cspeciais, deficiéncia ou  Altas
Habilidades/Superdotagio. Monitarar o progresso dos cducandos em ateadimento e propor
curriculares ¢ gLt conforme o rimmo de imento. Presar
técnica ¢ consultoria a0s professores, indicando estratégins pedagégicas diferenciadas para lidar
com turmas heterogéneas ¢ alunos com
Projeto Politico-Pedagsgico (PPP) da escola ¢ da Proposta Curricular da r:dc de ensina. Prapor ¢
minisrrar oficinas, capacitagdes ¢ cncontros de formagio continuada para os profissionais da
educagio sobre desenvolvimento cognitivo, inclusio ¢ neurodiversidade. Oricnmr pais ©
responsiveis quanto a0 acompanhamento da roting de estudos, estimulagio no ambiente
doméstico e enfrentamento de barreiras no aprendizado. Conduzir entrevistas de anamnese ¢
familia do educando em acompanhamentao, Fncaminhar alunos, quandao
dual

culdades. Colaborar na elabor

o ¢ atualizacio do

a

reunides periddicas com g
identificada a necessidade, para servigos especializados da rede piiblica municipal ou es
(Satide/CAPS, Assisténcia Social/CRAS/CREAS, Fonoaudiologia, Neurologia, Conselho Turclar,

ete.). Manter ardculagio continua com as equipes 1t is da rede icipal para o
acompanhamento integrado das criancas ¢ adalescentes \lmu-r atualizado o registra individual de
arendimentos, histérico evolutive ¢ pronmudrios psicoped os dos alunos, indo o sigilo

profissional. Fornecer dados estatisticos ¢ téenicos i Scerctaria Municipal de
subsidiar a eringio de politicas piblicas voltadas 4 redugio do fracasso ¢ da ¢
Participar dos ec

lucagao para

2

XVIII - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO: Idesstificar s cau
que levam o estudante a faltar ou al 4 escola, criando estratégias intersctori
para sua permanéncia. Analisar a realidade socioecondmica e cultural das familias ¢ do territrio
onde a escola csti inserida para subsidiar agdes preventivas. Acompanhar estudantes em sitagio
de vulnerabilidade social, risco al ou com deficiéncia, garantindo o acesso
condigdes de aces de violagio de dircitos (negli
éncia doméstica, abus inseguranca alimentar) ¢ real

trabalho  infantil, violénc
minhamento adequado aos drgios de protecio. Atuar em consonincia com servicos ¢
equipamentos publicos da saide, assisténcia social ¢ dircitos humanos. Monitorar ¢ ofientar
familias quanio aos requisitos sociais de programas de mansferéncia de renda (como o Bolsa

Familia). Oricntar responsiveis sobre o papel da familia no processo educativo ¢ sobre os dircitos
sociuis i erianga ¢ do adolescente, Realizar visitas domiciliares quando necessirio para
compreender a dindmica familinr ¢ prestar orde ¢s € enc: 1 ntos socioassistencials.
Promaver acdes que aproximem a comunidade local da ambicnte escolar ¢ incentivem a
participagio popular na gestio da escola. Participar ativamente do Projero Politico-Pedagégico
(PPP), trazendo a dimensio social do territorio para o plancjamento escolar. Desenvolver oficinas,
palestras ¢ campanhas educativas sobre temas socioeducativos (prevengio ao uso de drogas,
educ:

enc

me

A0 sexual, combate ao racismo, igualdade de género, prevencio do bullying e da violénc
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Atuar em conjunto com a gestio, equipe pedagogica e a psicologia escolar para criar um ambiente
escolar acolhedor.

XIX - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conferir ¢ arguivar docs
twalizar fichdrios e arquivos, cla:
bhimentos do material de oseri r correspondéne
diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; Minutar atos administrativos; Efeuar
calculos para elaboragio de quadros estatisticos; Atender a chamadas  telefonicas, anotando ou
enviando recados; Realizar servigos extemos em instituigoes comerciais ou bancirias, Distribuir
documentos em geral, para os diversos drgios; Efetuar levantamento de dadas para subsidiar
pareceres, informacaes ¢ relatérios; Retirar capia de documentos.

ficas;

nentos em pastas espee

ficando os Lln(umcnms; Efetuar controle de requisigies e
I

re

EXTErna @ INterna, Texros

XX - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS: Compete aos Auditores Fiscais de Tributos
municipais relaivamente aos impostos de comp municipal, is txas e is contribuigses,

administradas pela Secretaria Municipal de : constituir o crédito tributirio, mediante
langamento, inclusive por emissio elerrdnica, proceder 4 sua revisio de oficio, homologar, aplicar as
penalidades prevists na legislagio e proceder i revisio das deelaragoes cferadas pelo sujcito passivo;
controlar, executar ¢ aperfeicoar procedimentos de auditoria, dilipéneia, pericia ¢ fscalizagio
tributiria, objetivando verificar o cumptimenta das obrigagdes tributiries do sujeita passivo,
praticando todos os atos definidos na legishgia especifica, inclusive as relativos 4 busca e 4 apreensio
, nor exercicio

de livros, documentos ¢ assemelhados, bem como o de laerar bens maveis ¢ imave
de suas funcoes; supervisionar o compartilhamento de cad: < infc oes fiscais com as
demais administragoes tributirias da Unifio, dos Estados ¢ outros Mur »s, mediante lei ou
convénio; awtorizar e supervisionar o credenciimento de usudrios de sistemas wibutirios
infarmatizados; avaliar ¢ especificar os parimetros de tratamento de informacio, com vistas
arividades de langamento, arrecadacio, cobranga e contrale de rriburos ¢ conrribuicoes; planciar,
coordenar, supervisionar e excreer, observada a competéncia especifica de outros orgios, as atividades
de rep > R ragio fiscal, ltagio de bens, direitos ¢ valores; nmhs.u. claborar ¢ proferir
decisfics, em proc mlmlmmﬂmn-h is, nas respectivas esforas de comp
reladivos ao de dircito i i solicimgio de o de declaragio, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensio, exclusao e extingao de eréditos ributarios previstos na
Lei Federal 0 5,172, de 25 de outubrade 1966, 4 restituigio, ao ressarcimento ¢ i redugio de tributos

inclusive os

e

e contribuicaes, bem cama participar de érgios de julgamento singulares ou colegiados refacionados
4 Administragio Triburiria; cerudar, pesquisar ¢ emitir parceercs de cariter miburirio, inclusive em
processas de consulta, com auxilio da Procuradoria do Municipio, s for o caso; elaborar minutas de
atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de lod referentes a matéria wibutira; supervisionar as
advidades de disseminagio de informagdes ao sujeito passivo, visando & simplificagio do
cumprimenta das obrigacées rributirias ¢ 4 formalizacio de pracessos; claborar minuta de cdleulo
de exigéncia rriburaria alterada por decisic administrativa ou judicial; presear assisténcia aos Grgaos
enearregados da representagio judicial do Municipio; informar os débitos veneidos ¢ nio pagos para
2 inscricio na Divida Ativa antes do termo presericional; planciar, coordenar, supervisionar ¢
controlar as atividades de langamento, fiscalizagio, arrccadagio ¢ de cobranga
e mnmbmco«s, realizar pesquisa e investigagio, relacionados 4s atividades de inteligéncia fiscal;

i tros de instiigies financeiras, referentes 4 contas de depésitos

jeito passivo para © qual haja processo admi

le ue 1 quebra do i

taurado ou procedimento fiscal em curso, o
pelo responsivel pela fiscalizagio do tributo, obj ficagio indispensivel para s conclusio da
fiscalizagio. Em cariter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes s atribuigdes da Secretaria
Municipal de Administmgio, Financas ¢ Planejamento: assessorar, em cardter individual ou em grupos
de trabalho, as aworidades superiores da Seerctaria de Governo ou de outros 6rgios da
Administragio ¢ prestar-lhes assisténcia especializada, com vista 3 formulagao ¢ i adequagio da
solitica  tributdria a0 desenvolvimento ccondmico, envolvendo  plancjamento, coordenagio,

to da v
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controle, supervisio, orientacio ¢ treinamentao; coordenar, participar ¢ implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragio Triburdria; apresentar estudos e sugestoes para o
aperfeicoamento da legislagio tributdria municipal ¢ para o aprimoramento ou implantacio de novas
rotinas e procedimentos; preparar os atos necessirios i conversio de depdsitos em renda do Municipio,
bem assim  autorizagio para o levantamento de depdsitos administrativos apés as decises emanadas
das autoridades competentes; avaliar ¢ especificar sistemas ¢ programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrecadacio, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; avaliar,
planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacio dos servidores, relacionados 4 Administracio Tributdria; acessar as informagdes sobre
o andamento de agdes judiciais que envolvam eréditos de impostos ¢ contribuighes de competéncia
do Municipio de Currais — PI, bem como de competéncia de outros municipios em agoes que
envolvam os interesses dem municipalidade; executar atividades com a finalidade de promover
agies preventivas ¢ repi s relativas A érica e 4 disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais
Tributiries Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais ¢ de outros
procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos; realizar
anilises de natureza contibil, ccondmica ou financeira relativas as atvidades de competéncia
tributiria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle ¢ a
avaliagio da receita wributiria; exercer as atividades de orientagio a0 contribuinte quanto i
interpretagao da legislagio mibutdria e a0 exato cumprimento de suas obrigagoes fiscais e outras
atribuigdes designadas pelos seus superiores, relacionadas com as atribuigdes descritas nos itens
anteriores.

XXI-TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU: Prestar atendimento pré-hospitalar movel de
urgéncia e emergéncia mediante ordem expressa ¢ orientacio da Central de Regulagio Médica. Executar
manobras de reanimagio cardiopulmonar (RCP) com uso do Desfibrilador Externo Automatico
(DEA) ¢ manobras de desobstrugio de vias aéreas superiores, Realizar téenicas de imobilizagio
(alinhamento, colocacio de colar cervical, prancha longa, imobilizacio de membros) e contencio de
hemorragias. Aferir, registrar ¢ monitorar dados vitais do paciente (pressio arterial, frequéncia
cardiaca ¢ respiratoria, oximetria, glicemia capilar, temperatura, escala de dor ¢ de coma/Glasgow).
Administrar medicagio conforme protocolos estabelecidos do SAMU ou sob orientacio direra (via
ridio/telefone) do Médico Regulador. Prestar apoio téenico direto ao Médico e ao Enfermeiro no
atendimento a pacientes graves qusa ando solicitado. Garantir o transporte \Lbun:(h)p’u iente ¢ 2
a passagem formal de case 4 equipe de satde da unidade hospitalar de destino (U PA, Hospiral).

XXII - PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL: Acompanhar casos de vulnerabilidade social,
oferecendo suporte psicoldgico individual ou em grupo. Apeiar equipes multiprofissionais no
plancjamento ¢ execugio de poliicas ¢ programas sociais. Awar na prevencio de violéndas, abusos ¢
situacdes de risco, promovendo protegio ds vitimas, Colaborar com elaboragiio de relatorios tenicos ¢
pareceres sobre atendimentos e intervencoes. Coordenar grupos de apoio e oficinas psicossocials para
famnilias ¢ comunidades, Desenvolver ¢ implementar programas de promogio da
social. Elaborar diagndsticos psicossociais para onientar decisoes de intervengiio ¢ acompanhamento,
Encaminhar usudrios para servicos especializados quando necessirio, garantindo rede de atendimento.
Estabelecer vinculos terapéuticos ¢ de confianga com os usudrios atendidos. Executar atendimentos
individuais e coletivos, de acordo com protocolos éticos e legais. Garantir sigilo ¢ ética profissional em
todos os arendimentos ¢ registros. Integrar-se a programas ¢ politicas publicas da assisténcia social ¢
areas correlatas. Manter registros ¢ prontuarios atualizados, documentando atendimentos ¢ evalugdes.
Orentar usudrios e familiares sobte questdes psicossocials, estratépias de enfrentamento e autocuidado.
Participar de reunides intersetoriais para discussao de casos complexos e planejamento de agoes.
Promover a humanizacio do atendimento, respeitanda diversidade ¢ dircitos dos usudrios. Rez
avaliagoes psicologicas e entrevistas clinicas para identificagio de necessidades. Supervisionar estagiirios
e colaboradores, garandndo qualidade técnica dos arendimentos. Vincular-se a redes de protegio social,
ando agtes de satde, educagio ¢ assisténeia, Zelar pela prevenciio de agravos emocionais ¢ sodais,

ude mental ¢ bem-estar
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promovendo suporte continuo aos usudrios. Realizar outras atividades increntes a profissio de Psicologo.

XXIIT - ASSISTENTE SOCIAL: Acolher, atender ¢ acompanhar individuos ¢ familias em
situacio de vulnerabilidade, risco social ou violagio de direitos no ambito dos servicos publicos
(CRAS, CREAS, Saide, Educagio). Realizar visitas no domicilio do usudrio ¢ em instituicoes para
mapeamente socoeconomico, diagnostico e avaliagio das condicdes de vida da familia. Formular,
coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos na drea de assisténcia social, saude,
habitacio, infincia, idoso ¢ pessoas com deficiéneia. Encaminhar usuirios para servicos das redes
publicas de Assisténcia Social, Saude, Educacio, Previdéncia e Sistema de Garantia de Direitos
(Consclho Tutclar, Judiciirio, Defensoria Pablica). Atuar em equipes  multiprofissionais,
articulando agdes com psicdlogos, educadores sociais, enfermeiros e demais técnicos do Municipio.
Prestar assessoria téenica aos Conselhos Municipais de Dircito (Assisténeia Social, Sadde, CMDCA,
Idoso) no fortalecimenta da participagio popular ¢ fiscalizacio de politicas publicas, Elaborar
laudos, relatdrios, pareceres téenicos ¢ estudos sociais pata instrugio de processos administrativos ¢
judiciais. Dirigir e coordenar unidades técnicas, centros de referéncia (CRAS, CREAS) e orgios
publicos voltados ao Servigo Social. Supervisionar estagidrios de Servigo Social ¢ otientar equipes
técnicas em matérias especificas de Servico Social. Realizar pericias, vistorias e avaliagdes sociais sob
determinagio judicial ou administrativa,
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DECRETO PMCP N2 017/2026, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Convoca a | Conferéncia Municipal de Meio
Ambiente de Colénia do Piaui e estabelece
providéncias para sua organizacao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLONIA DO PIAUI, Estado do Piaui, no exercicio das
atribuigbes conferidas pela Lei Organica Municipal, considerando os arts. 23, Vl e VI,
30, | e Il, e 225 da Constituicaco Federal; a Lei Federal n® 6.938/1981; a Lei
Complementar Federal n® 140/2011; e a Lei Municipal n® 266/2025, que institui a
Pglitica Municipal sobre Mudangas Climaticas, DECRETA:

Art.1°. Fica convocada a | Conferéncia Municipal de Meio Ambiente de Colénia do
Piaui, a realizar-se nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, na Camara Municipal de
Vereadores de Coldnia do Piaui, com o tema central “Da preservacdo a acdo: politicas
ambientais para um futuro  sustentavel”, nos seguintes  horarios:

| — Dia 29 de outubro de 2026, das 18h30 as 22h;
Il — Dia 30 de outubro de 2026, das 7h30 as 12h30.

Art. 22, A Conferéncia tera carater participativo, propositivo e consultivo, destinada a
avaliar desafios ambientais locais e formular propostas para o planejamento e a
gestao ambiental municipal.

Art.32.Constituem eixos tematicos da Conferéncia:

| — Residuos solidos e coleta seletiva;

Il — Prevengao as queimadas, combale aos incéndios florestais e enfrentamento as
mudangas climaticas;

Il — Educagao ambiental como pratica permanente nas escolas.

Art. 4°2. A Conferéncia sera coordenada pelo 6rgdo municipal competente pela politica
de meio ambiente, com apoio de comissfdo organizadora designada por portaria
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especifica, assegurada a participagdo de representantes do poder publico e da
sociedade civil.

Art.52. A participagdo sera aberta a populagcio, observadas as regras de
credenciamento, manifestacao e votacao estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 62. O Regimento Interno e a programacgéo oficial serdo divulgados nos canais
institucionais do Municipio, com antecedéncia que permita a efetiva participagao
popular, observadas eventuais exigéncias legais especificas.

Art. 72. As propostas aprovadas serdo consolidadas em relatdrio final e encaminhadas
ao 6rgao municipal de meio ambiente e, quando couber, ao conselho municipal

competente, para avaliagdo e providéncias no ambito de suas atribuigées.

Art. 82. As despesas decorrentes da execucio deste Decreto correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira e a legislagéo aplicavel.

Art. 92. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coldnia do Piaui-Pl, 15 de outubro de 2026.

SELINDO MAURQ  #eivao fe forie choftol
CARNEIRO TAPETI carnemo TaPETI
SEGUNDO:003353 Koo e
Selindo Mauro Carneiro Tapeti Segundo
Prefeito Municipal
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