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ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita-Pl
CNPJ n°: 01.612.599/0001-87

DECRETO N° 022/2024.

“Dispde sobre a aprovagiio e regulamentagio do
Regimento Interno do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano - CMDU de Nova Santa
Rita, da forma que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA - PI, no uso de suas atribui¢des legais
prevista na Lei Orgénica do Municipio e na Lei Municipal n°®. 263/2021 (Dispde sobre a Politica de
Uso e Ocupagdo do Solo Urbano no Municipio de Nova Santa Rita e Cria o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano).

DECRETA:

FICA APROVADO O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOVIMENTO URBANO E QUE COM ESTE ATO PUBLICA
REGIMENTOQO INTERNO

TITULO I
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 1°. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, vinculado & Secretaria de
Administragio, Plangjamento e Finangas, ¢ um 6rgéo consultivo e de assessoramento ao Prefeito
Municipal, que integra o Sistema Municipal de Meio Ambiente de Nova Santa Rita-PL

Art. 2°. O presente Regimento Interno estabelece a estrutura, composigéo, organizagdo, bem como
demais disposig¢des correlatas, do CMDU, nos termos da Lei Municipal n°®, 263/2021.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano constituido de 06 (seis) conselheiros
efetivos e respectivos suplentes, a saber:

I - 03 representantes do Poder Publico:

a) Secretario(a) Municipal de Administrag&o, Planejamento e Finangas;

b) Secretério(a) Municipal de Meio Ambiente;

¢) Secretario(a) Municipal de Obras

II - 03 representantes dos segmentos da sociedade civil, sendo:

a) 01 representante das entidades de classe;

b) 02 representantes da Associagdo Comunitéria;

§ 1°. Os representantes referidos no inciso I serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§2° Os representantes referidos no inciso II serdo indicados pelos seus respectivos segmentos
representados e serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

§3°. O suplente é oriundo da mesma categoria representativa do Conselheiro, para, quando for o
caso, substitui-lo na plenéria.

§4°, O exercicio das fungdes de membro do Conselho néio serd remunerado; possuindo, porém,
cariter de relevante interesse publico.

Art. 4°. Os membros do CMDU terfo mandato de 02 (dois) anos sendo permitida a recondugio
mediante confirmagiio expressa da entidade que representa.

SECAO II
DA ORGANIZACAO

Art. 5°. A organizagiio do CMDU é constituida por uma Diretoria e pelo Colegiado.

Parigrafo tinico: Quando necessirio, CAmaras Técnicas poderdo ser constituidas e passarfo a
integrar esta estrutura organizacional, em caréter transitorio.

CAPITULO III
DA DIRETORIA

Art. 6°. A Diretoria & 6rgdo de execugfo e diregio do Conselho, composto por 04 (quatro) membros
sendo um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

§1°- A Diretoria sera eleita através de votagdo entre os conselheiros do CMDU, em Assembleia
Ordinéaria, lavrada em ATA propria, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos integrantes do
Conselho.

§2°- O mandato dos membros da Diretoria ser4 de 02 (dois) anos, facultada a recondugfo.

Art. 7°. Compete a Diretoria:

I- Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regimento ¢ as disposi¢des previstas ao CMDU na Lei
Municipal n°. 286 de 28 de Abril de 2021.

II- Gerir as necessidades Conselho, ainda que em casos ndo contemplados por este Regimento

ITI- Propor reformas regimentais;

Art. 8°. Compete ao Presidente:

I - Convocar e presidir as reunides do Conselho, assim como assinar as atas dos assuntos tratados;
IT- Representar o Conselho em todos os atos juridicos em que o mesmo seja a parte interessada ou,
quando necessario, delegar a sua representagéo;

ITI- Tomar decisdes, de cardter urgente, ad referendum do Conselho;

IV- Constituir e extinguir, ouvidos os demais membros do Conselho, as Camaras Técnicas; quando
assim parecer oportuno para melhorar a eficiéncia na execugéio das agdes;
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V- Submeter 4 apreciagdo do Conselho, o ingresso ou saida de membros em caso de substituigio ou
desisténcia, e, promover as devidas alteragdes.

Art. 9°. Compete ao Vice-Presidente:

I- Exercer as competéncias do Presidente em sua auséncia;
II- Auxiliar o Presidente no exercicio de suas funges;

III- Realizar outras tarefas que lhe forem delegadas.

Art. 10°. Compete ao Secretario Geral:

I- Secretariar e lavrar as atas de reunides;

II- Organizar e manter arquivada toda a documentagio, relativa as atividades do Conselho;

III- Assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia do Conselho;

IV- Manter em dia o sistema de informagdes, via rede informatizada;

V- Receber as propostas de assuntos a serem abordados nas reunides, assim como encaminhar a
aprovagfio pelo Presidente da pauta em questéo;

VI- Realizar outras tarefas que lhe forem delegadas.

Pardgrafo Unico. O Secretirio Suplente terd as mesmas atribuicdes do Secretirio Geral,
incumbindo- lhe assumir os trabalhos na auséncia deste.

CAPITULO IV
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 11°, Poderd o Presidente do CMDU, ouvidos os demais membros, constituir CAmaras Técnicas.

§1°. O Conselho podera constituir tantas Camaras Técnicas, compostas integralmente ou ndo, por
Conselheiros especialistas e de reconhecida competéncia.

§2°. As Cimaras Técnicas t8m por finalidades estudar, analisar e propor solugfes através de
pareceres consultivos concernentes aos assuntos que forem discutidos em reunido do Conselho
Executiva encaminhando-os & Secretaria Executiva.

§3°. Na composig¢io das Camaras Técnicas deverd ser considerada a competéncia e afinidade das
instituigdes representadas com o assunto a ser discutido.

Art. 12°, As Cimaras Técnicas terdo a responsabilidade de examinar e relatar ao Plendrio, assuntos
de sua competéncia.

Art. 13°. As decistes das Camaras Técnicas serdo tomadas por votagdo da maioria simples de seus
membros, cabendo ao seu Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

Parigrafo Unico: A Presidéncia da Cimara Técnica poder relatar assuntos ou designar um Relator
a cada reunifio.

Art. 14°. As reunides das Cémaras Técnicas serfio publicas e terdo seus assuntos apresentados pelo
Relator com o respectivo Parecer, devendo ser convocadas por suas respectivas Presidéncias com
antecipag¢@io minima de 10 (dez) dias.

Art, 15°, Das reunides das Cdmaras Técnicas serdo lavradas atas em livro proprio, aprovadas pelos
seus membros e assinadas pela Presidéncia.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 16°. Oconselho reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 02 (duas) vezes ao ano e, em carater
extraordindrio, sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento
formal de, pelo menos, 1/5 (um quinto) de seus titulares.

Pardgrafo tinico: As reunides ordinérias e extraordindrias, devem ser convocadas com antecedéncia
de 10 (dez) dias.

Art. 17°, As reunides serdo dirigidas pelo Presidente, auxiliado pelo Secretdrio e Vice-Presidente e
formadas pelos membros constituidos, cabendo-lhes direito de voz e voto.

Pardgrafo inico: O quérum minimo para a realizagiio de reunides do CMDU ¢ de 50% (cinquenta
por cento) mais um dos membros com direito a voto, devendo este quoérum ser mantido para
quaisquer deliberagdes do conselho.

Art. 18°. As decisdes do Conselho nas reunides ordinrias e/ou extraordinarias serdo tomadas em
votagdes abertas, por maioria simples dos membros votantes, observado o quérum minimo
estabelecido artigo antecedente.

§1°- Em caso de empate o voto de qualidade serd dado pelo Presidente do Conselho.

§2°- Cadamembro do Conselho sé tera direito a 01 (um) voto, ndo sendo permitido votar por
procuragio.

§3°- O suplente s6 tera direito a voto, quando o titular ndo estiver presente.

Art. 19°. A Ordem do Dia das reunides do CMDU constara da apresentagio, discussio e votagio
das matérias em pauta.

Pardgrafo tinico. Havendo tema relevante ao CMDU, ou situagdo emergencial relacionada ao
desenvolvimento urbano do Municipio, que ndo tenha sido constada em pauta, o Conselheiro
interessado poderd requerer & Presidéncia, no inicio da reunifio, sua apreciagfio junto ao Conselho,
devendo esta inclusfio na pauta ser aprovada pelos presentes;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20°. Os casos omissos por este Regulamento Interno serdo previsto e geridos pela Diretoria.

Paragrafo tnico: Este documento poderi ser alterado por proposta assinada pela maioria de 1/3
(um terg¢o) dos membros do CMDU.

Art. 21°, Sera considerada vaga a cadeira do Conselheiro Titular e de seu suplente que se ausentar
a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas durante o periodo de 12 (doze),
justificativa formal escrita aceita pela Diretoria.

(Continua na proxima pdgina)
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§1°. A vacincia prevista neste artigo é automadtica e independente de deliberagdo, salvo casos
especificos analisados pelo Conselho.

§2°. A exclusdo ¢ do representante e ndo da entidade, representada. Neste caso, a Diretoria notificard
a Entidade/Orgfio representada para indicagfio de novo representante.

Art. 22°, Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela maioria absoluta dos
membros do CMDU e tera sua publicagfio nos termos estabelecidos pela legislagio em vigor.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Rita, Estado do Piaui em 06 de
setembro de 2024.

HELI MARQUES DE | Assinado de forma digtal por HELI
CARVALHO:00830345 faraursOF - osassen
361 Dados: 2024.09.06 11:52:53 -03'00"
Heli Marques de Carvalho
Prefeito Municipal
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GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA

FNsS

UNIAO E RECONSTRUGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA-PI
CNPJ: 01.612.599/0001-87
LEI DE FOMENTO CULTURAL
EDITAL N2 001/2024
ALTERAGCAO DO CRONOGRAMA

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

Fica alterado o cronograma de execugdo da PNAB em Nova Santa Rita-Pl, apés decisdo da
Comissdo Municipal, por ocasido de conceder mais prazo para sele¢do e organizacdo das
demais etapas do processo.

Este edital fica agora, composto pelas seguintes etapas:

ANEXO I
CRONOGRAMA DO EDITAL

CRONOGRAMA DATA
Langamento do Edital 001/2024 28/08/2024
Inscrigdes dos Projetos De 19/08/2024 a 12/09/2024
Sele¢do dos Projetos De 13/09/2024 a 15/09/2024

Resultado Parcial 16/09/2024
Recurso De 17/09/2024 a 19/09/2024
Resultado Final 20/09/2024

Dado bancérios/assinatura do recibo A partir de 23/09/2024

Pagamentos dos prémios De 23/09/2024 a 20/12/2024

Nova Santa Rita-PI, 05 de setembro de 2024.

7
ELIPE MARQUES BARROSO DE CARVALHO
Comissdo Municipal da PNAB

1d:089B89D2103F8B02

Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita-PI

CNPJ N°.: 01.612.599/0001-87
PORTARIA N° 029/2024.

; O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA, ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art. 58, inciso XXV, da Lei
Orgéanica do Municipio, bem como demais legislagio pertinente aplicavel a espécie.

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora efetiva, a Sra.
TIone Maria de Sousa, ocupante do cargo de zeladora, pleiteando a Licenga por Motivo
de Doenga em Pessoa da Familia, em decorréncia de Diabetes e Insuficiéncia Venosa
Crénica sofrido pela mie da requerente, devidamente comprovado.

CONSIDERANDQO o parecer favoravel da assessoria juridica desse
municipio, embasando-se no art. 84 da Lei Municipal n® 190/2014.

RESOLVE:

Art. 1. CONCEDER a Licen¢a por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia da
servidora Ione Maria de Sousa, ocupante do cargo de zeladora, por 60 (sessenta) dias.

Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Nova Santa Rita/Pl, 02 de setembro de 2024.

HELI MARQU ES DE Assinado de forma digital por
HELI MARQUES DE

CARVALHO:0083O345 CARVALHg:00830345361

361 Dados: 2024.09.02 10:54:56 -03'00'

Heli Marques de Carvalho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
LEI MUNICIPAL N° 268/2021, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

RESOLUGCAQO N° 002/2024/CMDCA

Dispde sobre a aprovagdo do Protocolo e
Fluxo da Rede de Cuidado e de Protecdo
Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou

T h de Viol ia e dd outras
providéncias do municipio de Nova Santa
Rita — PI

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA/PL no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas pela Lei Federal n 8.069/1990 e pela Lei Municipal n® 268/2021.

Considerando a Lei Federal n® 13.431/17, que Estabelece o Sistema de Garantia de
direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia.

Considerando que o Decreto 9603/18, em seu art. 9°, inciso II, § 1° dispSe a escuta
especializada dentre os procedimentos possiveis do atendimento intersetorial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 9.603/2018 regulamenta a Lei n.°
13.431/2017, que estabelece o sistema de garantias de direito da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia, reiterando que a crianga e ao adolescente sfo sujeitos de direitos e pessoas
em condi¢do peculiar de desenvolvimento, que devem receber protegao integral.

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 9.603/2018, especifica que o sistema de
garantia de direitos intervird nas situagdes de violéncia contra criangas ¢ adolescentes com a
finalidade de mapear as ocorréncias das formas de violéncia e suas particularidades no Pais.

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 9.603/2018, afirma que € preciso
prevenir, fazer cessar e evitar a reiteragio da violéncia, promovendo o atendimento de criangas e
adolescentes para minimizar as sequelas da violéncia sofrida, bem como para garantir a reparagio
integral de seus direitos.

Considerando a Lei 13.431/17, que define ser a escuta especializada um procedimento
realizado pelos orgios da rede de protegdio nos campos da educagéo, da saude, da assisténcia social,
da seguranga piiblica e dos direitos humanos, com o objetivo de assegurar o acompanhamento da
vitima em suas demandas, na perspectiva de superagio das consequéncias da violagdio sofrida,
inclusive no dmbito familiar. Deve-se limitar estritamente ao necessdrio para o cumprimento da
finalidade de protegio.

Considerando que nas politicas intersetoriais ¢ imprescindivel que haja integragio dos
servigos e o estabelecimento de fluxo de atendimento, sendo que os atendimentos devem ser
realizados de maneira articulada; niio havendo a superposi¢fio de tarefas; necessdria a prioridade na
cooperagiio entre os entes; exigindo a fixagdo de mecanismos de compartilhamento das
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