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tos para investidura no cargo:

Art. 2° Sio requi
1-E

no Médio compleio;
11 - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Art. 3%, A remuneragio dos cargos serd de RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte ¢ um

reais), com carga hordnia de 40 (guarenta) horas semanais, e correrd 4 conta de recursos do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagiio Basica e Valorizagio dos Profissionais

da Educagio - FUNDEB - e recursos proprios do Municipio..

Paragrafo Gnico. A remuneragio de que trata o caput deste Art. 3° niio podera ser inferior
ao saldrio-minimo nacional vigente, ficando o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a
fazer as atualizagdes posteriores, se o valor da remuneragio nio for superior ao valor do salario-

minimo nacional, ou, s¢ superior, por meio de lei ordinarnia.

Art. 4" O provimento do cargo poderd ser realizado de forma temporaria, em razio da

dindmica educacional da rede municipal de ensino, nos termos da legislagio municipal.
Art. 5% Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contririo.

CGiabinete do Prefeito de Sdo José do Peixe (PI), 06 de Margo de 2026,

Assinado de forma
CELSO ANTONIO ol pox CELSO

MENDES ANTONIO MENDES

COIMBRA:00005 COIMBRA:00005897300
Dados: 2026.03.06

897300 11:46:54 -03'00
Celso Anténio Mendes Coimbra
Prefeito Municipal de Sio José do Peixe

ID: 0B1BFF5197554
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LEI N- 05, DE 06 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a criagio de cargo piblico de Professor
de Informéatica no Municipio de Sdo José do Peixe-P1
e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE, Estade do Piaui. Fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores de Sfo José do Peixe-PI aprovou e eu sanciono » seguinte Lei

Complementar:

Art. 17, Fica criado 01 (um) carge de Professor de Informatica, vinculado & Sccretaria

de Fducagiio,
Pardgrafo Gnico. O Professor de Informatica tera como atnbuigdes:

I - Acompanhar ¢ mediar o processo de ensino-aprendizagem doz alunos no laboratbrio de
i escoln;

informitica ou em outros ambientes
11 - Participar da claboragio ¢ revisiio do Projcto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

111 - Realizar atividades ¢/ou projetos que fagam uso das ferramentas tecnolGgicas digitais ¢ que
contribuam com a proposta pedaggica da Unidade Escolar;

IV - Atender oz alunos acom) hados de seus professores regentes no laboratdrie de
informidtica, bem como em oulros espagos Nsicos da escola onde se facam vso das ferramentas digitais;

V - Auxiliar os professores regentes no que tange nformitica educativa
outras demandas pedapgdgicas da Unidade Escolar que envolvam as tecnologias digitai

ASSIM COmo, em

VI - Participar do planejamento pedagogico das disciplinas para sugerir stividades, envolvendos
o uso das teenologias ¢ midias digitais;

VI - Viabilizar ¢ uso d iformas, aplicatives ¢ softwares educativos, que atendam alunos,
profe es ¢ equipe pedngogica da Unidade Escolar;

VIII - Dominar as ferrnmentas ¢ midias digitai;
IX - Conhecer os equipamentos ¢ se manter atualizado sobre as inovagdes tecnolbgicas;

L - Zelar pela organizugio dos espagos fisicos destinados & informdtica ¢ panicipar da
X - Zel 1 I [ destinad f [ r d
elaboragio das normas para o funcionamento do laboratério de informatica;

a de Educa

X1 - Realizar & atualizagiio dos softwares ¢ sob a orientagio da Secreta

T

X1 - Comunicar & chefia imediata sempre que houver a ne
que compdem os laboratdrios ¢ dos cquipamentos de ecnologias

sidade de manutengio dos recursos

XIII - Participar das reunides pedagdgicas da Unidade Escolar, dos Encontros promovidos pela
Secretaria de Educacio;
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X1V - Trabalhar de forma i
wle E
tecnologias

tegrada, junte 4 Secretaria de Educagdo, atuandoe como mobilizador
olar, na implaniagho ¢ desenvolvimento dos programas ¢ projetos voliados ac uso das

XV - Conhcoer ¢ cumprir os termos do regimento cscolar ¢ exccutar outras tarcfas solicitadas
pela chefia imediota, compativeis com a fungio,

Art, 2° Sio requisitos para investidura no cango:
1 - Licenciatura em Computagdo; ou

1 - Pedagogia com formagio continuada  especifica em  teenologias  educacionals ou
especializagio ou pds-graduagiio em Informatica Educativa ou Tecnologias na Educagiio; ou

11 - Licenciaturas em freas afins (matemdtica, Fisica) com cursos de complementagio
poedagdgica voltados i computagio; ou

IV - Bacharéis em T1 (Ciéneia da Computagiio, Sistemas de Informagio, Engen
cursos de complementagio pedagdgica;

arins), com

Art. 37 A remuneracho dos cargos serd de RS 2.565,61 (dois mil quinhentos ¢ sessenta ¢ cinco

) horas semanais, ¢ corrert & conta de recursos do

¢ um centavos), com canga hordria de 20 (vin

ceal

ndo de Manut io ¢ Desenvolvimento da | e Valorizacio dos Profissionas da

Educagiio - FUNDER — ¢ recursos proprios do Municipioss

Pardgrafo tnico. A remuncragio de que trata o caput deste Ar. 37 ndo poderd ser inferior ao piso

nacional do professor vigente.

Art, 4" O provimento do cango poderd ser realizado de forma tempordna, em mzio da dindmica
educacional da rede municipal de ensino, nos termos da legislagio municipal.
Art. 5° Esia Lei enira em vigor na data de sua publicaglo, revogadas as disposigdes em

contrario,

Gabinete do Prefeito de Sio José do Peixe (PI), 06 de Margo de 2026,

Assinado de fi
CELSO ANTONIO dis;i:‘:llp{irgEigga

MENDES ANTONIO MENDES

COIMBRA:-00005 COIMBRA:00005897300
Dados: 2026.03.06

897300 11:47:39 -03'00°
Celso Antinio Mendes Coimbra
Prefeite Municipal de Sdo José do Peixe

ID: 02A65353E3D84
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LEIN-06, DE 06 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a criacio excepcional ¢ tempordria de
I no do Municipio de 540 José do
I'cri:u: (PI), em atendimento a decisio judicial ¢ para
assegurar a continuidade dos  serviges pablicos
cssenciais, ¢ di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO PEIXE (P1), no uso de s atribuigdes legms,
ca do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou

conferidas no art. 25 da Lei Org;

e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1" Ficam crindas, em cariter excepeional ¢ temporirio, as fungdes pablicas
constuntes do Anexo | desta Lei, destinadas & contratagio por tempo determinado, nos termos.
do art. 37, inciso IX, da Constituigio Federal e da Lei Municipal n® 16/2022.

§1” As fungdes temporirias ora instituidas destinam-se exclusivamente a assegurar a
continuidade dos servigos piablicos essenc afetados por:

I = decisdio judicial que vedou contratagdes genéricas sem previsio legal especifica;

11— vacineia ou afastamento de servidores efetivos;

11l = necessidade de evitar descontinuidade administrativa até a realizagio de concurso
publico.

§2° As fungdes previstas nesta Lei possuem natureza admi iva preciria, nio se
equiparam a cargos efetives ¢ niio geram dircite & estabilidade, cfetivagiio ou qualquer forma
de vinculo permanente.

§3" A presente Lei ndo autoriza a eriagiio permanente de cargos, limitando-se a disciplinar
situagio transitdria ¢ excepeional.

Art. 2° A contratagiio tempordria fundamenta-se em  necessidade  tempordiria de
excepeional ineresse plblico, devendo ser formalmente motivada em cada caso concreto,

§1° A motivagio administrativa deverd demonstrar cumulativamente:

I - inexisténein de servidor efetive disponivel;

I - impeossibilidade de remangjamento interno;

111 — cardter transitorio da necessidade;

IV — indispensabilidade da fungio para a manutengiio de sel o piblico essencial;

V — previsio de provimento definitivo mediante concurso pablico.

(Continua na pagina seguinte)
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PAEFETURS WL O

JOSE DO PEIXE

ANEXO 1
CARGOS/FUNCOES / REQUISITOS/ CARGA HORARIA/ VENCIMENTOS

§2° £ vedada a utilizagiio desta Lei para suprimento permanente ou estrutural de cargos B
efietivos. CARGOS/FUNCOES REQUISITOS

Hm-u.ul A

Ensing Fundsis

ot S s e completo; residic na
Art. 3" As fungdes temporirias, seus quantitativos, requisitos, carga horiria, remuneragio Asente Comunitinio de de atungio desde o periodo di seleglo 2 40h 3.242,00

Saude
- - s - . Pari o cargo
¢ atribuigdes encontram-se expressamente descritos nos Anexos | e 11, que integram esta Lei. [y
5 "4 & 3"“;“""‘ e Ensing Fundamental Incompleto (1] 4h 1.621,00
o ¢ jacE antitativas i Ees i " E = = e R
§1" E vedada a ampliagio de quantitativos ou atnbuigdes por ato infralegal. Assisicic Socisl Superior completo em Servigo Social com 2 30h 3.000.00

clnllrh."
mplcta cm Jimicn  ou
Brogquiinics Iiu-nn:dm.nu com  registra no conselho 1 Al 300000
o ssivann] competens

§2* Qualquer alteragio dependerd de nova lei especifica.

Art. 4" A contratagiio serd realizada mediante processo seletivo simplificado, observados:

Educador Fisico 2 40h 500000
1 — ampla publicidade do edital; — < T T
| Enfermeiro (plantonista) | registro no conselho competente E 40h 000,00

Il = critérios objetivos de selegio e classificagior

Superior completo ¢m  Farmicia, com

Fi i Bl i
1 - prazo determinado; Farmachitiico, registro i Consella de Clisse 1 0 300000,
B Superior completo em Fisiolerapia com =
& . . P - " = . s s Fisiotcrapeua s 2 40 3000, 00
IV — observiincia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade taih i IEgistoe ne sonseibo competenie :
by n Foncaudielogia com
¢ eficiéncia. ; npetente Ll i 3 Bl
- H SRR B AT AT i - . i 8 em i com
§1" O edital devera conter justificativa expressa da necessidade tempordria, Medica S Ee T e GH N SatEE G 1 A0 600000
Al CERTY irel vl 1 i H ¢ S o E
§2 : E vedada conl'm.laq_io direta, rialvo em cmo. de calamidade pablica formalmente Medice Veterinirio Superior .;l\\mpl‘vlu m:la:mﬂ_mmr:‘ siniria ; 0l ——
reconhecida por decreto e limitada ao periodo emergencial. e ek s o bt il
Motorista Congdutor Fundamental _mcomplets; CNH - . —
N ; . . L Socarrists o v Z14
Art. 5 O prazo de contratagio scra de até 12 (doze) meses, admitida prorrogagio Ginica Motorista 5 | _aoh | 162
exclusivamente aé a homologagio do concurso piblico destinado ao provimento dos cargos Prictlogo 2 eompleit’ ‘o, Faloe 3 40h B000.00
registie 1o conselhie compeienis
efetivos correspondentes. Superior Completo em Psicologia com
Psicopedagogo especializagho em psicopedagogin, com 1 40h 4.867,77
§1" As contratagdes exlinguir—sc-io automaticamente com: T - regisiro no consclhe comperents
e i Midio e Curio Técnico de 4 40h 1.621.00
s P e " AR | 1 Enfermagem 2 e Conselho  d
I = a nomeagio de servidores efetivos aprovadoes em concurso piblico; Técnles om rmagem, regisiro o Conselho  de 2 2
L] Aix 1L.6Z1.00
. Enfermagem’ S ‘
1 = o término do prazo contratual; Técnico em : T ey [e——
Bucal . i
1 - a cessagdo da situagio excepeional que lhes dew causa. Opersdor de mddqulne no Fundamental _meompleto; CNIT 3 A0 1.621,00

categoria 1) » e Formagio
§2° Fica vedada qualguer forma de renovagio sucessiva que descaracterize a natureza Tratorista Shilas . . Soc e e g 2 400 1.621.00

: enperidneia na drca
temporina da contrata¢io. Superior completa  em  Nutnigho  com =
By pdi _registro no conselho competer

Y 5 G ; : 55 e Superior Completo em Odonislogia com 7
Art. 6" Aplica-se aos contratados o regime juridico previsto na Lei Municipal n® 16/2022, Scosilago registro no conselho . 10 AL

especialmente quanto:

h LRV LR

I - 4 natureza administrativa e preciria do vineulo;
IT - a vinculagio ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Il = & inexisténcia de estabilidade ou qualquer forma de efetivagiio.
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ANEXO T

ESTADO DO CARGOS : ATRIBUICOES

®  Realizar mapeaments de sua frea; codastrar as familias « atualizar pormanentements esse

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE - P! o I phch(eisesbo st 60 i SIS ol 44 el Soraah,

. & 3 : [ Agente oxames ¢ atendimento odontoldgico, quando necessdrio; realizar agdes ¢ atividades, no nivel de ssas

Praga Gov. Helvidio Nunes, N° 405, Cenlro, S&o José do Peixe - Piaui Comninitirto de | commpesbiian, nas irvs pricifirios. da Abeslo. Bisma: sosbicer, pov. toei de. villas dernicilies

5 i . L + 1 _— acompanhamento mensal de 1odas as familias sob sua responsabilidade:; estar sempre bem informado o

AT . CNPJ: 06.554.000/0001-10 CEP: 64.555-000 www.sacjosedopeixe.pi.gov.br e infarmar acs demais membros da cquips, sobre a situagio das familias acompanhadas, particutarments
HOJ&SEBOPEiIE aquelas em situacho de risco; desenvolver agdes de educaclo ¢ vigilincia 4 sade, com énfase na

promogio da sasde ¢ na prevengdo de doengas; promover a educagdo ¢ a mobilizagdo commnitinia,
visando desenvolver aghes coletivas de sancamento @ melhoria do meio ambicnte, entre outras.

= Prestar atendinenio a pacinics & seus famil e aa dra da sasde; implantar, manier ¢ ampliar

. . . o . s e eles . b o fim dividuos e
Art. 7° O Poder Executivo deverd publicar, no prazo miximo de 180 (cento e oitenta) g rfrokenen ‘f....'ffﬁ:f'.‘.ﬂ'.‘!:'? oo syt Loinirl el i s i
. - R T - : 5 i dlos individu cbe & hi o e
dias, edital de concurso piblico para provimento dos cargos efetivos correspondentes ds Rhemos h ele pOHon stk 0 i e humchls . vulmcrebilims sl ¢ G soes il
funcé = ; Lei elahormr projets especinis pan captngho de recursos finaneciros; miRter contato entidades ¢ Grglhos
ungdes temporarias previstas nesta Lel.

nalidade de olbier socwsos, assisténcin médica, documeniagio, colocacho

profissional ¢ outros, de modo o servie os que realizagho de
g % g . e parm a rede socioassistencial ¢ dnghos de defesa de direitos; executar outras
Pardgrafo inico. A instauracio do concurso deverd observar levantamento téenico de de ntuagho g I Elsharme de social ¢ fumiliar, com intenclo de prevenis

quants a evasbo ¢ repeténcia, visando o melbor desenapenho do aluno ¢
: Elabarne & projetos que ofs

pritica da democracia e

necessidade de pessoal, estudo de impacto financeiro e compatibilidade com a Lei de Fagiabianiel oy Sl g b g e

i i Esclarccer quanto ns als quesides de smisde piblica, em expoc

Rcspﬂnsabdfdadc Fiscal. SARS COVID2 (00 sjam elas piblicas, privadas ou

Assistente Social | oon i k
.

Gabinete do Prefeito de Sdo José do Peixe (PI), 06 de Margo de 2026.

Aediagio Familiar: R
casne evooln, ¢ realizancdo orie
o ¢ ijmm r o constrigBo do Projeto P
nativas soby come ¢ cisrm, gene

CELSO ANTONIO g?;,'p;g ;‘g;f;ga e Konlisox «“i“‘“ﬂ-
K Realirar o (e

MENDES ANTONIO MENDES ;sm-g;_
COIMBRA:00005 COIMBRA00005897300 —

Dados: 2026.03.06 Servicos Gerais ._
897300 11:48:13 -0300' s b boles do cocte ¢ ikt do Gl do sl

= Adividades laboratoriais {(principal intersegiio) R\.allr‘nau de anilises laboratoriais (clinicas,
quimicas o hiok . P . coleta, ide mio de amostras | sangoe, urina,
fezes, secrogles cic.k Operardo o :nmmlc de n|||||nmn.'n|o< laborntorinis; Execugho de tostes

Celso Antdnio Mendes Coimbra ——
; o et . ailbmikes 3 & Enesud
Prefeito Municipal de Séio José do Peixe ey et o m,,..n.ma., a e e e

cquipes bcnicass Apoie Bécnicoe o oulros

escolar parn viabiliznr o ww. -
o vulnerabalidade; A sisagio pay
fars conidighes de enseno-aprendiragem

e ¢ oquipsmosios dos r-ndu.» wndy

o
profissionais da saide.

(Continua na pagina seguinte)
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Enfermeiro
{plantomista)
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=  Flanejar, acompanhar, avaliar, exccutar ¢ controlar as atividades relacionadas 4 educaciio fisica
saide ¢ do capacidade flsica por meio de prifica de oxercicios o afivi

atravis du promogho da

cas corporais jimso & comunidade. Veicular
dos riscos o protegdo  vulnembilidasde, buscondo o
,—ml..;k»m sutocuidado. Incentivar a crisgho de expagos de inclusio social, com acles que amphiom o
el de pertinéngin socisl nmmnwnawm--r ey b ativislasl (sica reggislar, sho waponte ¢ lazer

s i con atividade fisscal praficas corporais.
Butrigho ¢ salde juntamente com is equipes de subde da Tamiia, sob & forma de coparticipago ¢
acompanhamento supervisionado, discussio de casos ¢ demals metodologias da aprendizagem cm
servigo, dentro de um p!wnmd:cnluﬂcu permancic. Articular mm d Forma integrada is equipes
e snibde da faemdlia, 1 diversos
Adminisimgho Piblica. Contribair pam o nmp[lﬂchc = nlorizagho .jn utilizagdo dos .-spm piblicos
e convivénein com proposia de
s ibaeslial b (1 Sl otey i Wb i yachtione Gowgionis, Capolinn. o6 profmbtrnti,
inclusive vs Agentes Comunitirios do Saisde, para atuarem como ficiliwdores elos monitores oo
desenvobamento de alividades fsicasipriticas corporais, Supervasionar de forma compartifhada o
participativa as atividades desmvolvidas pelas squipes de saids da familia na comunidade sugerindo ¢
excentands aghes. no dmbite das priticas. corporais ¢ atividades i Promover agles ligadas ds
arividsdes fisicas pritieas corporsis jumto nos demais squipamentas piblicos presemes. mo Municipio,
Articular parceriay com outros setores da drca adsirita, junto com outras equipes multidisciplinars ¢ a
populsgio, visando an melhor uso dos espagos piblicos exisentes ¢ n amplisgdo das deeas disponiveis
par @ priticas cnrrmfnu Promover eventos que estimulem agdes que valosizem atividades

& sum iy purn o saicde & &5, ALLEF BG

¢ projelos na nn.-u de mssistdncin social. Integrar equipes multidisciplinares de mn:mlmhsllu aos
programas ¢ projets o firea da infiocia ¢ juventude. Coonbmar ¢ dirigir 03 compstigies desportivas
envolversdo os diverses setores da (MMM lmlr\lclplL em especial as criangas, adolescentes ¢
indesos. Supcr\lunmll d.mm.-cm..m as alivi dap o das criangas,
© idosos, as o € cxecutar
prajeios & lnﬂm-rln. adoloscinein ¢ ldnm (‘mnﬂmﬂm‘ iqueles considorndos om situagho de maior

siscial, parm promaco humann, nn busen do sou deservolvimento ssdio, Organizar,

cootdenar ¢ executar programas ¢ projetos junto ds oriangas o sdolescentes com vistas ds praticas
despartivas para 3 inchisdo socinl, 3 melhona da sualidade de vida © o vilorizagio di pessos, Tnimars,
Alsiag, planeas ¢ eascular Propeion Jumo e icosn assntidon ou pdo pelos programas sociais, visaode
a melhoria do qualidade de vids da terceir sdade, Covrdenas, plangjar, programar, supervisionar,
dinamizar. dirigir, organizar, avaliar ¢ exccutar trabalhos, programas, planos < projetos, bem coma
prestar servigos de asdioria, e realizar
de cquipes multidisciplinares ¢ imerdisciplinares ¢ claborar informes  iéenicos, cientificos €
pedngdgicos, todos nas drens de stividades flsicns & 3o desporto. Exccutar acdes correlnins ds suas
fungles cm qualquer progmama ou projcte soh 8 determinagio da Adminismglo; exccutar oatras
atividades compatives com as atribuiphes do cangse.

= Imbcgrar a cquipe dn cstratégin de saide da familin; participar do processe de temmitorializacho
o mapeamento da Aren de atusglo dn cquipe, identificando pripos, familins o individuos expostos 1
riscos ¢ valnermbilidades: realizar o cuidado da sabde da populagie sdscrita, prioritariamente no dmbite
la unidade de sadde, ¢ guande necessdrio no demicilis g oos demais espagos somuenitines (ol
amociagdes. cnic outiosk execular us agdes de asisdnca ntegral cm iodas as fcs do I.N.W ds vula
Cranga. w.luln.-,\tulu wulher, adu It & pdoses, no mivel de suas oxecutas
o agien nitdria; organizar a criagiao do rrurv’d:[nlulwla-.
como de hi " . de saide mental, ¢ic,; SUpCrVisionar ¢ coordenar spies.
par capa citacio doa Agentes Comunitinio de Saide ¢ de Téenicos ¢ Auxiliores de Enfermagem, com
wistas a0 desempenho de siss langdes] cRaCar oarns atlvidades compativels com & snbiighes do
cargo,

*  Asskalncin direts 20 packente: Prestar assisténela de 805 packeutos dos e
em observagho; realizar scolhimento, classificacho de risco nwnmn aplicivel) ¢ avalisglio inicinl;
axeeutar de pungdes,  administragho  de
medicamentos, oxigemerapin, entre outros; monitenr sinais vitais e evoluglio clinica; prestar ﬂlldndm
a paciemies clinicos ¢ simples. - Plancjar, imph
avalior o Sistematimcio da Assisténcia de Enfermageny; registrar mrunmu!-u e pmnluﬁllu Moo ou
cletrbnico; garantic a correta execusdo das prescricies midicas ¢ de enfermagem. Gestdo da equipe de
enfermagen: Supervitionar ¢ arientar lenicos o ausilianes de enformagen daranie o plantio; distribuir

a demanda do sctor; avaliar intereorineias ¢ tomas decisdes imediatas dentro de
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Tt de proliforngio o o8 meins de . P oricntar sohre i medidas de prevengho © controle
adequados; panicipar dos de ¢ ¢ o pessoal envolvides nos assunios
ligado a 4rca de sadde: desenvolver atividades de educasio ens saide no servigo @ na comunidade,

uate- drsnmcﬁ elon movimentes ks sochedade ¢ivil organi zada, sobre s ¢ assunos de mlcwssq-
para o saiide; realizar visitas hospitalases ou domi
integrar, quando for o cose, 5 Faiipe de Saiide da Familia:

L emllnkln Felande

revisar os il de G, realirar & atcngio b sl s pessoas &
farnilias sob san responsabilislade; realizar i P iargicos,
stividades em grupo na LES ¢, quande indieads ou necessirio, no domiellk oy nos demals sspasos
“u-|u|=|u-m v olas, JMMM\ <l oulios); e i b, duiets eliicas.

. bem el geator murnicipal, observadas x

dlnpmu\ﬂwl legais da r!ruﬂmau realicar estratificagio dv risoe ¢ claborar plane de cundados para as
pessons que possuem condighes crinicas no lemide, jumo scs demnais membros da equipe;
cncominhar, quando necessirio, usidrios & outros postos de steaglo. Tespeitando Muxos locais,
w0l sua o do planc ndicar o
necessidade  de  interagio  hospiaalar ou  domiciliar, maniendo n respomsabilizagho  pelo
scompanluamento da gessa; planajar, perenciar ¢ svaliar s sedes desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em
Conjuito coem on ouines memlres da equige: executar oulr com a5
o cargo

AMeédicn
Veterindrio

M jata /

* Arscho mo aunhllu Sissorna Munmn..mpwwuhnu Sanitiria, :mpcwnnw-lnl. fincalizando
sl o ol de visl

de came e de peseado, ra.hr-m. de banha & gordurss ..-m Qe s empreganm pr\'ul»lun .s‘- orgem animal,
wsdan ¢ [Bbeicas de lactichros, entreposos de canne, beile, peine, ovin, mel, corn ¢ demals desivados da
indliaria puum- . de um maodo geral, qu»;\n»l\mu. oo o produton de origen animal nos locais
de realizar planeinr, dingie
aum-nnt. fomentar, orkentar © exccutar os trabalhos de qualquer naturesa relatives 4 produgio
animal ¢ ks indistrias derivadas, inclusive as de caga © pesen; estudar ¢ aplicar medidas de satde piblica
no weante bs doengas de animals ransmissiveis oo homem: avalior ¢ periciar os animaks pars fins
administrativos de crdito ¢ de seguro: padronizar ¢ classalbear o8 produtos de orgem animal; ser
responsavel pelns frmulas ¢ pelia raglio de ragies par snimals ¢ sus fsealimglo; part
exames dus i p-n u eleito de |||m.1||.h mas Sociedades de Reg Gicrcabiggivos; realizar canmics.
pericials tee ci dos dutos da indisstria animal realizar pe:qu:u e wrabalhos
Tigndos & biologin .;ml. ! . bem b . defender
& faana, controlar o das espécies animais silvestres. bem r.umo dos seus
produtos; estudar ¢ organizar irabalhos sohre cconomia ¢ estatistica ligados & proflasia; onganizar o
educagiao naral relativa i pecudnis: realizar outras ativid 4 termaos da legidngio
vigente,

+  Condisit ambulincia do SAMU com scgurange, agilidads © respomabilidads; respsitar o
Cidigo de Trinsio utilizar cor

sifaks sonoros ¢ lirkibosos disrante d:adnnaemm escolher rotas mas rhpidas ¢ seguras onfonme &
Apodo o ausxilinr a equipe de satide no ntendimento hs vitimas,
ConBaTRE treinmneni; o s romspho, knblkeagie ¢ wrunspns de pcicnics; mitiu

de miacn, prmcnn. cadeira de rodas ¢ outros : muar
Pre

Conduter/
Socorrisia

dn
- ca: zelnr pels o gy e oyt s’
Ul iy by Eirls; ..umpm mormas de Mosseguranga ¢ prevencho de riscos; comunicar
situagies de risco & equipe. Manutenghio ¢ conservagie; realizar chesklin didrio do veicubo ©
equipamenos; selar pels limpess inerma ¢ exiema da amboBincis; comunicar felbas mecdnicas ou
necessidade de manuiengio: conferic sbastieciments ¢ condigdes de uso do velcule, Conmnicagbo ¢
apolo opernclomal; manter comunicagho com a Central de Regulagho; seguir orlentagies do médico
regulidor: spoiar na organimeio do locsl de ocoméncis; registrar infonmagdes bisicas da ocorréncia
solicitndo, Cumprimento de normas: cumprir protocolos do SAMU, Ministénio da Saide ¢
inpernas; manter CMH vilida, veloulo d i v d i
«© capacitagdes periddicas,

sua compeilnein. Rotina de urgineia bisica: atuar em atendi e urgncin Encia de baia

abé poasivel i, qua driey, acionar equipe
médica e sorvigos de apoio conforme protocolos; segurangs © q'naluim!e cumgrir e fazer cumprie
pmuxnlm institucionais; garantis prificas de biosseguranga ¢ uso de EPls; notificar evenios adversos ¢
incidenies; contribuir para o controle de infeogi bospitalar. Apoio sdministrative: Conferie ¢ soliciue
materiais, medicamentos ¢ equipamentos do plamio; garanir erganizachio da unidade ao inlcio ¢
wérmina do plantio; comunicar imercorréneins & coordenagiio de enfermagem

Motorista

5A0 JOSE DO PEIXE

* Dirigir ox veiculos iniegs da froda da Pl o4 por cla wiilizada, demro ¢
forn do dinri amtes ¢ apds s il ns condigdes de funcionamento
do veiculo, ames de aua utiliznglo: preus, dgua do radindor, baterin, nivel de $1eo, sinaleiros, freios,
embreagem, mivel de combustivel entre outros; verificar se a documentagho do veiculo o ser wilizdo
esth complete, selando por sus guanda, regularkdsde ¢ sualizscio junto sos drglos de i
compelentes; manier o vescubs ligo, inlens ¢ extemaments ¢ em perfeitas condighes: observar &

contenlar os perlodos de revisio e al P pora sssegurar a plenn
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Farmacéutico

= Aluar na s L Sulica, nasinm como o conpunbo de aghes © de servigos
que visom a assegsrar 3 assisténcia torapéutica intcgral ¢ @ promogio, @ protegio © a recuperagio da
satide mos estabolecimentos pablicos @ privados gae descmipenhom atividados Fmaciuticas, fendo o
medicamento como insums esvencial @ visamlo s Seu 3Uess0 ¢ S S0U U racinal; supervisicnar o
Furmuiicin bisicn do munkcipio; notificar os profissionais de salbde ¢ os Srghos sanitirios competenmes,
bem como o laborstdne nhlunrut dnx efcitos colaternis, das reageces ndversas, das imoxscogdes,
voluntirias ou nio, e da far ibservadios dos na pritica da gilhncia;
organizar ¢ monter cadusire stuslizsdo com dados themico-cientificos dus drogas, fhrmacos e
medu,-nm;nm dispoaiveis na fimicio do municipio ¢ esubelecimentos de saide; proceder oo

rapeuticn d ot ndo, cm F

o nmhulnlnﬁnm de rntureza piblicn ou ;mum de vig de

1 produzos 13 visando & 0 Bon NSo FRckonalizmds, & wia
seguranga © a sua elichcia terapdutica; ulabd:tﬂ © perfil Barmacotcrapéutico no acompanhamento
sistemitico  do  paciente. mediame claboracko, preenchimento e interpretacho  de fichas
far . prestar o v Farmacdutics, com vistas a csclarccer an pacionts a relagho
beneficio o mm a conservagio © a uti |m<lo do firmacos ¢ medicamentos imcrentes i fermpia, bem
CONKD A% S dncia do sew coamele maneseio; proceder § correta
dispensagiio de medicamentos; executar ﬂnlnu ativ idades compativeis com as atribuigdes do cargo.

condigho de utilizagio; realier anoteches, segurmbe as wrmas umlmnmu. © onieiligdes reeebisdis, da
quilometragem, visgens realizadas, objcios ou pessons , nlém de
oulras ocoméncias, a fim de manter u boa organizagio 4. uJﬂI.lnh.- da lulrlunlaenh..'lu recolher u webrulo
apés sun utilizacio, em local prev do-o acionado

solicitar os servigos de mecdnica ¢ manutenglo dos velculos quande apresentarem  qualquer
irregulanidade; ‘Tmnsportar pessous @ uqmpamcnm garantindo a seguranga dos MESMOS; Cxecutar
servigos de entrega e retimdn de o is, quando dria; observar o sinali -
zelar pela seguranga dos passageiros, ot Loy ulos; realizar reparos de emergncin:
praticar a diregho d\rcnil\n visando o dlmlmﬂ(ﬂo d-us: nsu:ou de ncidentes; auxilia o Chefia, quando
necessinio; execy i comelatas, o pebo superior imediato.

Nutricionista

. Bresar L a fim de evitas ou controlar enfermidades
coma obesidade, hipertenso, dishetes, ete; ulpcf\-nlnnnl. controlar e fiscaliznr o preparo, o distribulgio
e o da S dle e unidsdes de smide, ou de educandes na rede
municipal de cnsino, a fim de comribuir pars melhorin proteica; avaliar os produtes a serem introduridos
mo cardipis de pacientes enfemmos Sou da merends seolan plansior cardipes volindos pams &
alimentagko hospitalar e/ow merenda escolar; mindstrar cursos de prepaso de alimentaglo; assessorar as
diversas lireas ¢ os programas do municipio, e que 5¢ refere ao conteldo educacional ¢ teraputice da
muiricdo; peesis nsmmmicla nmnunml ivixuos e coletividades dsadios e enfermes); planejar,

ovaling de ol &0 ¢ nuirigho; realizar as atribuigdes descritns na

Resolugio CFN -1"4!-5.!01:} © eRCCULAr sulr il prati o b phes do cargo.

Fisioterapenta

+ Realizar diagnistico, avallagoes, mmtmmme |=»mnm.m de problemas de sabde que
ngies de de ngdies de
promogio © protegio 4 saside junto is luuq-:- e Sabde da In-nll.n PrOMOVEr SCOCK qUANtD 80
descivolvimento mfantil; realisar spdes de provengio de deficidng yo et lodas as fwses \!ll\.h\.h»d\; vidal
acolher usudrios que requeiram caidados do formie a
dmk' e copacidade instmlada dis Unidodes dc Sabde. desenvolver aghos de nfilllllﬂlﬁi'
b coletive; 3 s demais il osonlas,
cnl:dws_ pumu = ctc; realizar visitas o pama & ! . atendimentos o
acompantumenios: cupacitar ¢ dar suporte wos Agemies Comunitines de Sande realizar em conjunte
com ns ESF's discussbes e conduias terapbuticas conjuntas e complemeninres; dmvul\u projetos ¢
aghes inter setorinis para o inchislio ¢ melhboria da lidacle de vida dios
acalhier e apoiar familias no momento do diagnéstice par mancjo de simagoes oﬂund.n dn deficiénein
e wm el seun o s
mevessirios, realizar encaminh € g i n-]-radn par outro nivel de
atengio: executar oulras atividodes compativels com as aribuigles do carge

- Atungho na rede de satde do i e e do trabafho de p »no ||ucss|:l\‘l|:n‘

a drea dn comunicago cscritn ¢ onl, vor ¢ sudigio; de cquipes de dingné a
avalischo da comunicaclo ol ¢ escrita, voz ¢ audigho; realizar terapia foncnudislégica dos problemas
de comunicugho orul & escrita, voz ¢ wdiglo; relizr o aperfeigonmento dos padrbes da voz ¢ fals;
em assunies fi ioldgices ligados o outrs cibncias, projets, diigir ou efeuar pesquiss

fi dinlig tns por entidades piblicas, privadas, sut & mistns; dirigir o5 servigos
de fononudiologia ma rede poblicn de sadde; nssessoria a Grgios e esinbelecimentos piblicos,
authrguicos, privisdos ou mistes no canpo da Fonvaudivlogla, panicipar da Equipe de Orientagio ¢
Plancjamento Escolar, inscrindo aspoctos proventivos ligados a assunsos foneaudiobdgicos; dar parccer
foigatidiologico, na dre da comenicado ofal o @erita, vor o audighol maligar culid atividades
correlatas & fangio, ros lermeos da legistagho vigente,

«  Lmitir diagnésticos, acompanbar packentes 3 ‘mini para
PRI ey grses Crritalphpiorigmiipheabusatio ol ihdgieb i grispion by
preventiva, definir instrugdes. praticar wios cirlryicos @ correlutos, emitr lados, pareceres ¢ guius de

er aghes de sadde coletiva, panticipando de processos
educativos, de ensing, pesquisa ¢ de vigilincia cm ufnh imvestignr casos de doengas de nodi fieng o
compulsieia, fazendo exames clinicos, o de pachente, -0 CoMm &
cyuipe, pasa w—uln.ln.w o diagndaticn definitive da Jo;m,u. participar da invest gagdo cpidemiokigics
de agravos robrg @ doengs, diagnosticando o U3 AONIGES, 8

*  Realizar levantamento epidamioldgics na drea de sadde bucal da populagio, realizar o
procedimentis clinicos definkdos na Norma Operacional lmm_ndn- Sistema Urico de Saibdo; rwlum o
trataicivio dilegral e sadde
o8 usirion que spreicrtam peoblemas complesos 8 outros wbveia de assistineis, aseguendo o
realusar s wumbamlie s el
comfeceionns modelo em gesso & outras

Psicdl

emitir qudah. pareceres ¢ mestadons sobre assunios de sea
competinela; exccutar s agles de assisténela begral, allando o stusgho clinica 4 sadde coletiva,

istindo as familins, individuos ou grupes i e meordo co locai; !
agdies coletivin voltadas para prosiocio ¢ prevencde e sabde bugal, prograniar ¢ supeivisioiar o
formeeimento de insmo parm s aples eoletivas; enpacitar as equipes de saiude da familin no que se
refers s aylus sucativas ¢ prevetivas o saids buvali supeevesionar o srabalhie desenvolyifo pelo
téenbeo de winde ucal; 7 com a do cargo

*  Realizar
d«. l'umllul & part

e com meneain dentro da
uwni» 10 prrORLamnD de uud-r © de assisténe i socind dentro das mstingas
. cvidar, pese © pvaliae o o al ¢ o8 g
menlas g i ILIlIWM.' i l.nlrl!l' lidade e analise, oricnlacio
i i i i @ mentais ¢ de adaplacho social, chicidando
conflis & quesides ¢ @eo ashando o pacicnie durame o procesmo de EEmento ou curs avaliar
aleragdes das fungdes cognitivas, buscamio diagnostico oo detecgdio precoce &0 simomas, tanke em
clinica quanto em posui @ avaliar wirlrgicos, nwodi v de
aiclita, Nﬂ;uu periciis ¢ aaiitic lamiclors, gerande

€ e sabre as o mentais, aner
prevengd, srismasdio ¢ m.unq»c-uhumsnmnu dwrea de ;---wlau-u @ servidons ¢ eatudantes da rede pild ica
municipal de ensino, proceder & e de nivel
uiln.‘ln.-\.l al: ascnder, scompanbar ¢ vuulwlut a evolugdo wllmw lh »unlunM escolar, realizsr

planciar & exceutar a0 febits
Llwcnvulvu projetos @ promover o reflexdio @ o comtrugio de conbecimentos: doservolver agiics
iterventivas em colaboracho com Oblras Arcas ¢ profissonas di cscola, pars 8 superagho de
Adificuldades obscrvadas cm relaglo ao alisne ¢ a fmilia, visand Bemi-catar cmocional ¢ um
b relacionamenio anire alunos, pas ¢ eseola dat omentagio prelissional aos aluanos; aballar
quesdes de reflexiio, claboraciio de planos furos ¢ projcios, dos quais os alupos podem dar
stgmilicados sk maiones par sos vivénekas dentro da cscols, plasciando m Rituro pars s e ¢
prajetos pam. suas proprias vides; apolar ¢ descavolver posa a o e de
profeisores, niie agenas nas dreas i, mas desenvol vimens
emocional & na pritica da andlise social, formande novas hubilidsdes e dando orentagies aos
profesores poss que possam desenvolver de foemn maks efetiva sen trabalho; Comsbule na claboracio
da propests pedagogica das excol, irazemdo guesidss reilexivis wibie o desavoly
© saxinl; desen CRpeCifican ¢ Irahalhiar QUESIDEY CXIETRANICIEG FMPOAnIEs,
coEise as questics das diogas ¢ das violeneiss, assdin che formea proventivi, comio lambén,
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trabalhar com projetos direcionados 208 professoses ¢ funcionanos da esoola, focando em suas relagdes |
¢ desenvolvimento dos trabalhos escolares; defender priticas que consideram a realidade escolar |
brasileira, a diversidade cubural e as dimenses psicossociais das comunidades educacionais;
Incentivar a atuagio do psicologo em projetos coletivos de forma interdisciplinar, fortalecendo pessoas |
¢ grupos. contribuindo para a claboragio, |mplcmcnracm cavaliagio du pm]cm PﬂlIIICU podagnglmﬂta
escol; ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir uipe escolar

aprvmdlragem que considerem o5 desafios da contemporaneidade; executar outras atividades |
compativeds com as atribuighes do cargo,

Psicopedagogo

®  Auagio na rede piblica de ensino municipel intervindo psicopedagogi visando @ |
solugio dos problemas & aprendizagem, com enfogue vo individuo ou na instituigio de ensino piblico |
ou privado, ou outras instituigbes onde haja a sistematizagio do processo de aprendizagem, conforme a
legislagio vigente; realizar diagnistico e |n|:r\en¢an psicopedagigica, mediante a wiilizagdo de |
instrumentos ¢ téenicas prigrios da ogia; wiilizar métodes, tienicas ¢ instrumentos |
psicopedagigicos que tenham por nnn]uhdc 2 pesquisa, 3 prevenclo, o avaliagio ¢ a infervenglo |
relacionadas com a aprendizagem; prestar consuliona ¢ assessona psicopedagdgicas, objetivando a |
wlentificagio, a compreensio ¢ a analise dos problenias no processo de aprendizagem; oferecer apoo |
picopeilagigico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisionar profissionais em
trabalhos tedricas ¢ priticos de Psicopedagopia; projetar, dirigir ou realizar pesquisas psicopedagigicas;
realizar outras atividades correlatas 4 fungo, nos termos da legislagio vigente.

Técnico em
Enfermagem

o Deserpenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades basicas de saide
outros estabelecimentos de assisizncia médica, akém de unidades miveis ¢ domicilios; integrar a equipe)
de sadide da Familia; realizar visitas domiciliarcs; prestar assisténcia a p«:i..rﬁca atuando sob supmi:.&:i
de enfermeing; assistiv o enfermeiro no plangjamento, programagio, ofentagio e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem: prestar cuidados diretos de enfermagen a pacientes; mpar
das agdes de prevengio ¢ controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigi
epidemiologica; participar dos programas ¢ das atividades assisténcia integrai 4 salide indi 1
grupos especificos; executar iratamentos especificamente preseritos ou de rotina, além de outris
utividades de enfermagem; executar outras atividades compativeis com as atribuigiies do cango.

Téenico em
Enfermagem
| Socorrista

*  Assisténcia direta 4 vitima: prestar atendimenio de enfermagem pré-hospitalar s vitimas em |
situaches de urglncia ¢ i, executar procedi téenicos conforme protocolos & sob |
supervisho do enfermeiro ou médico; sealizar avaliago inicial, monito rizagho de sinais vitais ¢ evoluglo |
do paciente; sdministrar medicagdes conforme prescrigio ¢ protocolos; realizar curativos, |
oxigenstirapia, aspirscio de viss aéress, imobilizaghes ¢ contenies. Atuagiio em cquipe: atar de |
forma integrada com enfermeiro, médico ¢ condutor socorrista: seguir orientagdes do médico regulador;
auxiliar na remogio, estabilizagio e transporte do paciente. Biosseguranga e seguranca da cena: wtilizar |
corretamente EPls; cumprir normas de biosseguranga ¢ prevengdo de riscos; auxiliar na organizagio ¢ |
seguranga da cena do atendimento; realizar desinfeccdo de materiais ¢ da ambulincia apds o |
atendimento; Materisis ¢ cquipamentos: conferir, preparar ¢ organizar materiais, medicamentos ¢
equipamentos da ambulinciy; selar pela conservagio ¢ funcionamento dos equipamentos; comunicar |
flta, avarias ou neoessidade de reposiciio. Registiros € protocelos: realizar registros de enfermagenm ¢ |
preencher fichas de atemdimento; cumprir protocolos do SAML ¢ Ministério da Saide; participar de
treinamentos e capacitaghes periddicas

Técnico em
Higiene Bucal

»  Proceder o agendamento e recepgio do paciente para tratamento dentirio; ficha clinica, |
organizacko de anquivo; preparar e realizar a manutengio das salss de sendimento com suprimenso do |
material necessdrio; realizar o iselamento no campo operatdric; realizara manipulagio e classificagio |
de materiais odontoldgicos; realizar a revelagio ¢ montagem de radiografias intraorais; preparar o |
paciente para o atendimento; prestar auxilio no atendimento: realizar a instrumentagdo do cinargido- |
dentista e'ou técnico de higiene bucal junto & cadeira operatonia; aplicar métodos preventivos par |
controke de cine dental ¢ doengas periodontais; realizar @ onentacio 20 paciente sobre higiene bucal,
realizar a esterilizagio de material; executar outras atividades conpativeis com as atribuigdes do cargo.

Operador de
miduina

o Realizar servicos de operagiio de maquings na execucdo de obras e servigos plblices. Vistoriar |
15 miquinas, verificando o nivel de 6leo do motor, combustivel, dgua, balcru-c painel de comando, para |
certificar-s¢ das boas condicdes de funci . Operar maqUinas ¢ e acionando os |
comandus de marcha e diregao, visando a execugio de obras ¢ mil;u:publltw,uml:mlnaqu:lnll]a.lt |
de trahatho executado ¢ das obras trabalhadas pefa méquina, coletando dades do horimetro, par |
preenchimenta do didrio; manter equipamentos de trabalho e de seguranga em bons estado de |
conservagio; execular pulras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio
suprior.
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o Operar tratores ¢ implementos agricolas de forma segura ¢ eficiente; execular atividades como
aragho, gradagen, plantio, palvenizicio, fogagem ¢ transporte; conduzir o lrlor em vias mlemas ¢
piblicas, quando necessirio, respeitando a legislagio, Manutengio e consenvagio; realizar checklist
didrio do trator; 2elar pela limpeza, conservagio ¢ bom funcionamento do equipamento; identificar ¢
Tratorista comunicar falhas mecinicas; executar manutengdes bisicas ( lubrificacio, abastecimento, troca de filtros

simples). Seguranga ¢ normas: utilizar commetamente EPLs; cumprir normas de seguranga do trabalho;
operar o trabor conforme orientapdes técnicas ¢ ambientais; zelar pela seguranga de pessoas, animais ¢
patriminio, Organizagio ¢ apoi registrar arividad lizadas, hors trabalhadas ¢ consumo de
combustivel; auxiliar em owiras atividades operacionais compativeis com a funglo; seguir oricntages
do ¢ncamegado ou supervisar,
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PECLARACAO DE CONDICOES ORCAMENTARIAS

Sdo Jose do Peixe-P'l

ASSUNTO: convénio n” 980903 - objeto Construgdo de Ponte no municipio d

A Prefeitun Municipal de Sto Josd do Peixe’ Pl neste ato representa da por seu Prefeito Muncipal, a
G Celso Antonio Mendes Coimbra, brasileiro, DECLARA que pessui disponibilidade financeim

para a arvi com as despesas, operagio ¢ manutengio do objeto, incluindo os meios que garantcm o

sen pleno funcionamento, no que se refere a0 Convénio 980903, celebrdo entre & Prefeiturm

Municipal de SAQ JOSE DO PEIXE ¢ o MINISTERIO DA INTEGRACAO E

DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

CELSO ANTON 0 Assirado de forma digita

por CELSO ANTONIO
MENDCES MENDES
. MERA-DO005897 300
COIMBRA:0000589 fc‘?dus 2026.02.03 ° 4:59:20
7300 030N
CELSOQ ANTONIO MENDES COIMBRA
PREFEITO MUNICIPAL

)4 Apm.ndo

{ 1 Aprovado com emendais) |
{ | Rejeitade

U votos a favor
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Ao Presidente da Camara Municipal de Sao José do Peixe (P1)

Exceh imo Senhor Pr

Encaminho i Casa Legislativa de So José do Peixe (P1) o projeto de lei que

dispde sobre alteraglio do piso salarial dos profissionais do magistério pablico municipal

de S0 José do Peixe (P1) ¢ di outras providéncias.

© Projeio de Lei apresentado tem o ohjetivo de adequar o vencimento minimo
do piso salarial do magistério piblico da educagdo basica para o ano de 2026, com base na
Portaria n. 82, de 29 de janeiro de 2026, do Minisiério da Educagdio, em conformidade com
a Lei Federal n, 11,738, de 16 de julbo de 2008.

Dessa forma, o Administragho Piblica visa conceder o reajuste, pois entende
que a valorizagio do professor ¢ o primeiro passo para warmntic uma educsglo de
qualidade, tendo o escopo de contribuir assim como gamntias contidas na Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagho Nacional (Lei Federal n. 9.394/1996) e no Plano Macional de
Educagio (Lei Federal n, 13.0052014).

Diante do exposto, encaminha-se o presente projeto de lei par anilise desta Casa

Legislntiva
- 00 PO
oo g [ g O D026
z : - ﬁu = —
Na oportunidade, renovo meus votos de aprego e deragho,

Gabinete do Prefeito de $80 José do Peixe (P1), 9 de fevereiro de 2026.
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