268

Q DHC.‘A;
> @

R
Ano XVI ¢ Teresina (PI) - Sexta-Feira, 09 de Novembro de 2018 « Edicao MMMDCXCVIII ¥ .= 9

& MUNICIPIOS 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX
CNPJ: 06.553.812/0001-40
Rua Sebasti@o Arrals, 281- CEP: 64660-000 - Centro
(89) 3453/1102/ e:mail; prefeituradepioix2@gmail. com

PiO|

Trabalhondo vood

Art. 147. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, &
pedido ou de oficio, quande se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade
aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° Mo caso de incapacidade mental do servidor, a reviso serd
requarida palo respeactivo curador.

Art. 148. No processo revisional, o Snus da prova cabe ao requerente.

Art. 149. A simples alegacfio da penalidade n&oc constitul fundamenta
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo
originario.

Art. 150. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito
ou ao Presidente da Camara Municipal que, se autorizar a revisdo,
encaminhara o pedido ao dirigente do drgho ao entidade onde se originou a
processo disciplinar.

& 1°. Deferida a petigio, a autoridade competente providenciard a
constituicfio de comissio.

§ 2° A revisBo comera em apenso ao processo origindrio.

§ 3°. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, Nno que couber, as
normas & procedimentos previstos na Secgo | e |l deste Capitulo, do processo
disciplinar.

§ 4°, O julgamento caberd & autoridade que consta no inciso | do art.
115.

Art. 151, Julgada procedente a revisfio, serda declarada sem afeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceta
em relag®o & destituico de cargo em comissf8o, que serd convertida em
exoneragio.

Paragrafo Unico — Da revisSo do processo ndo poderd resultar
agravamento da penalidade.

TiTULO VI
CAPITULO UONICO
Da Contratagio Temporario de Excepcional Interesse Pablico

Art. 152. Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse plblico, poderfio ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo
datarminado, madiante regime especial de direito administrativo.

Art. 153. Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse
plblico as contratages gue visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

il - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor temporario;

V - permitir a execugdo de servico por profissional de notéra
especializagio;

VI - atender, temporariamente, a servigo de limpeza urbana, diante de
perigo de ameaca a salide publica;

Wil - atender temporariamente, a frentes de servigos, em virtude de seca
ou inundag@o ocorrida no Municipio;

Vil - atender a outras situagBes de urgé&ncia que vierem a ser definidas
em lei.

§ 1°. As contratagbes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e
obedecerfio aos seguintes prazos:

I - nas hipdteses dos incisos I, 1ll, IV e VI, 6 (seis) meses;

Il - nas hipdteses dos incisos Il e VI, 12 (doze) mesas;

il - nas hipéteses dos incisos IV e V, até 48 (quarenta e oito) meses.
§ 2° Os prazos de que trata o pardgrafo anterior s8o impromogaveis.

§ 3°. O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeitc & ampla divulgagio em jomal de grande circulagio, exceto nas
hipéteses dos incisos Il e VI

Art. 154. E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forma
deste titulo, bem como sua recontratag8o, sob pena da nulidade do contrato &
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 155, Nas contratagbes por tempo determinado, serfio observados os
padries de wvencimento dos planos de carreira do dOrg@o ou entidadea
contratanta, exceto na hipolese do inciso V do art. 153, quando serfa
observados os valores do mercado de trabalho.

TiTuLo v
Da Seguridade do Servidor Pudblico Municipal
CAPITULO UNICO

Art. 156. O servidor terd suas licengas e beneficios previdencidrios
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), regidos pela Lei
Federal 8213 de 1991.

TiTULO VIl
CAPITULO ONICO
Das Disposigbes Gerais e Transitoria

Art. 157. Os prazos previstos nesta lei serfio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficanda
promogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

Art. 158. Ao servidor publico civil é assegurado, os termos da
Constituigao Federal, o direito & livre associagdo sindical.

Art. 158-A — Qs direitos e conquistas de classe dos servidores, previstos
nos planos de carreiras, cargos e saldrios e demais leis especiais, ndo serdo
alterados ou modificados por este Estatuto.

Art. 159, Os casos omissos serfo disciplinados em normas
complementares, aprovadas por ato do Prefeito Municipal, ufilizando-se
subsidiariamente, conforme o caso, a Lei Federal 8.112/1990.

Art. 160. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas
as disposicdes em contrério, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia da
més subsequente.
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Dacreto N°: 021/2018 Santa Cruz do Piaui-Pl, 08 de novembro de 2018.

DispSe sobre a convocagia
e a organizag§o da Wi
Conferdéncla Munfcipal dos
Direftos da Cranga e da
Adolescante de Santa Cruz
do Plaul- P,

O Prefeilo Municipal de Santa Cruz, Estado do Piaui, no exercicio de suas
atribuiches legais e considerando o disposto na Resoluglio CONANDA Ne202/2017,
RESOLVE:

Art. 1°. Convocar a V1 Conferdncia Municipal dos Direltos da Crianga e do
Adolescents de Santa Cruz do Piaul - Pl, com o Tema “Protecio Integral.
Diversidade & Enfrentamento das Vicléncias."”.

Art. 2°, A VI Conferéncia tem por objetive geral mobilizar os integrantes do Sistema da
Garantia de Direitos - SGD, criangas, adolescentes e a sociedade para a construgiio
de propostas voltadas para a afirmagcio do principlo da protecio integral de crlangas &
adolescentes nas politicas pidblicas, fortalecende as estratdglas/acibes de
enfrentamento as vicldnclas e conslderando a diversidade e serd reallzada nos dias 29
e 30 de novembro de 2018, no auditdrio da Universidade Aberta.

Art. 3%, Instituir a Comissio Organizadora Municipal, sob a coordenagio do Presidente
a do Vice-Presidents do CMDCA, com composigio paritdria entre representantes da
FPoder Executivo Municipal e da sociedade civil, conforme o disposto a seguir:

§ 1° A Comissio Organizadora Municipal poderd convidar profissionais do setor
pdblico e privado, que desenvolvam atividades relaclonadas ao tema cbjeto da VI
Confer&ncia, quando entender relevante para a consecugio de finalidades.

§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal proporcionara o apolo administrativa
nacassaro ao funcionamento da Comissio Organizadora Municipal.

Art. 4° Recomendar 4 Comissio Organizadora, que garantam a participagio de
criangas & adolescentes nas respactivas comissbes organizadoras.

Pardgrafo Gnlco. As criangas e adolescentes terfio o direito de participar, na condigiio
de delegados, da VI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 57 Este Decrato entra eam vigor na data de sua publicagio.
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