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Lel Ordinéria Municipal n® 106, de 25 de novembro da 2017.

“"DispSe sobre a organizaclo da Assisténcia
Socisl a Institwl o Sistema dnico da
Assistdncia Soclal - SUAS no Municipio da
Fiorests do Pauw-PI e df outres
providéncias™.

O Sr. AMILTON RODRIGUEES DE SOUSA, Exm?. Prefeito do Municipio de Floresta do
Piaui, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio de Floresta do Plaui que a Cimara de
Vereadores aprovou e eu sanciono & promulgo a seguinte Lei:

carfTuLo 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 1° - Esta Lei institul o Sistema Unico de Assisténcia Social de Floresta do Plaul - PI
(SUAS/Floresta do Plaui com a finalidade de garantir o acessc aos direitos sécio-
assistenclals previstos em Lei, tendo o Municiplo, por melo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Soclal - SEMAS - a responsabllidade por sua Implementagio e coordenagdo.

Pardgrafo 1° - A Assisténcia Soclal direito do cidadSo e dever do Estado, & Politica de:
Seguridade Social nSo contributiva, que prové os minimos esforgos socisis, realizados
através de um conjunto integrado de acBes de Iniclativa piblica e da sccledade, para
garantir o atendimento &s necessidades bdsicas das pessoas.

Parfgrafo2® - O SUAS/Floresta do Plaul organiza-se com base nos objetivos @ principlos
da Lel Federal n® 8.742/1993 (LOAS), da Politica Nacional de ncla Soclal -
(PNAS/2004) aprovada pelo Conselho Nacional de Assistdncia Soclal - CNAS e demals
normativas emanadas deste drgio e de outros que regulamentam e orlentam o SUAS noa
pais.

Art. 2° - O SUAS / Floresta do Piaul tem por objetivos:

I - a protecio social, que visa & garantia da vida, & reducdo de danos e a prevenciio da
Incidéncla de riscos, especlalmente:

a) a protecdo & familla, & maternidade, & Infincla, & adolescéncla e & velhice;

b) o amparo s criancas e aos adolescentes carentes;

c) a promoclo da integracBo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagic e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promogho de sua
integracio & vida comunitéria; &

e) a garantia de 01 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal & pessoa com deficiéncla e
ao idoso que comprovem nBo possuir meios de prover a propria manutenclo ou de té-la
provida por sua familla;

II - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a2 ocorréncla de vulnerabllidades, de ameagas, de
vitimizagdes e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisbes socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada &s politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condighes para atender contingénclas soclals e promovendo a universalizagio dos direitos
sociais.

Art. 32 - Consideram-se entidades e organizacies de Assisténclia Social aguelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento 30s
beneficidrios abrangidos por esta Lel, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Parégrafo 12 - So de atendimento aguelas entldades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem
beneficlos de prestac3o social bdsica ou especial, dirigidos &s familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas
as deliberagies do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os
incisos I e II do art. 1B.

Par&grafo 20 - S3o de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos wvoltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos soclais e das organizagdes de
usudrios, formagdo e capacitagio de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia soclal, nos termos desta Lel, e respeltadas as dellberagdes do CNAS, de que
tratam os Incisos 1 e Il do art. 18,

Pardgrafo 32 - S3o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos & executam programas e projetos voltados
prigritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de
novos direltas, promoclo da cidadania, enfrentamento das desigualdades socials,
articulacdo com drgdos plblicos de defesa de direitos, dirigidos ac publico da pelitica de
assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacies do CNAS, de que
tratam os incisos 1 e II do art. 18.

Art. 42 - O SUAS / Floresta do Piaui rege-se pelos seguintes principlos:

I - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

I - Universalizacio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatirio da aclo
assistencial alcancgavel pelas demais politicas publicas;

IIl - respeito & dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direlto a beneficios e
servigos de qualidade, bem como & convivéncia familiar @ comunitéria, vedando-se
qualquer comprovacBo vexatéria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacio de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia ds populagdes urbanas e rurals;

WV - Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, EFohrimas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Plblico e dos critérios para sua concessdo.

Art.5° - Sdo diretrizes do SUAS/ Floresta do Piaui:

I - Consolidag@o da Assisténcia Social como politica pablica;

Il - Descentralizacdo politico-administrativa garantindo o comande Onico das agbes em
cada esfera de governo, respeitando as diferencas e caracteristicas socio-territoriais
locals;

111 - Participacio da populaglo, por meio de organizagdes representativas, na formulagio
das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

IV - Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governg;

Vv = Centralidade na familia para a concepciio e implementacao dos beneficios, servigos,
programas e projetos;

V1 - Garantia da convivéncia Familiar e Comunitaria,

CApiTULO IT
Seclo I
DA ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6° - A AssistBncia Social organiza-se por nivel de complexidade compreendendo os
seguintes tipos de protecio:

I - Protecdo Social Basica: E o conjunto de servigos, programas, projetos € beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagoes de vulnerabilidade e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de wvinculos
familiares e comunitarios.

Paragrafo 1° - Compdem a Prote¢do Social Bdsica precipuamente, os seguintes servigos
socios assistenciais-, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Soco assistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servico de ProtecSo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

11 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

111 - Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
ldosas,;

Parigrafo 2° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS;

Pardgrafo 3° - Os servigos sicio assistencials de Protecdo Soclal Basica poderdo ser
executados pelas Equipes Volantes.

11 - Protegdo Social Especial: E o conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetive contribuir para a reconstrugio de vinculos familiares e comunitérios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protecdo de familias &
individuos para o enfrentamento das situagBes de violagdo de direitos.

Paragrafo 1° - A ProtecBo Social Especial subdivide-se em dols nivels: Média e Alta
Complexidade.

Paragrafo 29 - A Protegdo Social Especial de Média Complexidade oferece atendimenta
a familias e individuos com direitos violados e vinculos familiares & comunitarios
fragilizados, mas ndo rompidos e que requeiram atengdo especializada e individualizada,
além de acompanhamento continuo & monitorado.

Paragrafo 3° - Os servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sio aqueles
que garantem protecdo integral para familias e individuos que se encontram sem
referéncias efou em situaglo de ameaca, necessitando ser retirado de seu nuclea
familiar/comunitario.

Paragrafo 4° - Os servi¢os de Prote¢do Social Especlal, devido ao tamanho do municipia
e sua capacidade, podem ser cfertados em base regional, cuja competéncia é do Estado,
organizados mediante consdrcio Intermunicipal.

Paragrafo 52 - A vigilincia sécla assistenclal € um dos Instrumentos das protecdes da
assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e
seus agravos no territorio, orientando as intervengBes a serem realizadas.

Art. 7% - As protegles sociais bdsica e especial serSo ofertadas pela rede socio
assistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos efou pelas entidades
e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades
de cada aclo.

Paragrafo 1° - A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pelo Ministério responsdvel
pela Assisténcia Social de que a entidade de Assisténcia Social integra a rede socia
assistencial.

Paragrafo 2° - Todas as entidades que compdem o SUAS deverao cumprir 0s principios
e diretrizes da Politica Naclonal de Assisténcla Social bem como as demals normas
vigentes do Sistema Nacional.

Paragrafo 3° - As entidades de Assisténcia Social regularmente inscritas no CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social poderdo receber apoio técnico e financeiro do
Municipio mediante apresentacdo e aprovacio de Plano de Trabalho Anual, Prestacdes de
Contas periddicas e deliberacBo do referido CMAS.

o IX
DA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 8° - O SUAS & integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assistdncia soclal e pelas entidades e organizagbes de assisténcla social abrangidas por
esta Lei.

Pardgrafo Unlco - A gestdoc das acBes na drea da assisténcia soclal é atribuida a
Secretarla Municlpal de Assisténcia Social - SMAS.

Art. 99 - 580 competéncias da SMAS, no dmbito do SUAS / Floresta do Piaui:
I - Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social em conformidade com a Politica
Naclonal de Assisténcla Social e as demais legislagbes vigentes;

(Continua na proxima pdgina)
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II - Destinar recursos financeiros para o custeio do pagamento dos beneficios eventuais
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

I - executar os servicos sdcio-assistenciais conforme as normas federais, programas e
projetos de enfrentamento & pobreza, incluindo a parceria com as organizagbes da
sociedade civil;

IV - Atender &s agbes de cardter emergencial em conjunto com a UniSo, Estado e
organizagdes da sociedade civil;

V - Investir & coordenar as atividades de infraestrutura relativa 8 materiais, prédios,
equipamentos e recursos humanos necessédrios ao funcionamento regular do SUAS;

VI - Realizar monitoramento e avallagio da Politica de Assisténcla Soclal;

VIl - encaminhar & apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
relatdrios trimestrais e anuals de atividades e de execugio orgamentéria e financeira dos
récursos da Assistncia Social;

VIl - oferecer suporte para manutencdo € o funclonamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social conforme as exigéncias das normas vigentes, especialmente para
realizar a Inscrigio das entidades de Assisténcia Social.

Art. 10 - A SMAS compreende:

1 - Os Centros de Refer&ncia de Assistdéncia Social - CRAS e demais equipamentos &
servigos da protecdo social bdsica, compreende: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV; Servico de AtencSo Integral a Familia - PALF; Servico de Suparte
Domiclllar (pessoas portadoras de deficiéncia e ldosas); Transferéncla de Renda -
Programa Bolsa Familia -~ PBF/Cadastro Unico ¢ Beneficlo de Prestagio Continuada - BPC.
I - Os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e os demais
equipamentos da rede de protecdo social especial de média complexidade;

11T - os equipamentos & servigos da rede de proteco social de alta complexidade;

1V - O servigo de Cadastro Unico para programas sociais;

V - Outros equipamentos e servigos criados em decorréncla desta Lel.

Paréigrafo Unico - Os CRAS e os CREAS sdo unidades plblicas estatais Instituidas no
Ambito do SUAS, que possuem Interface com as demals politicas plblicas que articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

Art. 11 - O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em dreas
com maicres indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & prestacdo de servigos,
programas e projetos séclo assistenciais de protegBo social basica as familias e &
articulacBo dos servigos sbcio assistencials no seu territorio de abrangéncia.

Pardgrafo 1° - Além do CRAS jd existente no municipio, outras unidades poderSo ser
criadas por Decreto, em territdrios com grande contingente populacional e situacdo de
vulnerabilidade soclal, ap&s estudos diagnésticos e aprovagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Pardgrafo 2° - Cada CRAS que referencle no minimo 2.500 familias, terd um
coordenador, de nivel superior, com formaco concursado, com experiéncia em trabalhos
comunitérios e gestdo de programas, projetos, servigos e beneficlos soclo assistencials.

Art. 12 - Compete ao CRAS:

1 - Coordenar, implementar, articular e executar agdes de Protegdo Social Bdsica n dmbita
de seu territdrio;

II - Atuar com famillas, seus membros e Individuos, visando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitérios;

III - ofertar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IV - Organizar & coordenar a rede local de servicos sOcio assistenciais, agregando todos
08 atores sociais do territdrio no enfrentamento das diversas vuinerabilidades sociais;

V - Promover os encaminhamentos necessarios para o Cadastro Unico;

V1 - Promover ampla divulgacdo dos direltos sidcio assistencials nos territérios, bem coma
dos programas, projetos, servigos e beneficios visando assegurar o acesso da populagdo
a eles;

VIl - realizar a busca ativa de familias e Individuos sempre que necessdrio visando
assegurar-lhes o acesso aos direitos socio assistencials e a cidadania;

VIIT - trabalhar articuladamente com os demais servigos plblicos presentes no seu
territdrio de atuagio e com os demais servigos de Assisténcia Social do municipio;

IX - Outras agbes correlatas previstas nas normas vigentes.

Art. 13 - O CREAS é unidade plblica de abrangéncla municipal, de protegdo social
especial, responsdvel pela oferta de servigos especializados a Individuos e familias que
se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violacio de direitos ouw
contingéncia.

Paragrafo Unico - O CREAS terd um coordenador, de nivel superior, com formagda
concursado, com experiéncla em trabalhos comunitdrios e gestio de programas,
projetos, servigos e beneficios sicio assistenclals.

Art. 14 - Compete ao CREAS:

1 - Atuar como coordenador @ articulador da protecSo social especial no municipio;

Il - Promover a articulaclo com as demais politicas pdblicas, com as instituigies que
compdem o Sisterna de Garantia de Direitos e organizacles soclals que atuam com a
protecio social especial;

111 - acionar os [6rgdo do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessdrio visanda
a responsabilizacdo por violaghes de direitos;

IV - Prestar o atendimento e o acompanhamento especializado de média complexidade
a individuos, grupos e familias, que tiveram os direitos viclados e/ou rompidos;

V - Qutras agBes correlatas previstas nas normas vigentes.

Art. 15 - Slo instrumentos de gestSo do SUAS municipal e se caracterizam coma
ferramentas de planejamento governamental, tendo como referéncia o diagnostico social
municipal e os eixos de protegdo social:

1 - Plano Municipal de Assisténcla Soclal: que organiza, regula e norteia a execuclo das
agdes pelo prazo de 04 (quatro) anos;

II - Orgamento Municipal Anual da Assisténcia Soclal, distinguindo-se a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

111 - Relatério Anual de Gestio que deverd ser submetido & aprovagio do CMAS na
primeiro trimestre do ano.

Art. 16 - O municipio deverd promover a valorizacdo dos trabalhadores da Assisténcia
Social com garantia de plano de carreia, cargo e saldrip especifico para a Assisténcia
Social, com ingresso por meio de concurso plblico realizado periodicamente e,
capacitagdo e qualificagdo permanente de seus servidores.

capfTuLo 1 _
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, constitui-se como uma
Instédncia de Controle Soclal - ICS deliberativa, de cardter permanente & composicda
paritdria entre governo e sociedade civil.

Paragrafo 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é vinculado &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, que deve promover a infraestrutura
necessdria ao seu funcionamento, por melo de uma Secretaria Executiva, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens e didrias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigles.

Paragrafo 2° - A Secretaria Executiva do CMAS no dmbito Assisténcia Social é uma
unidade de apoio para o funcionamento do conselho, tendo por objetive auxiliar as
reunides, divulgara suas dellberagles e serd composta por servidores publicos
qualificados e designados pela SEMAS, garantida a assessoria béonica por profissional de
nivel superior de drea afim a Assisténcia Social.

Paragrafo 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS reunir-se-3 sempre
em sessbes plblicas, ordinariamente uma vez por més com a maioria simples de seus
membros, extraordinariamente conforme o Regimento Interno e, todas as suas
deliberactes deverfio ser divulgadas.

Pardgrafo 4° - As decisbes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugbes.

Art. 18 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I - Apravar a Politica Municipal bem como o Plano Municipal de Assisténcia Social;

11 - Normatizar as ag@es e regular a prestacio de servigos de natureza pdblica e privada
no campo da Assisténcia Social;

111 - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Sacial;
IV - Fixar diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia
Social conforme deliberacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

V' - Acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V1 - Acompanhar e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

VII - deliberar sobre a inscri¢do das entidades e organizagBes de Assisténcia Social, bem
como de servicos, programas e projetos de Assisténcla Social, de acordo com as
orientagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social = CNAS;

VIIL - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Soclal;

1X - Aprovar critérios para o repasse de recursos financeiros as entidades ndio-
governamentais de Assisténcia Social;

¥ - Definir critérios e pardmetros de avaliagdo e gestdo dos recursos, bem como do
desempenho, impacto, eficicia e eficiéncia alcancados pelos programas e projetos
aprovados;

%I - grientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X1l - convocar ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a qualguer
tempo, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XIIL - aprovar relatdrio anual de gestdo da Assisténcia Social;

XIV - aprovar prestagbes de contas das entidades de Assisténcia Social;

XV - Elaborar e aprovar seu Regimento [nterno;

XV1 - divulgar no 6rgio de imprensa oficial do Municipio as deliberagBes em Resclugbes;
¥VIl - exercer outras atribuigbes que Ihe forem delegadas por Lei ou pelos drgdos
responsaveis pela coordenacdo da Politica da Assist@ncla Social.

Art. 19 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS serd composto por 06 (seis)
membros titulares, além de seus respectivos suplentes, respeitada a composigio paritdria
entre poder pablico e sociedade civil, constituir-se-a da seguinte forma:

1 - 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secrelaria Municipal da Sadde;

€) 01 {um) representante da Secretaria Municipal da Educagio.

II - O (trés) representantes da Socledade Civil, sendo:

2) 01 (um) representante dos usudrios ou de organizagbes de usudrios de municipio.
b} 01 {um) representante de entidades e organizacies de Assisténcia Social;

¢) 01 (um) representante dos trabalhadores da Assisténcia Social;

111 - Na hipotese de ndo haver organizagbes dos profissionais em entidade propria ou de
ndo haver interesse dos mesmaos, a vaga serd destinada as instituicdes de atendimento.

Paragrafo 19 - Cada membro poderd representar apenas um 4rgdo ou instituicdo.

Paragrafo 29 - Os mandatos no CMAS terdo duragio de 02 (dois) anos, permitida uma
unica recondugdo, por igual periocdo, Na Mesma representacio.

Paragrafo 39 - Reconhece-se como representante dos usudrios, aquele (a) que participa
e frequenta o5 servicos, projetos e programas, independente de vinculaglio As entidades
constituldas que atuam na defesa e garantia dos direitos dos usudrios.

Art. 20 - O funcionamento das entidades e organizacBes de Assisténcia Social depende
de prévia inscricdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Pardgrafo Unico - S6 poderio compor o CMAS as entidades da socledade civil,
devidamente inscritas e regulares junto ao mesmo.

Art. 21 - Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelo Prefeito (a) Municipal por meio de ato administrativo.

Art. 22 - Os representantes ndo governamentais titulares e suplentes serSo escolhidos
em assembleia ou férum especificos convocados pelo CMAS para tal fim.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 23 - A escolha do representante dos usudrios serd feita em assembleia especifica
de usudrios organizada pelos servigos de Assisténcia Social para tal fim.

Paragrafo Unico - Competem aos servigos, programas e entidades de atendimento de
Assisténcia Social, plblicos ou da sociedade civil, informar, motivar e viabilizar a
participacio dos usudrios no processo de composigio do CMAS.

Art. 24 - O CMAS escolherd entre seus membros, a Diretoria que sera composta por:
presidente, vice-presidente, para mandato de 02 (dois) anos, podendo prever no seu
Regimento Interno sua estrutura e funcionamento.

Paragrafo 1° - O membro que ocupar 02 (dois) mandato consecutivo nos cargos da
Diretoria devera manter-se afastado, da mesma, por um periodo minimo de 01 {(um)
mandata.

Art. 25 - A fungio de membro do CMAS ¢ considerada de interesse publico relevante e
nag serd remunerada.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS é a unidade orgamentéria e
instrumento da captacdo e aplicagdo de recursos e meios destinados ao financiamento
das agbes da Politica Municipal de Assisténcla Social, como beneficlos, servigos,
programas e projetos, conforme legislacdo vigente.

Art. 27 - O FMAS é gerido pelo Gestor da Assisténcia Social que devera:

1 - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social que subsidiard a elaboragio da Lei
Orgamentaria Anual = LOA;

II - ordenar a execucdo e 0 pagamento das despesas do FMAS;

111 - exercer outras atividades correlatas e necessarias para a execugdo da politica de
Assisténcia Social.

Art. 28 - O financiamento da Assisténcia Social no SUAS é efetuado mediante co-
financiamento dos 03 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos
de Assisténcia Soclal serem voltados & operacionalizaclo, prestacdo, aprimoramento &
viabilizagdo dos servigos, programas e beneficios desta politica.

Art. 29 - Sdo receitas do FMAS:

I - Recursos consignados na Lel Orcamentaria Anual do Municipio;

II - Transferéncia de recursos oriundos da Unido, Estado, municipio e organismos
internacionais, por meio de convénios e outros termos firmados para execugdo de
politicas socio assistenciais;

111 - doaghes de pessoas fisicas, entidades privadas e outros;

IV - Receitas de aplicacbes financelras dos recursos no fundo.

Art. 30 - O saldo positivo apurado em balango final do exercicio reverterd & conta do
FMAS no exercicio seguinte.

Art. 31 - O orcamento do FMAS evidenciard os servigos, programas, projetos e beneficios
aprovados pelo CMAS, observando o Plane Municipal de Assisténcla Social, a Lei de
Diretrizes Orgamentaria, o5 principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 32 - A escrituragdo contdbil do FMAS serd feita no Orgdo central de Contabilidade
da Prefeitura, que emitird relatdrios periddicos para o Gestor Municipal de Assisténcia
Social.

cAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - A composicdo do CMAS prevista no art. 19 entrard em vigor somente a partir
do vencimento do mandato do atual conselho que se dard em 2019,

Art. 34 - A atual Diretoria do CMAS fara a revisdo do seu Regimento Interno no praza
de 120 (cento e vinte) dias apds a promulgagdo desta Lel,

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo; revogadas as disposicies

em contrario.
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Lei Ordinaria Municipal n® 107, de 25 de novembro de 2017.
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O Sr. AMILTON RODRIGUEES DE SOUSA, Exm©. Prefeilto do Municipio de Floresta
do Piaui, no uso e gozo de suas atribulgdes legais;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio de Floresta do Plaui que a CAdmara de
Versadores aprovou & eu sanciono & promulgo & seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS E SEUS OBIETIVOS

Art. 1° Estabelece oricntagics para regulamentacio da provisio dos beneficios
eventuais dmbito da Politica Pablice de Assisténcia Social do municipio de Floresta
do Piaui (PI).

Art. 2° O Beneficio Eventual € uma modalidade de provisio de proteglo social
bésica de cardter suplementar e temporario que intégra organicamente as garantias
do Sistema Unlco de Assisténcla Social - SUAS, com fundamentacdo nos principlos
de cidadania e nos direitos sociais e humanos.

Paragrafo dnico. Na comprovacdo das necessidades para a concessdo do
beneficio eventual, em qualsquer de suas modalidades, sSo vedadas qualsquer
situagies de constrangimentos ou vexatdrias.

Art. 32 o beneficio eventual destina-se aos cidad3os e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prdpria com o enfrentamento de contingenciais
socials, cuja ocorréncia provogue riscos e fragiliza a manutengdo do individuo, &
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros. S3o prestados em virtudes
de nascimento, morte, situaglo de vulnerabilidade tempordria e de calamidade
plblica.

CAPITULO II
DO VALOR DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 42 O critério para concessio do beneficlo eventual é aguele determinado pela
Lei n®8.742 de 07 de dezembro de 1993, no seu art. 22, ndo havendo impedimento
para que o critério seja fixado, também, em valor igual ou superior a Ya do saldric
minimo.

DA CONCESSADO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 5% A concessSo do beneficio eventual pode ser requerido por qualquer
cidadBo ou familia, perante & Secretaria Municipal de Assisténcia Social através dos

seguintes procedimentos e desde que preencha os requisitos estabelecidos na Lei
8.742/93, mencionada no artigo 4°, desta Lei:

I - Preanchimento do Cadastre Unico;
II - Requerimento de encaminhamento 38 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
II1 - wisita domiciliar do Assistente Social a familia requisitante dao
beneficio;
IV - Declaracdo ou atestado de oébito para o caso do beneficio eventual
funeral;
V - Apresentacdo do cartdo de gestante ou nutriz no caso do beneficia
evantual
natalidade;
VI - Assinatura do recibo caso o pedido do beneficio seja deferido.

CAPITULO III
DA DENOMINAGAOD DOS BENEFICIOS E BENEFICIARIOS

Art. 7 O alcance do beneficio natalidade municipal & destinado para atender
preferencialmente:

I-Atengbes necessdrias a0 nascituro  (enxoval do  bebé, auxilio
alimentagdo/complementagdo alimentar para méae);

I1 - Apoic a mae no caso de morte do recém-nascido;

III - apoio a familia no caso de morte da mae.

§ 12 Quando o beneficidrio for assegurado em pecinia, deve ter como referéncia
o custo dos servigos previstos no paragrafo.

§ 2° O beneficio eventual natalidade pode ser pago diretamente a um integrante
da familia beneficiada: m3e, pai, parente até segqundo grau ou a3 pessoa autorizada
mediante procuragdo.

Art. B° O beneficio eventual funeral, constitui-se em uma prestagdo eventual nda
contributiva da Assisténcia Social, em pecania, por uma Jnica parcela ou em bens
de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da
familia.

Art. 9° O beneficic funeral deverd contemplar: urna funerdria, veloric e
sepultamento, incluindo transporte funerdrio, utilizacdo de capela, insergdo de taxas
e colocacio de placa de identificacio, dentre outros servigos inerentes que
garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 1° Quando o beneficidrio for assegurado em pecinia, deve ter como referéncia
o custo dos servigos previstos no paragrafo.

§ 29 O beneficio eventual funeral pode ser pago diretamente a um integrante da
familia beneficiada: mde, pai, parente até segundo grau ou a pessoa autorizada
mediante procuragao.

Art. 10®° O cabimento do beneficio eventual para atendimento a situagdo de
vulnerabilidade tempordria, caracteriza-se pelo advento de situagbes de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e/ou familia e, podem decorrer de:

(Continua na proxima pdgina)
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1 - Falta de acesso a condigdes & meios para suprir a reproducdo social cotidiana
do solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentacio;

11 - Falta de documentagdo;

III - passagens, de forma a garantir ao cidaddo e as familias condic@es dignas
de retorno a cidade de origem ou situacdo de doengas ou morte em outras cidades,
povoados e Estados;

IV - Situacio de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo a seus filhos,
perda circunstancial decorrente de rupturas de vinculos familiares, da presenga de
violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou de situagdes de ameacga a vida;

V = Qutras situagbes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 11° O alcance do beneficio eventual para o atendimento as situagdes de
vulnerabilidade tempordria, de que trata o artigo 19, desta Lei, serd concedido em
forma de pecinia ou através da entrega de bens de consumo das seguintes

espécies:

1 - Cesta bdsica;
11 - Documentacdo civil;
III - passagens.

Art. 12° O requerimento do beneficio da espécie cesta basica deve ser entregue
apés um dia da solicitag3o pela familia beneficiada.

Art. 13° O beneficio eventual para atendimento a situag3o de calamidade pdblica,
caracteriza-se pelo reconhecimento do poder piblico de situaclo anormal, advinda
de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, desabamentos.
incéndios, epidemias, causando sérios danos & comunidade afetada, concedida
através de bens de consumo:

I - Auxilio alimentacio e complementacdo alimentar;
11 - Cobertor, lona, material de construgdo;

111 - documentacdo civil, pagamentos diversos;

IV - Abrigamento emergencial e temporario.

capiTuLOo Iv
DAS COMPETENCIAS

Art. 142 Compete ao Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social:

1 - A coordenagdo geral, a operacionalizacdo, o acompanhamento, a avaliagdo
da prestagdo dos Beneficios Eventuais, bem como o seu financiamento total ou
compartilhado com outras esferas de governo;

II - A realizacdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constante ampliacdo da concessdo dos Beneficios Eventuais;

III - expedir as instrugies e Instituir formuldrios e modelos de documentos
necessarios & operacionalizacio dos Beneficios Eventuais;

IV - Avaliagdo técnica por parte do profissional de Servigo Soclal quanto as
condicBes para o recebimento do beneficio.

Art. 15° Ao Conselho Municipal de Assisténcia Soclal compete:

I - Estabelecer critérios e prazos para a provisao dos Beneficios Eventuais no
ambito municipal da Politica Plblica de Assisténcia Soclal;

11 - Monitoramento a avaliago da execucdo dos Beneficios Eventuais;

III - acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo do financiamento dos Beneficios
Eventuals;

IV - Fixar valor méximo de despesas para cada modalidade de beneficio eventual,
em resolucdo a ser editada, do referenciado conselho.

Art. 16° Conforme o art. 13, Inciso II da Lei Federal 8.742 de 07 de dezembra
de 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social, caberd ao Estado destinar a sua
participacdo no co-financiamento dos Beneficios Eventuails junto ao Municipio.

Art. 17° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correr8o por conta
de dotagbes proprias do orgamento municipal.

Art. 18° A concessdo de qualquer dos beneficios previstos nesta Lei dependerda
de prévio requerimento da parte interessada ac Orgdo Gestor Municipal da Politica
de Assisténcia Social.

Art. 19° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio, especialmente a Lel N° 052, de 06 de abril de 2009.
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LEI N" 010/2017 DE 24 DE NOVEMBRO DO ANO 2017

EMENDA: Dispbe sobre o
Cidigo de posturas ¢ dis
outras providencias.

O PREFEITC MUNICIPAL DA CIDADE DE JACOBINA DO PIAUT
FaCO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITUL OF
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta lei dispe sobre a atuaglio do Municipio de Jacobina do Piaul, no campo
do controle da higiene, ordem, seguranca e sossego pablicos e do funcionamento das

atividades comerciais industriais & de prestagio de servigos localizados em seu territdrio.

Pardgrafo Unico Oz casos omissos nesta Lei & as dividas suscitadas na
aplicaglio de seus dispositives serdo resolvidos em atos normativos baixados pelo Chefe do

Executivo Municipal ou autoridade a quem este delegue competéncia.

Art, 27 - A fiscalizagiio de postura:, serd realizada pelo Municipio de Jacobina do Piaul
com os seguintes objetives:

) - melhoia da qualidade de vida da populagio, através do levantamento & do
controle continuos de problemas de interesse piblico;

] = Garantin da higiene, ordem, seguranga: e sossego pablicos;

Fi - Garantia do uso adequado, da conservagiio do meio ambiente ¢ dos servigos ¢

equipamento piblices em geral;
v = Melhoria dos padries de funcionamento dos estabelecimentos industriais,
comerciais ¢ de servigos existentes no Municipio

Art. 3° - Para a consecuglio dos objetivos previstos no Art. 2% O municipio fard uso dos
seguintes instrumentos:

I - InspegBes prévias, fn {ocp. para fing de concessdo ou renovagiio de licengas
de localizagdo ¢ funcionamento de atividades industriais, comerciais ¢ de prestagio de servigos
no Municipio;

1 - Fiscalizaglo permanente, através de comandos fiscais. voltada principalments
para as atividades criticas ao bem-estar da populagiio;

i) - Realizagio de pro

comunitirias ¢ ao piblico em geral;

s de esclar junto 4s escolas e &s entidades
v - Articulag@io com os drglios de fiscalizagio do Estado e da Unifio, de forma a
coordenar esforgos eagles;
W = Constatagiio E deniincia, aos drgfos competentes do Estado ¢ da Unifio, de

iregularidades cujo controle & puniglio estejam fora do campo da competéncia municipal.

CAPITULO Ii

DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
SECAO I

Da protegio do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais,

Art. 4% - A Prefeitura fiscalizard, corretamente ¢ em colaboragio com o Estado ¢ a
Unifio, as atividades que, por suas caracteristicas , possam causar danos 8o meio ambiente ¢ aos
recursos do Municipio.

Pardgrafo Unico
ou de subsolo, o solo de propriedade piblica, privada ou de uso comum, a atmosfera ¢ a

vegetagiio.

Inclui-se & no conceito de meio ambiente a dgua superficial

(Continua na proxima pdgina)
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