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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO

DECRETO N° 020, DE 20 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre as medidas sanitirias excepcionais a
serem adotadas do dia 20 de maio ao dia 27 de Maio de
2021, em todo o Municipio de Milton Brand#o/PI,
voltadas para o enfrentamento da COVID-19.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO/PI, Estado do Piaui, Francisco
Evangelista Resende, no uso de suas atribuigBes legais que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio, e,

CONSIDERANDO a idade de adotar medidas sanitarias de enfrentamento & COVID-
19 e de contengio da propagagio do novo Coronavirus, bem como de preservar a prestagfio das

atividades essenciais,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispSe sobre as medidas sanitirias excepcionais a serem adotadas do
dia 20 de maio de 2021 ao dia 27 de maio de 2021, em todo o Municipio de Milton Brand&o/PI,
voltadas para o enfrentamento da COVID-19.

Art. 2° Fica determinada a adog#io das seguintes medidas para os dias 21, 22 ¢ 23 de maio de
2021:

I- Ficarfio suspensas as atividades que envolvam aglomeracfio, eventos culturais, atividades
esportivas e sociais, bem como o funcionamento de casas de shows e quaisquer tipos de
estabelecimentos que promovam atividades festivas, em espago publico ou privado, em ambiente
fechado ou aberto, com ou sem venda de ingresso;

II- Bares, restaurantes, trailers, lanchonetes e estabelecimentos similares bem como lojas de

conveniéncia e depdsitos de bebidas, sé6 poderfio funci até as 23h, ficando vedada a
promogio/realizagio de festas, eventos, confraternizagdes, danga ou qualquer atividade que gere
agh ¢d0, seja no bel 0, Seja no seu entomo;

1II- 0 comércio em geral poderd funcionar somente até as 22h;

IV- A permanéncia de pessoas em espagos piiblicos abertos de uso coletivo, como parques,
pragas € outros, fica condicionada & estrita obediéncia aos protocolos especificos de medidas
higiénicos sanitérias das Vigilincias Sanitdrias Estadual ¢ Municipais, especialmente quanto ao uso
obrigatério de méscaras, ao distanciamento social minimo e ao hordrio de vedag#io & circulagio de
pessoas determinado pelo art. 4° deste Decreto;

V- Os Orgdios da Administragdo Pablica funcionardo, preferencialmente, por modelo de
teletrabalho, mantendo contingente (méximo) de 30% (trinta por cento) de servidores em atividade
presencial, com exce¢lio dos servigos de salde, de seguranga publica e daqueles considerados
essenciais.

§1° Bares e restaurantes nfio poderfio funcionar com a utilizagiio de som mecénico,

instr tal ou apr ¢Ao de musico.

Art, 3“Apanirdas‘23 h do dia 21 de maio até as 05 h do dia 24 de Maio de 2021, ficardo
suspensas todas as atividades pr iais econdmico-Sociais, com excegfio das seguintes atividades
consideradas essenciais:

I- Mercearias, mercadinhos, mercados, padarias e produtos alimenticios;

II - Farmécias, drogarias, produtos sanitirios e de limpeza;

III- Oficinas mecénicas e borracharias;

v - Postos revendedores de combustiveis e distribuidoras de gds;

V- Hotéis, com atendimento exclusivo dos héspedes;

VI- Distribuidoras e Transportadoras;

VII- Servigos de seguranga piblica e vigilincia;

VII - Servigos de telecomunicagiio, processamento de dados, call center;

IX- servigos de saiide, respeitadas as normas expedidas pela Secretaria de Satide Municipal :
X- servigos de saneamento basico, transporte de passageiros, energia elétrica e funerérias;
XI- agricultura, pecudria e extrativismo;

XII- bancos e lotéricas;

XIII- Templos, igrejas, centros espiritas e terreiros.

Par4grafo Unico. No perfodo definido no caput deste artigo, fica determinado que:

I- Nos hotéis, as refeigdes serfio fornecidas exclusivamente por meio de servigo de quarto;

II- Nos estabelecimentos e atividades em funcionamento, ¢ obrigatério o controle do fluxo
de pessoas, de modo a impedir aglomeragdes;

Il - Templos, igrejas, centros espiritas e terreiros poderdo funcionar com atividades
religiosas presenciais com piiblico limitado a 25% (vinte e cinco por cento) da sua capacidade, néio
podendo haver mais de uma celebragfio didria, nem podendo a celebragfio didria ultrapassar duas
horas de durag#o;

IV- Funcionamento dos mercados deve encerrar-se s 20h, com as seguintes restrigdes;

a) serd vedado o ingresso de clientes no estabelecimento apds este hordrio, ficando
ressalvado que, em relagfio aos clientes que jé se encontrarem no interior do estabelecimento até o
horério definido neste inciso, serd permitido o seu atendimento;

b) serd vedado aos estabelecimentos indicados no caput deste artigo o atendimento
presencial para a venda de artigos de vestudrio, méveis, colchdes, cama box, aparelhos celulares,
computadores, Impressoras e demais aparelhos e equipamentos de informética;

¢) o atendimento de clientes que j4 se encontrarem no interior do estabelecimento até as 20h
deve se dar de modo a evitar aglomeragdes de final de expediente;

V - Os estabelecimentos e atividades devem cumprir integralmente os Protocolos de
Recomendagdes Higiénicos sanitérias para a Contengio da COVID-19 expedidos pela Secretaria de
Salide do Municipio de Milton Brando/PI.

Art, 4° No horério compreendido entre as 23h e s 5h, do dia 21 de maio de 2021 ao dia 24
de Maio de 2021, ficar proibida a circulagdo de pessoas em espagos e vias piiblicas, ou em espagos
e vias privadas equiparadas a vias publicas, ressalvados os deslocamentos de extrema necessidade
referentes:

I- A unidades de saide para atendimento médico ou deslocamento para fins de satide
humana ¢ animal ou, no caso de necessidade de atendimento presencial, a unidades policial ou
judiciaria;

II- Ao trabalho em atividades essenciais ou estabelecimentos autorizados a funcionar na
forma da legislagfio;

III- A entrega de produtos alimenticios, farmacéuticos;

IV- A estabelecimentos que prestam servigos essenciais ou cujo funcionamento esteja
autorizado nos termos da legislagfo,

V- A outras atividades de natureza andloga ou por outros motivos de for¢a maior ou
necessidade impreterivel, desde que devidamente justificados,

§1° Para a circulagdo excepcional autorizada na forma dos incisos do caput deste artigo,
deverfio as pessoas portar documento ou declaragfio subscrita demonstrando o enquadramento da
situagdo especifica na exceqfio informada, admitidos outros meros idoneos de prova.

§2° Vedagdo 4 circulagio de pessoas a partir das 22h do dia 21 de maio se estenderd até &s
5h do dia 24 de Maio de 2021.

Art. 5° A fiscalizagio das medidas determinadas neste Decreto serd exercida de forma
ostensiva pela vigildncia sanitdria municipal, com o apoio da Policia Militar, da Policia Civil e da
Guarda Municipal.

§1° Os érgos envolvidos na fiscalizagio das medidas sanitdrias deverdio solicitar &
colaboragdio da Policia Federal, da Policia Rodovidria Federal e do Ministério Publico Estadual;

§2° Fica determinado aos Orgfios indicados neste artigo que reforcem a fiscalizagfo, em todo
o Estado, no perfodo de vigéncia deste Decreto, em relagio 4s seguintes proibigdes:

I- Aglomerag#o de pessoas;

II- Consumo de bebidas alcodlicas em locais pablicos ou de circulaggio pablica;

III- diregdo sob efeito de dlcool;

IV- Circulagio de pessoas no hordrio compreendido entre as 22h e as 5h, que nio se
enquadrem nas excegdes previstas nos incisos I a V do caput do art. 4° deste Decreto.

§3° O reforgo da fiscalizagio deverd se dar também em relagfio ao uso obrigatério de
méscaras nos deslocamentos ou permanéncia em vias pablicas ou em locais onde circulem outras

pessoas.
(Continua na proxima pdgina)
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§4° Para fins de fiscalizacéo, fica autorizada a utilizagéio do sist
4 disposi¢iio da Secretaria da Seguranga Piblica SSP - ou do érglio de fiscalizagio de triinsito

de video monitor to

municipal, no exercicio de sua respectiva competéncia.

§5° O poder piblico nfio poderd financiar ou apoiar eventos no perfodo de vigéncia das
restrigBes impostas por este Decreto.

Art. 6° Permanece proibida a realizagfio de festas ou eventos, em ambientes abertos ou
fechados, promovidos por ente pablico ou pela iniciativa privada,

Art. 7° A Secretaria de Saide do Municipio de Milton Branddo/PI poderd estabelecer
medidas complementares as determinadas por este Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art, 9° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Milton Brand#io/P1, 20 de maio de 2021.

A
Frani Evangelista

Prefeito Municipal
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BRANDAO-PI

LEI MUNICIPAL N° 156, DE 21 DE MAIO DE 2021

“INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE MILTON BRANDAO-PI
INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO™
O PREFEITO MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO (PI) FRANCISCO
EVANGELISTA RESENDE, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, que Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atengiio Priméria 4 Saide no dmbito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteragdo da
Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n® 3.222. de 10 de dezembro de 2019, que dispde

sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no dmbito do Programa Previne Brasil: e

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 2.713, de 06 de outubro de 2020, que dispde sobre o
método de cilculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio do

pagamento por desempenho, no dmbito do Programa Previne Brasil,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO, ESTADO DO PIAUI.

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica instituido incentivo financeiro por desempenho aos servidores da Secretaria
Municipal da Saide, com base nas Portaria MS/GM n® 2.979, de 12 de novembro de 2019
Portaria MS/GM n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019 e Portaria MS/GM n® 2.713 de 06 de
Outubro de 2020.

Art.2° - O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente. fundo a fundo,
pelo Ministério da Satide ao Municipio de Milton Branddo (P1), o qual sera calculado a partir

do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria

e
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MS/GM 2. 979 de 12 de novembro de 2019 e Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de
2019 e Portaria MS/GM 2.713 de 06 de outubro de 2020.

Art3® - A apuragio dos indicadores serd realizada pelo Ministério da Sadde
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a definigdo
do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador Sintético

Final.

Parigrafo Unico - O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:
I - Estimular a participag@io dos servidores da Secretaria da Salide no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de
salde, o processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Saude;

II - Institucionalizar a avaliagfio e 0 monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar
a defini¢fio de prioridades e programagfio de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de
saide:
[T - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéio;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengéio &

salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art.4° - Do valor total referente ao "Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado ao
Municipio de Milton Brandéo (PI) pelo Ministério da Saude, serfio destinados 25% (vinte e
cinco por cento) para a gestfio e 75% (setenta e cinco por cento) para pagamento Incentivo
financeiros por desempenho para os profissionais da APS, sendo divididos entre eles da
seguinte forma: (Profissionais de nivel médio — 50%; Enfermeiros-25%; Odontélogos — 15%;
Médicos — 10%).

Art.5° - O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao repasse do incentivo
financeiro por desempenho do Ministério da Sadde ¢ serd pago no més subsequente a
competéncia do repasse federal.

Pardgrafo Unico: O pagamento da gratificagiio fica condicionado ao cumprimento das
metas/Indicadores estabelecido no anexo | deste lei, apds avaliagiio feita pela coordenagio.
sendo a gratificagéo vinculada ao desempenho conforme percentual de metas atingidas pelas

equipes.

Art.6° - Farfio jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores em atividades que
estdo vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimento de

Saide) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art.7° - A defini¢do do valor do incentivo a ser pago a cada servidor serd conforme o Anexo
II.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serfio divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo.

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art.8° - Nio terd direito ao repasse mensal do incentivo financeiro: o servidor licenciado; de
licenga maternidade efou paternidade; licenga ao funciondrio acidentado em servigo;
declaragfio de acompanhamento de familiar para tratamento de satide/ consulta médica; o

servidor de férias a mais de 15 dias.

Pardgrafo Unico. Exceto licenga médica para tratamento da prépria saiide nos casos de
doencgas infectocontagiosas e consultas de rotina relacionadas & saide do servidor, estas terdo
como regra para recebimento do incentivo os seguintes critérios: um dia de falta ao trabalho
acumulado durante ou més, o desconto serda de 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal;
dois dias de falta ao trabalho acumulado durante ou més, o desconto serd de 50% (cinquenta
por cento) do valor mensal e trés dias de falta ao trabalho implicam no nfio recebimento do
valor mensal.

Art.9° - O incentivo financeiro passa a vigorar a partir do més de maio de 2021.
(Continua na proxima pdgina)
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Art.10 - O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de Indicadores e Metas
de Produtividade, que ser elaborada pela Secretaria da Saide, estar4 condicionado ao alcance

das metas.

Parfgrafo Unico. Para o registro correto de informagdes relacionadas aos indicadores de
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas para cada
indicador, os servidores deverdo observar as fichas de qualificagio do conjunto de indicadores
que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (NOTA TECNICA N°
5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia param Qualificagio dos Indicadores da APS
disponibilizado pelo Ministério da Saide, conforme Anexo I.

Art.11 - A apuragfio das metas alcangadas pelos servidores seré realizada mensalmente pela
Coordenagio da Atengdo Bdsica, que enviardo mensalmente para o setor financeiro a tabela

com os resultados alcangados por cada servidor no més anterior.

Art.12 - Para apuragdio das metas alcangadas pelos servidores serdio utilizados dados de
produgdio registrados nos Sistemas de Informagéio da Atengdo Bésica (SISAB/CSUS).

Art.13° - Os coordenadores, Gerentes da Atengdo Bésica, Equipe Multiprofissionais e dos

Sistemas, receberéio o incentivo financeiro dos 25% (vinte e cinco por cento) da gestio.

Art.14 - O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipétese incorporara ao saldrio

do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatéria.

Art.15 - Revoga-se as disposi¢des publicados em Lei ¢ Decretos anteriores.
Art.16 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicag3o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Milton Brandéo-P1, 21 de Maio de 2021.

i L~
FRANCISEO EVANGELJSTA
fio Municipal de Milton Brandgo-PI

ANEXO I

QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICACAO

Niimero de metas Percentual da
Gratificagao

6 100%

5 80%

4 60%

3 50%

la2 25%

TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO
INCENTIVO POR DESEMPENHO

INDICADORES META
Proporgdo de gestantes com pelo menos 60%
6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a primeira até a 20* semana de
gestagio
Proporgdo de gestantes com realizagéio 60%
de exames para sifilis e HIV
Proporgéo de gestantes com atendimento 60%
odontolégico realizado
Cobertura de exame cito patoldgico 40%
Cobertura vacinal de Poliomielite 95%
inativada e de Pentavalente
Percentual de pessoas hipertensas com 50%
pressdo arterial aferida em cada semestre
Percentual de diabéticos com solicitagéo 50%
de hemoglobina glicada

ANEXO IT

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PORCENTAGEM
GESTAO 25%
PROFISSIONAIS 75%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO 50%
ENFERMEIRO 25%
ODONTOLOGO 15%
MEDICOS 10%
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 155, DE 21 DE MAIO DE 2021

“Altera a Lei Complementar n® 07, de 30 de margo de
2017, que consolida a Estrutura Administrativa do
Municipio de Milton Branddo e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO, ESTADO DO PIAUL.
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - O anexo II - Quadro de Cédigos e Respectivas Remuneragdes, passa a vigorar da
forma prevista no Anexo I, da presente Lei.

(Continua na proxima pdgina)
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