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PREFEITURA MLUNICIPAL DE
ummmlm:ﬁ‘\
ANEXOI

DECLARACAO DE NAD ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu,
portador (a) do RG n2

inscrito (a) no CPF sob o n®

em cumprimento ao que determina o Art, 37, incisos XVl
¥WIl da Constituicio da Republica/88, DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislagio vigente, que NAO ocupa
cargo, emprego ou fungio pdblica na Administragdo Plblica Direta, Indireta, nas suas subsididrias,
bem como em qualquer sociedade controlada pelo Poder Pablico, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estadas do Distrito Federal e dos Municipios.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARAGAD.

Isaias Coelho/PI, de de

DECLARANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ISAIAS COELHO
UMIDDS PARA REGDNETR%

DE 25 DE JANEIRO DE 2019.

LETI MUNICTPAL N® 557/2019,

Concede regjuste de  vencimento aocs  servidores
ocupantes de cargos de Professores, para o fim
especifico de sdequacio so piso profissional nacional
dos profissionais do magistério piblico da educagio
bisica, nos fermos em que preceitua a Lei Federal n®
11.738/2008,

0O Prefeito Municipal de Isalas Coelho, Estado do Piaul, no uso de suas atribuigdes que

lhe s¥o conferidas pela Constituiclo Federal, Constituigho Estadual e Lei Orginica do Municipio,
fago saber que o Cmara Municipal de Isafas Coelho aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 17 - Fica concedido reajuste de 4,17% (quatro inteiros, ¢ dezessete centésimos por cento) pars o
uno de 2019 no piso salarial laboral para os profissionais do magistério piblico do sistema de
Educaglio do Municipio de Isaias Coclho.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correriio por conta de dotaglio orgamentiria prevista em
lei, que estima receita e fixa despesas no municipio.

Art, 3% - Ficam revogadas todas as disposigdes em contridrio,

Art. 4% - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos retroativos & 1 de janeiro de
2019.

Gabineie da Prefeitura Municipal de Isafas Coelho-PI, 25 de Fevereiro de 2019,

W%ﬁnm BRANCO NUN'ES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ISAIAS COELHO
UNIDODE PARA RECONQTR%

DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019,

LEI MUNICIPAL N° 5582019,

Dispie sobre a criaglo de cargos e fungdes
gratificadas e estabelece alteragdes nos quantitativos
dos nimeros de vagas e na remuncraglo de cargos jd
existentes no imbito da estrutura administrativa do
Municipio de Isaias Coelho e di outras providéocias,

O Prefeito Municipal de Isafas Coelho, Estado do Plaud, no uso de suas atribuigdes que
lhe 380 conferidas pela Constitui¢ho Federal, Constituigio Estadual e Lel Orglnica do Municipio,
fago saber que a CAmara Municipal de Isalas Coelho aprovou ¢ cu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados cargos e eslabelecidas as alteragles nos quantiiativos de vagas e
remuneraglio de alguns dos cargos efetivos ji existentes no dmbito da Prefeitura Municipal de Isaias
Coelho nos termos da Tabela constante 5o Anexo | da presente Lel.

§ 17 - Ficam criados os cargos de Cirurgiio Dentista (Hospital); Operador de Miquinas Pesadas;
Motorista “B”; Enfermeiros (Hospital); Técnico em Enfermagem (Hospiwal); Visitador (Programa
Crianga Feliz), Encanador e Farmacgutico.

§ 27 - Ficam ampliadas as seguintes vagns nos cargos jd existentes: 04 (guatro) vagas para
Agente Comunitério de Sadde; 02 (duas) vagas de Agente de Vigilincia Sanitéria; 02 (duas) vagas de
Assistente Social; 01 (uma) v'ng,a de Cirurgifio Dentista do PSF; 01 (uma) vaga de Médico (PSF), 10
{dez) vagas de Digitador; 01 (uma) vaga de Eletricista; 01 (uma) vaga de Enfermeiro (PSF); 01 (uma)
vaga de Fiseal de Tributos; 01 (uma) vaga de Téenico em Higiene Dental — THD; 02 (duas) vagas de
Técnico Administrativo; 07 (sete) vagas de Téenico om Enfermagem (Hospital),

§ 3% - Fica redurido o nimera de vagas dos cargos de Auxiliar Administrativo de 30 (trinta)
para 15 (quinze); o de Secretfria de Unidade Escolar de 15 (dez) para 10 (dez) ¢ o de Motorista “D"
de 02 {dunas) para 13 (treze) vagas;

Art. 27 Ficam criadas as Fungles Gratificadas ¢ Gratificagbes constantes no Anexo 1T da
presente Lei, que discrimina além destas, as jd existentes, os cargos em comissies, com seus
respectivos codigos e valores,

§1* Ficam criadas as seguintes Fungbes Gratificadas: Fungio Gratificada Supervisor de
Ensino; Fungio Gratificada (Secretaria Executiva — CME); Funglio Gratificada (Diretor de Escola -
251 a 500 alunos); Fungfio Gratificada (Diretor de Escola — 101 a 250 alunos); Funglo Gratificada
(Diretor de Escola — 01 a 100 alunos); Funglio Gratificada (Coordenador de Ensino Nivel I); Fungio
Gratificada (Coordenador de Ensino Nivel I1); Funglio Gratificada (Coordenador do Programa
Crianga Feliz), Fung¢lo Gratificada (Coordenador da Proteglio Social Bisica - CRAS); Fungo
Gratificada (Coordenador da Proteglio Social Especinl - CREAS); Fungfio Gratificada (Coordenador
da Vigilincia Sécio Assistencial); Fungio Gratificada {Coordenador da Safde Bucal); Funglio
Gratificada (Coordenador da Atengllo Bésica-Mivel Superior); Funglio Gratificada (Coordenador da
Vigildncia Sanitdria); Fungio Gratificada (Coordenador da Vigilincia Epidemiologica); Fungio
Gratificada (Coordenador da Sadde da Mulher e da Crianga) & Funglo Gratificada (Coordenador do
Programa Crianga Feliz).

§2° Ficam criados os Cargos de Advopado, Assistente Social ¢ Psicélogo para o CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assistencial Social),

Art. 3° Fica atualizada a tabela referenie 4s afribuigdes dos cargos efetivos efou
comissionados ¢ das fungdes gratificadas de acordo com o Anexo I11 da presente Lei.

Art 4* Permanecem inalteradas ¢ em vigor as disposighes previstas na Lei N 424/2005, Lei
N® 42572005, Lei N° 426/2005, Lei N* 4542009 ¢ Lei Complementar N° 002/2011, cujas
disposigBes no conflitam com esta lei complementar.

Art. 5% As despesas decorrentes da execupio da presente lei correrfio por conta de dotaglio
propria, prevista no orgamento vigente,

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contririo,

Gabinete da Prefeitura Municipal de Izafas Coelho-PT, 25 de fevereiro de 2019.

FREFEITO MUNICIPAL
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE vigente.
'SAIAS mw Técnico de Enfermagem (PSF) 06 | O.l(hm:} salirio  minimo
UNIDOS PARA RECORNSTRUIR | vigente.
& j l\__ 36 Técnico Agricola o1 Ol{hum) saliric minimo
vigente.
ANEXOT 37 Técnico cm Contabilidade ol Ol{hum) saldrio minimo
TABELA ATUALIZADA COM A DENOMINACAOQ, QUANTITATIVOS E vigente.
REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ISAIAS L] Secretiria de Unidade Escolar 10 Ol(hum) saléric  minimo |
COELHO. vigente. |
Lﬁuﬁ' DENOMINAGCAO QUANTIDADE | REMUNERACAD (RS) 39 Vigia ] 30 Di(hum) salério  minimo
a1 Agente Comunitirio de Saide 26 Lein® 1642018 { vigente,
0z Agente de Vigilncia Sanitiria 04 1.250,00 40 [Visrador (Programa Crianga Feliz) | 06 Ol(hum) saléric minimo |
03 Agente de Endemias 05 1.250,00 vigente.
o4 Assistente Social 05 1.600,00
05 Auxiliar Administrative B Ol(hum) saliric minimo.
vigenle : . ANEXOII
(i’ Auxiliar de Servigos Gerais &0 Ol(hum} suliric minimo CARGOS EM COMISSOES, FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA
vigente I PREFEITURA MUNICIPAL DE ISAfAS COELHO (PT)
07 Auxiliar de Fiscal de Tribulos 01 Ol(hum) saliric minimo
B . vigenle. . DENOMINACOES | CODIGOS VALOR | QUANTIDADE
08 Cirurgifio Dentista (Hospital) 01 2.495,00 - &
Cirurgiio Dentista (PSF) 05 2.495,00 S Secrethrio Municipal — Nivel Executivo NE 2.700,00 1z
09 Digitador 0 Ol(hum) salério  minimo iy P = DAS 6 240000 0
I o vigente Direglo ¢ Assessaramenta  Superior | DAS- 5 1.860,00 o1
1o Eletsicista 02 I'}.] (hum) salério  minimo Direglo e Assessoramento  Superior DAS -4 1.600,00 06
vigente. Direelo € Asseasoramento  Supenior DAS-3 1.300,00 02
" fraliior 02 Uigum) - wkirle " miiRao Direslo ¢ Assessoramento | Superior DAS-2 1250,00 07
vigente. Direglo ¢ Assessoramento  Superior DAS-1 120000 | 05
12 Enfermeiro (Hospital) 05 1.600,00 :
. _ - Direo £ Assessoramento  Intermediario DAI-6 1.150,00 05
Enfermeiro (PSF)- 04 doiz  Salirios  minimos _
N D:Lm;m e Assessoramento  Intermedidrio DAI-5 1.100,00 02
i3 b Agones o1 Ol sl DS Direglio e Assessoramento  Intermedidrio Dal—4 1.050,00 03
vigente. Direglio ¢ Assessoramento  Intermedidrio DAf-3 1.020,00 06
14 Farmacéutico ol | 1AsT00 Diregiio ¢ Assessaramento  Inlenmedianio DAl-2 1.000,00 1w |
15 Fiscal de (hras e Servigos Piblicos | 01 0l(hum)  salério  minimo Direcio & Amsessoramento In v ATl 01 salério 35 —
Tigenic, “Funglio Gratificada (Coordenagho da Satde FG-27 500,00 | o1
16 Fiscal Ambiental 01 Ol(hum) saliric minimo Bucal) .
vigente. Fung®o  Gratificada  (Coordenagfio  da FG-26 500,00 [i]]
17 Fiscal de Tributas 0z Ol(hum) salério  minimo Vigilincia Sanitdria) |
vigente. Funglio  Gratificada  (Coordenagio da FG-25 F00,00 | o1
1% Fisioterapeuta 03 1.500,00 Vigilincia Epidemiologica)
19 Gari n Ol(hum) salério  minimo | Fungdo Gratificada (Coordenaglio da Satde FG-24 500,00 )
. vigente. da Mulher ¢ da Crianga) |
20 Médico (Hospital} 01 6.000,00 Funglo Gratificada (Coordenagho do NASE) FG-23 | 40000 o1
Meédico (PSF) 04 .000,00 Funglo  Gralificads  (Coprdenagilo  do FG-22 300,00 02
2 Médico Veterindrio o1 1.497,00 | Programa Crianga Feliz)
22 Motorista “B™ 10 0l(hum)  saldric  minimo Fungio  Gralificads  (Coordenagio  da FG-21 300,00 o0z |
| vigente. Protegio Social Bdsica — CRAS)
23 Maotorista D™ 13 Olthum) salério  minimo Fm Gratificads {Coold:mq.i;: da FG-20 IS-Ob.UIJ o1
|t | Proteglio Social Especial - CREAS)
2.4 Operador de Miquinas Pesadas 05 Ollﬂlum) salario  mini Fangao  Graificada  (Coordenagio  da FG.19 300,00 01
_ Limnine Vigilincia Sécic-Assistencial)
25 Mutricionista 03 1.600,00 , _ . -
36 | Onientador Social (CRAS) o [ Oi(hum) salario  minimo Pglo Giificge BupervbordeFomme | FOME | T ot
I Fungio Oratificada (Secretaria Executiva | FG-17 600,00 [i]
5 ol 5 T _ _CMF,—Cnnnelhn Municipal de Educagio) B
S8 Peictiogo = 10006 Funglio Gratificada (Diretor de Escola — 251 FG-16 580,00 03
b Professor Classe “A” 0 Tein® 1173896 & 500 alui) . ae
30 | Professor Classe "B &0 - Tein® 1173866 | Funglio Gratificada (Diretor de Escola — 101 FG-15 450,00 05
31 | Professor Classe "C" FL3 Lein® 11,738/96 a 250 alunos) |
Y] Supervisor (Programa Crinnga Feliz) | 02 130000 . | Fungfio Grasificada (Diretor de Escola — 01 & FG-14 300,00 06
33 Técnico em Higiene Dental - THD | 04 Ol(hum)  Saliric  mimima | 100 alunos)
vigente, Funglic Gratificada (Coordenador de Ensino | FG-13 400,00 06
34 | Técnico Administrative 04 Dois  Saldrios  minimas = Nivel I}
vigente, Funglo Gratificada (Coordenador de Ensino FG-12 350,00 BT
35 Técnico de Enfermagem (Hospital) | 07 Ol(hum) salério  minime — Mivel IT)

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 18 Fiscal de Tributos Executar as atividades de arrecadagdo de tributos.
‘Miha OOEL“O 19 Fisioterapeuta Atividades inerenes & profissdo,
UMIDOS PARA RECONSTRLUIR . 3
/EK 20 Gari Servicos de varrigio de ruas e coleta de lixo,
21 Médico Atividades inerencs & profissio.
[Funclio Grafificada B FG-11 300,00 02 2 Médico Veterindrio Atividades inerenes & profissio.
Feogso Gratifleada FG-10 320.00 " 23 Motorista "B" Servipos de condugdo e manutengdo de veiculos.
Fungdio Gratificada FGi-09 300,00 0z
| Fungfio Gratificada FG-08 290,00 02 Motorista "D"
| Fenghio Gratificada i 8000 ot 24 Nutricionista Atividades inerentes & profissib,
Funglla Gratificada FG-06 270,00 02 . _ i ' —
Funglio Gratificada TG-05 350,00 oz 25 Orientador Social (CRAS) Atividades inerentes &0 servigo de Convivéncia e _
Funglio Gratificada FG-04 240,00 . 0% Fortaleciments de Vineulo. :
Funglio Gratificada FG-03 230,00 06 _ i - |
Fungdo Grafificada Fo03 F30.00 3 26 Pedagogo Atividades inerentes & profissio,
Funlo Graiificada FG-01 200,00 12 2 Psicologo Atividades inerentes & profissio.
Gratificagho de Incentivo & Sande (Sadde GIS-7 1.100,00 04 ~ —
celfiomh (6 owive oo 28 Professor Classe A Ministrar aulas a alunos da 1" & 4" sénie,
Bucal — Nivel Superior)
Grauificagho  de  Inccntive 4 Sadde GIS-6 4.300,00 05 29 Professor Classe B Profissionais com formagio Superior. Ministrar aulas
(Atendimento de Urgéncia e Emergéncia) - .
GratificasBo de Incentivo 4 Sande (Especial) GIS-3 2.000,00 05 aalunos e *a 8" séries.
Gratificagho  de  Incentive &  Saude GIS-4 554,00 03 i} Professor Classe C Profissionais com formaglo Superior, com
S i . especializago. Ministrar aulas a alunos da 5* a 8°
Grutificogio de  Incentive 4  Sadde GIS-3 800,00 as
{Coordenaglio de Programas) série,
Crtibanas) de” Mt & Sais 2 200,00 o il Supervisor (Programa Crianga | Supervisio do Programa Crianga Feliz.
(Coordenagio da Atenglio Bisica)
GratificagBo de Incentivo a Sande GIS-1 500,00 05 Feliz)
32 | Técnico em Higiene Dental (THD) | Auxilixar o cirurgifio-dentisia nos trabalhos préficos
ANEXO 111
de consultério.
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS EAOU COMISSIONADOS E DAS __ _
FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ISAIAS COELHO (PI) 33 Téenico Administrativo Servipos de Eseritério de natureza intelectual
i envolvendo virias atividades administrativas.
ITEM | CARGO ATRIBUIQOES
T | Agente Comunitirio de Sabde | Realizar trabalhos especificos na drea da Saisde, M Téenico de Enfermagem Atividades inerentes 4 Profissio,
conforme previsto nos Programas Federais, Estaduais 35 Técﬂicc Agn‘cclfa Alivid.a.dcs inerentes & Profissi,
efou Municipais. - 36 Técnico em Contabilidade | Atividades inerentes & profissio.
2 Agente de Vigilincia Realizar trabalhos de Vigilincia sanitdiria, | _ _ _
3| Agenic de Endemins Realizar trabalhos specificos na 4rea da Sandc, 38 Secretdria de Unidade Escolar | Atividades relacionadas & documentagdo dos alunos.
confarme peevisto nos Frogramas Foderals, Estaduals | 39 Vigia Vigilincia notuma e diurna.
efou Municipais,
3 Assistente Social " Execrcer atividades tipicas da carrcira, ns diversas 40 | Visitador (Programa Crianga Feliz) | Fazer visitas 4s criangas beneficiadas pelo Programa
PrOgramas que exigem a sua participacio. . or Feliz
5 Auxiliar Administrativo Servigos de escritdrio de natureza intelectual, anga '
[ Auxiliar de Enfermagem Servigos na drea de Sadde, condizentes com o nivel - - - -
préprio de carreira, 41 Operador de Maquinas Pesadas | Operar méquinas de grande porte para realizar agles
7T Auxiliar de Servigos Gerais .‘i&-vfipns de natureza fisica ou bragal, envolvendo ; e ﬂhﬂdﬂdﬁ a serem definidas de aoordo com as
atividades como zeladoria, preparagdo de alimentos, . )
faxina, limpern, 7zelo pelo patrimdnio piblico, | prioridades locais.
vigilincia e outros de natureza semelhante, | n " . 3
. inerentes 4 profissio.
] Auxiliar de Fiscal-de Tributos Auxilinr o fiscal de tributos nas atividedes de 42 mew Atwldadcs P
amocadagio. | 4 DAS-1 A DAS-6 Atividades de Diregfio ¢ Assessoramento Superior.
] Cirurgific Dentista Atividades inerentes & profissio, — -
10 Elemicista Atividades increnies A profissio, 44 DAI-1 a DAL-6 Atividades de Direglo e  Assessoramento
11 T Digitador Examinar ¢ preparar servigos parn digitagiio,  frer Intermediﬁrio.
digitsghio de dados, bem como de textos, tahelas e _ _ i
oATOE, 45 FG-1aFG-27 Fungdes Gratificadzs - Exclusivas para servidores
12 Encanador Responsivel por montar, sjusiar, instalar e reparar ot
encanamentos, tubulagies ¢ outros condutos, . erevos, ]
13 Enfermeiro Servigos na dren da Saide, condizentes com o nivel T GIS-1 a GIS-T Gmﬁﬁcapﬁes de Incentivo 4 Saide - Exclusivas para
. priéprio da Carreira. . . .
14 Engenheiro Agronomo | Atividades inerenics & profissiio, servidores da drea de satide.
15 | Fiscal de Obras e Servigos Piblicos | Fiscalizar as atividades reguladas pelo Codigo de
Posturas ¢ de Obras do Municipio.
16 | Fiscal Ambiental Fiscalizar as atividades que tm impacto sobre o meio
| ambiente,
17 Fiscal Sanitario Fiscalizar atividades tipicas din Vigilnein sanitaria.
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